KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* X %
*

%
* %

* gk

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Spis tresci

1. Zagadnienia ogdlne

2. Proces ksztatcenia

3. Ksztatcenie wielostronne
4. Proces samoksztatcenia
5. Zasady nauczania

6. Rola nauczyciela

7. Wybrane metody nauczania

Lider Projektu

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji
w Lublinie

—~Ew s

Partner Projektu

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego “OIC Poland”

o

oI |
POLAND

Partner Projektu

Szkota Jezykdw i Zarzadzania, Nauczycielskie Kolegium
Jezykéw Obcych PROMAR - International

QOd 1990 s ®
PROMAR

international



UNIA EUROPEJSKA [IRRESE
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [N
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAGADNIENIA OGOLNE

Cel 0gdlny
Zapoznanie stuchaczy z isfohauczania i uczeniagste szczegélnym uwzglnieniem
zada nauczycieli.
Cele szczegotowe:
Po zagciach stuchacze potrafi
* planow& zagcia dydaktyczne;
e Qrganizowa proces nauczania — uczenig si
e wilasciwie dobiera tresci, metody isrodki dydaktyczne do okénych celow zaic;
» skutecznie prowadgizagcia edukacyjne;
e wspier& rozwaj intelektualny uczniow;
* rozbudzé zainteresowania poznawcze uczniow;
e badd& i oceni& osiagniecia uczniow;
» postugiwa si¢c technologi informacyjra w dydaktyce przedmiotowej;
» dokonywa samooceny pracy podtem w/w umiegtnosci
Szkota i nauczyciel majzapewnt wszechstronny rozwoj ucznia, poprzez organizowanie
optymalnegarodowisko uczenia sidostosowanego do jego potrzeb iAn@osci.

Aby speint te warunki nauczyciele powinni tworzyak najwkcej sytuacji
mobilizujacych uczniéw do samodzielnego dziatania i wyzvaghggh ich aktywnéc.
Zaleca st aby nauczyciel odchodzit od swojej dotychczasawkjnauczyciela — eksperta,
w kierunku nauczyciela:

e doradcy — ktéry jest do dyspozycji, gdy uczniowiajarproblem z rozwizaniem
trudnego zadania lub gdy czégue rozumiey, a take wtedy, gdy sniepewni

* animatora — ktéry inicjuje metody uczenig, $rzedstawia cele uczenig $i
przygotowuje uczniom materiaty do pracy,

» obserwatora i stuchacza — ktory obserwuje ucznitay pracy i dzieli s§ z nimi
swoimi spostrzeeniami,

e uczestnika procesu dydaktycznego - ktéry jest gptmwdyfikowa przygotowan

wczesniej lekcg w zaleznosci od sytuacji w klasie.
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Wyrdznia sk nastpujace sposoby pracy nauczyciela z uczniami:

1. Mowienie do ucgcych - informowanie ucgych st.
2. Rozmowa z ucxcymi sk — konwersacja
3. Doprowadzenie do sytuacji, aby acy sk rozmawiali miedzy sab- praca ucgcych
sie¢ w grupach.
4. Demonstrowanie czynioi i nasladownictwo tej czynnéei przez ucacych sg z
rownoczesa kontroh jej wykonania.
Ukierunkowanie i kontrola pracy ugzych st — konsultacja.
Praktyczne wdraanie zdobytej innymi metodami wiedzy - zastosowaeagii do
praktycznego dziatania
Lider Projektu Partner Projektu Partner Projektu
Wyizsza Szkota Ekonomii i Innowacji Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Szkota Jezykdw i Zarzadzania, Nauczycielskie Kolegium
w Lublinie Rozwoju Gospodarczego “OIC Poland” Jezykéw Obcych PROMAR - International
; il e § o
: A PO PROMAR

international



UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [N
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY 5 % *

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROCES KSZTALCENIA
Systematyczny, planowy i diugotrwaty zbiorgg) scisle powgzanych ze sapczynnaci
nauczyciela i bezpmednio od nich zalénych czynngci uczniéw
1. Podstawy filozoficzne i psychologiczne procesu &&enia:
* Najwyzsza forma odzwierciedlania jest ludzkaviadomda¢ scisle zwiazana z
praktyczna dziatalnwia cztowieka;
» W procesie nauczania — uczenialsbnieczne jest:
- uwzgkdnianie obserwacji, idlenia i praktyki;
-zachowanie harmonii rgilzy poznaniem bezpednim a pérednim
» Na proces uczeniagsivptywaja rézne czynniki:

-wiasciwosci ucznia (inteligencja, zdoldoi specjalne, zainteresowani, nastawienia,

poziom aspiracji, motywy uczenia¥i

-sytuacja uczeniaesistan organizmu, transfer, powtérzenia, wzmocaigmagrody i

kary, informacja o wynikach, aktywge

2. Proces ksztalcenia jako zintegrowany proces naigzaiczenia s

* Nauczanie — planowa i systematyczna praca naudaycieczniami, maga na celu
wywotanie pa@adanych zmian w ich pagtowaniu, predyspozycjach i osobaiwd

e Uczenie s} — proces nabywania, przez acego s¢, wiedzy oswiecie, umiegtnosci
I nawykow, rozwijania zdolnii i zainteresowd, ksztattowanie przekoha postaw
prowadacych do zmian w zachowaniach, ....

* Nauczanie — uczenie ¢si—-jednorazowe niepowaZzane ze sab czynndgci lub
zamierzony i diugotrwaty zbidicisle powhzanych czynngci nauczyciela i uczniow

3. Ogniwa procesu ksztatcenia

e Uswiadomienie uczniom celéw i zaf@laksztalcenia warunkiem pozytywnej
motywacji uczenia sii wyzwolenia aktywnéci uczniéw;

» Poznawanie nowych faktéw poprzez zmysty, abstradeynylenie i praktyczne
zastosowanie (bezpdnie zetknjcie sk z rzeczami, za pomac srodkdw
poghdowych, za pomagcstowa mowionego lub drukowanego);

» Nabywanie nowych pe¢ zestawienie danej rzeczy lub zjawiska procesowrmn
wyszukanie cech wspdlnych, wyszukanie cechigzych, wytworzenie pefria na

podstawie znajomgi cech, zastosowanie goja procesow nowych sytuacjach;
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* Poznawanie prawidlowigi i systematyzowanie wiedzy poznawanie prawidieeivo
prostych a nagpnie zt@zonych procesow;

* Przechodzenie od teorii do praktyki nabywanie ughiegci i nawykow
wykorzystywania wiedzy w praktyceguiadomienie nazwy i znaczenia danej
umiegtnosci, sformutowanie lub ustalenia regut dziataniakgmanie wzoru danej
czynndci, pierwsze wykonanie samodzielne czyfuipsystematyczne i
samodzielnéwiczenia

* Wykonywanie zadapraktyczno — wytworczychrodiem poznania i punktem
wyjscia do przeksztatcania rzeczywigtopoprzez poznawanie zagkow i
prawidtowaci dotyczcych okrélonych zjawisk i procesow;

* Sprawdzanie i ocena aghig¢ wprowadzenie sprawdzania we wszystkich ogniwach
procesu poprzez stosowanie kontroli (badania akégal i wczéniejszego stanu,
konfrontowanie dziataz ustalonym planem i efektemdapwym, wskazanie
sposobow usprawnienia dziajda samokontroli. Dostosowanie oceny do wymaga
programowych. Dbakg o to, aby ocena miata watowychowawcz — stuszna
proceséw przekonaniu nauczyciela, sprawiedliwvagsow przekonaniu ucznidw i
zgodna ze spotecznie przggmi kryteriami (adekwatna, obiektywna, wyczermg)

4. Integracja procesOw nauczania i wychowania:

» Ksztatcenie i wychowanie jako jednolity proces dktgazno — wychowawczy, w
ktoérym nastpuja jednoczesne zmiany w sferze poznawczej oraz veesfigcz, woli,
motywacji;

» ,Nauczanie wychowuage” — hczenie celow wychowania z nauczaniem pozwala na
wytyczenie najbardziej racjonalnego kierunku praeczniami poprzez ksztattowanie
wiasnych postaw i umigjnosci uczenia sj;

Celem procesu dydaktycznego, elementu sktadowemmepu ksztalcenia, jest przygotowanie
przysztego pracownika do samodzielnego razysvania probleméw zawodowych.
Osiagniecie tego celu umdiwi w znacznej mierze stosowanieznmrodnych form i metod
pracy.

Metoda ksztalcenia to okstony sposdb pracy nauczyciela z uczniami, utiwiajgcy im
dochodzenie do opanowania oktenych wiadomgci i umiejetnosci oraz rozwijanie

zdolngici | zainteresowa poznawczych
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Podstawowe stownictwo i okrélenia
STRATEGIA KSZTALCENIA- ogot celéwsrodkow i metod przygotowywanych
i wykorzystywanych przez nauczycieli dla gggiiecia jak najlepszych efektow.
METODA NAUCZNIA — celowo i systematycznie stosowasposob pracy nauczyciela z
uczniami umaliwiajacy uczniom opanowanie wiedzy wraz z urgiepscia postugiwania i
nia w praktyce a take rozwijanie ich zdolnai i zainteresowia poznawczych.
TECHNIKA UCZENIA SIE — metody bardzo uszczego6towione lubstkowo
wykorzystywane w procesie uczenia.si
Aktywizacja obejmuje catoksztatt dziagtmauczyciela ztgonych z takich zabiegéw
metodycznych, ktore wywotgju ucznidw aktywng&, gdy jej oni jeszcze nie przejawdaj
badZ przeksztatcajja w aktywnaé o wickszym tadunku samodzieléa.
Aktywizujace nauczanie ma wiele zalet:

e angauje r&ne zmysly ucznia, co pozwala na lepsze zrozumierapamétanie

nauczanych teei,

» wprowadza demokratyczne zasady,

e uczy przez uczestnictwo w dziataniu,

» tworzy dobre relacje,

» ¢wiczy umiegtnos¢ pracy zespotowej,

* prowadzi do wzmocnienia efektow dki pracy w grupie,

» uczy kreatywnego n$¥jenia,

* prowadzi do tworczych rozwzan,

* nauczyciel staje siprzewodnikiem uczniow,
Nauczanie &dzie efektywne gdy zapewni ugemu sg:

* poczucie bezpiecastwa,

* poczucie sensu tego co robi,

* rozumienie zwgzku wtasnej pracy z uzyskanymi efektami
Formy zapé okreslajg sposob organizacji pracy dydaktycznej. Wskazigk organizowa
te prace z ucgcymi se na lekcji i poza ng.
Formy nauczania zdeterminowangszez:

» cele ksztatcenia,

» liczbe ucznidow uczestniegych w procesie nauczania — uczené Si

» wilasciwosci poszczegolnych przedmiotow,
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* miejsce realizacji procesu hauczania — uczeia si
* czas trwania zaf dydaktycznych,
* wyposaenie szkoty.
Proces ksztatcenia mie przybiera¢ réznorodne formy w zaleznosci od tego gdzie, kiedy,
dla kogo i w jakim celu sg¢ go organizuje.
Ze wzgkdu na liczle uczniéw wyré&nia sk formy:
* jednostkowe,
s grupowe
* zbiorowe
Nauczanie jednostkowe:
» umazliwia indywidualizacg uczenia s,
* pozwala na stali doktadm kontrok pracy ucznia i jej wynikow,
* pozwala nauczycielowi na bigce modyfikowanie czynrioi dydaktycznych,
* jest nieoptacalne z ekonomicznego punktu widzenia,
e ogranicza zasg pracy nauczyciela,
* uczexr nie ma maliwosci wspotpracy z rowignikami
Sposoby organizowania pracy grupowe;j:
e uczniow w klasie dzieli sina niewielkie grupy,
e grupy pracuj wspolnie nad rozvazywaniem okrélonych zagadnigteoretycznych
lub praktycznych,
o skiad grup mee by staty,
» kazda grup maze kierowa przewodnicacy (lider),
» wszystkie grupy pracagjnad rozwazywaniem tych samych zagadfije
» kazda grupa rozwizuje odebne zagadnienie,
Nauczanie zbiorowe:
* prag uczniéw na lekcji kieruje nauczyciel,
* ma przejrzyst struktue organizacyja,
* umazliwia nauczycielowi pragrownoczénie z catym zespotem uczniow,
Ze wzgkdu na miejsce realizacji procesu nauczania — uazgniwyroznia Sk:
1. zakcia szkolne,
» klasowo-lekcyjne,
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zajcia pozalekcyjne.

2. zagcia pozaszkolne.

praca domowa,

wycieczka,

zafcia w zaktadach produkcyjnych, ustugowych.

praca partnerska — w parach, gdzie zadanie wykomg\est wspolnie. Partnerzy
dziel zadania nidzy siebie. Jeden uaz@rzekazuje informacje drugiemu,

mate grupy formowane na krotko, 5 do 10 minut, akeie lekcji,

grupy wspotpracuce ze solp diuzej, tworzone na czas realizacji ollanej tematyki,

modutu, projektu.

Liczebna¢ grup zaley od rodzaju zadania, motywacji, ungijosci i doswiadczenia

uczniéw oraz od nauczyciela:

zadaniescisle okr&lone, zawierajce doktadne wskazowki — grupa trzyosobowa,
zadanie polegage na podejmowaniu decyzji i aganiu zataonych rezultatéw —
grupa pecioosobowa,

ksztaltowanie umigefnosci kierowniczych - grupa szeioosobowa,

zadanie polega na pozyskaniu informacji — grujmaioosobowa.

Sposoby podziatu zespolu na grupy

dobrowolny bez ogranicie- zapewnia dolratmosfe¢ podczas pracy, ale niektorzy
nie potrafy potem pracowaz innymi,

dobrowolny spetniacy pewne narzucone warunki,

losowy — szczegolnie do krétkotrwatych prac w tiakekcji ale rownie wtedy gdy
chcemy aby uczniowie poznawalg $iuczyli sk wspotpracowé z raznymi osobami.

Zapewnia dia mobilizacg grupy i ciekawsze rezultaty.

Do wigkszych i diiej trwapcych zada podziat mae by:

heterogeniczny — grepstanows uczniowie dobrzy i stabi,

homogeniczny — grupstanows uczniowie reprezentagy jednolity poziom.
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Role grupowe

Role zadaniowe Role komunikacyjne Role destrukcyjne
Lider Wspierajcy Blokujacy
Straznik czasu Rozjemca Autokrata
Ekspert Motywator Agresor
Pytapcy Lider emocjonalny ~Kotek”
Poszukujcy Straznik regut Btazen
Pomocnik Obserwator Egocentryk
Sekretarz Animator Burzyciel
Informator Stuchacz ~Adwokat diabta”
Modyfikator Gwiazda
Porzdkujacy
Inicjator
Innowator
Koordynator

KSZTALCENIE WIELOSTRONNE
Przedmiotem teorii ksztatlcenia wielostronnego jekizony proces rozwoju cztowieka,
dokonupcy sk pod wptywem oddziatywadydaktycznych i wychowawczych
1. Przestanki fizjologiczne i psychologiczne:
-zachwianie rownowagi (nakierowanie wspotczesnekadji na rozwoj intelektualny
przy lekcewaeniu kultury uczd i kultury pracy);

-harmonijne wspétdziatanie obu potkul mézgowych;

-utrzymywanie zwizku migdzy poznaniem a moralécia;
Osobowe¢ wychowanka w procesie edukacji ngléraktowa’ jako harmonija niepodzieln
strukture cztowieka.
Podstawy teorii ksztatcenia wielostronnego;
Przedmiotem teorii ksztatcenia wielostronnego yestechstronny rozwéj jednostek

poddanych edukaciji
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Funkcje osobowdci, ktdre wptywaja na rozwoj i egzystenagg to:

. poznawanie siebiesiviata,
. przezywanieswiata i nagromadzonych w nim wasto,
. zmienianieswiata

Podstawowe rodzaje dziatalnéci ludzkiej:
» aktywnai¢ intelektualna;
» aktywnas¢ emocjonalna;
* aktywna¢ praktyczna
Podawanie i przyswajanie wiedzy
* Przyswajanie poprzez poznawanie rzeczywistpasrednie i bezpgrednie
* Przekazywanie gotowej wiedzy lub udgstianie gotowych informacji;
PROCES SAMOKSZTALCENIA
,Dobrowolne starania, aby wiasposole upodobné do pewnego wzoru”
F. Znaniecki
,Osigganie wyksztatcenia poprzez dziatakidpktdrej cele, tré¢, warunki i srodki ustala
sam podmiot. W procesie samoksztalcenia jego deldyamizuy oskgngwszy wyszy
stopiei swiadomaici, uczcy sk, dokonuje cesto ich przewartéciowania i doskonalenia.
Samoksztatcenie ogja optymalny poziom wtedy, gdy przeksztatgarsstaly potrzelg
Zyciowg cztowieka oraz stanowi oparcie do ksztatcenia ustznego ”
W. Ok
CELE
» Dazenie do rozwijania, doskonalenia i wzbogacania os@idci cztowieka kierunku
uznanych powszechnie wasti
* Nalezyte przygotowanie do zawodu i wykonywania pracy;
» Aktywny udziat kadego cztowieka w dorobku kultury narodowej, w pozaaiu tradycji i
osiagnie¢ poprzez aktywn intelektualn i kulturalr;
* Kierowanie rozwojem witasnej indywidualés;
WDRAZANIE DO SAMOKSZTALCENIA
Wyrobienie u uczniéw zdolrci do samodzielnego zdobywania wiedzy jest jednymadan
szkoly. Przygotowanie do samoksztatcenia dokongje s

1. poprzez wyrabianie pozytywnych przyzwyczgje
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2. przez uczenie jak suczy;
3. przez pobudzanie do poszukiwania i rozwijania indy&lnych form pracy
umystowej

Proces samoksztatcenia obejmuje:

1. Dziatalng¢ adaptacyja realizowan gtéwnie przez szke}
2. Integracg ksztatcenia z samoksztatceniem;
3. Rdézne formy pracy samoksztatlceniowej paranej z wiasstworczacia

Metody i techniki pracy samoksztatceniowej:
» Czytanie i studiowanie literatury;
» Sluchanie i dyskutowanie;
» Czerpanie wiedzy z pychzrédet;
* Pisemne opracowywaniezadych zagadni&
» Uczestniczenie viyciu kulturalnym
Umiejetnosci korzystania ze zdobytej wiedzy:
» Odpowiadanie na pytania;
* Rozwiazywanie zad&
* Pisanie wypracowsg
*  Przygotowywanie i wygtaszanie referatow;
» Efektywne uczestnictwo w dyskusiji;
* Prowadzenie rozmow
Dziatalnag¢ odkrywcza szkoty
W toku poszukujcym uczé samodzielnie dochodzi do wiedzy poprzez razyivanie
problemoéw (dostrzeganie problemu, jego sformutowawytwarzanie pomystow -
hipotez, weryfikacja hipotez, zastosowanie pomystu)
Eksponowanie i przgwanie wartgci
Uczenie s przez przeywanie polega na stworzeniu takich sytuacji w prsaiyolnej, w
ktérych ma miejsce wywotywanie peag emocjonalnych u wychowankow pod
wptywem odpowiednio eksponowanych wadio
Organizowanie i realizowanie dziatania praktycznego
Dziatalnag¢ praktyczna uczniow unibwia im zastosowanie wiedzy teoretycznej, pozwala

poznawa zwiazki i zaleznosci dotyczice okrdlonych zjawisk i proceséw oraz pomaga lepiej
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ZASADY NAUCZANIA

Zasady nauczania to ogolne normy, kanony, reguhsfpowania dydaktycznego,
ktérych stosowanie unitiwia nauczycielowi zaznajamianie ugezych sg z
usystematyzowanymi tfelami nauczania oraz ksztattowanie postaw zawoddwyctakie
pozwoli na wdrdenie ich do samoksztatcenia.

1. Zasada&wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w procesieczania - uczeniasi
(zasadgwiadomej aktywnéci) - polega na takim organizowaniu i realizacpggsu
ksztalcenia, w ktdrym nauczyciedwiadomi ucacym sk ogolne i szczegoétowe cele
ksztalcenia, przekona ich o waitotych celéw, zmotywuje do ich realizacji i
wreszcie doprowadzi do czynnej postawydoerjo st w ich osaganiu.

2. Zasada pogHowcaici — polega na dostarczaniu odpowiednich faktowlmienych do
prawidtowego rozumienia rzeczywistd, utatwiania przyswajania materiatu w
wyniku wykonywania pewnych czynéd, odpowiednich wskazéwek i zwracpggo
uwag; na istotne cechy poznawanego przedmiotu aby ndmiy¢ rzetelra, trwak
operatywn wiedz

3. Zasada zwizku teorii z praktylk — zaktadaze wiedza teoretyczna jest podsgaw
kazdego dziatania praktycznego lulz ieaczej praktyka jest sprawdzianem wiedzy
teoretycznej. Kada czynnéc praktyczna ucznia musi ntievartasci ksztatace,
umazliwiajace elastyczne dziatanie dostosowywane do zmigyieh s¢ warunkow.

4. Zasada przyspnadsci, stopniowania trudrici - zaleca dostosowywdresci hauczania
pod wzgtdem ilasciowym i jakgciowym do maliwosci intelektualnych i fizycznych
uczniow

5. Zasada systematyczud - w ramach poszczegolinych przedmiotow matgestt
powiazany z wystipowaniem zwizkow logicznych utatwiaicych jego przyswajanie

6. Zasada indywidualizacji i zespotowe - czyli zwiazku interesow jednostki i
zbiorowaici - kieruje uwag na indywidualne mdiwosci ksztatgcych st a
jednoczénie podkréla tez znaczenie zespotowa w nauczaniu

7. Zasada trwakri zdobywanej wiedzy - Istotne w nauczaniu jesttyikeo zrozumienie
materiatu ale take jego emocjonalne i intelektualne ptyeie. Utrwalenie wiedzy
moze nasgpowa w sposob mechaniczny przez jej wielokrotne povetaie, & do
mozliwosci jego dostownego odtworzeniagds tez w sposob logiczny, gdy

powiazujac pewne fakty wztowe maemy
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Zasady nauczania — uczeniagsiv systemach dydaktycznychgkszaci krajow
anglojezycznych:

» Zasada donioskui - uczéh ma motywagj do uczenia gitego, co ma dla niego
donioste znaczenie,

e Zasada niezfzinych warunkéw wsgpnych - uczé nauczy sj czegé nowego, j&li
spetni wszystkie niezldne warunki — ma wiadoma i opanowat umiejtnosci
warunkupce realizagi nowych zadai zachowa

e Zasada wzorca - ucagrzyswoi sobie nowe zachowanigélienu sk przedstawi
wzorowe wykonanie, ktérecdzie mogt obserwowa i zastosowa

» Zasada dogpnasci - swobodny dogp do wszystkich wiadonsci przekazywanych
przez nauczyciela.

» Zasada aktywnego waania teorii z praktyk- ucze oshgnie cele ksztatceniajeli
aktywnie lzdzie uczestniczyt w odpowiednich gajach praktycznych.

» Zasada wygaszania - uézeauczy si podawanych teei, jesli stosowne utatwienia
beda stopniowo wygaszane.

» Zasada rozktadaniaviczen w czasie- uczer skutecznej opanuje umegnosci, jesli
¢wiczenia praktyczne zostapodzielone na krotkie okresy i roztme w czasie.

» Zasada przyjemrgai -ucze bedzie cletnie uczestniczyt w procesie ksztatcenizeje
bedzie przebiegat w mitej atmosferze.

Zasady nauczania stosowane w systemie ksztatceniaAwstrii
Zasada 1 - miejcie zawsze cel przed oczyma takkatay z ucacych s¢ mogt jeszcze diugo
po zagciach pamitac nabyte wiadomgxi i potrafit spaytkowat zdobyte umiejtnosci.
Zasada 2 - pytajcie samych siebie zda tez stawia pytania ucacym sk.
Zasada 3 - pytajcie ugzych st w taki sposob, aldgie mogli s¢ przekona, ile kazdy uczcy
Sie wie z osobna.
Zasada 4 - na pogiku ustalcie posiadane przez gcych s¢ podstawowe wiadonsai,
w celu uniknécia zkezdnych powtérza.
Zasada 5 - pozwodlcie aby ucy sk dziatali na pocatku, na kacu, ale przede wszystkim
miedzy fazami. Kontrola nagbuje w praktycznym dziataniu.
Zasada 6 - jeeli ktos z ucacych sg ccs juz wie lub potrafi wykoné jakies dziatanie, to nie
znaczy,ze potrafy to takze pozostali, co oznaczae nauczyciel powinien praktyczniegsto

pyta¢ kazdego uczcego st lub pozwolt kazdemu dziaté.
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Zasada 7 - kaly czlowiek jest jedynym w swoim rodzaju ( madrosobowd¢) i kazda
grupa te.

Zasada 8 - mima,e grupa skfada sz indywidualngci, zachowanie grupy w ztnych
sytuacjach jest podobne jak pojedynczych oséb

Zasada generalna

Usuna¢ w cien aktywnos¢é nauczyciela a zwgkszaé aktywnosé uczacych s
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ROLA NAUCZYCIELA

Nauczyciel z klag
UCZYMY TAK, ABY NAUKA STALA SI E INTELEKTUALNA PRZYGOD A
SPRAWNGSCI
1. Nauczycielu, odejdod tablicy

* Nauczyciel powinien odchodzod formuty: wyktad — lektura — praca domowa
— klaséwka

» Nauczyciel powinien ggna¢ po metody angaljace ucznidw w proces uczenia
Sie.

* Nauczyciel powinien uczyuczniéw samodzielr$oi organizujc prag
zespotow ze szczegblnym uwzglnieniem grupowego rozadywania
problemow.

* Nauczyciel powinien w swojej pracy z uczniami wykgstywa migdzy
innymi: burz mozgoéw, zbieraniéwiadectw, odgrywanie rél, prowadzenie
eksperymentow i bada

2. Korzystaj z metody projektow
Krélowa metod aktywizujcych jest metoda projektow polegegq na:

» Kilkumiesiccznej samodzielnej pracy uczniow, indywidualnej halspotowej,
nad zadanym lub wybranym tematem,;

* Mozliwosci polaczenia zagadniez r&znych przedmiotéw w jednym temacie;

* Prezentacji efektow samodzielnej pracy na forums\klazkoty srodowiska;

* Uruchomianiu pomystow&ei uczniow,

» Ksztattowaniu umiejtnosci planowania, organizowania, wspotdziatania,
odpowiedzialnéci, ..

3. Oceniaj tak, aby pomocesuczye

* Informuj o celu lekciji;

* Uprzedzaj, na codnlziesz zwracat uwagpodczas sprawdzania wiedzy;

» Wprowadzaj tzw. pytania kluczowe motywae do poszukiwania odpowiedzi;

* Wpisuj ocer w proces nauczania;

* Podkrglaj mocne strony kalego ucznia;
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* Rzetelnie informuj o kldach i wskazuj, czego uazeowinien s¢ dalej uczy;
» Traktuj ocer jako pogebiona informacg zwrotm, zaclkte i drogowskaz
4. Uczen tez cziowiek

* Poznawaj jak najwicej swoich ucznidw;

e Traktuj uczniéw podmiotowo;

e Zapraszaj uczniow do wspoélnej intelektualnej prajgo

* Doceniaj wysitek uczniéw;

* BadZz wymagajcy, ale tolerancyjny;

* Dostrzegaj osgniccia i postpy kazdego;

e Zwracaj uwag na to, co uczezrobit.
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WYBRANE METODY NAUCZANIA

1. Mapy Mysili

Technika Map Myli w nich przedstawiona to banalnie prosta metasiggania
wyzyn wydajngci umystu. Odwotuje siona do podstawowych czynitd mozgu, do
sposobu notowania, ktéry griowo stosowakebedac dzieckiem

Mapy Mysli stworzono by odwzorowywana papierze proces glgwy. Oczywicie
to odwzorowanie jest bardzo uproszczone, bo proggkwy jest wielowymiarowy. Jest to
jednak setki razy bisze temu, co zachodzi w naszej gtowie, motatki linearne.

Najbardziej popularnym systemem notowania jesesydinearny - linia po linii, z
ewentualnym wykorzystaniem wyliczezy dopiskow.

Linearne notowanie to zapis takiegodheyia, ktore skupia sina jednym tylko
zagadnieniu i wybiera spedd miliondw informacji przebiegagych przez nas mozg tylko te,
ktére maj z tym zagadnieniem zadek. Jest to proba skupienia siytacznie na jednym
problemie co jest po prostu nientiove
Mapy Mysli to kilkunastoletni system notowania, ktéry polzadv niespotykany ded
sposOb obie potkule mézgu. Standardowy, linearsyesy odwotuje siwytacznie do lewej,
"logicznej" potkuli. W procesie linearnego notowariupetnie pomija simoc obliczeniow
prawej, "tworczej" potkuli

Lewa potkula odpowiada za

» stowa,
* logike,
* liczby,
» hierarchg,
* linearnag,
e analiz
* Zbiory.

Mozemy wiec nazwa ja "techniczng” lub "logiczn a".
Prawa potkula odpowiada za:
* rytm,

o Swiadoma¢ przestrzeni,
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» Gestalt, czyli obraz caiai,
* wyobranig,
* marzenia,
* postrzeganie koloréw,
e postrzeganie rozmiarow
Mozemy wiec nazwa ja "twodrcz g", "artystyczn g".
Zalecenia do tworzenia mapy:
1. Zawsze zaczynaj od obrazka temati$noalku kartki.
Uzyj do jego namalowania przynajmniej 3 kolorow.
Uzywaj obrazkéw, symboli, kodow i skalowania do waaaia pogé
Nadawaj warté¢ stowom, zapisug je duzymi lub matymi literami.

Na jednej linii tylko jedno stowo/ grafika

o g bk~ w N

Linie musz wychodzé zesrodkowego obrazka i ldyze sol pofaczone. Im dalej od
centrum, tym cigsze linie poniewaim dalej od centrum, tym bardziej szczegétowe
zagadnienia.
7. Rysuj linie tej samej dtugai co stowo/ grafika
8. Uzywaj kolorow - wedtug wiasnego uznania
9. Wykreuj swoj whasny styl tworzenia Map My
10.Wyr0Gzniaj i zaznaczaj asocjacje jednego elementu z drugi
JAK TWORZY € MAPY MY SLI?
1. Zbierz w jednym miejscu wszystkie flamastry i kreddtore mogtby uzyc.
Wybierz temat nowej Mapy M.
Zbierz wszystkie potrzebne Ci materiaty.
Obr& poziomo biat kartke formatu A4 albo najlepiej A3.

Nasrodku narysuj obraz przedstavgey temat mapy.

o g bk~ w N

Postaraj s, aby obraz zwracat uwag za kadym razem wywotywat odpowiednie
skojarzenia

7. Linie od najgrubszych przy centrum réb corazsie. Nie korzystaj z linijek. Linie
powinny wyghda® jak macki dmiornicy. Najblizej centrum umi& najbardziej
0go0Ine okrélenia i, oddalajc sk od gtdwnego obrazka, przectiodio szczegotow.

8. Uzywaj obrazkow, gdzie tylko jest to rdove. Pamétaj, ze obraz wart jest tysta

stow
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9. Linie rysuj tej samej diugmi co stowo/ grafika
10.Uzywaj kolorow - wedtug wlasnego uznania
11.Zapisz WSZYSTKIE pomysty - swoje i innych.
12. Nastpnie zreorganizuj mapaby byta bardziej przejrzysta i tadniejsza.
Mapy mylowe s fenomenalna technika zwielokrotniania wyddgion6zgu, pomagaj
tworzy¢ szybkie notatki (pomija siprzy tym proces przektadu stow na obrazy i
odwrotnie), przyspieszaproces skojarze pomagaj zapamgtywac, aktywup prawa
potkule, uruchamia kreatywnd¢ i pomaga rozwizywat problemy. Wspierajanaliz
wiasnych proceséw nélowych i badanie aigdéw skojarzeniowych.
Mapy myéli maja zastosowanie w planowaniu, zgizaniu iedukaciji.
Mapa mysli jako metoda nauczanig to sposéb wizualnego przedstawienia problemu
z wykorzystaniem rinych form ekspresiji, np: koloru, schematéw, rysumkidaset, zwrotow,
symboli itp. Mapa mé§li najczscie] przybiera ksztatt plakatu. Dominuje w niej rfoa
graficzna, ktéra pozwala rozbudzivyobranie, fantazg i wiedz ucznidw.
Mapy myli mozna uzna za metod:
» planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki
* poszukiwania, poadkowania i wykorzystywania informacji
z r@énychzrédet oraz efektywnego postugiwania schnologi informacyjra,
* rozwijania sprawngci umystowych oraz osobistych zainteresawa

Mapy myéli rzadza sie nastpujacymi prawami:

temat mapy symbolizuje centralny punkt (gtdwnezpi@, rysunek),

gtéwne zagadnienia w postaci gt wybiegaj promienicie z centralnego obrazu,

na ramionach wpisujegwyodrbnione z tematu kategorie (kluczowe stowo, rysunek)

Zz ramion wyprowadza sidalsze uszczegotowienia zapisanych na nich katedar to

gakzie. Gatzie tworz siet weztow.

Tworzenie mapy myéli

» zakrél owal lub prostokt w centrum arkusza papieru,

* w srodek wpisz literami stowo — hasto stanqeé przedmiot pracy tworczej, refleksji,
analizy,

* z centrum wyprowad pogrubione linie, nad ktérymi wpisz zZgmi literami stowa —

klucze, obrazujce gtdwne elementy czy idee, pawéane z centralnym problemem

.z

]
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» elementy kojarzce sg¢ z gtdwnymi ideami zapisz obok nich i poprowaa nim linie,
» wprowad: znaki graficzne dla zaakcentowaniazwigjszych elementow
I powiazan zachodzcych miedzy nimi. Mog to by¢ rysunki, wykrzykniki, strzatki, znaki

zapytania.

Przebieg zagé z zastosowaniem mapy ni

» przedstawienie tematu i celow geaip,

* rozdanie arkuszy papieru z zaznaczonym hastem gidww centrum oraz gegiami
odchodacymi od hasta,

e poproszenie ucznidow o dopisanie stéw kluczy nazjath,

e nastpnie poproszenie ucznibw o stworzenie nadeq gitdbwnej gadzi podrzdnych
gakzek i zapisanie na nich skojafzbardziej szczegdtowych w stosunku do gtownych
pojec,

* prezentacja map Mly przez poszczegolnych uczniow,

ocena przez nauczyciela powstatych mapgézaj

Rola nauczyciela w wprowadzaniu metody do pracy zazniem
* pokazuje modelowmag mysli i omawia g postugujc sk kryteriami,
* wspolnie z uczniami tworzy tematyezmage mysli,
» daje uczniom cgciowo wypetniom mag mysli i prosi o jej uzupetnienie,
» organizuje trening skojaraggra w skojarzenia dotygee kluczowego problemu),
» komentuje wykonane przez uczniéw mapy,
* pokazuje przydatrié¢ map myli i mozliwe obszary ich wykorzystania przez przydziat
kolejnych zada, ktérych etapem lub efektengdzie mapa m§fi,
» prezentuje uczniom wskazéwki na temat tworczegmimathia map méti w celu
wypracowania wtasnego stylu,
» podanie kryteriow oceny pracy metoghap myli
Potrzebnégrodki:
» Papiery o diaych formatach
» Materiaty pémiennicze (kolorowe kartki, kolorowe pisaki,ayazki, klej, gumka,

korektor
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Propozycje rozwigzan w pracy z uczniami metod mapy pojeciowej:
Praca 4 metod, polega na opracowywaniu problemu przy pomocy paka rysunkow,
obrazéw, symboli, haset. Aktywizuje wszystkich uicem
Wersja A i B wykorzystania metody. Przebieg pracy:
* Okreslenie problemu, zagadnienia, tematykiczaj
» Spisywanie, przez uczniow, skojafizewviazanych z podanym tematem,zkia skojarzenie
na oddzielnej kartce;
Wersja A.
« Zlozenie przez ucznidéw wszystkich zapisanych kartejedan stos;
» Podziat uczniow na grupy 4-6 osobowe;
* Wymieszanie kartek, podziat wszystkich kartek na gpiorow ile jest grup;
* Rozdanie zapisanych kartek poszczeg6lnym grupom;
Wersja B
* Uczniowie w grupach wyszukaljco kczy kartki w zbiorze, tworg podzbiory, nadaj
nazwy tym zbiorom, podzbiorom i uktadae na daym arkuszu papieru.
* Uczniowie w poszczegolnych grupach tworprojekty plakatow, projektaj mag
pojeciowa: przypinag i przyklejap kartki, dorysowuy
i dopisup nowe hasta, akza poszczegdlne zbiory odpowiednimi kolorowymi liniam
oznaczg strzatkami. Powstaje kolorowa mapagqoopwa.
« Plakaty przekazuje sido kolejnych grup po to aby wszyscy zapoznaliza& wszystkimi
koncepcjami ujcia danego problemu;
* Po powrocie plakatéw do grup — autoréw, uczniowiggjeszcze dokortazmian lub go
uzupetng;
* Plakaty zawieszamy i przedstawiciele grup krétkprezentyj zwracagc uwag na ide
tworzenia mapy, atmoskemw grupie podczas pracy oraz wskazoagego nowego nauczyli
si¢ podczas wspolnej pracy;
* Nauczyciel czuwa nad poprawdoty merytoryczm wypowiedzi
I zawartgci plakatow;
* Podsumowanie pracy przez poszczegolne grupy z gdimighiem rol grupowych jakieesi
wytonity w trakcie pracy, trudriei jakich dédwiadczyli i jakie wnioski mog wyciagna ¢ z

tej pracy;
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» Ocena zespotu, grup i poszczegolnych uczniow

* Podsumowanie pracy przez nauczyciela;
Praca4 metod, pozwala na zaktywizowanie wszystkich uczniowzmby stosowana na
jednej lekcji i na kilku kolejnych, mi@ zbierg materiat z wielu kolejnych z&;j;
Mobilizuje uczniéw pracujcych indywidualnie lub w grupach do dobrego przgg@nia
wiasnej mapy, ktargrupa lkedzie prezentowata przed wszystkimi uczniami.
Moze by zastosowana na k@dym etapie ksztatcenia, na rozpeae i zakadczenie

przedmiotu, dziatu programowego, modutu,
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2. Metoda puzzle, klasa-uktadanka, Jigsaw

Metoda przygotowuca uczniow do uczeniaesii nauczania innych. Sposéb pracy t
metody polega na przyswojeniu sobie okomej wiedzy i nauczeniu tej ¢&i materiatu
swoich kolegébw. Taki sposOb pracy zech ucznibw do uczenia ¢si bardziej
szczegotowego i gbszego poznania wiedzy.
Istota tej metody jest toze kazdy uczestnik grupy zostaje ekspertem od dkreej czsci
wiedzy z ktég przekazuje pozostatych cztonkdéw zespotu
Przebieg pracy zgodny z zasadami tej metody:
Etap | Podziat klasy na grupy
Klasg (zespot) naley podzielt na grupy 4-6 osobowe. Idealnie jest, kiedy &laszna
podziel¢ na tyle grup aby liczba oséb w grupie byta rowicalie grup w zespole np.: 5
grup po 5 oséb kala.
Etap Il Praca w grupach eksperckich
Kazda grupa dostaje do przestudiowaniaaimagsé lub inny aspekt ok&onego tematu,
dziatu programowego, ..
Uczniowie w kadej grupie mg za zadanie zapozé€iaic z materiatem, przedyskutowa
uzgodné sposob zaznajomienia z poznanymidi@mi swoich kolegdéw z innych grup.
Kazda osoba w grupie musi tak dobrze zrozunaiealizowane teei aby moc wyttumacay
je innym.
Etap Il Eksperci nauczaja kolegow
Nalezy dokond& podziatu na grupy w taki spos6b aby wzd#ej grupie byt jeden
przedstawiciel kadej grupy eksperckiej. Przedstawiciele relacjaregego nauczyli siw
poprzednich grupach.
Etap | Praca w grupach eksperckich
Eksperci wracaj do swoich grup i relacjonajczego nauczyli siw grupach poprzednich.
Zachodzi konfrontacja zdobytej wiedzy i sprawdzerdgey wszyscy nauczyli si
wszystkiego
Rola nauczyciela:

*  Wybdr odpowiedniego materiatu nauczania;

» Opracowanie sposobu oceniania i kryteriow ocenianmiow;

* Logiczny podziat materiatlu nauczania na tylesctile jest grup w klasie;
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* Przedstawienie uczniom problematyki eZapodanie kryteriow ocen;
* Przemylenie i wybranie sposobu podziatu na grupy np:
- podziatu na grupy eksperckie vma dokoné poprzez odliczanie
- podziatu na grupy przygotowane do pracy w etapimtzna dokoné przez
- uzycie kolorowych karteczek: przy pracy w 5 grupaotbgkarteczki w 5
kolorach rozdajemy tak aby k@y uczeé w kazdej z grup eksperckich dostat
inny kolor (mae by drogh losowania w grupach lub przekazywania
konkretnych koloréw wybranym uczniom;
- PO zapoznaniu iz nowym materialem uczniowiedza Sic w grupy posiadage
te same kolory karteczek;
- mozna stosowarozne inne sposoby dzielenia na grupy ale muéidpetniony
warunek,ze eksperci z poszczegolnych grup znajcig w kazdej nowej grupie.
» Kierowanie prag grup, pojedynczych uczniéw i catego zespotu;

* Podsumowanie pracy.

Metoda mae by wykorzystywana na kalym etapie edukacyjnym. Jest szczegdlnie
przydatna do wprowadzania howego zagadnienia. Rgawatod, wymusza wspotprag

Aby uzysk#& pozytywny rezultat kady uczestnik procesu dydaktycznego, musi skorzysta
wiedzy i pomocy kolegi. Kady tez musi wspieréinnych.

Lider Projektu Partner Projektu Partner Projektu
Wyisza Szkota Ekonomii i Innowacji Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Szkota Jezykdw i Zarzadzania, Nauczycielskie Kolegium
w Lublinie Rozwoju Gospodarczego “OIC Poland” Jezykéw Obcych PROMAR - International
/‘
w B Od 1990 ®
o) AN e —
E POLAND
)
I PROMAR

international



*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

UNIA EUROPEJSKA [IRESES
5 KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3. Wyktad informacyjny
Jest najpopularniejszym sposobem ustnej prezentaefizy uczacym sk. Przekazywanie
wiedzy jest procesem pasywnym. Aby wyktad nie kBdlyjnie monologiem prezentera i
angaowat stuchaczy nahy:
Przed wyktadem:
* By¢ znawg wyktadanych tréci;
* Rozpozna potrzeby stuchaczy
* Podkréli¢ znaczenie i przydat§é przekazywanych informaciji
» Sprawdzt poziom wiedzy stuchaczy, okl czy @ to nowicjusze w danej dziedzinie
Czy juz uznane autorytety;
» Okrssli¢ mazliwosci rozumienia wykorzystywanej terminologii przéachaczy;
* Nada odpowiedm struktue planowi wyktadu;
* Przygotowé materiaty dla stuchaczy;
* Przygotowa srodki poghdowe;
W trakcie wyktadu:
* Przekazywéinformacje w sposob upardkowany i dynamiczny;
» Utrzymywa kontakt wzrokowy ze stuchaczami;
* Podkrdla¢ pozytywne cechy przekazywanej wiedzy;
*  Wykorzystywa jezyk wzmachiagjcy przekaz;
* Swobodnie operowagtosem;
» Zadawd pytania retoryczne;
» Dba o jasny sposéb wypowiedzi;
* Przestrzegawtasciwego tempa wyktadu;
» Stosowa srodki poghdowe;
» Dokona& podsumowania przekazywanychstrie
Sposoby uporkowania przekazywanych #@:
* Liniowy — na calé¢ omawianych treci skiadag sic okreslone zagadnienia. Kde
zagadnienie nagtne wynika z poprzedniego
i zawiera w sobie podstavdo nastpnego;

» Koncentryczny — cakd omawianych tréci skltada si z luzno ze sob powiazanych

Lider Projektu Partner Projektu Partner Projektu

Wyisza Szkota Ekonomii i Innowacji Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Szkota Jezykdw i Zarzadzania, Nauczycielskie Kolegium
w Lublinie Rozwoju Gospodarczego “OIC Poland” Jezykéw Obcych PROMAR - International

/‘
A I\Qﬁl\]j 0d 1990 s ®
ia PROMAR

international

—~Ew s



*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

UNIA EUROPEJSKA [IRESES
5 KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e oOpanowa aby zrozumié catas¢;

» Spiralny — najpierw charakteryzuje¢sbgoélne zagadnienie ze wskazaniem jakie
zagadnienia szczegotowe wchadw jego skiad. Nasgpnie charakteryzuje @i
pierwsze zagadnienie szczegétowe i odnosi do zagidrogdlnego, potem naphe
i tak kolejno. Cigte odwolywanie si do ogdllnego zagadnienia, ¢haa kadym
razem w innym wjciu, pozwala lepiej zrozumiauczniom przekazywane fe

Wyktad polega na przekazywaniu gcym sk okreslonych informaciji.
W dydaktyce stosowany jest:

» do wprowadzenie nowego materiatu, niejednokrotnie
w nawhgzaniu do innych cgci zagg,

e po wprowadzajcej pogadance,

* jako wprowadzenie do dyskusji lub jej posumowanie,

e podsumowanie materialu opracowanego i Samodziefmizedstawionego przez
uczniow

Stownictwo powinno b§ doktadnie dobrane.
Wyktad ma myl przewodna scisle odnoszca sic do celow ksztalcenia.
Najbardziej efektywny wykitad powinienestkawierd w czasie 10 — 20 minut w zalesci
od wieku stuchaczy
Rola nauczyciela w trakcie prowadzenia wyktadwoj@rzygotowaniu:
1. Przygotowanie wyktadu po oldeniu celéw zaj¢ ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na
jego struktug:
» Cze$¢ wprowadzajca:
Przedstawienie siwyktadowcy;
Cele i czas wyktadu;
Zwiazek tematu z realizowanymi i@ami lub zainteresowaniami stuchaczy;
Przedstawienie planu wyktadu lub jego streszczenia;
* Czes¢ gtébwna:

Omoéwienie punktéw kluczowych w odpowiedniej kolejoio w sposOb ciekawy i

interesujcy;

Prezentowane tfei najlepiej utay¢ w formie reguta, przykiad, reguta;

Wspomaganie prezentowanychstiesrodkami wizualnymi;
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* Cze$¢ podsumowujca:

Kroétki przeghd omowionych zagadnie
Podkrélenie gtownych punktow;
Formutowanie wnioskéw;

2. Przygotowanie materiatbw dla stuchaczy i dlkeaie sytuacji kiedy &dziemy je
przekazywa;

3. Przygotowanie srodkobw  wspomagagych przekazywane e, prezentacji
multimedialnej, foliograméw, plansz, rysunkéw, di@y lub tablicy albo flipcharta do
wykonywania rysunkéw w trakcie wyktadu;

4. Przeprowadzenie proby wygtoszenia wyktadu, w ramachygotowania s, w celu
doktadnego okrdenia czasu jego trwania.

Metoda ta mge by stosowana na lekcjach teoretycznych, wycieczkagbracy

pozalekcyjnej w celu:

* Przekazania okéonych wiadoméci;

» Wzbudzenia zaciekawienia;

» Zainteresowania téeia;

e Zainteresowania akgjzdarzeniem

Zalety tej metody jest mdiwos¢ stosowania na ahych zagciach; Maliwos¢ stosowania w

réznych warunkach dydaktycznych. Motywuje réwniezniow do poznawania @ w

ktére wprowadza. Jest mwos¢ zastosowania dla daj grupy, przekazanie wielu @ w

krotkim czasie, przekazanie materialuagnego w logicznym poezlku. Mazliwosé

stosowania na #eych zagciach. Inspiruje do zainteresowania smawian problematyk.
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4. Pogadanka
Pogadanka to dialog nieréwno prawnych stron:
* nauczyciela, ktory stawia pytaniazroe rozbudowane i wie, do czego;
* ucznia, ktory odpowiada i nie wie do czego zmiaraaczyciel.
Rodzaje:
* wstepna,;
» przedstawiajca nowe wiadonki;
e utrwalapca;
* kontrolna;
Pozwala na stworzenie nowych struktur wiadéonopod wptywem nowego zadania
taczacego to co znane i to co nowe w diie tego samego tematu. Wiadaitiote zostag
nastpnie wykorzystane
w nowych sytuacjach, do innych za&dao nadania nowych znadze
i uporadkowania déwiadczé. Wszystkie te dziatania powinny ski#dasic na
uporzdkowanie i utrwalenie wiedzy oraz ksztalttowanietpasuczniow.
Pogadanka nie:

* wypetnic cah lekcjg — nast¢puje konfrontacja zdobytych wiadogwd z zamierzeniami
nauczyciela odrimie zasobu wiedzy, upamdkowania wiadomgci, oddziatywa
wychowawczych lub mdiwosci transformacji zdobytej wiedzy;

* by¢ pogadank wskpna stuzaca rozbudzeniu zainteresofiya ukierunkowaniu
wiadomdci, ukazaniu strony omawianego materiatu

Rola nauczyciela:
1. Ustanowienie metodyczne celu pogadanki
* wprowadzenie w nowy materiat
* utrwalenie poznanego materiatu
* ¢wiczenia w tym, co ja uczniowie wiedz

» doskonalenie znanej wiedzy;

uzyskanie zmian w warfoiach.

2.  Analiza merytoryczno — logiczna wiedzy:

zebranie nazw, faktow, pgj, zasad i czynnii;

* zbadanie zwizkOw mkdzy nimi,..
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3. Roztozenie wydobytych elementow ngdzy poszczegodline pytania
I ustalenie kolejndci pytan:
« ustalenie twierdzeo jakie naley pytat i utozenie je w porzdku dyktowanym
sensownécia materiatu;
* ustalenie jakimi pytaniamigdzie mana wywot& odpowiedzi uczniéw zawiergje
te twierdzenia lub podstawowe zagadnienia skigeage na te twierdzenia;
« sprawdzenie, czy pytanigdy miaty zwiazek merytoryczny i logiczny a jednoénee
zwiazek z déwiadczeniem uczniow
4. Zaprojektowanie zadai:
zadania podsumowage materiat powinny zawietaréwniez wiedzy opanowywana w
trakcie pogadanki.
5. Praca z uczniami:
* pofaczenie tematu lekcji z dwiadczeniami uczniow;
» dopasowywanie pytai odpowiedzi;
* zebranie i wykorzystanie wiadore zgromadzonych podczas pogadanki;
Metoda polega na wytworzeniu stanu gotéwo porzdkowaniu, organizowaniu
i przygotowanie do pracy na lekcji poprzez:
* ustalenie tematu i celu lekcji;
« aktualizacja déwiadcze;
e przypomnienie znanych wiadosw powiazanych z nowym tematem;
* poznanie zainteresoWwaiczniow;
» odkrywanie przez uczniéw nowych {og
e operowanie materiatem wcaeej opanowanym;
* utrwalanie materiatu;
* sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy;
Metoda ta pozwala na aktywizowanie uczniow, motyaoig uczniow, gywienie lekcji,
intensyfikacg kontaktu nauczyciela z uczniami, pia/os¢ zastosowania w gych
fazach lekcji.

Pogadanka wymaga bardzo dobrego przygotowania wbtawej opinii nauczycieli.
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5. Klasyczna metoda problemowa
Nauczanie problemowe polega na kierowaniu gpraczniow, ktérzy zdobywaj nowe
wiadomgaci i umiegtnosci podczas rozvazywania problemow teoretycznych i praktycznych.
Uczy to uczniow dostrzegania, formutowania i ragywania probleméw oraz sprawdzania
wartasci rozwigzania. Taki sposob pracy aktywizuje ucznia zarownsferze intelektualnej
jak i badawczej co motywuje go do pracy, uczenja do dziatania.
Proces nauczania problemowego opiera r&@ samodzielnym dochodzeniu uczniéw do
wiedzy, wytwarzaniu pomystow i ich weryfikaciji.
Metody problemowe unmiwiaja przeksztatcenie wiedzy biernej w wiedezynra oraz
sprzyjap zdobywaniu nowych wiadondoi i stosowaniu ich
w praktyce. Stosowanie metod problemowych mob#kizujcznidw do analizy sytuacii,
ktérych od razu nie potrafizrozumié€, sobie ich wyttumaczyczy rozwihzat. Analiza takiej
sytuacji wymaga wyodbnienia danych ktéreasznane jak i tych ktéreasnieznane. Pozwoli
to na wyszukiwanie informacji niegbnych do wyjénienia zaistniatej sytuacji lub
znalezienia sposobow umdoviajacych rozwiazanie probleméw z nizwiazanych.
Czynnaci wykonywane przez uczniow indywidualnie lub ziowo odbywag sie na trzech
poziomach poznania:
I. Poznanie konkretow — podczas poszukiwania danygirgaanych;
Il. Budowanie modeli — dostosowywanie do swojej wiedzmiejetnosci znanych elementéw
catasci i zwiazkdw miedzy nimi oraz uzupetnianie uktadu nowymi elementami
lll.  Uogodlnianie efektow rozwrzania poprzez formutowanie twierdzeraw,
prawidtowaci, zasad, norm czy sposobéw dziatania praktycznego
Problem musi zawier& dane czsciowo juz uczniom znane i jakig niewiadome, ktore
nalezy zdoby.
Przez problem w dydaktyce mra rozumié:
* Odczuwan, przez ucgcego st, trudnag¢ teoretyczmn lub praktyczm, ktdéra mazna
rozwigzat poprzez wiasne dziatania badawcze;
» Struktuk informaciji o niepeinych danych, ktpnalezy uzupeint o wymagane elementy i
wyjasni¢ relacji mgdzy nimi.

* Rodzaj zadania, ktérego ucy sk nie ma@e rozwhzat za pomog swoich wiadomeci i

umiegtnosci;
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» cel poszukiwa zwykle sformutowany w formie pytania o to co jegtznane;

W praktyce szkolnej problemy moa podziek na dwa typy:

l. Typu ,OGKRYC”

Rozwigzywanie tego typu probleméw pobudza czysonamystowe. Problemy te posiadaj

reguty jedno rozwizanie, ktérym najcgciej maze by odkrycie przyczyny lub skutku

jakiega zjawiska, odkrycie nieznanego jeszcze uczniowk@aj stosunku czy zataosci

wystepujacej w poznawanej rzeczywistm. Proces rozwizywania tego typu problemow

nazywany jest procesem zhmym, konwergencyjnym. Problemy tego typuai Si¢ z

pokonywaniem trudnii teoretycznych.

Il. Typu ,WYNALE ZC”, ,SKONSTRUOWAC

Rozwigzywanie tego typu probleméw zaygiane jest z uruchomieniem procesustoywego na

drodze od teorii do praktyki. Ugey sk wykorzystuje znane metody do roaaania nowych

problemow lub poszukuje nowych metod zastosowarmriit w praktyce. Istnieje tu

mozliwos¢ znalezienia wielu rozwean. Proces ten nazywamy rozhmym, dywergencyjnym.

Szczegdla uwag: nalezy zwrdck na umiegtne wykorzystanie sytuacji twagzych st w

trakcie pracy uczniéw.

Organizacja pracy nauczyciela polega na sformutawproblemu (zadania do rozaziania)

posiadajcego niezbdne minimum wiedzy z danego zakresu znanej uczni&marowaniu:

* procesem formutowania i pojmowania probleméw - poraczniom w jednoznacznym
rozumieniu postawionego problemu;

* procesem gromadzenia pomystow na rezanie problemow;

» formutowaniem pomystow na rozgaanie problemu,

» procesem weryfikacji zebranych pomystow;

e procesem opracowywania sposobow wdraa wybranych rozwean;

* procesem sprawdzania wdaaych rozwazan;

Ponadto nauczyciel powinien:

» Zapewnt niezlzdnesrodki do dziatania;

» Zadb& o utrzymanie atmosfery rzetelnej i powaj pracy;

 Czuw& nad systematyzowaniem, utrwalaniem i stosowanieedzy zdobytej przez

uczniow do rozwizywania problemow;
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Zalet pracy ta metagljest dominacja uczeniagsnad nauczaniem, motywowanie i
aktywizowanie uczniow, samodzielne zdobywanie wyeidej stosowanie, nabywanie
przekona o wiasnych umiegnaosciach, podejmowanie grozwiazywania coraz trudniejszych
problemoéw, ksztattowanie poczucia wtasnej wanitgprzygotowanie daycia

w zmieniagcych se realiach;

6. Dyskusja
Dyskusja dydaktyczna to zorganizowana wymianalimypogladéw uczestnikow zg¢ na
dany temat. To wymiana informaciji, prezentowanisny@h stanowisk m§fenia, opinii a tym
samym na wszechstronnym smeéetleniu zjawisk, zdarze faktow prze bicgcych w niej
udziat. Aktywne uczestnictwo ugzego s¢
W rozwigzywaniu probleméw, udzielaniu odpowiedzi na pytankarzystanie ze wspolnych
docieka rozwazan i wnioskow. Mae przyczynt sic do analizy zagadnie ktére wymagayj
gruntownego i wszechstronnego rozamia. Dze¢ki dyskusji mana wykaza stuszné¢ lub
bezzasadnid réznych sidow. Sty rozszerzeniu wiadondoi na okrélony temat.
Jest ¢wiczeniem poprawn@i myslenia, scistosci wyrazania s¢. Uczy prawidtowego
odnoszenia gi do os6b macych inne zdanie, ksztalttuje umiBjos¢ oceny stanowiska
partnerow oraz samooceny wilasnego zdania. Almia lepsze poznanie przez wucego
uczcych st i daje maliwos¢ kreowania ich postaw.
Etapy dyskusiji:
1. Wprowadzenie:

* ustalenie przedmiotu i celu dyskusiji;

* przypomnienie lub uzupetnienie niezimej wiedzy;

« sformutowanie problemu w sposdb dobrze wprowag¥ajlo omawianego zagadnienia

i pobudzajcy do mylenia i wypowiadania gina dany temat;
* okreslenie ram czasowych dyskusij;
2. Dyskusja wiaciwa — zespotowe rozwizywanie problemu pod kierunkiem prowadego

dyskusg, ktérego zadaniem, w zaleosci od sytuacii, mge bye:

» kierunkowanie i porgdkowanie tréci wypowiedzi;

» przeformutowywanie pytai wypowiedzi;

» zadawanie pytanaprowadzagcych;

» stawianie pyta konkretnym osobom;
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* udzielanie dodatkowych wyjaien;
» porzadkowanie tréci wypowiedzi;
» prowadzenie do wysugtia konkretnych propozycji rozeaan
i wnioskow;
* pilnowanie gtbwnego wtku dyskusji;
» przestrzeganie dyscypliny czasowej;
» podsumowywanie kolejnych fragmentéw dyskusiji;
3. Podsumowanie wynikow —<$wiadomienie uczestnikom dyskusji jej rezultatévpraez:
» zebranie nowo zdobytych informaciji;
» usystematyzowanie zdobytych informacji wedtug ékneych kryteriow;
» zestawienie spraw nie zatatwionych i otwartych;
* przekazanie informacji zwrotnych uczestnikom dygkus
» dokonanie oceny poszczegolnych uczniow;
* podzkkowanie, paegnanie;
Zadania nauczyciela:

1. Opracowanie szczegotowych celow do wybranego tehztlusii.
2. Ustalenie regut dyskusji.
3. Przypomnienie zasad udzielania informacji zwrotnyab.:
Informacja zwrotna powinna:
» odnost sig do konkretnego zachowania lub wypowiedzi a ni@simbowdci;

» by¢ sformutowana jasno i precyzyjnie;
* opisywa wrazenia a nie ocenéawypowiadagcych se;
» oddziel& spostrzeenia od przypuszche odczu;
* przekazywana w formie ,komunikatu JA”;
* przekazywana we wdaiwym, przyjaznym tonie;
* uwzgkdnia informacje pozytywne i negatywne;
4. Przypomnienie zasad przyjmowania informacji zwratny

Przyjmupc informacg zwrotm nalevy:
» stucha& aktywnie;

» stawi& dodatkowe pytania §& cos byto niezbyt jasne;

» traktow& ja jako szansdo dalszego funkcjonowania w grupie, zespole,
spoteczeéstwie;

* by¢ otwartym na przyjmowanie informacji pozytywnych;

* by¢ otwartym na przyjmowanie uwag krytycznych;
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* W razie potrzeby wyfmia¢ wtasne pospowanie bez jego obrony i usprawiedliwiania;

o

Zaznajomienie uczniéw z podstawowymi cechami i @taipdobrze prowadzonej dyskusji;
6. Systematyczne wdtanie ucznidow do ksztattowania umggjosci prowadzenia dyskusiji
poprzez:
» prawidtowe, jednoznaczne formutowanie probleméwtaf;
» formutowania jasnych, zwktych i rzeczowych wypowiedzi;
* prezentowanie wkasnych padgbw;
» dobieranie odpowiednich argumentow uzasadoyajh wypowiadane pogly;
» stuchanie wypowiedzi innych;
» formutowanie kontrargumentow;
7. Przypomnienie lub sformutowanie podstawowych zaletkusji (najlepiej umieszczenie
ich w formie plakatu, slajdu, foliogramu w miapseidocznym w trakcie trwania
dyskusiji):
Przyktadowe ,ZASADY” dla uczestnikéw dyskusiji:
» Shuchajcie si wzajemnie
* Mowcie za siebie
* Uzasadniajcie znaczenia
* Wypowiadajcie si tylko na temat
» Stosujcie rekapitulacje
» Zadawajcie pprzede wszystkim pytania otwarte
* Nie przerywajcie wypowiedzi innym
e Nie méwcie jednoczmie
* Wiaczajcie st do dyskusji za zgaedprowadacego
* Badzcie opanowani, nie ulegajcie emocjom
* Przestrzegajcie zasad komunikacji niewerbalnej
* Mowcie krotko i na temat
* Argumentujcie rzeczowo swoje stanowisko
e Woystuchujcie argumentdéw drugiej strony
* Nie dyskutujcie o wartiach z zamiarem przekonania kégo
* Nie atakujcie 0sOb przedstawjaeych wiasne argumenty
» Dla podwaenia stanowiska strony przeciwneywajcie wkasnych argumentow
* Nie poddawajcie sijesli nie zostal§cie przekonani
* Poznawajcie stanowiska, opinie i racje drugirjisyro
* Nie obraajcie swoich przeciwnikdw i sami ¢sinie obraajcie
* Nie admieszajcie strony przeciwnej
* Nie przyczepiajcie tatek
* Nie robcie aluzji
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Gdy wyczerpakicie argumenty a wasi adwersarze nie zostali przakiarakaczcie
dyskusg

Gdy poziom emocji jest zbyt wysoki i grozi wybucheakaczcie dyskusj
Konczac przedwczénie dyskusi podkreicie réznice zda i podsumuijcie rezultaty

8. Prowadzc dyskusg lub przygotowuic ucznia do prowadzenia dyskusji nauczyciel
pamkta o tym,ze osoba prowadza dyskusj:

zackeca do dalszego udziatu w dyskusiji i do aktywnegalsinia poprzez powtorzenia
wypowiedzi uczestnikow dyskusji w formie $jiedobrze zrozumiatem,...;

osmiela nigmiatych poprzez imienne zaproszenie do dyskusiji;

pozwala zastanowisie nad odpowiedzipoprzez chwilowe zatrzymanie dyskusiji,
odpowiedzenie pytaniem na pytanie,...;

gromadzi réne poghdy, wiacza do dyskusji coraz wéej 0sob;

podkrela waznos¢ 0sob stawiajcych pytania poprzez powtarzanie pytania na kide
uzyskano odpowiedzi;

czuwa nad tym aby niczego nie przeagzy

powaznie traktuje wszystkich rozmowcow;

wszystkie wypowiedzi traktuje na réwni;

nie forsuje wiasnego zdania;

jest tolerancyjny;

jest uprzejmy;

wyraza Sk jasno i zrozumiale;

umie podsumowywg

jest cierpliwy;

stawia widciwe pytania w odpowiednim miejscu jest taktowny;

konsekwentnie g¢ky do celu,

jest otwarty;

9. Przygotowanie merytoryczne i metodyczne dyskusiji.

Metodk t¢ mazna stosowaw przypadku gdy:

1. Chcemy zaznajoraiuczniow:

z zagadnieniem nie mggym jednoznacznego rozyania,

z zagadnieniami szczegélnie trudnymi izdoymi;

ze szczegolnie trudnymi przypadkami praktycznymiwedpjacymi kontrowersyjne
sady i opinie;

2. Chcemy by uczniowie:

poznawali nowe wiadonsoi;

uzyskali ogélny pogld na jakié zagadnienie;
poznali r&ne strony jakiegoproblemu;
poznali logiczny punkt widzenia;
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3. Chcemy aby uczestnicy:
» generowali nowe pomysty;
* tworzyli nowe rozwazania,
» wykorzystywali wlasne daviadczenie;

» akceptowali kontrowersyjne idee;
4. Chcemy by uczestnicy:

» poznawali st nawzajem,;

» angaowali sk w prag grupy;

» dzielili sie dawiadczeniem i pomystami;
5. Moze by stosowana:

* po wycieczce,

e po wystuchaniu wyktadu;

* projekcji filmu;

Jest to bardzo wartciowa metoda pobudzga i rozwijapca mylenie. Maze by skuteczna
W nauczaniu wiedzy, ksztattowaniu postaw i ugtmesci np.:

» formutowania myli i ich wypowiadania;

* oceny zdania partnerow;

* rozumienia innych ludzi i ich pogllow;

» korzystania z déwiadcze innych;

e wymiany poghddéw;

» zespotowego rozwrzywania problemow;

* Kkrytycznego spojrzenia na wiasne puby;

» weryfikowania wtasnych pogtiéw;

» oceny argumentdw i ich oddzielania od pseudoargtomen

» analizowania i oceniania faktowggania dazrodet;

Metoda ta mge by stosowana w licznej klasie i matej grupie. Dyskusgbudza
zainteresowanie ucznidw omawigproblematyl, aktywizuje ucznidow i wzmachia atmosfer
zaufania w klasie. Motywuje uczniéw do pelgiania wiedzy i pracy nad s@bPrzygotowuje
do dokonywania samooceny.

Dyskusja to sztuka wyfania swojego zdania, argumentacji i trening szaguw& przekona

innych.
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Rodzaje dyskusji: zwrane z wyktadem, okgtego stotu, wielokrotna, burza mézgow,
panelowa, metaplan, dyskusja kieleckaezna kula, dywanik pomystow, akwarium, pro-
contra, debata, ,,za” i ,przeciw”, dyskusja 635, klysja punktowana, dyskusja ,66”, ,Philips

66", ,roj pszczoét ...

7. Dyskusja zwigzane z wyktadem
Dyskusja ta ma na celu wyjaenie watpliwosci uczacych sg co do tez i sformutowa
zawartych w wyktadzie w celu lepszego zrozumieagojtréci. Umazliwia konfrontacg
informacji zawartych w wyktadzie z dotychczaspwiedz uczniow. Pozwala na bardziej
wnikliwa analiz problemu i umeliwia nauczycielowi dopowiedzenie dodatkowych, nie
powiedzianych w trakcie wyktadu elementow wiedzgzbiowie mag maozliwosé wyrazic
swoje wraenia i okréli¢ wkasne stanowisko od&mie analizowanych téei jak i sposobu
przedstawienia problemu. Dyskusja zeana z wyktadem najegciej przebiega wediug
nastpujacego schematu:
Przeprowadzenie wyktadu;
Postawienie pytaproblemowych przez wyktadowrc
Wprowadzenie do dyskusji;
Postawienie przez stuchaczy pytazupetniajcych;
Udzielanie przez nauczyciela odpowiedzi na otrzyengytania,;

Podsumowanie dyskusiji;

N o g M wDd e

Ocena dyskusiji i jej 0s6b w niej uczestnioyzch

Zadaniem nauczyciela jest przeprowadzenie wykipdiygotowanie pytaproblemowych,
opracowanie celow dyskusji, przygotowanie planwkdgg, okre&lenie ram czasowych,
ewentualnych pytapomocniczych, ocena dyskusji, opracowanie kryteti@posobow oceny
dyskusiji i jej uczestnikow.

Metoda ta umgiwia uzyskanie informacji zwrotnych o stopniu zomzienia prezentowanego

materiatu przez uczniow, o umggjosciach stosowania wiedzy przez uczniow, o
umiegtnosciach komunikacyjnych ucznidéw, o umggjosci przekazywania wiedzy przez
nauczyciela i umiefnosciach komunikacyjnych nauczyciela.

Umozliwia utrwalenie przekazywanych &@, pozwala na wygmienie ewentualnych
watpliwosci. Pozwala na bardziej wniklmanaliz problemu.

Mozna pracowéa z cah klasa, grum stuchagca wyktadu
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8. Dyskusja wielokrotna

Polega nawymianie informacji, prezentowanie adych stanowisk mifenia, opinii a tym

samym na wszechstronnym smeéetleniu zjawisk, zdarze faktow prze bicgcych w niej

udziat. Dyskusja wielokrotna przebiega w trzechatde

Faza |i lll ma charakter plenarny, faza Il odpad@gracy wmatych grupach. Przedmiotem

dyskusji  mae by to samo zagadnienie lub oddzielny problem, stasgmmelement

jakiejs catasci.

DYSKUSJA
problem

LA” — przedmiotem dyskusji w poszczegolnych grupach jesten sam

Ogniwa tej dyskusiji &da nastpujace:

Faza |

« wprowadzenie okigajace problem,

podziat na grupy wybor lideréw grup,

przydziat zagadniedla grup,

Faza ll

« dyskusja w grupach,

« wybor okrélonego rozwizania,

« Uzasadnienie rozwzania.

Faza lll

« Prezentacja wynikow przez lideréw, poszczegollnyelp na forum;

« Dyskusja plenarna z udziatem liderow i wszystkiztookéw grup;

« WYybor i uzasadnienie optymalnego rozeania w formie:

1.
2.
3.

Przegtosowania jednej z propozyciji;

Przegtosowania propozycji syntezy pomystéw zgtosgpnzez nauczyciela;
Narzucenia przez nauczyciela, wynd@go z dyskusji, ok&onego
rozwiazania;

Podanie rozwizaa alternatywnych, jeeli z dyskusji wyniknie kilka dobrych
rozwiagzan okreslonego problemu;

Uzasadnienie przgfiego wyboru rozwizania problemu przez uczestnikow
dyskusji;

Zebranie argumentéw przez nauczyciela i ostateicingformutowanie;

Lider Projektu

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji
w Lublinie

A

—~Ew s

Partner Projektu Partner Projektu
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Szkota Jezykdw i Zarzadzania, Nauczycielskie Kolegium
Rozwoju Gospodarczego “OIC Poland” Jezykéw Obcych PROMAR - International
o s
01G Od 1990 ®
*
POL, ,Lli ND —

PROMAR

international



UNIA EUROPEJSKA [IRESES
5 KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI SRS

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY N

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

7. Uzasadnienie argumentacji przez nauczyciela w @i duej rozbienosci
przedstawionych argumentow;
« Podsumowanie pracy:
1. Wyrazenie opinii 0 osignieciu zatazonych celdéw;
2. Dokonanie oceny opisowej pracy poszczegolnych gicipliderow;
3. Dokonanie oceny dyskusji plenarnej ze wskazaniem utaestnikdw

najbardziej aktywnych oraz maych najwgkszy wklad w rozwizanie
problemu;

4. Wystawienie ocen szkolnych uczniom,;
Zadanie nauczyciela jest zapoznanie uczestnikomlzdgmatyk i celami rozwaan. Przed
prowadzeniem dyskusji rola nauczyciela sprowadzdsinaley:
1. Przygotowania zestawu materiatow nigdbych do analizy i rozwzania okrélonego
problemu, zadania;
2. Opracowania na finie zada dla kadej z grup;

3. Przypomnienia lub zapoznanie uczestnikow dyskusjiglidera w grupie;

4. Opracowania arkusza oceny dyskusji adekwatneg@degb problemu;
5. Opracowania kryteribw oceny;
6. Przygotowania sali lekcyjnej stanowisk uiaiajacych pra¢ w grupach;
Faza |
* uzasadnienia warfoi problemu i potrzeby jego rozyaania,
« dokonania podziatu ugeych st na grupy (najlepiej 3-4 osobowe);
* przydziatu zadai niezlkzdnychsrodkow poszczegoinym grupom;
Faza Il
e wspierania, w miaypotrzeby, lideréw grup ktorzy:
1. wybierap i proponuj forme dyskusji w grupie;
2. odpowiadaj za organizagji przebieg pracy w grupie;
3. akceptuy przyjete przez gruprozwiazania problemu;
4. przygotowuj Sie do zaprezentowania wynikow pracy grupy na forum;

» czuwania nad sprawnym przebiegiem dyskusji w @&rg/ch uprzednio ramach
czasowych;
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Faza lll
e organizacja przedstawianych przez lideréw wynikdacprup;
» prowadzenie dyskusji plenarnej;

* Wybdr i uzasadnienie optymalnego rozeania

Podsumowanie i zakeozenie i zaj¢, prasba o wyraenie odczt lideréw i pozostatych
uczestnikow dyskusiji.

Podsumowanie pracy.

DYSKUSJA ,B” — analizowany problem zaje¢ jest wspdlny ale przedmiotem dyskusji
w poszczegolnych grupachgsinne jego aspekty

Przebieg dyskusiji:

Faza |

- wprowadzenie ok&ajace problem gtéwny i problemy szczegotowe;

podziat na grupy wybor liderow grup;

przydziat zagadnieszczegotowych dla poszczegoélnych grup élkney przez
nauczyciela lub w drodze losowania;
Faza Il
« zapoznanie gigrup ze szczego6towymi zadaniami;
« analizazrédet informacji;
- dyskusja w grupach;
« wybor okrdélonego rozwazania;
+ Przygotowanie uzasadnienia rozgania;
Faza lll
- Prezentacja wynikow przez lideréw:
1. Prezentacja lidera grupy I;
2. Dyskusja nad propozycgrupy I,
3. Wybor ostatecznego rozyziania problemu omawianego w grupie I;
4. Uzasadnienie przyjego rozwizania grupy I;
Przebieg prezentacji liderow grup (punkt 1-4) gasie tyle razy ile grup liczy caty zespot
- Dyskusja plenarna z udziatem lideréw i wszystkiztonkéw grup;

1. Wybdr i uzasadnienie optymalnych rozwen;
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2. Zapisanie poszczegoélnych rozw;

3. Uzasadnienie przyfjego wyboru rozwizaa analizowanego problemu przez
uczestnikow dyskusiji;

Podsumowanie pracy;

Wyrazenie opinii 0 osignieciu zatlazonych celdw;

Dokonanie oceny opisowej pracy poszczegolnych gicipliderow;

A A

Dokonanie oceny dyskusji plenarnej ze wskazaniem utaestnikOw
najbardziej aktywnych oraz maych najwgkszy wkiad w rozwizanie
problemu;
Wystawienie ocen szkolnych uczniom;
Zadaniem nauczyciela w przypadku stosowania tego dyskusji, gdzie analizowany
problem zaj¢ jest wspdlny ale przedmiotem dyskusji w poszczagril grupachssinne jego
aspekty jest:
1. Zapoznanie uczestnikow z problematykcelami rozwaan;
2. Przygotowanie zestawOw materiatdw niedbych do analizy i rozvgzania
okreslonych probleméw dla poszczegolnych grup;
3. Opracowanie na finie zada dla kadej z grup;
Przypomnienie lub zapoznanie uczestnikéw dyskusjizlidera w grupie;
5. Opracowanie arkusza samooceny udziatu w rgzywaniu problemu dla
kazdej grupy;
6. Opracowanie arkusza oceny dyskusji plenarnej;
7. Opracowanie kryteriow oceny;
8. Przygotowanie sali lekcyjnej stanowisk uthwiajacych prae w grupach;
Faza |
* uzasadnienie warfoi problemu i potrzeby jego rozgaania oraz formy pracy nad tym
rozwiazaniem;
« dokonanie podziatu ugeych s¢ na grupy (najlepiej 3-4 osobowe), ama zastosowa
dobdr celowy, zgodny z zainteresowaniami ucznidwdabdr losowy;
* przydziat zada i niezkgdnychsrodkow poszczegolnym grupom;
Faza ll
* wspieranie, w miaypotrzeby, liderow grup ktérzy:

1. wybierap i proponuj forme dyskusji w grupie;
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2. odpowiadaj za organizagji przebieg pracy w grupie;
3. akceptuy przyjete przez gruprozwiazania problemu;
4. przygotowuj Sie do zaprezentowania wynikow pracy grupy na forum;
» czuwanie nad sprawnym przebiegiem dyskusji w @&rg/ch uprzednio ramach
czasowych;
Faza lll
» organizacja przedstawianych przez liderow wynikdacprup;
* prowadzenie dyskusji plenarnej;
« Zebranie proponowanych rozyi i ich uzasadnienie;
+  podsumowanie pracy:
Podsumowanie i zakezenie i zaj¢, prasba o wyraenie odczd liderow i pozostatych
uczestnikow dyskusiji.
Dyskusja wielokrotna mie by stosowana podczas rozgywania r@nych zada z jednego
zakresu materiatu, rozedywania zad& mapcych wicej niz jedno rozwazanie,
rozwigzywanie zadé o tym samym stopniu trudéa przez grupy dobierane celowo. ki@
ja stosowa na podsumowanie z#&j w prowadzeniu spotkaz rodzicami, na lekcjach , na
zebraniach rinych grup spotecznych, na konferencjach, na semtta
Praca4 metod, daje maliwos¢ uzyskania wielu propozycji rozadan w krétkim czasie,
aktywizuje uczniéw, przygotowuje uczniow do kierowazespotem, ksztattuje umgejosci

dokonywania samooceny, przygotowuje uczniéw dogrtxji wlasnego stanowiska.

9. Dyskusja ,Burza mézgow”

Jest to lano powhzana forma dyskusji umbwiajaca uczestnikom generowanie pomystow,
ktére g analizowane po zakozeniu fazy ich zgtaszania. Jest odmian

dyskusji polegajca na umaliwieniu uczniom szybkiego zgromadzenia

wielu konkurencyjnych lub uzupetnigjych se

hipotez rozwizania problemu, ktéremu fwiecona jest dana jednostka

metodyczna lub jej fragment. Mioa zgtaszawszystkie najbardzigmiate lub

niedorzeczne pomysty rozyziania, chéby nietypowe, ryzykowne i nierealne,

w obogtnej formie,zeby nawet chwila namystu nad poprawvcie jezykowa nie

zmniejszata pomystowsci. Pomysty te nie magby¢ oceniane ani komentowane a na ich

autorow nie mog sptywa zadne obowizki ani odpowiedzialn&.
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Cata konstrukcja burzy mézgow jest tak przélawya, aby przerwakomunikacg miedzy faz

a produkcji pomystow i ocenianiem pomystow.

Metoda ta jest nazywana gietdomystéw, segjodroczonego warfgiowania, segj nowych
pomystéw, metogl brainstorming - Osborna, konferencja dobrych psidw, jarmark
pomystoéw, sesja odroczonej oceny, techndrupowego samodzielnego i twdlrczego

myslenia.

Fazy burzy mdzgow:
Faza |
- Wprowadzenie, wgpne okrélenie problemu, zadania, zagadnienia,
« omoéwienie sposobu pracy metdourzy mozgow;
« przedstawienie zasad obaaujacych w trakcie pracy:
1. Pomysty powinny b§ zwigzte i konkretnie sformutowane;
. Kazdy pomyst jest dobry;

. Pomysty zgtasza sispontanicznie, bez oldlania kolejndci;

A WM

. Nalezy zgtaszé pomysty, nawet [Eno zwhzane z tematem ktore wedtug
pomystodawcy gabsurdalne i niedorzeczne,;

Jednorazowo mima zgtost jeden pomyst;

Kazdy pomyst naley zapisa w formie podanej przez autora;

Nie nalery krytykowa pomystow;

Nie naley komentowa zgtaszanych pomystéw;

© 0 N o O

Nie wolno wtacat wkasnych propozycji do pomystow innych;
10.Zgtaszane pomysty inspirupastpne;
11. Glos zabieramy na znak prowadego;
12.Wszyscy uczestnicy majowne prawa do zgtaszania pomystow;
13.Zgtaszanie pomystéw odbywazsi okrelonym przez prowadzego czasie;
- sformutowanie problemu przez nauczyciela,
Faza Il
- Zgtaszanie i rejestrowanie pomystow;
«  Odczytanie zapisanych pomystow;

- Zadawanie pytaprzez uczestnikdw oddoie zapisanych kwestii;
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- Wyjasnianie, doprecyzowanie i uzasadnianie zgtoszonyomystow przez ich
autorow;
Faza lll
- Dyskusja nad pomystami (plenarna lub w gronie pek&dw”), maze odbywa sie
bezpdrednio po zakaczeniu zgtaszania pomystow lub zdstadroczona na
okreslony czas;

- Analiza i ocena pomystow;

- Dokonanie wyboru najbardziej przydatnego, najlegezpomystu, pomystow, ktére
beda stanowé rozwiazanie analizowanego problemu;
Faza IV
« Przedstawienie i omowienie wybranych rozxen na forum;
» Uzasadnienie dokonanego wyboru;
« Okrellenie sposobu wykorzystania pomystow w praktyce;
Rola nauczyciela jest sformutowanie problemu i sprawizejego zrozumienia przez
uczniéw, okrélenie czasu dyskusji, mobilizowanie uczniow do wyEdania si, dokonanie
niezlednych ustalgé np.: kady powinien zgtosi przynajmniej jeden pomyst, wytworzenie
witasciwej, swobodnej atmosfery inspigog] do wysuwania jak najekszej liczby
pomystow, aywianie dyskusji poprzez kierunkowanie ffgnia, skrupulatne zapisywanie
pomystéw, czuwanie nad prawidtowym przebiegiem dggki przestrzeganiem jej zasad,
czuwanie nad przestrzeganiem ustalonych norm caa$gwodczytanie zapisanych
pomystéw, kierowanie wyfaieniami i doprecyzowywaniem wypowiedzi, kierowaaigaliz
i ocery pomystow, kierowanie wyborem pomystéw, kierowanigrzygotowaniem
uzasadnienia wyboru najlepszych pomystow:
Sposob I
1. Pogrupowanie pomystéw wedtug takich samych lub pogioh rozwazan;
2. Podziat uczniéw na tyle grup ile jest grup pomystéw
3. Przydziat grup pomystéw do poszczegoélnych grup idvzn
4. Przygotowanie przez zespoty analizy pomystow;
5. Wybér przez grupy jednego rozgania,;

6. Prezentowanie rozwzan przez poszczegolne grupy;
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Sposabb I:

1.
2.

N o g &~ w

8.
9.

Podziat klasy na zespoty;

Przydziat kademu zespotowi, proporcjonalnej liczby pomystowstalone;j
listy;

Ustalenie kryteriow oceny pomystéw;

Analiza i ocena pomystow w zespotach;

WYybor propozyciji spetniagych ustalone wczaiej kryteria;

Opracowanie przez grupy uzasadnienia wyboru;

Zaprezentowanie wybranych propozycji i uzasadniafievyboru na forum;

WYybor najlepszego rozwzania przez catklas;

Podsumowanie z&j

Metock te stosuje si w procesie rozwizywania problemoéw, podejmowania decyzji i

kreatywnego mélenia na zajciach szkolnych, w ksztatceniu dorostych, w

rozwigzywaniu problemow w zaktadach pracyzyciu gospodarczym i spotecznym.

Jest metogltatwg do zastosowania, nie wymaga wysokiej jk@prztu a rezultaty mog

by¢ szybko zauwzalne. Zachca do kreatywnego ndkenia, pozwala na systematyzowane

generowanie pomystow. Stymuluje kreatywdpoprzez wykorzystywanie jednych

pomystow do generowania ngghych. Zapewnia dostarczeniegagj propozycji ni

praca pojedynczych oséb. Aktywizuje wszystkich wtaiow. W krotkim czasie

gromadzona jest da liczba pomystow. Doskonali umégosci komunikowania si.

Wplywa na rozwaoj zespotu.

10. Dyskusja kielecka

Dyskusja wieloszczeblowa, pisemno — ustnaagmdna z wizualizagj prowadzona w

grupach.

Przebieg dyskusiji:

Etap |

« Prowadacy wypisuje kilka pyta na tablicy, flipcharcie, slajdzie;

o Uczestnicy odpowiadajna postawione pytania, odpowieda kade pytanie na
oddzielnej kartce;

» Odpowiedzi zostajztozone w 0znaczonym numerem pytania miejscu;

Lider Projektu

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji

w Lublinie

A

—~Ew s

Partner Projektu Partner Projektu

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Szkota Jezykdw i Zarzadzania, Nauczycielskie Kolegium
Rozwoju Gospodarczego “OIC Poland” Jezykéw Obcych PROMAR - International

/‘
I\Qﬁl\]j 0d 1990 s ®
ia PROMAR

international



UNIA EUROPEJSKA [IRRESE
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [N
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Etap Il
o Zespot biogcy udziat w dyskusji naley podzielt, najlepiej losowo, na tyle grup ile
jest pyta;
« Kazda grupa analizuje wszystkie odpowiedzi na flkree pytanie

i opracowuje je w formie plakatu;
Etap Il

« Prezentacja plakatow, zawiegeych pogid calego zespotu na okieny pytaniem
problem;
Podsumowanie i zakeozenie dyskusiji.
Zastosowanie do powtérzenia materiatu, razyivania r@énych zada, badanie opinii
ucznidw, uczestnikow konferencji, narady na probt&kreslony w pytaniach w ewaluacji

zae.

11.Dyskusjasniezna kula

Dyskusja zwana piramidawwieloszczeblow lub cich.

Po omowieniu tematyki dyskusji i zapoznaniu grupjezzasadami prowadey postpuje
zgodnie z przedstawionymi etapami, przy zeafuu, ze zespot, klasa, bigta udziat w
dyskusji liczy 32 osoby:

Etap |

Okreslenie tematu, problemu dyskusii;

Rozdanie kartek, najlepiej w oktenym kolorze, wszystkim uczestnikom dyskusiji;

Kazdy uczestnik opisuje wkasne stanowisko na oddejdarteczce;

Etap Il

Uczestnicy w parach uzgadrjajspolne stanowisko i zapigaye na oddzielnej kartce;

Etap Il

Uczestnicy 4cza sie w czworki, uzgadniaj wspolne stanowisko i zapigugo na oddzielnej
karcie;

Etap IV

Uczestnicy dyskusijiakcza sic w ésemki, analizaj zapisy powstate w czwérkach, uzgadaiaj
wspolne stanowisko i dokonujego zapisu;
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Etap V

Uzgadnianie stanowiska wspélnego w grupach szeswsshowych;

Etap VI

Zapis i prezentacja uzgodnionych wynikow przez gstawicieli grup szesnastoosobowych;
Etap VII

Poréwnanie zapisanych propozyciji;

Podgcie wspolnego stanowiska przez obydwie grupy lubogtawienie przedstawionych
uzgodnie;

Zastosowanie davprowadzenie do nowego materiatu, powtorzenie, aignie okrélonych
tresci, rozpoznanie umiejnosci dokonywania okrden wybranych termindéw.

Praca ta metaddaje szanse kdemu na sprecyzowanie swojego zdania nastikrg temat.
Pozwala na powolnesmielanie uczestnikdw dyskusji do prezentowania nég® stanowiska
w coraz wekszej grupie. Pozwala uczestnikom i prowgmmusledzic proces uzgadniania
stanowisk.

12.Dyskusja 635

Metoda rozwiazywania probleméw w sposob twdrczy. Sftuposzukiwaniu rozvezan.

Generuje nowe pomysty w rélyzasady,ze kady pomyst inspiruje powstanie pomystu

nastpnego. Nazwa metody pochodzi od teg®,zaklada si prag w széciu grupach, jest 5

rund, przej¢ arkusza pracy grupy i kde przejcie obliguje grup do znalezienia trzech

nowych propozycji

Przebieg pracy:

1. Podanie tematu, problemu, zagadnienia, ktorynzgaie zapd;

2. Podziat zespotu na 6 grup;

3. Nadanie kadej grupie numeru od 1 do 6;

4. Rozmieszczenie grup w kolejfw zgodnej z przypisanymi im numerami, najlepiej w
kregu;

5. Rozdanie karéwiczen (w zahczeniu);

6. Wprowadzenie do problematyki;
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7. Podanie zasad i rozpagze pracy:

« Kazda grupa otrzymuje swoj arkusz pracy, ktdrego nujesrzgodny z numerem
grupy;

« Grupa wpisuje 3 pomysty, sugestie, odpowiedzi jaklery poshpi¢ aby
doprowadzt do rozwazania problemu;

« Po zapisaniu przez wszystkie grupy ich propozyegtpuje przekazywanie kart
pracy do naspnych grup 1sza do drugiej, druga do trzeciej,....a. @d pierwszej
lub np.: zgodnie z ruchem wskazéwek zegara;

o Grupy zapoznaj sig z zapisami grup poprzednich i wpisufrzy propozycje
wlasne, nie mizna wpisywa tych pomystow, ktore ju zostaty zapisane przez
grupe na innym arkuszu;

o Przekazywanie kart i zapisywanie pomystow trwa dovitk az karty zostaa
przekazane dokrup, ktére rozpoczynaty na nichgrac
(5 rundek);

8. Grupy zapoznaj sig z zapisami, prezentujprace, dokonaj oceny zapisow wedtug
ustalonych kryteriow:

« Pomysly najtatwiejsze do zrealizowania;

« Pomysty najbardziej tworcze;

o Pomysty niekonwencjonalne;

o Pomysty ..o ;

9. Zebranie przez prowageego pomystow wskazanych przez poszczegélne grupy,
zestawienie ich na jednym arkuszu i zaprezentoweateEmu zespotowi;

10. Wspdlna ocena najbardziej innowacyjnych ragzsh;

Podsumowanie pracy;

Zadaniem nauczyciela jegtzygotowanie problemu, opracowanie kryteriow oceny

zapisywanych pomystéw, przygotowanie kart do praayrupach, kierowanie prazespotu i

poszczegolnych grup, podsumowanie pracy.

Pracad metod stuzy poszukiwaniu rozwizan. Najlepiej p stosowa kiedy liczba oséb

podzieli st na 6. Ale, jak kady sposéb pracy, nina modyfikowa dostosowujc do sytuacii.
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Arkusz do pracy w grupie metody 635

[0Vt L1 PP
1 2. 3
4 5. 6
7 8. 9
10. 11. 12.
13. 14. 15.
16. 17. 18.

13. Gry dydaktyczne

Gra dydaktyczna to celowo organizowana sytuacjgtonej osoby ucgce st konkurup ze
soly w ramach okr@donych regut gry. Gra jest dydaktycgnesli dzieki niej daje s¢
zrealizowd zatazony cel dydaktyczno-wychowawczy. Gry pozwalap ksztattowanie
szeregu umiefnasci uniwersalnych niezfginych wzyciu i nauce.

Do tej grupy metod ksztalcenia nalemiedzy innymi, gry symulacyjne, gry decyzyjne, quiz

grupowy, poziomy wiedzy i umigjnosci, metoda grupowego rozgdywania przyktadow.
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14.Quiz grupowy

Metoda stay utrwalaniu i porzdkowaniu wiedzy i umiefnosci obejmuacych daa parte
materiatu. Ksztattuje umigjnosci pracy w zespole, umigposci korzystania z rinychzrodet
informacji i szybkiego sprawnego postugiwaniarsmi.

Praca zgodnie z zateniami metody przebiega w ngstijacych etapach:

Etap 1

» Podanie tematu i celow zaj

» Wprowadzenie do pracy. Informacje wste.

» Podziat klasy na grupy 4-5 osobowe;

» Nadanie poszczego6lnym grupom kolejnych numeréw;

» Wybor lideréw przez poszczegdlne grupy;

» Losowanie przez liderébw zagadhidematycznych przygotowanych przez nauczyciela
mieszcacych s¢ w obrbie analizowanej partii materiatu;

Etap 2

e Opracowanie przez kda grupe po dwa pytania, na ktére sami znajdpowiedzi, do
wylosowanego zagadnienia;

e Zapoznanie si ze zgromadzonymi przez nauczyciela w widocznym jsuoiezrédtami
informacji zwhzanymi z tematyk zag¢ np.: ksazki, podrczniki, tablice, schematy,
publikacje, eksponaty, ...

Etap 3

» Zadawanie pyta przez liderow poszczegdlnych grup gruponsiednim zgodnie z
nastpujaca zasagt

zaktadamy,ze w wyniku dokonanego podziatu powstato w klasgrip;

zadawanie pytaprzebiega w dwdch rundach:
runda 1

grupa | zadaje pytanie grupie IlI;

grupa Il zadaje pytanie grupie lll;

grupa lll zadaje pytanie grupie 1V,

grupa IV zadaje pytanie grupie V,

grupa V zadaje pytanie grupie I;
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runda 2
grupa | zadaje pytanie grupie V,
grupa V zadaje pytanie grupie 1V,
grupa IV zadaje pytanie grupie I,
grupa lll zadaje pytanie grupie Il;
grupa Il zadaje pytanie grupie I;
» Odpowiedzi ucznidw & oceniane przez zespot zagdsj pytania, zwany zespotem
ekspertoéw i przez nauczyciela;
» Sugeruje s aby za kada odpowied mazna byto uzyské& od 0 do 5 punktéw osobno od
ekspertéw i osobno od nauczyciela;
* W trakcie udzielania odpowiedzi przez wybrane des®by z grupy, dwie inne osoby
wyszukup dodatkowe informacje é#0d zgromadzonych materiatdw. Wypowiekblegow
Z grupy mog uzupeinté dodatkowymi informacji lub pokazem oktenych eksponatéw.
*Grupa mae otrzym& za kada, prawidlowo dobram i odpowiednio przytoczaen
informacg 1 punkt.
« Jesli odpowiadagcy zespot nie odpowie prawidtowo lub nie udzielpodiedzi w ogéle to
moa zgtasza si¢ inne zespoty. Za prawidtiawodpowied dostag 1 punkt;
« J&8li zaden z zespotdw nie odpowie prawidiowo, odpowiadap@ ekspercka, ktorych
ocenia nauczyciel i ktéra dostaje 1 punkt za prawid odpowied;
* Oceny dla kadej grupy wpisuje lider;
Etap 4
» Podsumowanie pracy przez nauczyciela;
» Podsumowanie punktow dla poszczegoélnych grup;
* Ewentualna zamiana punktow na oceny szkolne wedtglonych i podanych przez

nauczyciela kryteriéw;

Nauczyciel powinien opracowaagadnienia tematyczne dla wybranego obszaruriatate
nauczania, opracowarkusze ocen dla poszczegolnych grup, zorganizgnae: i czuwa
nad jej przebiegiem, analizowaczuwa nad udzielaniem prawidtowych odpowiedzi,
udziel& konsultacji w trudnych sytuacjach, podsumow§wawentualne uzupetria

odpowiedzi, podsumowaprae i dokona& oceny poszczegoélnych grup i uczniow.

Lider Projektu Partner Projektu Partner Projektu

Wyisza Szkota Ekonomii i Innowacji Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Szkota Jezykdw i Zarzadzania, Nauczycielskie Kolegium
w Lublinie Rozwoju Gospodarczego “OIC Poland” Jezykéw Obcych PROMAR - International

/‘
A I\Qﬁl\]j 0d 1990 s ®
ia PROMAR

international

—~Ew s



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA i
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Metoda ta mge byt stosowana na lekcjach powt6rzeniowych i nadagh stiacych

rekapitulacji kilku lekcji oraz ksztaacych formutowanie pyta

Praca tym sposobem pozwala na utrwalenie wiadonnamiejgtnosci w niekonwencjonalny

SposOb, uczy wspotpracy w zespole, wspoétzawodnichigdzy grupami mobilizuje ucznidow

do pracy, jeda z wazniejszych zalet jest uczenie girawidtowego formutowania

adekwatnych do analizowanego materiatu foyta

Proponowany arkusz pracy dla jednej grupy

Klasa ......

Grupa w skladzie

Ocena odpowiedzi

Pytanie

Eksperci
za
odpowiedzi

Za
prezentaaj
materiatéw

Nauczyciel

Odpowiedzi za inne Razem
grupy (po 1 punkcie) punktéw

Il i (v v

RAZEM

Ocena dla grupy
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15.Metoda przypadkéw (zdarzei)

Podstaww metody przypadkéw jest zedly opis jakiegé pojedynczego zdarzenia
przedi@zony ucacym sk w formie pisemnej, na §¢mie magnetofonowej, magnetowidowej,
w technologii komputerowej. Opis zdarzenia nie poem zawierd wszystkich danych
poniewa zostam one uzupetnione w odpowiedniej fazie realizacjitodg. Istota metody
polega na analizie i dyskusji nad zdarzeniem zawanv opisie i przedstawionym przez
nauczyciela i znalezieniem odpowiedzi na postawioytania problemowe. Téei i tematy
czerpane do realizacji metody mogniec aspekt: ekonomiczny, prawny, organizacyjny lub

dotyczy¢ stosunkow midzyludzkich.

Przebieg zagé prowadzonych metoda przypadkow

Faza O

Przed rozpocgiem zasadniczej exci zagc¢ nauczyciel powinien:

* przygotowa opis przypadku i inngrédta informaciji, jakie bdzie przekazywat uczniom
w trakcie zag¢,

* wyjasni¢ cel i temat zai,

e wyjasni¢ ucacym sk istoie metody przypadkow i zasady prowadzenig&éi metod (
w sytuacji gdy po raz pierwszy prowadzigag z dan grupm metody przypadkdéw).

Faza 1

W fazie tej nauczyciel

* przedstawia opis przypadku wraz z pytaniami proolMegmi w wybrany przez siebie
sposOb, uczniowie otrzymuppis wydrukowany na kartkach,

» prosi uczestnikébw ze¢ o wnikliwe przestudiowanie zawartych w nim infortjiav celu
uswiadomienia sobie problemu i opracowanie katalogiarpuzupetniagcych,

e po 5-8 minutach samodzielnej lektury prosi jednegaczniow o ponowne odczytanie
opisu przypadku na gtos,

e po wstpnej analizie opisanego zdarzenia zmeh ucznibw do zadawania pyta
uzupetniagcych, ktorych celem jest uzyskanie przezasego st dodatkowych

* informacji o przebiegu samego zdarzenia, 0 jegdeisaie i okoliczndciach, w ktérych

si¢ wydarzyto,
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* udziela odpowiedzi w konwencji: pytanie — odpowie@dpowiedzi powinny by krotkie
I konkretne. Jeeli odpowiadajcy nie zna odpowiedzi na zadane pytanie, powingen t
jednoznacznie wyartykutowa

Faza 2

W fazie tej nauczyciel:
prosi ucznidw o usystematyzowanie informacji uzysid z opisu przypadku i
odpowiedzi na zadawane pytania, po to, by uchévw@zystkie czynniki determinage
problem oraz istnigce miedzy nimi zatenosci,
po ich dwiadomieniu prosi uczniow o przeanalizowanie istptgypadku. Analiza ta
powinna postay¢ do wykrycia przyczyn i skutkbw oraz uwarunkowani@ocesu

omawianego zdarzenia.

Na podstawie analizy mioa dokona selekcji informacji na wane i drugoplanowe, a
takze ustalé, ktore czynniki naley zaliczy¢ do zasadniczych i decydgjych
0 rozwizaniu problemu. Nauczyciel me polect zapisanie analizowanych czynnikow na
tablicy i na drodze gltosowania dok@énayboru najistotniejszego /najistotniejszych/.
Faza 3
W tej fazie:
uczniowie w grupach pracujnad opracowanie sposobéw rozmania problemu, zgtaszaj
propozycje rozwizan problemu wraz z ich uzasadnieniem.
W trakcie dyskusji plenarnej uczestnicygtagnalizupj zespotowo alternatywne rozyzania i
wybierap najlepsze z nich, podg argumenty, na podstawie ktorych pgdidflecyzi. W tej
fazie dochodzi do konfrontacji #dych punktow widzenia, @hych déwiadcze,
uzewretrznia s¢ myslenie problemowe,scierap sie poghdy. Rozstrzygnicie ktora
propozycja jest najbardziej trafna, m@ozap&t na drodze gtosowania. Decyzje takazeo
réwniez podp¢ prowadacy.
Faza 4
W tej fazie nauczyciel:
nawiazujac do celéw zaj¢, podsumowuije je,
ocenia sposob, kolejgdi trafnas¢ zadawania pyia
ocenia prawidtow& wnioskowania i aktywni@ uczestnikow. Ocena ma charakter

merytoryczny i metodyczny,
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wspodlnie z uczcymi sk analizuje te fragmenty lekcji, ktére mialy nagksza wartas¢
dydaktyczn.

Ponad to rola nauczyciela jest:

* przygotowanie opisu przypadku,

» podanie jasnej instrukcji okikajacej cele i formy pracy uazych s,

» udzielanie wyjénien dotyczcych treéci i formy opisu,

* wystepowanie w roli konsultanta na etapie analizy,

» wystepowanie w roli moderatora w trakciedaowej dyskusiji,

» stworzenie warunkéw do samodzielnej pracyaogeh s¢ oraz towarzyszenie im w pracy,

e zagwarantowanie ,autonomii” uczniom w trakcie amalprzypadku,

obserwowanie pracy uazych st w trakcie prowadzonej przez nich analizy,

Metoda przydatna jest do ksztattowania wiedzy iejgtmosci ogolnych i zawodowych w
przedmiotach, ekonomicznych, eksploatacyjnych teldgicznych, medycznych, rolniczych,
nauczania trei z zakresu bezpiecastwa i higieny pracy, prawa pracy, zgtzania
przedsgbiorstwem oraz dziataldoi gospodarczej w ogdle, realizacjigtewychowawczych
Praca4 metod aktywizuje i motywuje ucznidw,aywia prag na lekcji, intensyfikuje
kontakt nauczyciela z uczniami. Metoda ta jestlm@ do zastosowania w zaych fazach

lekciji.

16. Cwiczenia przedmiotowe
Cwiczenia to najbardziej pojemna metoda. Mk w niej znalé¢ kazdy rodzaj aktywnéci
ucznidéw, ktéry nie migci sie w pozostatychCwiczenie jest szeroko stosowana metod
nauczania — uczeniagsizarbwno w przedmiotach o charakterze teoretycznjk,i w
nauczaniu praktycznynCwiczeniem mae byé pisanie wypracowai rozwiazywanie zada,
szukanie informacjizrédtowej, wykonywanie oki&bonej czynnéci czy dawiadczenia.
Cwiczenie jest metad stuzaca do rozwijania umigjtnosci zaréwno umystowych, jak i
praktycznych oraz do przemiany umgiepsci w nawyki. W programach nauczania
ogolnoksztatgcych i teoretycznych przedmiotow zawodowychksézmateriatu przewidziana
jest do realizacji w ramackwiczen. Realizacja tego materialu wymaga samodzielnych
obserwacji dokonywanych przez gycych s¢ w trakcie prowadzonych dwiadczeé lub
wykonywanych dziata
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Formy i modele metodyé¢wiczen
|. Przedmiotowe formywiczen
1. Cwiczenia rozwijajce umiegtnosci umystowe.
2. Cwiczenia ksztalgce umiegtnosci praktyczne.
3. Cwiczenia wspieragce umiegtnosci decyzyjne
4. Cwiczenia ksztaftujce umiegtnosci aksjologiczne (nauka
o wartgciach).
5. Cwiczenia wspierace umiegtnosci empatyczne i syntonii (fatié nawkzywania
kontaktow z ludmi).
Il. Modeleéwiczen

1. Dziatania wedtug ogolnej podstawy orientacyjne;.

N

Wykonywanie czynngci zgodnie z jednostkowym wzorcem.

w

Symulowanie okrdonych czynnéci.

»

Realizacja dzialazaprogramowanych.

o

Dziatania wedtug autogennych pomystow ucznidw.

Cwiczenia mana podzielié na:

¢wiczenia wyrabigice umiegtnosci zastosowania przyswojonej wiedzy np.

rozwigzywanie zad&, wykonywanie obliczé, poznanie budowy komputera lub jego

zespotéw,

» ¢wiczenia staace ksztattowaniu umigjnosci twoérczego wykorzystania wiedzy w
praktyce np. odkrywanie cech nowych proceséw, sydte konstrukcji i wybor sposobu
dziatania w zalenosci od warunkoéw i wymaga,

» ¢wiczenia o charakterze poszukiwawczym éywiczenie diagnostyczne.a3o ¢wiczenia
w tworczym zastosowaniu posiadanych wiadéohoumiejtnosci.

« Cwiczenie przedmiotowe charakteryzuje sym, ze wykonywane podczaéwiczenia
czynndci zostaly wczéniej doktadnie podbudowane i oméwione teoretyczsiepne
bowiem realizowane podczas gajeoretycznych.

Przebiegwiczenia przedmiotowego

» podanie tematu lub okilenie problemu,

» teoretyczna podbudowa i teoretyczny opis czyonsktadajcych s¢ na calé¢ ¢wiczenia,

» uswiadomienie ucazcym sk celu ¢wiczenia oraz okrdenie jego znaczenia w dziataniu

praktycznym,
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* zgromadzenie przez ucznia materiatow i rdez niezlgdnych do wykonaniawiczenia,

* rozdanie uczniom instrukcji/materiatéw do wykonaéwéczenia (w zalenosci od formy
¢wiczenia mog to by: zadanie w formie polecenia, wykaz niedbych materiatow,
sposOb wykonaniéwiczenia, algorytm pogpowania),

e zapoznanie giucznia z trécia ¢wiczenia,

» zglaszanie przez uczniow atpliwosci i niejasngci zwiazanych z zadaniem,

» wykonanie¢wiczenia przez uexych st (pojedynczo lub w grupie),

» analiza wynikdw ¢wiczenia, opracowanie sprawozdania z przebiéguczenia w
przypadkué¢wiczen laboratoryjnych lub prezentacja wynikéwiczenia przez uezxych
sig,

* wnioskowanie,

e ocena przebieguéwiczen przez nauczyciela ze zwréceniem uwagi ha momenty
wartasciowe pod wzgidem dydaktycznym,

» uporzdkowanie stanowiskwiczeniowych.

Rola nauczyciela:

» staranne zaplanowaniwiczenia i dobranie go do celu, jaki chce szyské,

» opracowanie dla ucznia #@ ¢wiczenia lub tekstu przewodniego w formie matemato
drukowanych,

» kierowanie procesem ksztatcenia,

* udzielenie odpowiedzi na pytania dotyce wykonania zadania,

» obserwowanie etapow wykonania zadania,

* udzielenie wskazowek,

» dbanie o bezpiecarprae,

* rejestrowanie pogpow;

* udzielanie uczniowi pomocy w rozyzywaniu problemow zwazanych z realizagjzada,

» sterowanie tempem pracy z uwahieniem predyspozycji psychomotorycznych oraz
doswiadczé zawodowych ucznia,

» wskazywanie mgdiwosci samodzielnego ksztalcenia i zdobywania nowyclhejgtmosci

zawodowych ,
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Praca 4 metody umazliwia ksztattowanie pmdanych postaw ucznidw, jak: rzetedtoi
odpowiedzialné¢ za prag, dbatac¢ o jej jaka¢, o poradek na stanowisku pracy o racjonalne
wykorzystanie Metoda przydatna jest do rozwijanianiagtnosci teoretycznych i
praktycznych uczniéw, rozwijania zainteresowaniavadem, rozwijania samodziel§to
dziatania osoby ugzej sk, przeprowadzenia samooceny, dostrzegania wiaspystpow i
popetnianych kidéw oraz analizowania ich przyczyn, wspotpracy,tédsawania postaw
odpowiedzialnéci, zyczliwosci.

17.Metoda projektow

Projekt to metoda nauczania, ktérej istota polegatym, ze uczé lub zespot uczniow
samodzielnie inicjuje, planuje, wykonuje, prezeatu;j

i ocenia zadanie poazane z programem nauczania jednego lub kilku prestdm. Zadanie
takie mana nazwé projektem, gdy:

* uczniowie zngj jego cele, metody i formy pracy

» okreslone g terminy realizacji calkei zadania i poszczegolnych jego etapow

* uczniowie zng kryteria i formy oceniania (co konkretnie powirgibbic, aby otrzyméa
okreslona ocer, jakimi ,narzdziami” bedzie to mierzone, jakie inne informacjedh
mogli otrzyma dzigki systemowi oceniania ?)

* uczniowie zng zasady prezentacji wynikOw swojej pracy (jaki jezsas
I warunki prezentacji, kto wenie w niej udziat w roli publiczriei ?)

» dziatania ktére w zwizku z tym podejmuj map charakter zaplanowany.

Podziat projektow wedtug kryteriow
Struktura
1. Silnie ustrukturyzowany - samodziekéoucznidw jest cgciowo ograniczona przez

podanie przez nauczyciela ofenych wymaga szczegolnie, co do zakresu projektu oraz
spodziewanych rezultatéw
2. Stabo ustrukturyzowany przewiduje znacznsamodzieln&t ucznia

Zakres materiatu ksztalcenia
1. Przedmiotowe

2. Modutowe
3. Miedzyprzedmiotowe

Podziat pracy
1. Indywidualne

2. Grupowe

Formy pracy uczniow
1. Indywidualne

2. Grupowe

Cel projektu
1. Badawcze

2. Techniczne
3. Przedsiwziccia
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Zasieg projektu

1.
2.
3.

Szkolne
Lokalne
Ogolnopolskie

Cele projektu powinny:

uwzgkdnia cele programu nauczania
uwzgkdnia cele szkolnego programu
wychowawczego

odnost si¢ do tréci i umiejgtnosci, ktére g w programie nauczania napraywstazne

bra¢ pod uwag mazliwosci uczniow

odnost sie do ich zainteresowa

by¢ sformutowane w sposoéb dla ucznia zrozumiaty

odnost si¢ do treéci opisanych w podstawach programowych

Cechy metody projektow

zaktada petn samodzieln& ucznia,

uczniowie realizyj zadania w grupach, rzadko indywidualnie,
wyznaczonegosoby odpowiedzialne za realizagyrojektu,
opiera s¢ 0 zadanie problemowe,

ma okrglone cele i metody pracy,

posiada okrdona struktug,

rezultaty pracy prezentowang gublicznie

znane g kryteria oceny.

Etapy pracy metody projektow

zainicjowanie projektu — okékenie ogdlnego zagadnienia,
jakiego kdzie dotyczyt projekt

wyjasnienie uczcym sk istoty metody

podziat na grupy

samodzielne ok&enie tematu projektu — rozwanie propozycji
tematdw, akceptacja przez nauczyciela

spisanie kontraktu:

- temat projektu i jego cele (opis projektu)

- forma wykonania projektu (rozazania problemu)

- zadania dla poszczegolnych cztonkow grupy

- zrodha, ktore naley wykorzysta

- termin prezentacji oraz terminy konsultacji z caycielem
- CO powinien zawiekaraport

- mozliwe sposoby prezentacji projektu i jej czas

- kryteria oceny projektu

opracowanie programu projektu i harmonogramutaizja
realizacja projektu

opracowanie sprawozdania

prezentacja projektu

ocena projektu

Partner Projektu
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Formy prezentacji efektow projektu
» album ilustrowany zdgiami, szkicami, mapkami, relacjami,

* portfolio z dokumentaagj

» plakat, collage, inna forma plastyczna,

» ksiagzka, broszura, ulotka, gazetka

» prezentacja multimedialna

* makiety, modele,

» pokaz filmu wykonanego przez uczniow, prezentaejgra dzwickowych

e odczytanie sprawozdania z odwotaniemdd wykresow, diagramow,
* przedstawienie teatralne, inscenizacja,

* happening, piknik naukowy,

» debata, dyskusja z wykorzystaniem przygotowanycternzdw,

* wspolny raport z przeprowadzonego badania,
» konferencja naukowa,
» przeprowadzenie akcji spotecznych,
e opracowanie poradnikéw,
* zorganizowanie wystawy,
* wydanie gazetki informacyjnej,
* przeprowadzenie badamaukowych na okéony temat,
» szkolna wystawa prac uczniow,
organizacja uroczysfoi, imprezy
Procedura pracy nad projektem
1. Powotanie zespotu ucznidéw, wybér tematu.
2. Zawarcie kontraktu na czas trwania pracy nad ftefe czyli ustalenie:
* miejsca, daty i czasu trwania spatkaespotu,
 czasu na jaki planowana jest wspotpraca,
* regut komunikowania giw zespole,
* podziatu rél i zad&dw zespole,
* trybu przydzielania zadav zespole i rozliczaniagk nich,
* sposobu podejmowania decyzji,
3. Wspdlne planowanie projektu:
* ustalenie celow projektu,
» wybor treci
* 0szacowanie zasobow
* ustalenie zasad prezentac;ji
» opracowanie wspoélnego systemu oceniania (kryteria),
 opisanie zadania i systemu oceniania w formie uiksjr dla uczniow,
» ustalenie harmonogramu.
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4. Realizacja projektu:
e samodzielna praca uczniéw,

» konsultacje u nauczyciela.
5. Okresowe spotkania zespotu realizego projekt:
» opracowuy cele, kontrakt, plan i harmonogram dzfata

» docieraj do r&nych zrodet informacji, zapewnisobie maliwos¢ korzystania ze spet
do wykonania pomiarow i bafla

* rozdzielap zadania poszczegélnym cztonkom zespotu,

» realizup projekt — prowadgbadania, gromadanateriaty, opracowsdj selekcjonyj je,

* sporadzap sprawozdanie, przygotowuprezentag projektu,

* prezenty projekt,

* ocena przebiegu projektu, korygowanie ewentualjetiow,

» podjecie ustalew sprawach, ktorych nie przewidziano na etapie@iania,

* wzajemne wspieranieesczionkdéw zespotu,

* prezentacja projektu.

6. Podsumowanie dwiadcze zwiazanych z realizagjprojektu przez zespot:

* omoéwienie sukcesow i trudea zwiazanych z realizagjprojektu; zebranie wnioskow
przydatnych dla realizacji kolejnych projektow,

» zaprezentowanie daiadcze innym nauczycielom.

Rola nauczyciela w metodzie projektow:

* przygotowuje ucznidow do pracy metpprojektdw, zapoznaje z zagadnieniami, ktore
mog by¢ realizowane metadprojektow,

* wspolnie z uczniami opracowuje cele, kontrakt, plaarmonogram dziatg

» udziela konsultacji, wskazuje dziatania, ktére pgajuczniom porzdkowa: i ocenia
materiaty,

* nadzoruje rytmiczn& i postp pracy nad projektem. Stymuluje do dalszych dajata

e pomaga w przezwyetaniu trudndci, wspiera uczniow w dziataniu,

* pomaga w przygotowaniu prezentacji,

* uczestniczy w ocenie projektu.

Rola uczniéw w metodzie projektow

* wybierap temat projektu,

Stosowanie metody uczy:

* rozwiagzywania problemow,

* planowania dziaia

» korzystania z tekstowych i pozatekstowyetdet informacji,

» zbierania, porgdkowania, analizowania oraz prezentowanie informac;j

» poznawania zasad pracy badawczej - prowadzeniaipada

* pracy w grupie w charakterze jej cztonka i lidera,

* podejmowanie decyzji,
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* prezentowanie wykonanej pracy,

» przekonywania innych o celowad swojego dziatania,

* rozwijania samodzielrigi, odpowiedzialnéci i zaradnéci,

e rozwijania wyobrani,

Metoda ta ma interdyscyplinarny charakter, kszfattumiegtnosci prezentacji siebie, grupy i
poditych dziat&, uczy podejmowaniaustrukturyzowanych dziaba dydaktycznych
doprowadzajcych do wykonania przez ucznidow projektu, uczy aienie zdobytej wiedzy
w praktyce, uczy planowania i organizacji pracyzy@ostugiwania gi nowymi zrédtami
informacji, uczy samodzielsoi.

Nauczyciel jest ,organizatorem, trenerem , kierivw procesie uczenia siuczniow,

Wazne jest, by zostat opracowany kontrakt z uczniegnign ucznidow. Kontrakt spetnia rel
umowy pom¢dzy uczniami a nhauczycielem.
Powinien on okrda¢ cele grupy, wzajemne oczekiwania, metody i zasallgwizzujace
wszystkich uczestnikbw (rownienauczyciela). Mge mig€ forme umowy pisanej, np.
przedstawionej na dym arkuszu papieru i wyeksponowanej
w miejscu spotkalub umowy indywidualnej z uczniem/grap
Tak wypracowany kontrakt zawiera zasady, normyuliegegulupce wzajemne stosunki w
okresie pracy nad projektem. We jest, by kontrakt powstat przy dun zaangaowaniu
uczestnikdw, ktérzy maguzupetnié i negocjowa nowe propozycje umowy.
Kompetencje nauczyciela niezédne do pracy metoda projektow
1. Dobra znajom&: procedury projektu.
2. Rozumienie swojej roli w projekcie i dostosowanigylls pracy do wymogu
samodzielnéci ucznia.
3. Umiejetnosci psychologiczne:
e pozytywny stosunek do samego siebie,
e pozytywny stosunek do ucznia,
* budowanie zespotéw z przypadkowej pracy uczniow,
e umiejtnos¢ motywowania do pracy,
e umiefgtnos¢ komunikowania s,
e empatia,

+ asertywneéc.
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4. Znajoma¢ zagraen w pracy nad projektem.

Przygotowanie ucznia powinno obejmowé&nastpujace umiegtnosci i postawy:

postugiwania & réznorodnym spratem,

postugiwania i zrodtem informacji,

dostrzegania, formutowania i rozygywania problemow,

pracy w zespole,
sprawnej komunikacji,
sprawnej organizacji pracy,

aktywnasci.

Sprawozdanie

1.

© © N o o bk~ w0 N

Strona tytutowa.
Spis tréci.
Streszczenie.
Podzekowania.
Wstep.

Czes¢ gtéwna.
Whioski.
Rekomendacije.

Zalaczniki.

10.Bibliografia.

Prezentacja

Przygotowanie prezentacji powinno dotyézy

» Celu wystpienia — dlaczego mowimy?
» Stuchaczy — do kogo mowimy?
» Tresci — co mamy zamiar powiedzie

* Formy — jak mamy zamiar to powiedéie
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Przebieg prezentacji

Rozpocznij i méw wyranie,
Przedstaw siebie i swpjole,
Przedstaw temat,

Zmies¢ sig w ramach czasowych,
Badz naturalny i bez tremy,
Dobrze korzystaj z notatek,
Dobrze przedstaw spraw
Korzystaj z pomocy wizualnych,
Funkcjonuj jako cztonek zespotu
Wyraznie zaka@cz prezentagj
Dobrze odpowiadaj na pytania

Zakacz bez bataganu.

Proponowane kryteria oceniania projektu

Stopieh samodzielnéci w wyborze tematu,

Konstrukcja planu dziatania

Samodzieln& w podejmowaniu decyzji,

Znajdowaniezrodet informacii,

Uzasadnianie konieczia wykorzystania zgromadzonyéhodet informaciji
Terminowa¢ prac

Umiejetnos¢ uzasadniania wyboru sposobu rogzzeinia problemu
Poziom syntezy wiedzy

Poziom zrozumienia zadania,

Postugiwanie sifachow terminologa,

Organizacja i zaplanowanie prezentacji,

Czas prezentacji,

Sposob korzystania z notatek,

Komunikatywng¢ wystpienia,

* Oryginalnag,
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Co nalezy braé pod uwag: wybierajac metode nauczania?

Nauczyciel cagle stoi przed problemem kiedyy¢ jakiej metody.

Podajemy kilka przyktadowych propozycji organizoveampracy aktywizujcej ucznia w

procesie dydaktycznym:

1. Aby uczniowie poznali gi nawzajem, zaangawali w prag grupy, dzielili swobodnie
pomystami i déwiadczeniami naley wprowadzé rézne odmiany dyskusji w matych
grupach ale teskorzysté z raznych technik tamania lodow;

2. Kiedy chcemy aby uczniowie poznali nowe fakty, kals ogolny pogid na jakié
zagadnienie lub problem, poznali logiczny punkt zedia naley zastosowa wykiad,
dyskusg panelow, odczyt, prelekg, film, metod: projektéw.

3. Rozwijaniu umiegtnosci, wdrazaniu poznanej wiedzy, zdobywaniu segadcze
sprzyjap ¢wiczenia, symulacje, odgrywanie rol, metody praktye,

4. Tworzenie nowych pomystéw, akceptowanie kontrowjengsh idei, wykorzystywanie
witasnych déwiadczéd w nowych sytuacjach c¢da utatwialy zagcia organizowane w
matych grupach z wykorzystaniem zniego rodzaju dyskusji, analizy przypadkow,
odgrywania rol,

Wazne jest aby nauczyciel potrafit dostosdéwaybrary metod do maliwosci ucznidw i
zasobéw szkoty zgodnie z wtasnymi preferencjami.

Dobor metod nauczania zajemigdzy innymi od:

e celoéw i zada, jakie nauczyciel postawit sobie i uczniom na katkej jednostce
lekcyjnej,
» wiasciwosci merytorycznych nauczanego przedmiotu,
» poziomu intelektualnego i psychofizycznego uczniow,
» form organizacyjnych ksztalcenia,
* Cczasu przeznaczonego na realizacje danego matesatunkéw lokalowych i bazy
dydaktycznej,
» kwalifikacji i doswiadczenia nauczyciela oraz jego tworczej dziakano
Dokonupc wyboru odpowiednich metod do planowanyche&aj nauczyciel powinien
odpowiedzié sobie na wiele pyta Proponujemy opracowanie i postugiwanie 8sta
kontrolm.
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Przyktadowa lista kontrolna odémme doboru metod

Czy metoda pozwoli zaktywizowavszystkich uczniow?

Czy sposo6b pracy zainteresuje uczniow?

Czy dostgpne g srodki niezlzgdne do wykorzystania tej metody?

Czy pracad metody wzmocni atmosferzaufania w klasie?

Na ile metoda jest skuteczna w nauczaniu wiedzy?

W jakim stopniu analizowana metoda jest przydatneaztattowaniu umiefnaosci?
Jak metoda, ktéra plarenvykorzystd&, maze wptywa: na ksztattowanie postaw?
Czy analizowana metodadrie efektywna w licznej klasie?

© 0 N o g b~ W DR

Czy zastosowanie metody pozwoli na tatwe oceniacaiow?

10.Czy metoda jest czasochtonna?

Kazdy nauczyciel powinien dysponowazerokim zestawem metod nauczania, ktére potrafi
wykorzyst& jak najlepiej w odpowiedniej sytuacji. K&da z opisanych metod ro® by
dowolnie modyfikowana i dostosowywana do warunk@®jy \Wwykorzystania. Nie istnieje

strategia, metoda czy technika jednoznacznie regkep
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