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1. Wstep

Podstawowym problemem ksztalcenia zawodowego jest stabe
dostosowanie kwalifikacji absolwentow do rzeczywistych potrzeb
pracodawcow. Przygotowanie absolwenta bedzie tym lepsze, im
bardziej proces ksztalcenia bedzie zblizony do rzeczywistej pracy
zawodowej i pozwoli uczniowi na wykonywanie w szkole
¢wiczen  w warunkach jak najbardziej zblizonych do tych, jakie
spotka w przyszlej pracy. Niedostosowanie kwalifikacji
absolwentow szkot zawodowych do potrzeb przedsigbiorcow
przyczynia si¢ do wysokiej stopy bezrobocia wérdéd absolwentow
(na koniec 2012r. — 25, 8%). Inng przyczyna wysokiego bezrobocia
w grupie wiekowej do 25 roku zycia jest bardzo duza liczba
absolwentow szkoét ogdlnoksztatcacych a stosunkowo niewielka
liczba absolwentéw szkot zawodowych. W 1989 r. dziatalo
w Polsce 3,4 tys. zasadniczych szkét zawodowych, 10 lat pdzniej
juz o tysigc mniej.

Nacisk na ksztalcenie ogdlnoksztatcagce przez ostatnie 15 lat
spowodowat, ze dzi§ mamy 1,8 min studentéw 1 tylko 770 tys.
uczniéw w zasadniczych i §rednich szkotach zawodowych. Nawet
gdyby w Polsce, zgodnie z hastami byla gospodarka oparta na
wiedzy, nie sposob tak rozlozonych kwalifikacji pracowniczych
racjonalnie spozytkowac.

Na jakos¢ kwalifikacji absolwentow szkot zawodowych majg
wplyw rowniez rozbiezno$ci pomiedzy treSciami ksztalcenia
zawodowego a rzeczywistymi  potrzebami rynku pracy.
Rozbieznosci te s3 nieuchronne i wynikajg z kilku powodow.
Pierwszym powodem, na ktéory mamy niewielki wpltyw, jest
nienadgzanie tre$ci podstaw programowych i1 programdéw nauczania
zarozwojem technologicznym branzy samochodowej. Oferta
ksztatcenia zawodowego musi by¢ oparta na propozycjach



programowych Ministerstwa Edukacji Narodowej. Zgodnie z art.
22 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
z pozniejszymi zmianami - minister wlasciwy ds. os$wiaty
1 wychowania okresla w drodze rozporzadzenia podstawy
programowe ksztatcenia w poszczegolnych zawodach. Ostatnie,
aktualne podstawy programowe okreslone zostaty w 2012r. (Rozp.
w spr. podstawy progr. ksztatcenia w zaw. Dz.U. z 2012 r., poz.
184). Na bazie tych podstaw szkoly opracowuja programy
nauczania.  Programy  opracowywane s3 bez  analizy
zapotrzebowania na kwalifikacje, ktorej nie mozna przeprowadzi¢
bez kontaktu z pracodawcami.

Drugim powodem rozmijania si¢ umiejetnosci ksztalconych
w szkole zawodowej z rzeczywistymi potrzebami jest duza
rozbiezno$¢ w  stanie technicznego wyposazenia  szkoét
w poréwnaniu z technicznym wyposazeniem przedsiebiorstw
branzy samochodowej. Niskie naktady na edukacj¢ zawodowa
staja si¢ usprawiedliwieniem dla nauczycieli na zwigkszenie
nacisku na ksztatcenie teoretyczne - kosztem zaj¢c praktycznych.
Obecnie bardzo czesto przygotowanie zawodowe polega na
opowiadaniu uczniom, jak wykonuje si¢ poszczegdlne zadania
zawodowe, nie za$ na wykonywaniu okreslonych czynnosci i tych
zadan.

Jednym z powodoéw dazenia nauczycieli do przewazajacej roli
ksztatcenia teoretycznego jest brak form doskonalenia nauczycieli
wzmacniajacych ich  umiejetnosci  praktyczne —  czemu
przeciwdziata ogloszenie przez ORE, w ramach Dziatania 3.4
,»Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cate
zycie” konkursu pod nazwg ,,Opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie
program6w doskonalenia zawodowego w przedsigbiorstwach dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego”. Jak czytamy
w dokumentacji konkursu ,,Jakos$¢ ksztalcenia zawodowego jest
wyznaczana migdzy innymi przez state dostosowywanie
programéw 1 tredci ksztalcenia do dynamicznie zmieniajacych sig



wymagan nowoczesnej gospodarki. Zeby sprostaé tym wyzwaniom
nauczyciele przedmiotow zawodowych oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu muszg mie¢ mozliwo$¢ aktualizowania
swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym
srodowiskiem pracy w przedsigbiorstwie o profilu odpowiadajagcym
specyfice zawodu, w ktoérym ksztatcg oraz stosujgcym nowoczesng
technologi¢,  oprzyrzadowanie  techniczne 1  rozwigzania
organizacyjne’’.

Udziat nauczycieli i1 instruktorow praktycznej nauki zawodu
w praktykach zawodowych, przebiegajacych w formie pracy na
stanowiskach, jakie beda zajmowacé w przysztosci absolwenci szkot
pozwoli na transfer wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do
aktualnego poziomu technologii stosowanych w naprawie
1 obstudze samochodow.

W ramach tego konkursu firma WYG International Sp. z o.0.
opracowala i zrealizowata projekt pn. ,UCZYC PRZEZ
PRAKTYKE - pilotazowy program doskonalenia nauczycieli
ksztalcenia zawodowego branzy motoryzacyjnej” przeznaczony dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu zatrudnionych w szkotach zawodowych ksztatcacych
w 4 zawodach branzy samochodowej: technik pojazdow

samochodowych, mechanik  pojazdow  samochodowych,
elektromechanik pojazdow samochodowych, blacharz
samochodowy.

Projekt byt realizowany w okresie od 01.06.2011 do 31.05.2013
roku. W tym czasie w istotny sposob zmienity si¢ akty prawne
dotyczace szkolnictwa zawodowego, dlatego w drugim roku
realizacji projektu uwzglednione =zostaly zmiany zapisane
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia

! ORE, Dokumentacja konkursowa konkursu otwartego nr 1/POKL/3.4.3/2011,
Warszawa, grudzien 2011



2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

W ramach projektu nauczyciele uczestniczyli w 3-tygodniowych
praktykach zrealizowanych w dwoéch etapach: 2 tygodnie
w firmach krajowych oraz 1 tydzien w Niemczech, w kraju o
dlugiej tradycji w branzy samochodowej. Praktyki umozliwity
nauczycielom doskonalenie gltownie w zakresie wykonywania
zadan praktycznych. Pilotazowy projekt mial na celu
przygotowanie procedury do cyklicznego odbywania praktyk
zawodowych w przedsigbiorstwach, gdyz tylko takie praktyki
umozliwig nauczycielom zweryfikowanie swojej wiedzy.

Jednym z celéw praktyk nauczycieli odbywanych u pracodawcow
na lokalnym rynku pracy jest uzyskanie informacji - w jakim
stopniu realizowane w szkotach programy ksztalcenia zawodowego
sg adekwatne do obecnych wymagan pracodawcéw. Te informacje
sg niezbedne dla dostosowania przygotowania absolwentow szkoét
zawodowych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
zréznicowania  wystgpujacego lokalnie w tym  zakresie.
Najskuteczniejsza droga do realizacji tego celu jest nawigzanie
wspotpracy pomigdzy szkotami i pracodawcami prowadzacymi
swoja dzialalno§¢ w tym samym regionie. Taka wspolpraca
powinna przede wszystkim obejmowa¢ mozliwosci odbywania
praktyk zaréwno przez ucznidbw jak 1 przez nauczycieli
w lokalnych przedsigbiorstwach.

Zagraniczna czes$¢ praktyki realizowana byla w kraju z tradycjami
w zakresie motoryzacji, pozwolila zobaczy¢, poza nowoczesnymi
rozwigzaniami technologicznymi, inne sposoby organizowania
ksztatcenia praktycznego w szkotach zawodowych, przy duzym
zaangazowaniu pracodawcoéw. Zaangazowanie pracodawcoOw
w proces ksztalcenia zawodowego wystepujacy w Niemczech, tzw.
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»Dual System” jest wzorcowym rozwigzaniem w catej Europie
1 jest kopiowany przez coraz wigcej krajow.
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2.  Analiza stanu ksztalcenia uczniow szkél zawodowych
branzy samochodowej z uwzglednieniem potrzeb
pracodawcow

Projekt pn. ,,UCZYC PRZEZ PRAKTYKE - pilotazowy program
doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego branzy
motoryzacyjnej” realizowany byt w okresie wprowadzania duzych
zmian w polskim szkolnictwie zawodowym. Nowa klasyfikacja
zawodow® i nowe podstawy programowe®, ktore obowiazuja
od 1l.wrzesnia 2012 wprowadzaja podzial zawodow na
kwalifikacje. Egzaminy na nadanie pierwszych kwalifikacji
odbywajg si¢ juz w biezagcym roku szkolnym.

W 4 zawodach objetych projektem sa wyodrebnione tylko
4 kwalifikacje: w zawodzie technik pojazdéw samochodowych
bedzie mozliwos¢ potwierdzania 3 kwalifikacji: M 12 - Diagnoza
oraz naprawa ukladéw elektrycznych 1 elektronicznych pojazdéw
samochodowych, M 18 - Diagnoza i naprawa podzespotow
i zespotow pojazdow samochodowych, M 43 - Organizacja
1 nadzor obstugi pojazdow samochodowych; w zawodzie blacharz
samochodowy wydzielona bedzie jedna kwalifikacja: M24 -
Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdow samochodowych.

Autorzy podstaw programowych przyje¢li zalozenie ze kazdy zawod
technika bedzie zawieral kwalifikacje z pokrewnych zawodow
robotniczych i tak w zawodzie elektromechanik samochodowy
i mechanik pojazdéw samochodowych jest po jednej kwalifikacji

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

¥ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
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z zawodu technik pojazdow samochodowych. W zawodzie
mechanik pojazdow samochodowych bedzie kwalifikacja M18

,Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw pojazdow
samochodowych”, a w zawodzie elektromechanik samochodowy
M12 - Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
1 elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych.

Wedlug tej zasady w nowej klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, ktora obejmuje 200 zawodow, wyodrebniono tylko
251 kwalifikacji zawodowych: 23 zawody (po 3 kwalifikacje na
zawdd), 72 zawody (po 2 kwalifikacje na zawdd), 98 zawodow
(1 kwalifikacja na zawod) 1 7 zawodow szkolnictwa artystycznego,
dla ktorych nie wyodrebnia si¢ kwalifikacji.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego zostata tak
opracowana, ze jest spojna z klasyfikacja zawodoéw 1 specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy w zakresie nazw zawodow 1 ich symboli
cyfrowych 1 jest podstawowym Zrédlem informacji przy
planowaniu ksztalcenia zawodowego.

W nowej podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach poza
wiedzg 1 umiejetnoSciami zawodowymi, okreslono kompetencje
personalne 1 spoleczne, ktore uczen musi naby¢ w procesie
ksztatcenia. Zgodnie z idea europejskich ram kwalifikacji zostaty
one opisane, jako oczekiwane efekty ksztalcenia.*

Nowa podstawa programowa zostala podzielona na trzy
tematyczne czedci: pierwsza uwzgledniajacg efekty ksztalcenia
wspolne dla wszystkich zawodow, w tym kompetencje personalne
1 spoleczne, druga uwzgledniajaca efekty ksztatcenia wspdlne dla
zawodoéw w ramach obszaru ksztalcenia, stanowigce podbudowe
do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw 1 trzecig

* Poradnik dla autorow szkolnych planéw nauczania, KOWEZiU, Warszawa
2012
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uwzgledniajaca efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach.

W pierwszej cze$ci (efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich
zawodow) znalazty si¢ tresci ogélne potrzebne w kazdym zawodzie
np. bezpieczenstwo 1 higiena pracy, kompetencje personalne
1 spoteczne.

Druga cze¢$é obejmujaca efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w grupie zawodow. Dla celow ksztalcenia wydzielono,
zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego,
obszary ksztalcenia, do ktérych sg przypisane zawody ,,pokrewne”.
Obszary te obejmuja zawody pogrupowane s3 pod wzgledem
wspolnych efektéw ksztalcenia wymaganych do realizacji zadan
zawodowych. Uwzgledniajac Polska Klasyfikacje Dziatalnos$ci
wyodrebniono 8 obszarow ksztatcenia:

- administracyjno-ustugowy (A)

- budowlany (B)

- elektryczno-elektroniczny (E)

- mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M)

- rolniczo-le$ny z ochrong $rodowiska (R)

- turystyczno-gastronomiczny (T)

- medyczno-spoteczny (Z)

- artystyczny (S).

Wykonanie zabiegu ,wylaczenie przed nawias” efektow
ksztatlcenia wspolnych dla grupy zawodow daje mozliwos¢
uelastycznienia procesu ksztalcenia, dajagc uczniowi mozliwosé
zmiany zawodu np. po pierwszym semestrze czy pierwszym roku
ksztatcenia. Zawody, w ktorych ksztatcg nauczyciele uczestniczacy

® Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
(Dz.U.z 2012 ., poz. 184)
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w projekcie UCZYC PRZEZ PRAKTYKE naleza do obszaru
M - mechaniczny i gorniczo-hutniczy.

Trzecia - gléwna cze¢$¢ podstawy programowej okre§la opis
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach zawierajgcy: nazwy
1 symbole cyfrowe zawodoéw, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, cele ksztalcenia w zawodach, nazwy
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, warunki realizacji
ksztatcenia w zawodach, minimalng liczb¢ godzin ksztalcenia
zawodowego oraz mozliwos$ci uzyskania dodatkowych kwalifikacji
w zawodach w ramach obszaru ksztalcenia okre§lonego
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.’

Nowe podejécie, ktorego istotng zmiang jest wprowadzenie
kwalifikacji zawodowych ma znaczacy wplyw na zagadnienie
potwierdzania kwalifikacji zawodowych, zmienia tez istotnie
ksztatcenie zawodowe z ukierunkowaniem na dostosowanie tresci
ksztatcenia do potrzeb pracodawcow 1 wzmocnienie udziatu i roli
ksztalcenia praktycznego. W zmienionych przepisach wskazano
rowniez ujednolicenie systemu egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe 1 otwarcie go na efekty uczenia si¢
formalnego, pozaformalnego 1 nieformalnego oraz wiaczenie szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w system ksztalcenia
ustawicznego. Elastyczno$¢ w sposobie przygotowania pracownika
powoduje, ze kwalifikacje zdobyte w procesie ksztatcenia w szkole
zawodowe] moga by¢ uzupelniane w systemie ksztalcenia
kursowego dorostych. Wychodzi to naprzeciw potrzebom
pracodawcow branzy samochodowej, w ktorej jak pokazuja
badania aktualnie jest duze zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikow. Wedlug danych z badan
zamieszczonych na stronach Polskiej Izby Motoryzacji.

® Poradnik dla autoréw szkolnych planéw nauczania, KOWEZiU, Warszawa
2012
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Przeprowadzone przez ManpowerGroup na zlecenie PIM badanie
w branzy motoryzacyjnej miato na celu poznanie obecnej sytuacji
oraz plandéw firm dzialajacych w tym sektorze: najwigkszych
wyzwan, kierunku rozwoju elastycznych form zatrudnienia,
prognoz zatrudnienia w blizszej i dalszej perspektywie, kwestii
niedoboru talentow.

Ankieta on-line zrealizowana zostata w pierwszej potowie marca
2013 r. Respondentami byly osoby odpowiedzialne za polityke
personalng oraz zarzadzajagcy firmami dzialajacymi w branzy
motoryzacyjnej. Prawie siedmiu na dziesigciu pracodawcoOw
(w sumie 67 proc.) zamierza zwigkszy¢ zatrudnienie catkowite
w najblizszych kwartatach lub tez w dalszej perspektywie. W tym,
prawie jedna czwarta firm (24 proc.) zwigkszyla zatrudnienie juz
w | kwartale tego roku. Wprowadzenie redukcji w ciggu
najblizszych miesiecy zadeklarowat jeden na dziesigciu
przedsiebiorcow (9 proc.). ’

Przez branz¢ motoryzacyjng przeszta w ubiegtym roku wielka fala
redukcji zatrudnienia. Sytuacja nie jest jeszcze stabilna, ale firmy
powoli uzupetniajg braki kadrowe. Wedlug naszych obserwacji
realne zatrudnienie rosnie gléwnie wsréd poddostawcoHw
dziatajacych w branz¢ motoryzacyjna.

Na branz¢ motoryzacyjna, wptyw maja rowniez uktady polityczne.
W obliczu widma zamykania fabryk na Zachodzie Europy, rzady
coraz czgsciej podejmuja dziatania naprawcze. W efekcie,
zatrudnienie w polskich oddziatach zachodnich koncernow jest
redukowane, a produkcja przenoszona do krajow macierzystych.
Z drugiej strony nalezy pamieta¢, ze dla firm wazny jest zysk
1 dlatego zachodnie firmy decyduja si¢ na przenoszenie oddzialow
do krajow, w ktorych koszty produkcji sa nizsze a jako$é

" http://pim.pl/branza-motoryzacyjna-bedzie-zwiekszac-zatrudnienie/
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wykonania jest wysoka. I dlatego producenci komponentow, wcigz
przenoszg produkcje do Polski.

Pozyskanie odpowiednich pracownikéw stanowi wyzwanie
dla pracodawcow z branzy motoryzacyjnej. Ponad potowa z nich
ma trudnos$ci z pozyskaniem kandydatéw na istotne dla dziatalnosci
firmy stanowiska (55 proc.). Podstawowa przyczyna tego stanu jest
brak kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami, ktory wynika
przede wszystkim z wysokich wymagan pracodawcéw,
ograniczonej liczby specjalistow na rynku lokalnym — zaréwno
inzynieréw, jak i1 pracownikow z wyksztalceniem zawodowym
a takze braku mobilnosci kandydatow. 2

Niestety badania te wykazaty, ze kwalifikacje zdobyte w szkotach
zawodowych nie maja dla pracodawcéw takiego znaczenia jak
doswiadczenie w branzy motoryzacyjnej. Zdecydowana wigkszo$¢
badanych przedsigbiorcow (88 proc.) uznala, ze kluczowe
kompetencje sa zdobywane przez pracownikow w trakcie pracy
a nie na etapie edukacji. Nalezy jednak pamigtaé, ze badania te
dotyczyly pracownikéw wyksztatconych w szkotach zawodowych
wedtug starych podstaw programowych.

Nowe przepisy dotyczace podziatu zawodéw na kwalifikacje
odpowiadaja na potrzeby pracodawcow, ktorzy podkreslali,
ze dotychczasowy sposob ksztatcenia nie odpowiada aktualnym
potrzebom rynku. Zgodnie z nowymi przepisami, egzaminy na
poszczegblne kwalifikacje nie beda  przeprowadzane
po zakonczeniu nauki w szkole, tak jak obecnie jest
przeprowadzany egzamin zawodowy, lecz na rdéznych etapach
nauki. W przypadku egzaminu przeprowadzanego w zakresie
jednej kwalifikacji uczen bedzie uzyskiwal §wiadectwo zdobycia
tej kwalifikacji, a po zdaniu wszystkich kwalifikacji wymaganych

® http://pim.pl/branza-motoryzacyjna-bedzie-zwiekszac-zatrudnienie/
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w danym zawodzie otrzyma dyplom. Bioragc pod uwage
konieczno$¢  ciagglego  rozwoju zawodowego  pracownika
i konieczno$ci doksztatcania i doskonalenia zawodowego powinna
by¢ mozliwos¢ potwierdzania jeszcze mniejszych porcji wiedzy
1 umiejetnosci np. zadan zawodowych.

Potrzebg chwili w Polsce jest zwiekszenie udziatu pracodawcow
w procesie ksztatcenia praktycznego. Nauczyciele, ktorzy odbyli
praktyke krajowa i zagraniczng pozyskali informacje i obejrzeli
dobre wzorce zangazowania pracodawcoOw w proces ksztatcenia
zawodowego. Nawigzane podczas praktyk bezposrednie kontakty
z przedsigbiorcami moga zaowocowaé nawigzaniem wspotpracy
z nimi przez poszczegdlne szkoty.
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3. Przygotowanie zawodowe i mozliwosci doskonalenia
nauczycieli branzy samochodowej do realizacji ksztalcenia
praktycznego

Nauczycieli ksztatcenia zawodowego branzy samochodowej mozna
podzieli¢ na trzy grupy: nauczycieli przedmiotow teoretycznych,
nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu.

Nauczyciele przedmiotow teoretycznych to najczesciej absolwenci
kierunkdw mechanicznych na uczelniach technicznych, ktérzy
przygotowanie pedagogiczne zdobyli w systemie studiow
podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych. Nie ma i nigdy nie
bylo w Polsce wyzszej uczelni technicznej przygotowujacej
nauczycieli z wyzszym wyksztalceniem do pracy w technikach
1 szkotach zawodowych.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu najczeScie] majg
wyksztalcenie Srednie techniczne w kierunkach samochodowych
i ukonczone kursy kwalifikacyjne dajace przygotowanie
pedagogiczne. Moga to tez by¢ mistrzowie w zawodzie, ktorzy
ztozyli egzamin mistrzowski przed Komisja Egzaminacyjng Izby
Rzemieslniczej. Wymagania obowigzujace w rzemioSle s3
okreslone w odpowiednich przepisach i zawieraja na poziomie
mistrzowskim  réwniez przygotowanie pedagogiczne. Dla 114
zawodow rzemie$lniczych, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy
kwalifikacyjne na tytul mistrza 1 czeladnika opracowane zostaly
standardy egzaminacyjne.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu wykonuja te same zadania
co nauczyciele praktycznej nauki zawodu ale w przedsigbiorstwie.
Coraz wigcej ucznidow szkol samochodowych odbywa zajecia
w ramach praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy i wowczas
ksztalcg ich instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Przygotowanie

19



zawodowe instruktoréw jest takie same jak nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, moze by¢ zdobyte w szkotach zawodowych lub
w rzemio$le. Od instruktorow praktycznej nauki zawodu wymaga
si¢ rowniez posiadania kwalifikacji pedagogicznych, ktore moga
zdoby¢ na kursach kwalifikacyjnych. Przygotowanie pedagogiczne
na kursach kwalifikacyjnych odbywa si¢ wg programow
zatwierdzonych przez MEN. Dla egzaminéw mistrzowskich
opracowane s3 programy na bazie standardow egzaminacyjnych
zatwierdzone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Zakres celow 1 tresci ksztalcenia na kursie kwalifikacyjnym
dla nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu nadajacym
dyplom z przygotowania pedagogicznego powinien zawierad
zagadnienia z zakresu pedagogiki i psychologii oraz metodyki
ksztalcenia.

Operacyjne cele ksztalcenia 1 tresci z zakresu pedagogiki

i psychologii:

Cel ogolny: uksztalttowanie umiejetnosci ujetych w standardzie
egzaminacyjnym dla zawodu mechanik pojazdéw samochodowych
na poziomie mistrza w zakresie psychologii i pedagogiki.

Cele szczegbdlowe:

Uczestnik szkolenia bedzie potrafit:

zidentyfikowa¢ czynniki zwigzane z organizacjg ksztatcenia,

— scharakteryzowa¢ okresy rozwojowe cztowieka,

— dokona¢ analizy wplywu czynnikdbw  rozwojowych
na zachowania cztowieka,

— uwzgledni¢ czynniki rozwojowe czlowieka w pracy
wychowawczej,

— scharakteryzowa¢ etapy dostosowania cztowieka do pracy-

wprowadzenie do pracy oraz szkolenie zawodowe

I doskonalenie,
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okreslic wzajemny wptyw 1 oddzialywanie w uktadzie
cztowiek —praca.

Tresci ksztalcenia:

Etapy dostosowania cztowicka do pracy
Uktad cztowiek praca

Czynniki zwigzane z organizacjg ksztatcenia
Okresy rozwojowe cztowieka

Czynniki rozwojowe a zachowanie cztowieka

Operacyjne cele ksztalcenia i tresci z zakresu metodyki ksztalcenia.

Cel ogolny: uksztaltowanie umiejetnosci ujetych w standardzie
egzaminacyjnym dla zawodu mechanik pojazdow samochodowych
na poziomie mistrzowskim w zakresie metodyki ksztalcenia.

Cele szczegotowe:

Uczestnik szkolenia bgdzie potrafil:

dokona¢ analizy podstawy programowej ksztalcenia
w zawodzie,

sformutowac ogolne 1 operacyjne cele ksztatcenia,
zidentyfikowac¢ czasowniki operacyjne,

scharakteryzowa¢ metody ksztatcenia praktycznego,
scharakteryzowa¢ rodzaje srodkéw dydaktycznych,

dobra¢ forme¢ organizacyjng pracy uczniow do zadania
zawodowego,

dobra¢ metodg¢ do celow ksztatcenia,

dobra¢ $rodki dydaktyczne do zadania zawodowego,

dokona¢ analizy programu nauczania dla zawodu,

opracowa¢ wybrane narzgdzia pomiaru dydaktycznego,
planowac proces ksztalcenia zgodnie z podstawa programowa
nauczania w zawodzie,

opracowa¢ plan wynikowy dla fragmentu programu
ksztatcenia zawodowego,
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— analizowa¢ standardy wymagan egzaminacyjnych dla zawodu

piekarz,

— scharakteryzowa¢ rodzaje form pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

— prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng w zaktadzie szkolagcym
uczniow.

Tresci ksztalcenia:

— Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
— Taksonomia celow ksztatcenia

—  Cele ksztatcenia praktycznego

—  Metody ksztatcenia praktycznego

—  Srodki dydaktyczne

— Formy organizacyjne pracy uczacych si¢

—  Programy ksztalcenia zawodowego

—  Pomiar dydaktyczny w ksztatceniu zawodowym
— Planowanie wynikowe

— Egzamin zawodowy potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
— Dokumentacja pedagogiczna

Przygotowanie merytoryczne nauczycieli przedmiotow
teoretycznych zalezy od programdéw nauczania wyzszych uczelni.
Zazwyczaj w programach tych malo miejsca poswigca si¢ na
ksztalcenie umiejg¢tnosci praktycznych. Wynika to po czg$ci
z zalozen programowych uczelni, w ktorych duzy nacisk kladzie
si¢ na analizy teoretyczne 1 badania naukowe, jak tez ze stabego
wyposazenia uczelni w  sprzet techniczno-dydaktyczny.
Szczegolnie dla nauczycieli przedmiotow teoretycznych mozliwos¢
odbycia praktyki w przedsigbiorstwie jest duzg szansg na
uzupehienie, badZ nawet pozyskanie umiejetnosci praktycznych
potrzebnych na rzeczywistych stanowiskach pracy w branzy
samochodowej.
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Nauczyciele praktycznej nauki zawodu majg przygotowanie
merytoryczne zgodne z programami nauczania technikow, ktore
ukonczyli. Do$wiadczenie w ksztalceniu u swoich uczniow
umiejetnosci praktycznych zdobywaja w codziennej pracy oraz
poprzez uczestnictwo w kursach specjalistycznych z branzy
samochodowej. Maja  ograniczony  bezposredni  kontakt
z przedsigbiorstwami branzy samochodowej, gdyz pracuja gtéwnie
w warsztatach szkolnych lub w centrach ksztalcenia praktycznego.
Praktyka w przedsigbiorstwie daje im mozliwo$¢ zetknigcia sig
z nowoczesng technologia i organizacja pracy w stacjach obstugi
1 naprawy pojazdow samochodowych.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu majg przygotowanie
merytoryczne podobne do nauczycieli praktycznej nauki zawodu
z t3 réznica, ze maja mozliwos¢ aktualizacji swoich umiejetnosci
zawodowych, dzigki pracy w przedsigbiorstwach. Dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu najwigksze znaczenie miata zagraniczna
cze$¢ praktyki, gdyz mogli poréwna¢ wyposazenie techniczne
niemieckich stacji obstugi i organizacje napraw i obstug.

Wszyscy nauczyciele branzy samochodowej podczas calej swojej
dziatalnosci zawodowej muszg stale doskonali¢  swoje
umiejetnosci. W branzy tej nastgpuja bardzo szybkie zmiany
technologiczne 1 aby za nimi nadazy¢ trzeba uczestniczy¢ w wielu
kursach i studiach podyplomowych.

Doskonatg forma doskonalenia nauczycieli branzy samochodowe;j
sg praktyki w przedsigbiorstwach. Stanowig one istotny krok
w kierunku zmian zapisanych w znowelizowanej ,,Ustawie z dnia
19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw” 1 w rozporzadzeniach bedacych aktami
wykonawczymi do tej Ustawy. Podczas praktyk nauczyciele
poznali nowe technologie i nowe rozwigzania organizacyjne. Poza
tym nawigzali kontakty z wieloma pracodawcami, ktére moga
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pomdéc w nawigzaniu lub rozszerzeniu wspolpracy w zakresie
organizacji ksztatcenia praktycznego w zaktadach.

Opisane w poprzednim rozdziale zmiany przepisow powoduje
konieczno$¢ polozenia wickszego nacisku na ksztalcenie
praktyczne. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych(Dz.U z 2012 r. poz. 204) zaktada, ze w
calym cyklu ksztalcenia na ksztatcenie zawodowe teoretyczne
zaplanowano 630 godzin a na ksztatcenie zawodowe praktyczne —
970 godzin. Tak wigc czas przeznaczony na ksztatcenie praktyczne
jest o0 30% wigkszy niz na ksztalcenie teoretyczne.

W technikum postanowiono czas podzieli¢ réwno na ksztalcenie
teoretyczne i praktyczne po — 735 godzin w cyklu nauczania.

Wydtuzenie czasu przeznaczonego na ksztatcenie praktyczne jest
krokiem we wlasciwym kierunku, ale nie rozwigzuje jeszcze
catkowicie problemu zdobywania przez ucznidw umiejetnosci
praktycznych.  Ksztalcenie  praktyczne  wymaga  bowiem
odpowiedniej infrastruktury, uczniowie musza mie¢ zapewnione
stanowiska ¢wiczeniowe podobne do prawdziwych stanowisk
w zaktadach pracy lub mie¢ mozliwos¢ zdobywania umiejetnosci
praktycznych w przedsigbiorstwie. Zainteresowanie pracodawcow
ksztatlceniem zawodowym jest w Polsce sporadyczne, gdyz nie ma
okreslonych ram prawnych dotyczacych udziatu przedsigbiorstw
w edukacji zawodowej. Dobrym przyktadem udzialu pracodawcow
w realizacji ksztalcenia zawodowego sg rozwigzania zastosowane
u naszych zachodnich sgsiadow.

Nauczyciele uczestniczacy w  praktykach mieli mozliwos¢
podniesienia swoich umiejetnosci praktycznych — co zapewne
przelozy si¢ na zwigkszenie nacisku na ksztalcenie praktyczne
swoich uczniow.
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4.  Dzialania promocyjne w celu zwerbowania uczestnikow
projektu wedlug przyjetych zalozen

W celu dotarcia z informacja o projekcie do jak najwigkszego
grona nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodoéw w
procesie rekrutacji zastosowano pakiet narzedzi, ktory umozliwit
dotarcie z informacja o projekcie bezposrednio do szkot
zawodowych, technikéw 1 centréw ksztatcenia praktycznego.

Pierwszymi narzedziami wykorzystanymi w procesie rekrutacji

byty uruchomiona strona WWW projektu
(www.praktyki.wyginternational.pl) oraz utworzenie ,,infolinii
projektu”.  Strona internetowa pelita funkcje zardwno

rekrutacyjng, jak i promocyjng. Na stronie umieszczono opis
projektu, opisano $ciezke aplikacyjna do projektu, zamieszczono
wzory dokumentoéw do pobrania, a takze wszelkie dane kontaktowe
do biura projektu. Natomiast dzieki ,,infolinii projektu” osoby
zainteresowane udzialem w  projekcie mialy mozliwosé
natychmiastowego kontaktu z biurem  projektu i uzyskanie
bezposredniej informacji/pomocy. Linia telefoniczna byta aktywna
w ,,standardowych” godzinach pracy szkot, pig¢ dni w tygodniu.

Kolejnym dziataniem byla wysytka bezposrednio do szkot
1 centrow ksztalcenia praktycznego pakietu informacyjno-
promocyjnego, ktory miat wzbudzi¢ w adresatach zainteresowanie
projektem. Pakiet zawieral podstawowe informacje na temat
realizowanego przedsigwzigcia, jego celach, a takze opisywal
korzy$ci ptynace z uczestnictwa w praktykach. Do pakietu
dotaczona zostata Deklaracja wudziatu szkoly w  projekcie
do wypehienia przez Dyrektora szkoty oraz Ankieta rekrutacyjna
do wypetnienia przez nauczyciela.

Wysylka pakietu informacyjno-promocyjnego zostata dokonana
poczta tradycyjng oraz drogg elektroniczng. Bezposrednio
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po dokonaniu wysylki, celem potwierdzenia otrzymania
korespondencji oraz udzielenia szczegdélowych informacji
o projekcie przeprowadzono dzialania telemarketingowe
skierowane do wszystkich adresatow.

Jednoczes$nie z dzialaniami telemarketingowymi prace rozpoczeto
czterech ambasadorow projektu, ktorych zadaniem bylo
bezposrednie promowanie projektu. Podczas bezposrednich wizyt
ambasadorow w szkotach zainteresowana osoba mogta otrzymac
szczegblowe informacje na temat projektu, miata mozliwos¢
zadania dodatkowych pytan oraz uzyskania niezb¢dnych
1 wyczerpujacych informacji.

Ponadto rekrutacja wsparta przez ogloszenia prasowe, ktore
ukazaly si¢ w branzowych pismach tkj. ,,Glos Nauczycielski” oraz
»Wszystko dla Szkoly”. Zamieszczenie ogloszen w pismach
typowo branzowych miato zagwarantowa¢ dotarcie do S$cistego
grona odbiorcOw tj. nauczycieli 1 instruktorow praktycznej nauki
zawodow.

Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznakowania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na wszystkich
materiatach merytorycznych, informacyjno-promocyjnych
1 biurowych zamieszczone zostaly informacje 1 wlasciwe
oznakowanie o wspoétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Spotecznego.
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5. Przygotowanie praktyk krajowych

5.1. Programy praktyk krajowych

Prace nad programami rozpoczgto od opracowania wskazéwek dla
autoréw programow, zawierajace gldwne cele praktyk i dokumenty
zrodlowe, na ktorych nalezy si¢ oprze¢ przy opracowywaniu
programow.

Szczegotowe programy powinny da¢ nauczycielom mozliwosé
zaobserwowania w praktyce jakie umiejetnosci sg aktualnie
wymagane od absolwentéw szkét zawodowych. Réznice pomigdzy
zawarto$cig programOw nauczania realizowanych w szkotach
zawodowych a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifikacyjnymi
pracodawcow wynikaja przede wszystkim z tempa rozwoju
technologii zwiazanych z prowadzong przez nich dzialalno$cia
gospodarczg.

Jednym z celéow praktyk nauczycieli odbywanych u pracodawcoéw
jest uzyskanie informacji w jakim stopniu realizowane w szkotach
programy ksztalcenia zawodowego s3 adekwatne do obecnych
wymagan pracodawcow. Te informacje s3 niezbedne dla
dostosowania przygotowania absolwentow szkot zawodowych do
podjecia  zatrudnienia z  uwzglednieniem  zrdéznicowania
wystepujacego w tym zakresie. Najskuteczniejsza droga do
realizacji tego celu jest nawigzanie wspolpracy pomiedzy szkotami
1 pracodawcami prowadzacymi swoja dziatalno$¢ w tym samym
regionie. Taka wspotpraca powinna przede wszystkim obejmowac
mozliwosci odbywania praktyk zaréwno przez uczniow jak i przez
nauczycieli w lokalnych przedsigbiorstwach.

Odbywanie praktyk zawodowych u pracodawcéw bedzie roéwniez
waznym elementem  procesu  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli.
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Dla przykladu zamieszczamy przyktadowy program praktyki
krajowej dla zawodu technik pojazdéow samochodowych.

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
kod zawodu 311[52]

Program praktyk krajowych nauczycieli i instruktorow

ksztalcenia zawodowego

-

Postanowienia ogdlne.

Podstawg opracowania programu sg:

podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych;

program nauczania w zawodzie technik pojazdow
samochodowych;

Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych dla zawodow
pokrewnych, jak mechanik pojazdow samochodowych,
elektromechanik; *

nowe tendencje i kierunki zwigzane z dostosowywaniem
ksztalcenia zawodowego do zmieniajacych si¢ potrzeb
rynkowych.

Wyjasnienie

* Do chwili obecnej nie zostal opracowany Krajowy Standard
Kwalifikacji Zawodowych w zawodzie technik pojazdow
samochodowych

2.

3.

Uczestnikami praktyk sa nauczyciele i instruktorzy ksztalcenia
zawodowego w szkotach ksztatcagcych w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych, zakwalifikowani i skierowani przez
WYG International Sp. z 0.0.

Praktyki odbywaja si¢ na podstawie  porozumienia
o prowadzeniu praktyk, zawartego pomiedzy WYG
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International Sp. z o0.0., a wybranymi przedsi¢biorstwami
motoryzacyjnymi, $wiadczacymi ustugi o wysokim standardzie
w zakresie diagnostyki, obstugi 1 naprawy pojazdow
samochodowych. Wybrane przedsi¢biorstwa motoryzacyjne
zwane dalej beda ,,zakladami pracy”.

I1. Cele praktyk.

Celem praktyk nauczycielskich jest rozpoznanie potrzeb
1 wymagan rynku ustug zaplecza technicznego motoryzacji
w odniesieniu do absolwentow szkét zawodowych, w $wietle
masowego  wzrostu  liczby 1 rodzajow  samochodow
eksploatowanych na rynku krajowym oraz wzrostu poziomu uslug
w  zakresie diagnostyki, obstugi 1 naprawy pojazdow
samochodowych.

W czasie praktyk uczestnik powinien zapozna¢ si¢, przeanalizowac
oraz uczestniczy¢ w ponizszych obszarach 1 zagadnieniach
dzialalnosci zaktadu:

— potrzeby kadrowe zakltadow wykonujacych diagnostyke,
obstluge i naprawy pojazdéw samochodowych;

— schemat  organizacyjny  zakladu, liczba  stanowisk
i podstawowe parametry ekonomiczne;

— zakresy obowigzkow pracownikow na poszczegdlnych
stanowiskach;

—  proces obstugi klienta i standardy obowigzujace w zaktadzie;

— specyfika pracy w biurze obstugi klienta, programy serwisowe
I magazynowe, metody rozliczania napraw;

— udzial (pod opieka wyznaczonego pracownika zaktadu)
w procesie przyjecia samochodu do obslugi lub naprawy,
sporzadzenie zlecenia, kosztorysu i1 faktury za ustuge;

— proces likwidacji  szkdéd komunikacyjnych, programy
komputerowe do rozliczania szkdd komunikacyjnych,
wspolpraca z towarzystwami ubezpieczeniowymi,
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— gospodarka magazynowa zaktadu, metody zaopatrywania si¢
W czeSci zamienne, zagospodarowanie surowcoOw wtornych,
w tym przepracowanych olejow 1 zuzytych czesci;

— standardy, procedury i procesy technologiczne podczas
wykonywania diagnostyki, obstugi i naprawy pojazdoéw

samochodowych;

—  Wyposazenie techniczno-technologiczne zaktadu
ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk i1 przyrzadow do
diagnostyki uktadow elektronicznych pojazdow
samochodowych;

— udziat (pod opieka wyznaczonego pracownika zaktadu)
w pracach zwigzanych z diagnostyka, obstuga i naprawg
pojazdéw samochodowych;

— zagrozenia  wystgpujace  podczas  prac  zwigzanych
z diagnostyka, obstuga i naprawa pojazdow samochodowych w
zakresie p.poz , BHP i ochrony srodowiska ;

— metody zapewniajace bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy
pracownikom zaktadu na poszczegdlnych stanowiskach;

— stosowane metody reklamy 1 marketingu oraz promocji ustug
w celu pozyskania i utrzymania klientow, wspotpraca
z klientami strategicznymi i flotowymi;

— oObieg dokumentacji, programy komputerowe, archiwizacja
dokumentow itd.;

— nawigzanie nowych kontaktéw zawodowych.

I11.  Organizacja i przebieg praktyk.

Organizacja  praktyk  powinna  umozliwi¢  nauczycielom
bezposrednie uczestniczenie w dzialalno$ci zakladu w zakresie
diagnostyki, obslugi i naprawy pojazdow samochodowych na
poszczegolnych — stanowiskach, wynikajacych z technologii
I organizacji pracy w celu analizy tresci i metod ksztalcenia
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w szkole, $cislej dostosowujacych absolwenta do wymagan
wspotczesnego rynku pracy.
Praktyka powinna trwac przez 10 dni po 6 godzin dziennie.

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1 instruktorzy ksztalcenia
zawodowego odbywajacy praktyke majg wyznaczonego z ramienia
zaktadu opiekuna, ktory organizuje zajecia

Przebieg praktyk
1 dzien

Zapoznanie z zakladem, struktura organizacyjng, zakresem

1 skalg jego dzialalno$ci, stanem zatrudnienia
podstawowymi wskaznikami ekonomicznymi.
Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

Zapoznanie si¢ ze standardami obstugi klienta
standardami jako$ci obowigzujacymi w zakladzie.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

2 dzien
Biuro Obstugi Klienta - uczestniczenie w procesie:

przyjecia samochodu do obstugi lub naprawy;

oraz

oraz

wypetniania, przy pomocy wyznaczonego pracownika zaktadu,

dokumentacji serwisowej;
wstepnej oceny uszkodzen lub zakresu obstugi;
ustalania z klientem zakresu, czasu i kosztu naprawy.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

3 dzien
Biuro Obstugi Klienta - wspomagajace programy komputerowe.

Zapoznanie si¢ z programami Serwisowymi oraz sposobami

tworzenia bazy pojazdow i klientow.
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Wykonanie, przy pomocy wyznaczonego pracownika zaktadu,
rozliczenia zlecenia serwisowego na naprawe pojazdu.
Omoéwienie stosowanych przez zaktad promocji ustug w celu
pozyskania 1 utrzymania klientow.

Zapoznanie si¢ z dzialaniami zakladu we wspotpracy
z klientami strategicznymi i flotowymi.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

4 dzien
Biuro Obstugi Klienta — szkody komunikacyjne.

Zapoznanie si¢ z procedurami rozliczen napraw z firmami
ubezpieczeniowymi.

Zapoznanie si¢ z programami komputerowymi do rozliczania
szkod komunikacyjnych.

Zapoznanie si¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa
dotyczacymi likwidacji szkod komunikacyjnych
z uwzglednieniem rozliczen bezgotéwkowych.

Wykonanie, przy pomocy wyznaczonego pracownika zaktadu,
rozliczenia szkody komunikacyjnej.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

5 dzien
Zajecia  praktyczne  na  stanowiskach  diagnostycznych
I naprawczych.

Zapoznanie si¢ z organizacja procesu obslugi i1 naprawy
pojazdu.

Zapoznanie si¢ z obowigzkami poszczegolnych pracownikdw.
Zapoznanie si¢ z gospodarka magazynowa warsztatu,
podstawowymi dokumentami magazynowymi,
komputerowymi programami magazynowymi.
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Zapoznanie si¢ z zasadami doboru czeSci zamiennych
1 programami wspomagajgcymi ten proces.

Uczestniczenie, przy pomocy Wwyznaczonego pracownika
zaktadu, w doborze czegs$ci zamiennych do naprawy pojazdu.
Uczestniczenie, przy pomocy Wwyznaczonego pracownika
zaktadu, w wystawieniu podstawowych dokumentow
magazynowych,

Zapoznanie si¢ z metodami zaopatrywania zaktadu w czgsci
zamienne, zagospodarowaniem surowcow wtornych, w tym
zuzytych olejow i czesci.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

6 dzien

Uczestniczenie w diagnozowaniu usterek silnikow o ZI 1 ZS

Zapoznanie si¢ z Wwyposazeniem warsztatu w narzedzia,
przyrzady i urzadzenia diagnostyczne.

Zapoznanie si¢ z programami zawierajagcymi dane techniczne
oraz procedury diagnozowania i naprawy usterek silnikow.
Uczestniczenie, przy pomocy Wwyznaczonego pracownika
zaktadu, w diagnozowaniu usterek ukladu zasilania silnika
1 uktadu oczyszczania spalin.

Uczestniczenie, przy pomocy Wwyznaczonego pracownika
zaktadu, w ustalaniu sposobu 1 przebiegu naprawy na
podstawie dokumentacji technicznej pojazdu.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

7 dzien
Uczestniczenie w diagnozowaniu usterek ukladu przeniesienia
napedu, uktadu  hamulcowego, uktadu kierowniczego.

Zapoznanie si¢ z Wwyposazeniem warsztatu w narzedzia
1 przyrzady do naprawy oraz urzadzenia diagnostyczne.
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Uczestniczenie, przy pomocy Wwyznaczonego pracownika

zaktadu, w diagnozowaniu usterek uktadu:

e nap¢edowego samochodu, z automatyczng skrzynig biegow
1 napedem na 4 kota;

e uktadu hamulcowego;

e uktadu kierowniczego.

Uczestniczenie, przy pomocy Wwyznaczonego pracownika

zakladu, w wustalaniu sposobu 1 przebiegu naprawy na

podstawie dokumentacji technicznej pojazdu.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki

819 dzien
Uczestniczenie w diagnozowaniu usterek i naprawie uktadow
elektronicznych 1 elektrycznych pojazdu, w tym ukladow

bezpieczenstwa i komfortu jazdy

Zapoznanie si¢ z wyposazeniem warsztatu w urzadzenia

diagnostyczne oraz narzedzia i przyrzady do naprawy.

Uczestniczenie, przy pomocy Wwyznaczonego pracownika

zaktadu, w diagnozowaniu:

e uktadéw bezpieczenstwa czynnego — ABS, ASR, ESP

i innych;

e uktadow bezpieczenstwa biernego — poduszki i kurtyny
powietrzne, napinacze pirotechniczne pasoOw bezpieczenstwa
i innych;

¢ pozostatych uktadow elektronicznych pojazdu;

e uktadow elektrycznych pojazdu.

Uczestniczenie w ustalaniu sposobu i przebiegu naprawy

na podstawie dokumentacji technicznej pojazdu.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

34



10 dzien

— Analiza  konkurencji  rynkowej, stosowanych  metod
marketingu,  reklamy,  ksztalcenia 1 doksztatcania
pracownikow.

— Analiza metod kontrolujagcych zadowolenie klientdéw, z jakosci
1 zakresu §wiadczonych ushug.

— Podsumowanie przebiegu praktyk, pytania i wnioski finalne.

Sporzadzenie dokumentacji praktyk

Uwaga. Proponowany przebieg i rozklad praktyk stanowi
propozycje tematyczng, ktora co do kolejnosci i zakresu moze
zosta¢ dostosowana do biezgcych mozliwosci i wyposazenia
zaktadu  prowadzgcego  ciqglg  dziatalnos¢  ustugowq
i wynikajqgcej z aktualnych zlecen.

IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki.

Przebieg praktyk z krétka analiza, wnioskami lub uwagami jest
przez kazdego z uczestnikow odnotowany w systematycznie
prowadzonym indywidualnym dzienniczku praktyk, stanowiac
podstawe do zaliczenia praktyk.

Dzienniczek praktyk moze by¢ rowniez pomoca w dalszej pracy
nauczyciela 1 instruktora ksztalcenia zawodowego w procesie
dostosowywania metod i1 srodkow nauczania do wymagan rynku

pracy.
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5.2.  Regulamin i programy praktyk

W ramach projektu opracowano regulamin projektu, ktorego celem
bylo okreslenie warunkéw uczestnictwa w projekcie, zasad
organizacji praktyk oraz praw i obowigzkow uczestnikow projektu.
Kazdy wuczestnik projektu zobowigzany byl zapozna¢ si¢
Z przedmiotowym regulaminem, a zapoznanie si¢ z jego trescia
uczestnicy projektu poswiadczali poprzez ztozenie podpisu.

Tres$¢ projektowego regulaminu przedstawiona zostata ponizej:

REGULAMIN PROJEKTU

»,UCZYC PRZEZ PRAKTYKE - pilotazowy program
doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego”

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie = warunkow
uczestnictwa w projekcie ,,UCZYC PRZEZ PRAKTYKE —
pilotazowy program doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego”, zasad organizacji praktyk oraz praw
1 obowiazkéw uczestnikow projektu. Kazda osoba wyrazajaca
che¢ udziatu w Projekcie zobowigzana jest do zapoznania si¢
z trescig niniejszego regulaminu.

2. Projekt realizowany jest przez firm¢ WYG International Sp. z
0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Marynarska 15,
02-674 Warszawa.

3. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu Ill. Wysoka
jako$¢ systemu os$wiaty, Dzialanie 3.4. Otwartos¢ systemu
edukacji w kontekScie uczenia si¢ przez cale zycie,
Poddzialanie 3.4.3. Upowszechnienie uczenie si¢ przez cate
zycie — projekty konkursowe.
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. Projekt  swoim  zasiegiem  obejmuje = wojewodztwo:
mazowieckie, matopolskie, $laskie, wielkopolskie.

Celem projektu jest wsparcie nauczycieli/nauczycielek
przedmiotow  zawodowych 1 instruktorow/instruktorek
praktycznej nauki zawodu w procesie doskonalenia
zawodowego, poznawania rzeczywistych warunkow pracy w
przedsigbiorstwach ~ branzy  samochodowej, zdobywania
umiej¢tnosci  praktycznych, niezbgdnych W procesie
przygotowania absolwentow szkot do wykonywania
zadan zawodowych.

§2
REKRUTACJA

. Rekrutacja uczestnikow projektu trwa od 01.05.2011 r. do
28.02.2012 .
. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasada rownos$ci szans kobiet
1 mezezyzn.
. Pierwszenstwo w dostepie do projektu maja osoby po 45 roku
zycia.
Liczba miejsc w projekcie jest ograniczona.
Projekt jest przeznaczony dla nauczycieli/nauczycielek
przedmiotow  zawodowych 1  instruktorow/instruktorek
praktycznej nauki zawodu, ksztatcacych w zawodach:

e Technik pojazdow samochodowych

e Mechanik pojazdow samochodowych

e Elektromechanik pojazdow samochodowych

e Blacharz samochodowy
. W chwili przystapienia do projektu uczestnicy muszg mieszkaé
na terenie wojewodztwa objetego projektem.
. Podstawa przyjecia zgloszenia osoby do projektu jest
przekazanie realizatorowi projektu wypelnionej w calosci
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i poswiadczonej wlasnorgcznym  podpisem  ANKIETY
REKRUTACYJNO-DIAGNOSTYCZNEJ.

Osoba staje si¢ uczestnikiem projektu z chwila podpisania
DEKLARACJI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.

§3
WSPARCIE

Projekt zaktada realizacje nastgpujacych form wsparcia:

1. Praktyki krajowe — uczestnicy wezma udzial w 10-dniowych (2
tygodnie, w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych podczas ferii
wakacji)  praktykach ~w  przedsigbiorstwach  branzy
gastronomicznej 1 hotelarskiej oferujacych ustugi zwigzane
z zawodem, w ktorym realizujg proces ksztalcenia. Kazdemu
uczestnikowi praktyk krajowych przystugiwaé beda:

- wsparcie opiekuna w firmach, w ktorych beda odbywaty si¢
praktyki,

- zakwaterowanie i1 catodzienne wyzywienie lub

- posilek (obiad) oraz zwrot kosztow przejazdu dla osob
odbywajacych praktyki w odlegtosci do 70 km od miejsca
zamieszkania do wysokosci ceny biletu najtanszego
publicznego $rodka transportu (w przypadku PKP 1l klasa) na
podstawie przedstawionych biletow wzorcowych
potwierdzajacych przejazd na trasie z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania praktyki i z powrotem,

- ubezpieczenie NNW.

2. Praktyki zagraniczne — uczestnicy (ktorzy ukoncza praktyki
krajowe) wezmg udziat w 5-dniowych (1 tydzien,
w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych podczas ferii zimowych)
praktykach ~ w  o$rodkach  ksztalcenia  praktycznego
oraz przedsigbiorstwach branzy gastronomicznej i hotelarskiej
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na terenie Niemiec. Kazdemu uczestnikowi praktyk

zagranicznych przystugiwaé beda:

- diety pobytowe wptacane w euro,

- wsparcie opiekuna z firmy zagranicznej podczas obywania
praktyk,

- wsparcie opiekuna merytorycznego z biura projektu podczas
odbywania praktyk,

- ushuga thumacza podczas zajec,

- przejazd autokarem z miejsca zbiorki do miejsca odbywania
praktyki i z powrotem,

- noclegi podczas pobytu za granica,

- ubezpieczenie NNW.

§4
KOSZT UDZIALU W PROJEKCIE

. Udzial w projekcie jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych optat z tytulu
przystapienia do projektu.

. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych optat z tytulu
odbywania praktyk.

§5
OBOWIAZKI I PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetienia i/lub

poswiadczenia wlasnorecznym podpisem wszelkiej

dokumentacji projektowej przedtozonej mu przez Realizatora

projektu, w tym:

a. kwestionariuszy  dotyczacych  znajomosci  zagadnien
zawodowych

39



b. indywidualnych dzienniczkoéw praktyk

C. list obecnosci

d. dokumentow poswiadczajacych skorzystanie z ushug i ze
Swiadczen (w tym z wyzywienia, zakwaterowania,
transportu itp.)

e. ankiet oceny, ankiet ewaluacyjnych i innych zwigzanych
z projektem.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do obecnosci we

wszystkich zajeciach w kazdym dniu realizacji wsparcia,

ktoérym zostat objety w ramach projektu.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wzigcia udziatu

w badaniu CATI po zakonczeniu udziatu w praktykach.

. Uczestnik projektu, ktory ukonczy praktyki zawodowe krajowe

i zagraniczne, otrzyma zaswiadczenie ukonczenia praktyk

zawodowych.

. Uczestnik praktyk zobowigzany jest do przestrzegania zasad

BHP oraz zasad organizacji pracy obowigzujacych na terenie

przedsigbiorstwa, w ktorym odbywa praktyki.

Odpowiedzialnos¢ za ewentualne zniszczenia

w przedsigbiorstwach/firmach/instytucjach powstale z jego

winy, uczestnik praktyk ponosi indywidualnie.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed

rozpoczeciem praktyk zawodowych uczestnik zobowigzany jest

poinformowa¢ o tym fakcie osobiscie, telefonicznie

lub za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail).

Rezygnacja z udzialu w projekcie po rozpoczeciu praktyk

mozliwa jest tylko 1 wylacznie w uzasadnionych przypadkach.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga
Realizator projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji
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bioragcych wudziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

2. Powyzszy regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem
01.05.2011r. 1 obowigzuje do zakonczenia realizacji projektu.

5.3. Wytypowanie przedsiebiorstw do odbywania praktyk
krajowych

Wybdr przedsiebiorstw gotowych przyja¢ nauczycieli/instruktorow
praktycznej nauki zawodow na praktyki krajowe odbywal si¢ na
zasadzie zaproszenia do wspotpracy. Zespot projektu skierowat
zaproszenie do kilkudziesigciu autoryzowanych firm branzy
samochodowej i renomowanych warsztatow samochodowych
z terenu czterech wojewddztw objetych projektem. Zaproszenie
zawieralo krotki opis projektu, informacje o objeciu projektu
patronatem przez Polski Zwigzek Motorowy, korzysci ptynace
ze wspolpracy przedsigbiorstwo-szkota, sposdéb wynagradzania
,»opiekundéw praktyk” oraz wszelkie dane kontaktowe do biura
projektu.

Zgodnie z zatozeniami projektu planowano zrekrutowaé¢ min. 20
przedsigbiorstw krajowych, w ktérych przeprowadzone zostatyby
praktyki krajowe. W efekcie przeprowadzonej wysyltki zaproszen
che¢ udzialu w projekcie zglosito 25 przedsigbiorstw. Przy
wyborze firm preferowano przedsigbiorstwa z nowoczesnym
sprzgtem serwisowym 1 oprzyrzadowaniem oraz takie firmy, ktére
chciaty nawigza¢ dlugofalowg wspotprace ze szkotami. Celem
takiego naboru byto pozostawienie po zakonczeniu projektu sieci
ogniw szkota-firma, ktéra owocowalaby transferem wiedzy 1
kooperacjg w zakresie dostarczania odpowiednich kadr do branzy
samochodowej. Po ostatecznej weryfikacji przedsigbiorstw zgodnie
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z powyzszymi zatozeniami skorzystano z ustug 23 firm, ktore
przyjety N/I na praktyki.

W ramach wspotpracy nauczyciel - przedsigbiorstwo- realizator

projektu kazda firma biorgca udziat w projekcie przyjmujaca N/I na
praktyki zobowigzana byta do:

1)

2)

3)

Wyznaczenia na ,,Opiekuna/Opiekunéw praktyk” osob
spetniajacych nastepujace kryteria:
a. minimum roczny staz pracy w danym przedsigbiorstwie,
b. bardzo dobra wiedza z zakresu wykonywanych zadan
stuzbowych,
C. znajomos¢ zagadnien, ktére beda przedmiotem praktyk,
d. wyksztalcenie kierunkowe (kryterium fakultatywne).
Zapewnienia warunkéw technicznych 1 zagwarantowania
przeprowadzenia  praktyk  zgodnie  z programem
i harmonogramem przedstawionym przez Realizatora Projektu.

Umozliwienia  uczestnikom  praktyk  zapoznanie  si¢

z czynno$ciami niezbednymi do wykonywania okreslonych

zadan  zawodowych, rozwigzaniami  organizacyjnymi

1 praktykami stosowanymi w Przedsigbiorstwie oraz

rzeczywistymi warunkami pracy na stanowiskach pracy, a w

szczegolno$ci umozliwienie:

— poznania zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny
pracy w przedsigbiorstwie;

- poznania struktury i organizacji przedsigbiorstwa;

- poznania technologii stosowanych w przedsiebiorstwie;

- zapoznania si¢ ze strukturg ustug;

- zapoznania si¢ z urzadzeniami, narz¢dziami 1 innym
sprzetem technicznym stosowanym w ustugach;

- zapoznania si¢ ze strukturg 1 specyfika pracy
na rzeczywistych stanowiskach pracy zwigzanych
z zawodami, w ktorych ksztalci si¢ w danej szkole;
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4)

obserwowania prac prowadzonych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

asystowania przy prowadzeniu prac na stanowiskach
zwigzanych z zawodami, w ktorych ksztalci si¢ w danej
szkole;

bezposredniego wykonywania wybranych prac
zwigzanych z zawodami, w ktorych ksztatci si¢ w danej
szkole;

doskonalenia praktycznych umiejetnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej (integracja wiedzy teoretycznej
z praktyka);

poznania zasad zapewniania  jakos$ci ustug
w przedsigbiorstwie;

poznania zasad promocji, reklamy i marketingu
prowadzonych przez przedsigbiorstwo;

zdobycia nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych
z wybrang specjalnoscia;

nawigzania kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych ich
wykorzystanie w procesie ksztalcenia zawodowego;
doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych
w bezposrednim kontakcie z pracownikami;

poznania potrzeb 1 mozliwosci  funkcjonowania
przedsigbiorstwa na lokalnym rynku pracy;

sporzadzania dokumentacji przebiegu praktyki.

Umieszczenia na zewnatrz 1 wewnatrz budynku, w ktorym
beda realizowane praktyki materiatow informujacych opinie
publiczng o realizacji projektu 1  wspotinansowaniu
przedsiewziecia ze srodkow EFS.
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5.4. Rekrutacja uczestnikow praktyk

Projekt zaktadat udzielenie wsparcia 200
nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawoddéw uczacych
w zawodach zwigzanych z eksploatacja i naprawa pojazdow
samochodowych z min. 80 szkot ksztalcacych w zawodach branzy
samochodowej z terenu czterech wojewodztw.

Wybdr wojewddztw objetych projektem nie byt przypadkowych.
Projekt skierowano do N/I z wojewodztw: mazowieckiego,
wielkopolskiego, $laskiego  malopolskiego - wojewodztw
o wysokiej liczbie 1 nasyceniu pojazdéow samochodowych,
co oznaczato, ze popyt na ustugi zwigzane z naprawg i obsluga
samochodow jest najwigkszy. Dodatkowa korzyscig wyboru w/w
wojewodztw byla fakt, ze w tych wojewodztwach byta najwigksza
liczba szkot ksztatcagcych w zawodach objetych projektem.

Rekrutacja uczestnikow odbywata si¢ przy pomocy narzedzi
opisanych w Rozdziale 4 i prowadzona byta w 5 etapach:

1. Przeprowadzenie akcji promocyjno - rekrutacyjng przy
wykorzystaniu narzg¢dzi opisanych w rozdziale 4.

2. Przeprowadzenie serii indywidualnych spotkan ambasadoréw
projektu z dyrektorami szkot, ktore wyrazily che¢ osobistego
kontaktu.

3. Przygotowanie i1 dystrybucja wsérdd nauczycieli/instruktorow
praktycznej nauki zawodu ze zdeklarowanych szkor Ankiet
Rekrutacyjno - Diagnostycznych. Ankieta pozwolita na zebranie
danych statystycznych (pte¢, wiek) oraz zbadanie praktycznego
doswiadczenia nauczyciela/instruktora  praktycznej nauki
zawodu w kontaktach z branzg samochodowa oraz okreslenie
rozmiaru luk wiedzy.
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4. Wybdr do projektu nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki
zawodow, ktérzy spetniali kryteria projektu.

5. Poinformowanie uczestnika o wynikach naboru i skierowanie
N/I na praktyki krajowe.

W wyniku pierwszej akcji rekrutacyjnej przeprowadzonej
na przelomie maja/czerwca 2011 roku skierowanej do szkot
i nauczycieli cheé¢ udzialu w projekcie zglosito 180 o0sob.
Informacja o wysokim poziomie praktyk i korzysciach ptynacych
z praktyk zostala rozpowszechniona przez samych uczestnikow
wsrod pozostatych N/I droga ,,pantoflowa”, co spowodowato,
iz projektodawca nie mial problemu ze zrekrutowaniem
brakujacych 20 osob.

Dla ponad potowy wstepnie zdeklarowanych os6b udato
si¢ zorganizowa¢ praktyki krajowe w wakacje 2011. Kolejne 102
osoby odbyly praktyki w wakacje 2012 roku.

Glownym problemem jaki wystapit podczas rekrutacji bylo
zrekrutowanie zaktadanej liczby kobiet do projektu (min. 30 K).
Mimo wytezonych dziat rekrutacyjnych 1 promocyjnych
nastawionych na pozyskanie do projektu kobiet ostatecznie udato
si¢ zrekrutowa¢ 19 kobiet z czego 16 rozpoczety udziat
w projekcie.
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6.  Przygotowanie praktyk zagranicznych

6.1. Programy praktyk zagranicznych

W projekcie uczycC PRZEZ PRAKTYKE
nauczyciele/nauczycielki przedmiotow zawodowych
i instruktorzy/instruktorki praktycznej nauki zawodu odbywali w
pierwszej  kolejnosci  praktyki  krajowe. Po  odbyciu
dwutygodniowej praktyki u polskich przedsiebiorcow branzy
samochodowej wyjezdzali na jeden tydzien do Niemiec. Gtownym
celem praktyki zagranicznej bylo poznanie niemieckiej organizacji
ksztatcenia praktycznego ucznidow szkét zawodowych opartej na
tzw. systemie dualnym. Dualny System Ksztalcenia jest
powszechnie stosowany w krajach niemieckojezycznych i przynosi
tam bardzo dobre efekty. Zalozeniem tego systemu jest podziat
zadan edukacji zawodowej pomigdzy dwa podmioty: pracodawcow
1 panstwo. Ksztalcenie praktyczne, ktore odbywa si¢ w zaktadzie
pracy lub w centrum ksztalcenia praktycznego jest finansowane
przez pracodawcoéw, ksztalcenie teoretyczne 1 ogodlne (jezyk
ojczysty, matematyka, j. obce itp.) jest finansowanie z budzetu
krajowego.

W czasie uczgszczania do szkoty zawodowej, uczen pobiera
praktyczng nauke zawodu bezposrednio u pracodawcy, (w branzy
samochodowe] 90% przedsiebiorstw jest zrzeszonych w Izbie
Rzemieslniczej - Handwerkskammmer), lub w centrum
prowadzonym np. przez Handwerkskammmer (Izba
Rzemieslnicza) lub THK — Industrie und Handelskammer (lzba
Przemystowo-Handlowa) .

Ksztatcenie  praktyczne w  niemieckim lub  austriackim
przedsicbiorstwie odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
pomiedzy zakladem pracy a wuczniem (Ausbildungsvertrag)
1 zakonczone jest egzaminem koncowym (Abschlusspriifung),
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ktéry potwierdza nabycie fachowej wiedzy praktycznej. Egzamin
koncowy jest standaryzowany, np. w Niemczech odbywa si¢ we
wszystkich landach w tym samym terminie, a w komisjach
egzaminacyjnych  zasiadaja  przedstawiciele = pracodawcow.
Ksztatcenie zawodowe w zakladzie pracy nadzoruja
wspomniane wyze] stowarzyszenia pracodawcow (np. izby
przemystu i handlu, izby rzemieslnicze itp.).

Praktyki zagraniczne miaty glownie na celu zapoznanie
nauczyciele/nauczycielki przedmiotow zawodowych
I instruktorzy/instruktorki praktycznej z organizacjg ksztalcenia
praktycznego w Niemczech. Program 5-cio dniowej praktyki
zakladal, Zze na poczatku przedstawione zostang informacje na
temat dualnego systemu ksztalcenia zawodowego ze szczegdlnym
podkresleniem roli pracodawcoéw. Istotna dla uczestnikéw praktyk
jest informacja na temat organizacji egzamindéw kwalifikacyjnych,
przy ktoérych zaangazowani s3a pracodawcy. Organizacja
egzaminOw zajmuje si¢ Izba Przemystowo Handlowa, ktora
utrzymywana jest z podatkéw ptaconych przez firmy. Pracodawcy
ptaca za zorganizowanie ksztalcenia praktycznego, ale zastrzegaja
sobie wptyw na dobor tresci ksztalcenia i1 zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Podczas opracowywania programow zaktadaliSmy, ze
praktyki odbywac¢ si¢ beda w centrach ksztalcenia praktycznego
prowadzonych przez Izb¢ Przemystowo Handlowa - Industrie und
Handelskammer lub przez Izbe Rzemieslnicza -
Handwerkskammmer oraz bezposrednio u  pracodawcow.
Uznalismy, ze bedzie to dobry sposdb na poznanie rozwigzan
organizacyjnych naprawy i obstugi pojazdéw samochodowych oraz
pordwnanie poziomu technologicznego w przedsigbiorstwach
niemieckich z polskimi. Przy opracowywaniu programéw praktyk
zagranicznych uwzglednione zostaly oczekiwania uczestnikéw
wyrazone w ankietach wypelianych podczas naboru oraz
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kwestionariuszach ~ umiejetnosci  praktycznych ~ zwigzanych
z zawodem.

Dla przyktadu zamieszczamy przyktadowy program praktyki
zagranicznej dla zawodu technik pojazdow samochodowych.

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
kod zawodu 311[52]

Program praktyk zagranicznych nauczycieli i instruktorow
ksztalcenia zawodowego

I. Postanowienia ogdlne

1. Podstawa opracowania programu s3:

— podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych;

— program  nauczania w  zawodzie technik  pojazdow
samochodowych;

— projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji  Narodowej
w sprawie nowej podstawy programowe] ksztalcenia
w zawodach, ktore wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.,
wg ktorego w zawodzie technik pojazdow samochodowych
bedzie mozliwos$¢ potwierdzania kwalifikacji:

e M 12 - Diagnoza oraz naprawa ukladow elektrycznych
i elektronicznych pojazdow samochodowych;

e M 18 - Diagnoza i naprawa podzespotéw i zespotow
pojazdoéw samochodowych;

e M 43 -- Organizacja 1 nadzoér obstugi pojazdow
samochodowych;

— materialy informacyjne dotyczace nowych tendencji
1 kierunkéw zwigzanych z dostosowywaniem ksztalcenia
zawodowego do zmieniajagcych si¢ potrzeb rynkowych
w Polsce i innych krajach europejskich - Informator MEN -
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2.

Ksztalcenie zawodowe 1 ustawiczne, opublikowany w 2010
roku,

Uczestnikami praktyk sa nauczyciele i instruktorzy ksztalcenia
zawodowego w szkotach ksztatcagcych w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych, zakwalifikowani i1 skierowani przez
WYG International Sp. z 0.0.

Praktyki odbywaja si¢ na podstawie  porozumienia
o prowadzeniu praktyk, zawartego pomiedzy WYG
International Sp. z 0.0. a wybranymi osrodkami szkolenia
zawodowego w branzy samochodowej i przedsigbiorstwami
(zaktadami) samochodowymi, dziatajgcymi na terenie Niemiec.

I1. Cele praktyk
Celem praktyk nauczycielskich jest:

poznanie 1 pordéwnanie roéznych systemow ksztalcenia
zawodowego w Niemczech;

poznanie metod stosowanych w praktycznej nauce zawodu na
poziomie technika pojazdow samochodowych;

mozliwo$¢ adaptowania do polskich warunkéw poznanych
metod stosowanych ~w  praktycznej nauce zawodu
w Niemczech;

poznanie metod preorientacji zawodowej wsrod absolwentow
szkot podstawowych 1 sposobdw pozyskiwania przysztych
uczniéw szkot zawodowych.

W toku praktyk uczestnik powinien, w rezultacie aktywnego
uczestnictwa, rozpozna¢ i przeanalizowac nastgpujace zagadnienia
zwigzane z teoretyczng i praktyczng nauka zawodu technika
pojazdéw samochodowych:

systemy ksztatcenia zawodowego stosowane w Niemczech
i porownanie ich z systemami szkolenia zawodowego
stosowanego w Polsce;
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prezentacje praktycznej nauki zawodu, przeprowadzane
w pracowniach szkoleniowych osrodkow
lub przedsigbiorstwach (zakladach) samochodowych na
przyktadzie nowoczesnego samochodu osobowego;

najnowsze przyrzady pomiarowe do diagnostyki i naprawy
pojazdoéw samochodowych 1 ich praktyczne wykorzystanie na
przyktadzie dowolnego uktadu konstrukcyjnego samochodu;
najnowsze trendy w zakresie serwisowania i napraw pojazdow
na przykladzie stacji serwisowych niemieckich firm
samochodowych oraz innych producentow dziatajacych na
rynku niemieckim;

organizacja 1 wyposazenie nowoczesnych stanowisk pracy
w warsztatach i salonach samochodowych na przyktadzie
czotowych firm samochodowych dzialajacych na terenie
Niemiec;

organizacja zaj¢¢ praktycznych dotyczacych diagnostyki
1 naprawy pojazdow samochodowych oraz innych,
zaproponowanych przez organizatora praktyki;

metody preorientacji zawodowe] wsrdd absolwentéw szkot
podstawowych 1 sposoby pozyskiwania przysztych uczniéw
szkol zawodowych.

Organizacja i przebieg praktyk

Organizacja praktyk powinna umozliwi¢ nauczycielom:

poznanie  réznych  metod  nauczania  przedmiotow
samochodowych stosowanych w Niemczech, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktycznej nauki zawodu;

poroOwnanie poznanych metod ze stosowanymi w Polsce z
uwzglednieniem ewentualnej adaptacji ciekawych rozwigzan
do polskich warunkows;

uczestnictwo ~w  zajeciach  praktycznych  dotyczacych
omawianych i prezentowanych zagadnien.
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Praktyka powinna trwaé przez 5 dni po 6 godzin dziennie.

Przebieg praktyk
1 dzien
Systemy ksztalcenia zawodowego w Niemczech

Zapoznanie  z  systemem  ksztalcenia  zawodowego
w Niemczech.

Poréwnanie systeméw ksztatcenia zawodowego w zawodzie
technik pojazdéw samochodowych ( lub jego odpowiednikiem
) w Niemczech i Polsce.

Omoéwienie planu ksztalcenia zawodowego na przyktadzie
technika pojazdéow samochodowych.

Ksztalcenie zawodowe zgodne z zapotrzebowaniem rynku
samochodowego.

Zasady oceniania 0siggni¢¢ uczniow.

Prezentacja stanowisk praktycznego ksztalcenia zawodowego.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

2 dzien
Ksztalcenie na zapotrzebowanie rynku samochodowego

Prezentacja nowoczesnego ksztalcenie w specjalistycznych
pracowniach samochodowych.

Cwiczenia praktyczne w naprawie wybranych zespotow
1 podzespotéw  dowolnego uktadu konstrukcyjnego
samochodu.

Czynny wudzial w prezentacji nowoczesnych systemow
diagnostycznych pojazdu.

Czynny udziat w prezentacji nowoczesnych metod obstugi
1 konserwacji pojazdow.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.
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3 dzien
Metody praktycznej nauki zawodu

Omowienie 1 prezentacja metod stosowanych w praktycznej
nauce zawodu.

Prezentacja stanowisk dydaktycznych do praktycznego
ksztatcenia zawodowego.

Czynny udziat w prezentacji praktycznej nauki zawodu
w pracowni os$rodka ksztatcenia zawodowego na przyktadzie
samochodu osobowego najnowszej generacji.

Zapoznanie si¢ z najnowszymi przyrzadami pomiarowymi
1 ich wykorzystaniem do diagnostyki 1 naprawy samochoddw.
Czynny udziat w prezentacji metod dydaktycznych
sprawdzania poprawno$ci dziatania dowolnego uktadu
konstrukcyjnego samochodu z wykorzystaniem poznanych
przyrzadéw pomiarowych.

Poréwnanie  zaprezentowanych  metod  dydaktycznych
do metod stosowanych w Polsce.

Prezentacja nowoczesnych miejsc pracy w warsztatach
samochodowych czotowych firm samochodowych
dziatajacych na terenie Niemiec;

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

4 dzien

Praktyczna nauka zawodu w Niemczech pod katem obslugi
klienta w sektorze motoryzacyjnym - podstawowe zajecie dla
technikow pojazdow samochodowych Polsce

Zasady szacowania kosztoéw naprawy oraz ustalania stawki
godzinowej do wyliczenia ceny nietypowe;j ustugi.

Dziatania marketingowe w celu pozyskania i utrzymania
klientow.
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— Porownanie zakresu ustug w serwisach samochodowych
r6znych firm samochodowych.

— Prezentacja stanowisk pracy oraz najnowszych trendow
w zakresie obstugi 1 naprawy pojazdow na przykladzie
czotowych serwisow 1 salondow samochodowych firm
dziatajgcych na terenie Niemiec.

Sporzadzenie  dziennego zapisu z  przebiegu  praktyKi.

5 dzien

— Metody preorientacji zawodowej wsrod absolwentéw szkot
podstawowych.

— Sposoby pozyskiwania przysztych uczniow szkot ksztatcacych
w zawodach samochodowych.

— Ocena przebiegu praktyk.

— Dyskusja na temat poznanych metod szkolenia zawodowego,
szczegolnie  praktycznego w  branzy  samochodowe;,
stosowanego w Niemczech.

— Porownanie metod szkolenia zawodowego niemieckiego
1 polskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
adaptacji wybranych metod do polskich warunkow.

— Rozdanie zaswiadczen  potwierdzajacych  uczestnictwo
w praktykach doksztatcajacych.

— Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

Sporzadzenie dokumentacji praktyk.

Uwaga. Proponowany przebieg i rozklad praktyk stanowi
propozycje tematyczng, ktora co do kolejnosci i zakresu moze
zosta¢ dostosowana do biezqcych mozliwosci i wyposazenia
zakladu prowadzqcego cigglq dziatalnos¢ ustugowq i wynikajgcej z
aktualnych zlecen.
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IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

Przebieg praktyk z krotka analiza, wnioskami lub uwagami jest
przez kazdego z uczestnikow odnotowany w systematycznie
prowadzonym indywidualnym dzienniczku praktyk, stanowiac
podstawe  do zaliczenia praktyk.

Dzienniczek praktyk moze by¢ rowniez pomoca w dalszej pracy
nauczyciela 1 instruktora ksztalcenia zawodowego w procesie
dostosowywania metod i $§rodkdw nauczania do wymagan rynku

pracy.

6.2. Wyboér instytucji i przedsi¢biorstw, ktore spelniaja
zalozenia projektu do odbywania praktyk zagranicznych

Zgodnie z zalozeniami projektu do wspodlpracy nalezato pozyskac

3 przedsigbiorstwa  zagraniczne, a same praktyki w

przedsiebiorstwach zagranicznych miaty pozwoli¢ uczestnikom na:

- poznanie specyfiki zadanh na nowoczesnych stanowiskach pracy
w zakresie serwisowania 1 naprawy samochodow,

- zapoznanie si¢ z trendami w zakresie serwisowania i naprawy
samochodéw, co w znakomity sposéb wykonywane jest
w Niemczech,

- zdobycie nowych do$wiadczen zawodowych zwigzanych
z wybrang specjalnoscia 1 wzbogacenie o doswiadczenia
zagraniczne,

- nawigzanie  kontaktow  zawodowych, umozliwiajacych
ich wykorzystanie w procesie ksztalcenia zawodowego,

- doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim
kontakcie z pracownikami, w tym obserwacja i nabycie nowych
sposobow pracy,
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- poznanie potrzeb i mozliwo$ci na rynku pracy w kontekscie
zawodu, ktérej sa nauczycielami.

Realizacja powyzszego mozliwa byta dzigki:

- obserwowaniu prac prowadzonych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w zakresie serwisowania i naprawy
samochodow,

- asystowaniu przy prowadzeniu prac na stanowiskach
zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia realizowanym w szkole,

- bezposrednim wykonywaniu wybranych prac
w przedsigbiorstwach.

Dlatego tez przy wyborze przedsigbiorstw niemieckich
uwzglednialismy w sposob skrupulatny wszystkie zatozenia
projektu. Do projektu pozyskano 8 renomowanych salonow
1 warsztatow samochodowych najpopularniejszych marek. Dzigki
takiemu doborowi firm uczestnicy praktyk mieli mozliwos¢
poznania nowoczesnych technologii naprawczych 1 obstugowych,
ktore dopiero wchodza na rynek polski oraz zapoznania si¢ z
nowoczesnym oprzyrzagdowaniem diagnostyczo-Serwisowym.
Ponadto uczestnicy podczas samych zaje¢ w  osrodkach
szkoleniowych mieli mozliwo$§¢ poznania zasad organizacji
ksztatlcenia praktycznego w Niemczech oraz zapoznania si¢
z wyposazeniem stanowisk ¢wiczeniowych dla  uczniow
ksztatcacych si¢ w branzy motoryzacyjne;.
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6.3. Ustalenie z uczestnikami praktyk termin6ow i miejsc
odbywania praktyk zagranicznych

Praktyki zagraniczne odbywaly si¢ w formie zorganizowanych
wyjazdow grupowych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych
tj. w okresie ferii zimowych w roku 2011 1 2012. Tworzac grupy
praktykantow kierowano si¢ przede wszystkim terminem ferii
zimowych w danym wojewodztwie. Przyjmujac taki podziat
facznie zorganizowano 8 wyjazdow zagranicznych. Przed kazdym
wyjazdem przeprowadzono spotkanie informacyjno-logistyczne,
podczas ktérego szczegdlowo opowiedziano uczestnikom
0 przebiegu praktyk oraz udzielano odpowiedzi na zadawane
pytania. Podczas w/w 8 wyjazdow podzielono uczestnikow na
mniejsze grupy ok. 15 osobowe uwzgledniajace zawod, w ktorym
N/I odbywali praktyki. Kazda grupa miata zapewnionych tlumaczy
oraz opiekunow praktyk. Dodatkowo w trakcie 5 dniowego pobytu
w Niemczech uczestnicy mieli zapewniony transport, wyzywienie,
zakwaterowanie i ubezpieczenie NNW.

Jednoczesnie sam proces poprzedzajacy skompletowanie grup
wyjazdowych na poszczegélne terminy wymagatl od zespotu
projektu nieustanego kontaktu mailowego i telefonicznego ze
wszystkimi beneficjentami projektu.
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7.  Ewaluacja i ocena realizacji praktyk krajowych
I zagranicznych

Glownym celem ewaluacji bylo sprawdzenie w jakim stopniu
zrealizowane zostaly programy praktyk, w jaki sposob przebiegaly
praktyki 1 jakie korzysci przyniosty uczestniczacym w nich
nauczycielom.

Ewaluacje przeprowadzono dwuetapowo.

1)  zapomocg ankiet razem praktyk krajowych i zagranicznych.
W ramach tego badania opracowane zostaly ankiety badajace
poziom  stopnia  przygotowania nauczyciela do  zajeé
z uwzglednieniem ¢wiczen 1 dzialan praktycznych na wejsciu i na
wyjsciu beneficjenta z projektu oraz opracowano kwestionariusze
przy uzyciu zobiektywizowanych skal behawioralnych (BARS)
opisujacych pie¢ poziomdéw wykonania czynno$ci opisanej skalg na
wejsciu 1 na wyjsciu beneficjenta z projektu.

We wszystkich badaniach polegajacych na samoocenie poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych wystapil wyrazny przyrost
badanych wskaznikow.

2) za  pomocg  badania  CATI  przeprowadzonego
po zakonczeniu praktyk zagranicznych.

Badanie miato na celu pomiar nastgpujacych rezultatow twardych

oraz migkkich projektu:

* wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci W procesie
ksztatcenia zawodowego (min. 90% beneficjentow),

« aktualizacja teoretycznej wiedzy i umiejetnosci - adekwatnie
do realibw  wspotczesnej  gospodarki  (min.  80%
beneficjentow),

* doskonalenie umiejetnosci poszukiwania wiedzy dot. nowych
rozwigzan technologicznych(min. 80% beneficjentow),
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zwigkszenie  motywacji do  dalszego  doskonalenia
zawodowego (min. 80% beneficjentow),

zwigkszenie poziomu otwarto§ci na zmiany W procesie
nauczania(min. 80% beneficjentow), .

Badanie CATI przeprowadzono w dwoch turach w 2011 i 2012
roku.

W | turze badania rezultaty mickkie projektu zostaty osiggnicte
w ponizszych warto$ciach 1 tak :

>

97%  badanych zaktualizowato swoja teoretyczng wiedzg
1 umiejetnosci  adekwatnie do realiow  wspodlczesnej
gospodarki,

u 96% respondentow w wyniku udzialu w projekcie wzrosta
motywacja do dalszego doskonalenia zawodowego,

poziom otwarto$ci na zmiany w procesie nauczania zwigkszyt
si¢ w przypadku 93% przebadanych nauczycieli/nauczycielek
I instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu,

88% badanych udoskonalito swoje umiejgtnosci poszukiwania
wiedzy dotyczacej nowych rozwigzan technologicznych.

W 1l turze badania rezultaty migkkie projektu zostaly osiggniete

w ponizszych warto$ciach 1 tak :

>

>

>

95%  badanych zaktualizowato swoja teoretyczna wiedze
1 umiejetnosci adekwatnie do realiow  wspodlczesnej
gospodarki,

u 95% respondentdow w wyniku udziatu w projekcie wzrosta
motywacja do dalszego doskonalenia zawodowego,

poziom otwarto$ci na zmiany w procesie nauczania zwigkszyt
si¢ w przypadku 88% przebadanych nauczycieli/nauczycielek
1 instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu,

58



» 93% badanych udoskonalito swoje umiejetnosci poszukiwania
wiedzy dotyczacej nowych rozwigzan technologicznych.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezy uzna¢, iz wszystkie migkkie
rezultaty projektu zostaly osiggniete.

Zarowno w wyniku badania I i1 II tury nauczycieli mozna uznac,
iz przekazywang przez nauczycieli wiedz¢ mozna zaklasyfikowaé
do trzech typow. Najczesciej badani wskazywali na nowinki
technologiczne i1 inne kwestie techniczne bezposrednio zwigzane
z zawodem, ktérego nauczajg. Wielu nauczycieli opowiadato
roOwniez uczniom o sposobie, w jaki dydaktyka zawodowa
organizowana jest za granica. Stosunkowo czesto poruszano
rowniez kwestie réznych sposobow organizacji pracy w zaktadach
czy systemow obstugi klienta.

Wszyscy nauczyciele, ktorzy zastosowali wiedz¢ zdobyta
na praktykach w ksztalceniu ucznidéw uznali, ze byto to dla
uczniéw interesujace.

Natomiast jako najch¢tniej wybierane sposoby przekazywania
pozyskanych  kompetencji  praktycznych izasobu wiedzy
teoretycznej respondenci wskazywali, podobnie w I i Il turze -
zajecia praktyczne 1 ¢wiczenia, wyktady i1 pogadanki, a takze
pokazy materialow pogladowych realizowane w ramach zajgc¢

lekcyjnych

Wiedzg, jaka uczestnicy praktyk mieli okazje naby¢ poprzez udziat
w projekcie, respondenci ocenili bardzo wysoko. Ok. 90%
beneficjentow I 1 II tury uwaza, iz jest ona dla nich przydatna.
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Ponizsza tabela dotyczy deklarowanych przez nauczycieli, ktorzy
odbyli praktyke w I i II turze, planow wprowadzenia zmian
W procesie nauczania.

Wykres 1. Rozklad odpowiedzi na pytanie: Czy w wyniku
udzialu w projekcie zamierza Pan(i) wprowadzi¢ zmiany w
swoim procesie hauczania?

0% 20% 40% 60%

Tak 47%
Raczej tak 43%
Ani tak, ani nie 4%

Raczej nie 1%

Nie 4%

Zrédlo: badanie CATI wsréd uczestnikéw (N=92) I tura

Wykres 2. Rozklad odpowiedzi na pytanie: Czy w wyniku
udzialu w projekcie zamierza Pan(i) wprowadzi¢ zmiany w
swoim procesie nauczania?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tak 43%
Raczej tak 39%
Ani tak, ani nie 8%
Raczej nie 6%
Nie 5%

Zrédio: badanie CATI wsréd uczesmikéw (N=87) II tura
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Jak wynika z badan uczestnicy projektu w zdecydowanej
wigkszosci przypadkdw uwazajg, ze w wyniku udziatu w projekcie
sa bardziej otwarci na zmiany w procesie nauczania Co wiece]
zamierzaja wprowadzi¢ zmiany w swoim procesie nauczania
(wykresy powyzej). Relatywnie mniej jest osob, ktore
zdecydowanie chcg wprowadzi¢ zmiany w procesie nauczania, niz
osob, ktore stwierdzaja wigkszg otwartos¢ na takie zmiany.
Wynika¢ to moze z trudno$ci, jaka potencjalnie moze sprawic
przetozenie zdobytej wiedzy na stosowany program nauczania,
do ktoérego uczestnicy zdazyli si¢ przyzwyczai¢, ktory od dawna
wyznacza rytm ich pracy.
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8.  Whnioski i rekomendacje

W ostatnim etapie realizacji projektu zaplanowana jest konferencja
podsumowujaca projekt. Udzial w konferencji wezma nauczyciele
uczestniczacy w praktykach, przedstawiciele wtadz oswiatowych,
CKP, instytucji urzedow pracy oraz przedsigbiorstw przyjmujacych
nauczycieli na praktyki.

Podczas konferencji ma by¢ omdéwiony przebieg praktyk oraz ich
efekty w odniesieniu do nauczycieli szkol, z ktorych sie wywodzili
oraz przedsigbiorcéw. Przedstawione maja by¢ wyniki badan
ankietowych przeprowadzonych wsrod uczestnikow majace na celu
dokonanie oceny efektywnosci tych praktyk. Zaplanowana jest
rowniez dyskusja, w ktérej wezma udzial przedstawiciele
wszystkich stron uczestniczacych w realizacji praktyk.

Rekomendacje projektu dotycza w gtownej mierze zdefiniowania
potrzeb nauczycieli ksztalcacych w zawodach w zakresie
doskonalenia zawodowego. Sg adresowane do kierownictw szkot,
organéw prowadzacych szkotly, ale powinny by¢ uwzglednione
takze na wyzszych szczeblach systemu o§wiaty w ramach
modernizacji szkolnictwa zawodowego w naszym kraju.

Ponizej zamieszczamy zbior postulatow i oczekiwan

Wsrod rekomendacji  znajduja sie te, ktérych realizacja lezy
po stronie dyrektorow szkoét,  kierownikow  ksztatcenia
praktycznego (np. nawigzanie wspdlpracy z nowoczesnymi
przedsigbiorstwami 1 organizacjami praktyk uczniowskich) oraz
organow prowadzacych szkoty.

Z projektu wynikaja tez postulaty do Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej (np. wudzial przedstawicieli pracodawcow
w komisjach egzaminacyjnych), Ministerstwa Edukacji Narodowej
(np. aktualizacja tresci ksztalcenia w podrecznikach do ksztalcenia
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zawodowego 1 dostosowanie ich do rzeczywistych wymagan
pracodawcow, uwzglednienie w  podstawie  programowe;j
ksztatcenia w zawodach branzy samochodowej, a wreszcie samych
nauczycieli (np. odnowienie/ nawigzanie kontaktu
z przedsigbiorstwami, poznanie nowoczesnych technologii,
uatrakcyjnienie zaje¢ lekcyjnych, wzbogacenie ich o tresci
dotyczace aktualnych wymagan pracodawcow wobec przysztych
absolwentow, dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniami z innymi
nauczycielami w szkole w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, nawigzanie kontaktéw 1 wymiana
doswiadczen z uczestnikami projektu z innych szkot).

W  celu lepszej wspolpracy pracodawcow ze szkotami
zawodowymi proponujemy ustanowienie w przedsi¢gbiorstwach
koordynatoréw do spraw ksztalcenia zawodowego. Nalezy dbaé
o zapewnienie spojnosci standardow kwalifikacji zawodowych
z podstawami programowymi ksztalcenia w  zawodzie;
przeznaczenie wigkszych naktadow finansowych na ksztalcenie
zawodowe (przedsigbiorstwa funkcjonujgce w  gospodarce
rynkowej nastawione sg na zysk, a przyjecie uczniow/nauczycieli
na praktyke zawsze wigze si¢ z oderwaniem personelu od zadan
produkcyjnych 1 poniesieniem przez firmy dodatkowych kosztow
zwigzanych z udostepnieniem 1 eksploatacja maszyn i urzadzen).
Zainteresowanie przedsi¢biorcow ksztatceniem zawodowym moze
by¢ dla nich optacalne, gdy wezmie si¢ pod uwage fakt, ze w ten
sposOb kwalifikacje przysztych pracownikéw - absolwentow szkot
zawodowych beda lepiej dopasowane do potrzeb. Zaoszczedzi si¢
w ten sposob na szkoleniach nowoprzyjetych pracownikow.

Uczestnicy praktyk potwierdzaja, ze udato im si¢ nawigza¢ blizszy
kontakt z przedsigbiorstwami, w ktérych odbywali praktyki.
Beneficjenci naszego projektu podkreslajg fakt, Ze obecnie szkoty
ksztalca na potrzeby pracodawcow sprzed kilku lat. Oprocz
zwigkszonych naktadow finansowych, ktore sa niezbgdne dla
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prawidlowego  funkcjonowania  ksztalcenia ~ zawodowego,
konieczne jest takze wprowadzenie ksztalcenia zintegrowanego,
faczacego teori¢ z praktyka a takze zapoznanie ucznidw
z perspektywami zatrudnienia, by unikng¢ zjawiska ksztalcenia
w warunkach niepewnosci.
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9. Podsumowanie

Dzigki realizacji projektu UCZYC PRZEZ PRAKTYKE -
pilotazowy program doskonalenia zawodowego”
opracowane 1 zweryfikowane zostaly programy praktyk
dla nauczycieli w przedsi¢biorstwach dla nastepujacych zawodow:
- Technik pojazdéw samochodowych

- Mechanik pojazdéw samochodowych

- Elektromechanik pojazdéw samochodowych

- Blacharz samochodowy

Badania ankietowe przeprowadzone wsrdd uczestnikow praktyk,
wykazaty wysoki poziom oceny celowosci 1 efektywnosci
odbywania takich praktyk. Wysoko oceniona zostala tez
efektywno$¢ odbytych praktyk zarowno przez samych uczestnikow
jak i przedsigbiorcow.

Praktyke wykorzystano do oceny stopnia identyfikacji
wymaganych umiejetnosci na stanowisku pracy,
wyszczegolnionych w  podstawach programowych. Uczestnicy
praktyk pozytywnie ocenili dobor przedsigbiorstw wytypowanych
do przeprowadzenia praktyk.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata istotny wzrost wiedzy
1 umiejetnosci w  wyspecyfikowanych dziedzinach. Nauczyciele
deklarowali wykorzystanie tego wzrostu w swojej pracy
z uczniami, szczegodlnie w ich ksztatceniu praktycznym.

Aby praktyka speinita zakladane cele jej program musi by¢
starannie  przygotowany, z uwzglednieniem  mozliwosci
produkcyjnych i technologicznych przedsiebiorcow. W fazie
opracowywania programu praktyki powinno si¢ przeprowadzié
sondaz wérod przedsigbiorcéw odnosnie mozliwosci zrealizowania
celow praktyk. Praktyki zagraniczne, pomimo, Ze s3a trudniejsze
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do przeprowadzenia ze wzgledéw jezykowych, sa jednak
uzasadnione, gdyz daja nauczycielom mozliwo$¢ pordéwnania
warunkow pracy i poziomu technologicznego przedsigbiorcow
zagranicznych i krajowych. Odbycie przez nauczycieli praktyki
zagranicznej pozwoli im na pehiejsze zrozumienie warunkow
panujacych na europejskim rynku pracy.

Szczegbdlne cenne jest poznanie zagranicznych rozwigzan
organizacyjnych dot. ksztalcenia zawodowego z uwzglednieniem
aktywnego udziatu pracodawcow.
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