UczyC PRZEZ PRAKTYKE — PILOTAZOWY PROGRAM DOSKONALENIA

NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zawod: MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Kod zawodu: 723 [04]

Program praktyk dla nauczycieli

| instruktorow ksztatcenia zawodowego

I. Postanowienia ogodlne
1. Podstawg opracowania programu sa:

e Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych;

e Podstawa Programowa ksztatcenia w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych;

e Uwarunkowania, kierunki i nowoczesne formy w procesie ksztatcenia zawodowego;

e Dostosowanie systemu ksztatcenia do obowigzujgcych wymogow pracodawcow z
nowych technologii i organizacji pracy w zawodzie mechanik pojazdéw

samochodowych.

2. Uczestnikami praktyk sg nauczyciele i instruktorzy ksztatcenia zawodowego w szkotach
ksztatcgcych w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych, zakwalifikowani i

skierowani przez WYG International sp. z 0.0.

3. Praktyki odbywajg sie w wyspecjalizowanych zaktadach samochodowych lub w

stacjach obstugi o charakterze ustugowym w zakresie diagnostyki i napraw pojazdow
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samochodowych. Zaktady powinny byC dobrze zorganizowane i wyposazone w

nowoczesny sprzet, baze ustugowg oraz dobrze wyszkolong kadre pracownicza.

Il. Cele praktyk

Celem praktyk jest blizsze rozpoznanie potrzeb i wymagan rynku ustug zaplecza
technicznego motoryzacji w odniesieniu do absolwentow szkot zawodowych, w Swietle
masowego wzrostu liczby i rodzajow samochoddéw eksploatowanych na rynku krajowym
oraz zmian zachodzacych w sektorze ustug elektromechanicznych. W toku praktyk
uczestnik powinien obserwowac, rozpoznaé, przeanalizowaé — w rezultacie aktywnego
uczestnictwa - nastepujgce zagadnienia Zwigzane

z dziatalnoscig zakfadu ustug mechanicznych:

e potrzeby kadrowe zaktadow wykonujgcych naprawy mechaniczne pojazdéw;

e schemat organizacyjny zaktadu, ilos¢ stanowisk i podstawowe parametry
ekonomiczne;

e zakresy obowigzkow na poszczegodlnych stanowiskach;

e obstuga klienta i standardy obowigzujgce w zaktadzie;

e obieg dokumentéw, stosowane programy komputerowe wspomagajgce obstuge

klienta, kosztorysowanie oraz archiwizacja materiatow z danymi;

e podstawy gospodarki magazynoweyj;

e standardy i procesy technologiczne podczas wykonywania napraw pojazdéw
samochodowych;

e wyposazenie techniczno-technologicznym zakfadu;

e uczestniczenie (pod opiekg upowaznionego pracownika) w naprawach
mechanicznych pojazdow;

e stosowane metody diagnostyczne, procedury obstugowo-naprawcze, normy
gwarantujgce jako$¢ wykonanej ustugi oraz ;

e dokumentacja techniczna i technologiczna dotyczgca obstugi i napraw pojazdéw

samochodowych;
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e zagrozenia wystepujgce podczas napraw pojazdéw w zakresie ochrony p.poz, BHP
i ochrony srodowiska;

e stosowane metody marketingu i promocji ustug w celu pozyskania nowych
klientow;

¢ nawigzanie nowych kontaktéw zawodowych.

lll. Organizacja i przebieg praktyk

Organizacja praktyk powinna umozliwi¢ nauczycielom bezposrednie uczestniczenie w
dziatalnosci zaktadu (lub dziatu) mechanicznego na poszczegdlnych stanowiskach,
wynikajgcych z technologii
i organizacji pracy w celu analizy treSci i metod ksztatcenia w szkole, $cislej

dostosowujgcych absolwenta do wymagan wspotczesnego rynku pracy.
Czas trwania praktyki: 10 dni po 6 godzin dziennie.

Nadzor nad przebiegiem i organizacjg praktyk sprawujg opiekunowie z zaktadu

przeprowadzajgcego praktyki.

Przebieq praktyk

1 dzien
e zapoznanie z zaktadem, strukturg, podziatem i organizacjg pracy;
e szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

e sporzgdzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki

2 dzien

Biuro Obstugi Klienta;
e uczestniczenie w rozmowie z klientem — przyjecie samochodu do naprawy —
sposoOb negocjacij;

e uczestniczenie we wstepnej weryfikacji uszkodzen i wycenie kosztéw naprawy;
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e zapoznanie sie z obiegiem dokumentacji i dziataniem programoéw komputerowych

wspomagajgcych obstuge klienta;

e zapoznanie sie ze standardami obstugi klienta oraz standardami jakosciowymi

firmy;

e sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

3 dzien

Biuro Obstugi Klienta

4 dzien

Warsztat

5 dzien

uczestniczenie w sporzgdzaniu dokumentacji serwisowej dotyczgcej samochodu
przyjmowanego do naprawy;

uczestniczenie w rozliczaniu zlecen serwisowych i wystawianiu faktur za
naprawe;

zapoznanie sie z programami kosztorysowymi i cennikami ustug;

sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki

zapoznanie sie z wyposazeniem warsztatu w narzedzia , przyrzady i urzgdzenia;
analizowanie procedur okresowej kontroli i kalibracji wybranych narzedzi,
przyrzgdow i urzgdzen zgodnie z normami zaktadowymi,
rozporzgdzeniami i ustawami.

zapoznanie sie z programami oraz dokumentami zawierajgcymi dane
techniczne producentow pojazdow;

analizowanie stosowanych metod segregowania odpadow, powstajgcych w
procesie naprawy;

sporzgdzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

UNIA EUROPEJSKA * X

* ¥
* 4 *




UczyC PRZEZ PRAKTYKE — PILOTAZOWY PROGRAM DOSKONALENIA

NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Warsztat
e uczestniczenie w diagnostyce i haprawach uktadu przeniesienia napedu;
e zapoznanie sie procesem diagnostyki komputerowe;j silnika i skrzyni biegow;
e uczestniczenie w ustalaniu metody technologii naprawy przy wykorzystaniu
dokumentacji producenta pojazdu;
e sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki
6 dzien
Warsztat
e uczestniczenie w diagnostyce i naprawach zawieszenia;
e uczestniczenie w ustalaniu metody i technologii naprawy przy wykorzystaniu
dokumentacji producenta,;
e zapoznanie sie z metodami kontroli uktadu jezdnego
e sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki
7 dzien
Warsztat
e uczestniczenie w diagnostyce i naprawach uktadu hamulcowego;
e uczestniczenie w ustalaniu metody i technologii naprawy przy wykorzystaniu
dokumentacji producenta,;
e zapoznanie sie i wykorzystanie metod kontroli uktadu hamulcowego
e sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki
8 dzien
Warsztat

uczestniczenie w diagnostyce i naprawach ukfadu chtodzenia;
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e uczestniczenie w ustalaniu metody i technologii naprawy przy wykorzystaniu
dokumentacji producenta;

e zapoznanie sie z metodami kontroli uktadu chtodzenia;

e sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki

9 dzien
Magazyn Czesci Zamiennych

e uczestniczenie w procesie:
- doboru czesci zamiennych przy uzyciu programu wspomagajgcego,
- zamowienia czesci zamiennych z magazynu i hurtowni,
- wystawienia dokumentow magazynowych.

e zapoznanie sie z zasadami gospodarki magazynowej;

e sporzadzenie dziennego zapisu przebiegu praktyki

10 dzien

e Analiza konkurencji rynkowej, stosowanych metod marketingu, reklamy,
ksztatcenia
i doksztatcania pracownikow.

e Podsumowanie przebiegu praktyk, pytania i wnioski finalne.

o Koncowe wypetnienie dziennika praktyk

Uwaga. Proponowany przebieg i rozktad praktyk stanowi propozycje tematyczng, ktora
co do kolejnosci i zakresu moze zostac¢ dostosowana do biezgcych mozliwosci i
wyposazenia zaktadu prowadzgcego ciggtg dziatalnos¢ ustugowg i wynikajgcej z

aktualnych zlecen.
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IV. Dokumentacja przebiegu praktyki

Przebieg praktyk z krotkg analizg, wnioskami lub uwagami jest przez kazdego z
uczestnikow odnotowany w systematycznie prowadzonym indywidualnym dzienniku

praktyk, stanowigcym podstawe do zaliczenia praktyk.

Dziennik praktyk moze by¢ réwniez pomocg w dalszej pracy nauczyciela ksztatcenia

zawodowego w procesie dostosowywania metod i sSrodkéw nauczania do wymagan rynku

pracy.
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