UczYC PRZEZ PRAKTYKE — PILOTAZOWY PROGRAM DOSKONALENIA

NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zawod : BLACHARZ SAMOCHODOWY

Kod Zawodu : 721 [03]

Program praktyk zagranicznych nauczycieli i instruktoréw ksztatcenia zawodowego

I. Postanowienia ogdlne
1. Podstawg opracowania programu sg:

— podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie blacharz samochodowy;

— projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nowej podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (wersja z 30.09.2011), ktére ma wejs¢ w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012
r., wg ktdrego dla zawodu blacharz samochodowy, kod zawodu 721306 wydzielona bedzie
jedna kwalifikacja: M24 - Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych

— Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych;

— Informator MEN - Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne, opublikowany w 2010 roku, gdzie
podane sg nowe tendencje i kierunki zwigzane z dostosowywaniem ksztatcenia zawodowego do
zmieniajacych sie potrzeb rynkowych;

— materiaty informacyjne dotyczace ksztatcenia zawodowego za granicg

2. Uczestnikami praktyk sg nauczyciele oraz instruktorzy ksztatcenia zawodowego w szkotach
ksztatcagcych blacharzy samochodowych, zakwalifikowani i skierowani na praktyke przez WYG

International sp. z 0.0.

3. Praktyki odbywajg sie w zagranicznych osrodkach ksztatcenia zawodowego oraz
wyspecjalizowanych zaktadach lub w stacjach obstugi swiadczgcych ustugi w zakresie diagnostyki,

obstugi oraz napraw pojazdéw samochodowych w tym ustugi blacharskie.
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Il. Cele praktyk

Celem praktyk jest zapoznanie sie z systemem i metodami praktycznego szkolenia zawodowego w krajach
o rozwinietej motoryzacji i bogatym rynku ustug motoryzacyjnych, a takze blizsze rozpoznanie potrzeb i
wymagan rynku ustug zaplecza technicznego motoryzacji w odniesieniu do absolwentéw szkét
zawodowych. W toku praktyk uczestnik powinien obserwowac, rozpoznac, przeanalizowac¢ — w rezultacie
aktywnego uczestnictwa — nastepujgce zagadnienia zwigzane z teoretyczng i praktyczng dziatalnoscia

szkoleniowg, dotyczacy zawodu blacharza samochodowego:

system ksztatcenia zawodowego;

— sposoby naboru kandydatow do zawodu;

— metody stosowane w praktycznej nauce zawodu;

— organizacja i wyposazenie stanowisk do praktycznej nauki zawodu;

— metody doskonalenia nauczycieli zawodu.

Ill. Organizacja i przebieg praktyk

Organizacja praktyk powinna umozliwi¢ uczestnikom zapoznanie sie oraz analize pordwnawczg systemu i
metod ksztatcenia zawodowego za granicg, poprzez prezentacje i przestudiowanie materiatéw
szkoleniowych oraz obserwacje i bezposredni udziat w wybranych sektorach dziatalnosci zaktadow ustug
motoryzacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem dziatdbw napraw karoserii na poszczegélnych

stanowiskach, wynikajgcych ze struktury, technologii i organizacji pracy.
Czas trwania praktyki: 5 dni po 6 godzin dziennie.

Nadzor nad przebiegiem i organizacjg praktyk sprawujg opiekunowie z zaktadu przeprowadzajgcego

praktyki.

Przebieg praktyk
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1 dzien Systemy ksztatcenia zawodowego w Niemczech

Rozpoczecie projektu, wprowadzenie — zapoznanie sie, pordwnanie i analiza:

zadan stawianych przed szkolnictwem zawodowym w Niemczech i w Polsce;

— systemu ksztatcenia zawodowego (w tym w zawodzie blacharza samochodowego) w Niemczech w

odniesieniu do systemu ksztatcenia stosowanego w Polsce;

— struktury i tresci niemieckich ramowych planéw ksztatcenia w zawodach branzy samochodowej w

tym w zawodzie blacharza samochodowego;

— zasad systemu oceniania w niemieckim szkolnictwie zawodowym;

— praktycznej nauki zawodu blacharza samochodowego w Niemczech na przyktadzie wybranej

szkoty / jednostki ksztatcenia zawodowego;

otrzymanych materiatéw szkoleniowych.

Sporzqdzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

2 dzien Metody praktycznej nauki zawodu w Niemczech
Wizyta w o$rodku szkoleniowym, zapoznanie sie, analiza i ocena:

— prezentowanej metodyki praktycznej nauki zawodu w specjalistycznej pracowni ksztatcenia

zawodowego;

— wyposazenia warsztatowego stosowanego na stanowisku szkoleniowym i sposobow jego

wykorzystania w procesie szkolenia;

— prezentacji metodyczno-dydaktycznej na przyktadzie wybranej naprawy powypadkowej;

— organizacji miejsca pracy w markowym / autoryzowanym warsztacie samochodowym.

Sporzqdzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

3 dzien Nauczyciel blizej praktyki
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Uczestnictwo, obserwacja, analiza przebiegu czynnosci zwigzanych z naprawami blacharskimi nadwozia

pojazdu samochodowego, w tym:

przyjecie odpowiedniej metodyki dziatania zwigzanej z naprawa elementéw nadwozia;

— pomiary nadwozia z wykorzystaniem urzadzen i systemdw elektronicznych;

naprawa okreslonych elementéw nadwozia;

dobdr praktycznych pomocy dydaktycznych usprawniajgcych ksztatcenie zawodowe.

Sporzqdzanie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

4 dzien Przyktady ksztatcenia praktycznego

Uczestnictwo w zajeciach praktycznej nauki zawodu w kilku osrodkach ksztatcenia zawodowego:

praktyczna nauka zawodu w zakresie obstugi klienta;

— praktyczne ¢wiczenia z zakresu wykonywania tgczenia blach;

— montaz elementéw nadwozia;

— metody zabezpieczenia i konserwacji nadwozi stosowane w warsztatach naprawczych

— analiza organizacji stanowiska pracy blacharza w markowym / autoryzowanym warsztacie

samochodowym.

Sporzgdzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.
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5 dzien Poradnictwo / doradztwo zawodowe
Zapoznanie sie, ocena i analiza prezentacji:

— perspektyw, mozliwosci i wymagan zawodowych stawianych przed kandydatami na technikéw w

obszarze motoryzacyjnym.
— sposobow naboru kandydatéw do zawodu;
— sporzadzania materiatéw propagandowo-promocyjnych w celu zainteresowania zawodem.
Podsumowanie przebiegu praktyk, pytania i wnioski koricowe .
Ocena praktyk przez uczestnikéw.
Odbidr zaswiadczen uczestnictwa w szkoleniu.

Konicowe wypetnienie dziennika praktyk

Uwaga. Prezentowany przebieg i rozktad praktyk zagranicznych zwigzanych z ksztatceniem w zawodzie
blacharza samochodowego stanowi ramowg propozycje tematyczng, ktdra co do kolejnosci i zakresu
moze zosta¢ adaptowana do biezgcych mozliwosci i wyposazenia osrodka szkoleniowego oraz zaktadu

prowadzgcego dziatalnosé ustugowa.

IV. Dokumentacja przebiegu praktyki

Przebieg praktyk z krotka analizg, wnioskami lub uwagami jest przez kazdego z uczestnikéw odnotowany w
systematycznie prowadzonym indywidualnym dzienniku praktyk, stanowigcym podstawe do zaliczenia

praktyk.

Dziennik praktyk moze by¢ réwniez pomocg w dalszej pracy nauczyciela ksztatcenia zawodowego w

procesie doskonalenia i dostosowywania metod oraz sSrodkdw nauczania do wymagan rynku pracy.
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