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Program praktyk zagranicznych nauczycieli i instruktoréw ksztatcenia zawodowego

Postanowienia ogdlne

1. Podstawg opracowania programu sg:
— podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych,

— projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nowej podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach, ktére ma wejs¢ w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 roku. Wedtug nowego
Rozporzadzenia w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych bedzie mozliwos$¢ potwierdzania
kwalifikacji ,,Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotdw pojazdéw samochodowych”,

— Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych,

— Informator MEN — ksztatcenie zawodowe i ustawiczne, opublikowane w 2010 roku, gdzie podane s3
nowe tendencje i kierunki zwigzane z dostosowaniem ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynkowych,

— materiaty informacyjne dotyczace ksztatcenia zawodowego za granica*.

2. Uczestnikami praktyk sg nauczyciele oraz instruktorzy ksztatcenia zawodowego, w szkotach ksztatcgcych
mechanikéw pojazdéw samochodowych, zakwalifikowani i skierowani na praktyke przez WYG
International Sp. z. 0. 0.

3. Praktyki odbywajg sie w Osrodkach Ksztatcenia Zawodowego, wyspecjalizowanych zaktadach lub
serwisach samochodowych, swiadczgcych ustugi w zakresie diagnostyki, obstugi oraz naprawy
pojazdow samochodowych.

** W krajach Europy Zachodniej dynamiczny postep elektronizacji w technice motoryzacyjnej spowodowat
koniecznos¢ zmian w edukacji zawodowej. Przyktadowo, w Niemczech — od 2003 r. zamiast
elektromechanikéw i mechanikéw samochodowych ksztatci sie mechatronikéw samochodowych.
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Cele praktyk

Celem praktyk jest poznanie systemu szkolenia zawodowego oraz metod stosowanych w ksztatceniu
zawodowym, obowigzujgcych i realizowanych w Niemczech, a takze poznanie wymogdw rynku w zakresie
ustug zaplecza technicznego w odniesieniu do absolwentéw zawodowych szkét samochodowych.

W trakcie praktyki uczestnik powinien obserwowaé, rozpoznawa¢, analizowac i aktywnie uczestniczy¢ w
realizacji zagadnien zwigzanych z teoretyczng i praktyczng dziatalnoscia szkoleniowg, dotyczaca zawodu
mechanika pojazdéw samochodowych, a w szczegdlnosci:

system ksztatcenia zawodowego,

— metody ksztatcenia stosowane w ksztatceniu zawodowym,

— metody naboru kandydatéw do zawodu,

— organizacjai wyposazenie stanowisk do praktycznej nauki zawodu,

— wspoétpraca szkota — zaktad pracy, w zakresie realizacji wspélnie dopracowanego programu
ksztatcenia zawodowego,

— system ksztafcenia i doskonalenia nauczycieli.

Organizacja i przebieg praktyk

Praktyka powinna umozliwié¢ uczestnikom poznanie systemu i metod ksztatcenia zawodowego w
Niemczech, poprzez prezentacje i przestudiowanie materiatéw szkoleniowych oraz obserwacje i
bezposredni udziat w dziatalnosci wybranych sektoréw zaktadéw ustug motoryzacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, przewidzianych dla zawodu: mechanik pojazdéw samochodowych.

Czas trwania praktyki: 5 dni po 6 godzin dziennie.

Nadzdér nad przebiegiem i organizacjg praktyk sprawujg opiekunowie, z zaktadu przeprowadzajgcego
praktyki.
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Przebieg praktyk:
1 dzien:

Zapoznanie sie z systemem ksztatcenia zawodowego w Niemczech

e Rozpoczecie projektu, wprowadzenie

analiza i pordwnanie:

zadan stawianych przed szkolnictwem zawodowym w Niemczech i w Polsce;

— systemu ksztatcenia zawodowego, z uwzglednieniem zawodu mechanik/mechatronik pojazdéow
samochodowych, w Niemczech w odniesieniu do systemu ksztatcenia stosowanego w Polsce;

— struktury i tresci niemieckich ramowych planéw ksztatcenia w zawodach dotyczgcych mechaniki
pojazdowej w tym w zawodzie mechanika/mechatronika pojazdéw samochodowych;

— zasad systemu oceniania w niemieckim szkolnictwie zawodowym;

— praktycznej nauki zawodu mechanika / mechatronika w Niemczech na przyktadzie wybranej szkoty /
jednostki ksztatcenia zawodowego;

— otrzymanych materiatéw szkoleniowych.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

2 dzien:

Metody praktycznej nauki zawodu w Niemczech

e Wizyta w Osrodku Szkoleniowym. Zapoznanie sig, analiza i ocena :
— metod ksztatcenia praktycznego,
— wyposazenia i stosowanych pomocy dydaktycznych,

— prezentacja metodyczno-dydaktyczna na przyktadzie wybranego uktadu samochodu,

organizacja miejsca pracy w wybranym zaktadzie pracy — serwisie samochodowym,

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.
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3 dzien:

Nauczyciel blizej praktyki

e Uczestnictwo, obserwacja i analiza przebiegu czynnosci, zwigzanych z diagnostyka, obstugg i
naprawg pojazdu samochodowego, w tym:

— przyjecie odpowiedniej metodyki dziatania zwigzanej z przeglagdem technicznym pojazdu,
— badanie wybranych podzespotéw pojazdu z wykorzystaniem urzgdzen diagnostycznych,

— naprawa okreslonych podzespotow pojazddéw,

dobdr praktycznych pomocy dydaktycznych, usprawniajgcych ksztatcenie zawodowe,

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

4 dzien:

Szczeble ksztatcenia praktycznego

Uczestnictwo w zajeciach praktycznej nauki zawodu w kilku osrodkach o zréznicowanej tematyce:
— Praktyczna nauka zawodu w zakresie obstugi klienta,
— Cwiczenia zakresu obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych,

— Wykorzystywanie programéw komputerowych, w celu pozyskania danych, dotyczacych regulacji i
naprawy zespotéw,

— Ocena i pordwnanie stanowiska pracy mechanika pojazdéw samochodowych w serwisie
samochodowym,

Sporzadzanie dziennego zapisu z przebiegu praktyk.
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5 dzien:

Poradnictwo/ doradztwo zawodowe

e Zapoznanie sie, ocena i analiza prezentacji:

— perspektyw, mozliwosci i wymagan zawodowych, stawianych przed kandydatami na mechanikéw
pojazdéw samochodowych,

— sposbb naboru kandydatéw do zawodu,

— sporzadzanie materiatdw promocyjno-informacyjnych w celu zainteresowania zawodem,
e Posumowanie przebiegu praktyk, zadawanie pytan, formutowanie wnioskdw — ocena praktyk,
e Odbidr zaswiadczen potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniu,

Wypetnienie koicowe dziennika praktyk.

UWAGA Przedstawiony projekt ramowy, zwigzany z ksztatceniem w zawodzie mechanika pojazdéw
samochodowych w ramach praktyk zagranicznych, moze by¢ realizowany w dowolnej kolejnosci i w
zaleznosci od mozliwosci, biezgcej dziatalnosci i wyposazenia osrodka szkoleniowego oraz serwisu
samochodowego.

V. Dokumentacja przebiegu praktyki

Przebieg praktyk jest odnotowany w dzienniku praktyk zawodowych, prowadzonym przez kazdego
uczestnika praktyk.

Dziennik powinien zwieraé krdtka analize, wnioski oraz uwagi dotyczace rdznic i innowacji, zauwazonych w
systemie ksztatcenia zawodowego w Niemczech, co moze by¢ wykorzystane w pracy zawodowej
nauczyciela, w procesie doskonalenia i dostosowania metod ksztatcenia do wymagan rynku pracy.
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