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Wstep

Proces ksztaltowania kompetencji nauczycielskich studentow pedagogiki to proces wzrastania
do petnienia roli zawodowej nauczyciela. O ile przygotowanie psychologiczne, pedagogiczne i
dydaktyczne zdobywane w toku studiow dostarcza studentom podstaw teoretycznych niezbgdnych
do budowania ich kompetencji merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, o tyle —
praktyki pedagogiczne pozwalaja przysztym adeptom zawodu nauczyciela dokona¢ weryfikacji
wiedzy, umiej¢tnoscei i postaw w praktycznym dzialaniu oraz w pracy z dzieckiem na terenie
placowek o$wiatowych.

Dzigki praktykom pedagogicznym student ma mozliwos$¢ budowania, rozwoju i doskonalenia
wlasnego warsztatu nauczyciela—praktyka, poglebionej refleksji oraz oceny doswiadczen
zdobytych w rzeczywistosci szkolnej.

Przygotowanie i wzrastanie do pelnienia roli nauczyciela to takze proces wychowania ku
wartosciom nauczycielskim. Podmioty uczestniczace w tym procesic — zardwno nauczyciele
akademiccy, opiekunowie praktyk, jak i studenci — wspolnie tworza przestrzen wymiany
doswiadczen i dialogu.

Optymalna organizacja procesu praktyk pedagogicznych obejmuje elementy przygotowania
do realizacji praktyki, wtasciwg praktyke w placowce oraz jej podsumowanie wraz z informacja
zwrotng dla studenta i jego samooceng. W konsekwencji adaptacja studenta w $rodowisku
szkolnym przebiega pomyslnie, a podejmowane zadania sg zrodtem satysfakcji z osiggnigcia
zatozonych celow. Zadowolenie studenta z aktywnego, $wiadomego uczestnictwa w praktyce
pedagogicznej sprzyja jego samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, rozwija kreatywnosc¢, motywuje
do podejmowania nowych wyzwan.

Wspolpraca uczelni wyzszej ze srodowiskiem lokalnym i opiekunami praktyk w placowkach
pozwala na weryfikacj¢ zaplanowanych do realizacji dziatan w ramach praktyk pedagogicznych
oraz zrozumienie oczekiwan i roli poszczegodlnych podmiotow w ksztalceniu kompetencji
miodych nauczycieli. Jest to rowniez swoista forma rozwoju i doskonalenia zawodowego, czgsto
juz dyplomowanych nauczycieli, ktoérzy chca petnié rolg przewodnika w procesie praktycznego
przygotowania studentéw do zawodu nauczyciela.

Niniejszapublikacjajest efektem wspotpracy interesariuszy i zespotu Projektu,,Praktykaiwiedza
drogg do sukcesu” (umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.03.03.02-00-028/10-01,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III — Wysoka jakos¢
systemu o$wiaty, Dziatanie 3.3 — Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2 — Efektywny
system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli).

Serdeczne podzigkowania sktadamy nauczycielom i opiekunom praktyk zaangazowanym w
ksztattowanie kompetencji studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie, a
takze naszym studentom — za ich otwarto$¢, zaangazowanie i zaufanie, jakim obdarzyli Uczelnig,
decydujac si¢ na ksztalcenie na kierunku Pedagogika oraz przystepujac do realizacji Projektu
,,Praktyka i wiedza droga do sukcesu”.

Elzbieta Miterka, Ewa Staropietka-Kuna
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prof. zw. dr hab. Kazimierz Zegnalek
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

Reforma edukacji wczesnoszkolnej
— w teorii i praktyce

Szkolnictwo polskie nie bylo dostosowane do zmian, jakie dokonaty si¢ w zakresie ustroju poli-
tycznego i gospodarki po 1989 roku. Wérdd pracownikdéw oswiaty, a przede wszystkim nauczycieli,
narastaty oczekiwania gruntownych przeobrazen.

Weczeéniej proby takie podejmowane byly w Polsce dwukrotnie. Pierwszg z nich byt raport o stanie
oswiaty opracowany przez zespot ekspertow pod kierunkiem prof. Jana Szczepanskiego w 1973 roku.
Zawarto w nim wiele warto$ciowych propozycji jak na tamte czasy, ale nie doczekaly si¢ one realiza-
cji, nad czym osobiscie bardzo ubolewat profesor Szczepanski. Druga byl raport opracowany przez
ekspertow pod kierownictwem prof. Czestawa Kupisiewicza w 1989 roku. Stalo si¢ to krotko przed
przesileniem ustrojowym, co thumaczy, dlaczego raport ten — aczkolwiek zawierat wiele warto§ciowych
postulatéw — nie mogt by¢ wdrozony do realizacji.

Gruntowng reforme edukacji wprowadzono w nowych uwarunkowaniach spoteczno-ustrojowych
dopiero w 1999 roku. Miata ona charakter kompleksowy, poniewaz obejmowata az sze§¢ podstawo-
wych obszaréw edukacyjnych, a mianowicie:

e strukturg systemu edukacji,
programy nauczania i wychowania,
zarzadzanie o§wiatg i jej nadzorowanie,
finansowanie szkolnictwa,
status zawodowy nauczycieli.

W dalszych rozwazaniach nad ta problematyka skoncentruje si¢ tylko na reformie edukacji weze-
snoszkolnej. Ten etap edukacji, wbrew niektorym wyobrazeniom i pogladom, jest bardzo istotny dla
dalszego ksztalcenia czlowieka.

Jednym z naczelnych zalozen w reformowaniu tego etapu edukacji jest nawrdt do idei nauczania
catoSciowego (zintegrowanego, tacznego, scalonego). Wspodtczesna idea integracji w edukacji wcze-
snoszkolnej nawiazuje do tzw. nauki calo§ciowej, ktoéra — opierajac si¢ na psychologicznych
koncepcjach teorii postaci — zaklada, ze $wiat jawi si¢ nam jako cato$¢ i w jego poznawaniu
priorytet ma cato$¢ nad czescig'. W tym kontekscie pojawito si¢ wiele koncepcji edukacyjnych. Jednak
szczegblny wptyw na wspoélczesng teorie i praktyke edukacji wezesnoszkolnej odegraty:

e metoda o§rodkow zainteresowan Owidiusza Decroly’ego (1871-1932);

¢ nauczanie laczne Karola Linkego (1884-1938);

e pedagogika Marii Montessorii (1870-1952);

e techniki Celestyna Freineta (1896-1966)2.

Naukga integralng na szeroka skal¢ zajmowali si¢ takze przedstawiciele progresywizmu. Z zalozen
progresywistycznych wynikato bowiem, ze nauka integralna jest optymalnym modelem ksztatcenia na
tym etapie edukacji, poniewaz:

e umozliwia jednoczesne oddzialywanie na wszystkie sfery osobowosci dziecka (integracja psy-

chiczna);

e opiera proces edukacyjny na r6znych formach aktywnoS$ci uczniow (integracja czynnos$ciowa);

' R. Wieckowski, Organizacja edukacji wezesnoszkolnej, ,,Zycie Szkoty” 1998, nr 6, s. 324-325.
2 L. Belka-Sendlak, Istota integralnej edukacji wezesnoszkolnej, ,,Lider” 2001, nr 9, s. 12.
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Kazimierz Zegnatek

e zastepuje zdobywanie izolowanych fragmentéw wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw szkol-
nych wiedzg zintegrowang, umozliwiajaca tworzenie w umystach dzieci scalonego obrazu §wia-
ta (integracja treSciowa);

e zakltada integrowanie w procesie ksztatcenia roznych strategii nauczania-uczenia si¢ (integracja
metodyczna).?

Problem odejscia od nauczania przedmiotowego na rzecz ksztalcenia zintegrowanego podnoszony
byt przez wielu pedagogdw polskich, jak M. Cackowska, M. Jakowicka, R. Wigckowski, J. Walczyna i
wielu innych. Natomiast jego wprowadzanie w zycie rozpoczgto si¢ wraz z wdrazaniem ostatniej refor-
my systemu edukacji, czyli 1 wrze$nia 1999 roku.

Reforma ta w odniesieniu do edukacji wczesnoszkolnej, oprocz integracji tresciowej, wprowadzata
jeszcze wiele innych istotnych zmian, ktére sa niejako pochodna ksztalcenia zintegrowanego, np.:

o forma organizacyjna zaje¢ dydaktycznych nie jest juz tradycyjna, 45-minutowa lekcja, ale dzien

pracy redukowany przerwami wedlug uznania nauczyciela,

e proces ksztatcenia oparty jest na roznych formach aktywnoS$ci ucznioéw, jak np. obserwacja, roz-
wigzywanie problemow teoretycznych i praktycznych, dziatalno$¢ praktyczna i ekspresyjna itp.,
w toku ktorych uczniowie majg nabywacé umiejgtnosci uczenia si¢, rozwija¢ wlasne zdolnosci
poznawcze, uczy¢ komunikowania si¢ 1 wspotpracy w zespotach, odpowiedzialnosci za prace
wilasng i kolegow;

e organizacj¢ samodzielnej pracy uczniow utatwiajg karty pracy, zawierajgce roznorodne zadania
umozliwiajace indywidualizacj¢ ksztatcenia;
zastgpienie tradycyjnej oceny cyfrowej oceng opisow3;
wyeliminowane zjawiska drugorocznosci (tylko za zgoda rodzicow);
zastapienie szczegdtowych planéw nauczania planami ramowymi, ktore okreslaja jedynie glo-
balng tygodniowg liczbg¢ godzin na poszczegolne lata nauki;

e zastgpienie encyklopedycznych programoéw nauczania skrotowa podstawg programowa, okre-
$lajaca minimalne i obligatoryjne wymagania stawiane wszystkim dzieciom;

e pozostawienie nauczycielowi mozliwosci samodzielnego zaprogramowania szczegoétowych tre-
$ci ksztatcenia lub wyboru jednego sposrod wielu programéw wzorcowych i dostosowania go
do warunkéw szkoty i klasy, z ktora pracuje®.

Skutecznos¢ realizacji zatozen jakiejkolwiek reformy edukacyjnej zalezy w najwigkszym stopniu
od nauczycieli. Dlatego tez powinni by¢ oni przekonani do stusznosci i wartosci proponowanych roz-
wigzan oraz przygotowani do ich realizacji. Wydaje si¢ jednak, ze w przypadku ostatniej reformy wta-
dze resortowe nie zrobily wszystkiego, tak w jednej, jak i w drugiej sprawie. Stad tez nauczyciele w
poczatkowym okresie wdrazania tej reformy zachowywali do niej pewien dystans i podchodzili do jej
zalozen bardzo krytycznie, co z pewnoscia nie wplywato korzystnie na ich realizacj¢. Trzeba jednak
zauwazy¢, ze nie wszyscy nauczyciele mieli negatywny stosunek do tej reformy. Wielu dostrzegato w
reformie jej dobre strony, a czgs¢ — catkowicie ja popierato. Wskazywaty na to wyniki réznych badan,
w tym i moich wlasnych réwniez.

W badaniach przeprowadzonych bezposrednio po wprowadzeniu reformy przez Ann¢ Gajdzice w
drugim semestrze roku szkolnego 1999/2000 wsrod nauczycieli klas I-I1I powiatu cieszynskiego, wigk-
sz0$¢ z nich zdecydowanie krytykowata podstawowe zalozenia reformy.

Z biegiem lat krytyka zalozen reformy przez nauczycieli zmniejszala si¢ stopniowo. W 2006 roku —
wedtug badan tej samej autorki — niezadowolonych z reformy byto juz tylko 30% badanych nauczycieli.
Bezposrednio przed wprowadzeniem reformy ksztalcenia zintegrowanego wielu nauczycieli obawiato
si¢ (na co wskazywaty m.in. A. Cackowska i A. Czochra®), ze spowoduje to obnizenie poziomu osia-
gnig¢ uczniow, przede wszystkim w zakresie edukacji polonistycznej i matematycznej.

3 M. Cackowska, Nowy model edukacji wezesnoszkolnej, [w:] Realia i perspektywy reform oswiatowych, red. A.
Bogaj, Warszawa 1997, s. 182.

4 M. Cackowska, Cienie i blaski reformy edukacji wczesnoszkolnej, [w:] Edukacja zintegrowana w reformowanej
szkole, red. H. Moroz, Krakow 2001, s.136.

5 Por. M. Cackowska, A. Czochra, Edukacja wczesnoszkolna po pierwszym etapie reformy, ,,Zycie Szkoty” 2003,
nr7,s.394.
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Reforma edukacji wezesnoszkolnej — w teorii i praktyce

Z badan nad ta problematyka wynika, ze 61% nauczycieli uznato, iz poziom osiagni¢¢ uczniow
ksztatconych systemem zintegrowanym w zakresie edukacji polonistycznej jest taki sam, jak miato to
miejsce w przypadku ksztatcenia przedmiotowego. 12% okreslito go jako wyzszy i tylez samo jako
nizszy, a 15% nie potrafito go ocenic.

Podobnie byto w przypadku edukacji matematycznej — 60% badanych nie dostrzegato roéznicy w
poziomie osiagnigé uczniow ksztatlconych wedhug starego i obecnego systemu. W opinii 16% ankie-
towanych poziom ten jest nizszy, a w 10% — wyzszy. 14% badanych nie miato wyrobionego zdania na
ten temat.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze system ksztalcenia zintegrowanego w zasadzie si¢ przyjal, cho¢ nie
brakuje opinii, ze w rzeczywistos$ci integracja tresci jest sztuczna. Dotyczy to zwlaszcza integracji tresci
matematycznych z tresciami innych przedmiotéw. Krytycy tego systemu twierdza, ze w programach
ksztalcenia, a takze w podstawie programowej za mato jest tresci z zakresu edukacji muzycznej i pla-
stycznej®.

Do$¢ ambiwalentny jest stosunek nauczycieli do mozliwos$ci regulowania czasu pracy z dzieémi
bez koniecznosci trzymania si¢ 45-minutowego czasu godziny lekcyjnej. Niektorzy twierdzili, ze utrud-
nia to kontakty z innymi uczniami, a tym samym wpltywa na mniejsze uspotecznienie dzieci. Ponadto
utrudnia tez — ich zdaniem — kontakty z rodzenstwem, a dobiegajacy z korytarza hatas rozprasza uwage
uczniow.

Najbardziej krytycznie odnoszono si¢ do wprowadzania oceny opisowej. Otdz, wedtug moich ba-
dan, do tej pory taki system oceniania nie jest akceptowany przez do$¢ duza liczbe nauczycieli. Gdyby
decyzja o wyborze sposobu oceniania byla pozostawiona badanym nauczycielom, to ok. 69% z nich
stosowataby w swej pracy oceny cyfrowe w potaczeniu z oceng opisowa (najlepiej ustng). Do cyfrowe-
go systemu oceniania powrdcitoby okoto 29% nauczycieli (glownie ze szkot wiejskich), a wylacznie
opisowy system oceniania wybrany zostatby tylko przez 2% respondentek.

Reforma edukacji wezesnoszkolnej — zdaniem 87% badanych nauczycielek — przyniosta wiele no-
wych obowiazkow, ktore dodatkowo wptywaja na przeciazenie nauczycieli praca zawodowa. Do takich
obowigzkow nalezy przede wszystkim:

e prowadzenie bardzo obszernej dokumentacji,
formutowanie ocen opisowych i wpisywanie ich do arkuszy oraz na $§wiadectwach,
wypelnianie kart obserwacji uczniow,
wypelnianie dokumentacji zwigzanej z mierzeniem jakoSci pracy szkoty,
dobor programéw i podrecznikow,
gromadzenie dokumentacji do kolejnych stopni awansu zawodowego,
opracowywanie wielu nowych dokumentéw szkolnych.

Do pozytywnych stron reformy edukacji wczesnoszkolnej zaliczono przede wszystkim:

e samg ideg¢ integracji tresci programowych;

e kladzenie nacisku na uzytecznos$¢ zdobywanej przez uczniow wiedzy i umiejetnosci;

e mozliwos¢ dowolnego gospodarowania czasem zajec¢, dostosowujac go do potrzeb i mozliwosci

uczniow;

e wigksza samodzielno$¢ nauczycieli w zakresie doboru programow ksztatcenia i podrgcznikow;

¢ mozliwo$¢ swobodnego wykorzystywania tresci poszczegoélnych edukacji i dowolnego ich ta-

czenia,

e mozliwos¢ tworzenia programow autorskich;

e zwrocenie wigkszej uwagi na ksztaltowanie umiejetnosci oraz postaw tworczych uczniow itp.

W $wietle tych rozwazan interesujace sg wyniki badan przeprowadzonych w 20101 2011 roku przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng dotyczace umiejg¢tnosci podstawowych uczniéw klas trzecich szkoty
podstawowej. Badanie miato charakter ogélnopolski i byto prowadzone w ramach projektu unijnego.
Uczestniczylo w nim 4924 uczniow z 288 klas trzecich z 288 szkot podstawowych z calej Polski oraz
288 nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej — wychowawcow badanych klas. Proba badawcza byla re-
prezentatywna.

6 M. Zytko, Nauczyciele edukacji elementarnej w okresie zmian oswiatowych, ,Problemy weczesnej edukacji” 2005,
nrl,s. 74.
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W badaniach skoncentrowano si¢ na umiejetnosciach badanych uczniow w zakresie edukacji polo-
nistycznej oraz matematyczne;.

W zakresie edukacji polonistycznej badaniem obj¢to umiej¢tno$é czytania i rozumienia réznych
tekstow, pisania oraz znajomo$¢ stownictwa.

Umiej¢tnosci czytania sprawdzano w wymiarze semantycznym i krytyczno-tworczym. Umie-
jetnosé czytania w wymiarze semantycznym badano na dwdch poziomach:

1) wyszukiwanie informacji zawartych w tekscie bezposrednio,

2) wnioskowania.

Poziom ten nazwano wydobywaniem (wyszukiwaniem) informacji. Umiejetnos$¢ czytania w
wymiarze krytyczno-twoérczym sprawdzane bylo za pomocg zadan obejmujgcych umiejetnosé
formulowania uogoélnien, oceniania oraz wigzania zawarto$ci tekstu z wiedza osobista. Ten poziom
umiejetnosci nazwano interpretacja tekstu. Do badania tych umiejetnosci wykorzystano bajke afry-
kanska o zajacu i z6twiu. Oto tres¢ bajki:

Dawno temu, kiedy zajac przechadzat si¢ z zarozumiata ming, spotkat zo6twia skubigcego trawe. Po
przywitaniu wyzwat go na pojedynek w biegach.

- Dobrze - zgodzit si¢ z6tw, a w duchu pomyslat: - Sadzisz, ze jeste$ sprytny, ale ja jestem sprytniej-
szy od ciebie! - po czym zaprowadzit rywala pod wysokie wzgorze.

Z6tw z trudem wspinat si¢ pod gére, a tymczasem zajac pomyslat sobie:

- Ten z6tw na pewno przegra, on nie potrafi szybko biegac.

Gdy z6tw w koncu dotart na sam szczyt, spytat rywala:

- Jeste$ gotowy?

- Jasne, ze tak. Przeciez to ja czekam na ciebie - odpowiedzial zajac bez odrobiny litosci.

- No to ruszajmy! - z6tw dat sygnat dobiegu, po czym schowat si¢ caty do swojej skorupy i sturlat
si¢ z gory niczym kamien.

Zajac wprawdzie biegt co sit w nogach, ale nie mogt go dogoni¢. Kiedy dotart do potowy wzgodrza,
stangt i co zobaczyt? Z6tw byt juz na samym dole. Tak oto zajac zostat pokonany.

Cyt. Zajgc i zotw, [w:] 26 bajek z Afryki, Warszawa 2007)

Zadania do wykonania:

1) Z6tw zgodzit sie rywalizowaé z zajacem, bo:
A. wiedzial, ze szybciej biega,

B. chcial mu popsu¢ dobry humor,

C. czul, Ze jest sprytniejszy,

D. dobrze wspinat si¢ na gorg.

2) Zajac zostat pokonany, poniewaz:
A. byt zbyt zmgczony,

B. nie do$¢ sig starat,

C. z6tw byl bardziej pomystowy,

D. z6tw pobiegt inng droga.

3) Zajac byl pewny, ze pokona zotwia, poniewaz:

A. z6twie nie sa zbyt madre,

B. z6tw bardzo zmeczyt si¢, gdy wchodzili na wzgorze,
C. 26tw jest o wiele mniejszy niz zajac,

D. zajace biegaja duzo szybciej niz zotwie.

Rozumienie tekstu na poziomie semantycznym sprawdzano za pomocg trzech powyzszych za-
dan wielokrotnego wyboru. Kazde z nich zawierato jedng prawidtowa odpowiedz oraz trzy fatszywe.
Natomiast rozumienie na poziomie interpretacji tekstu sprawdzaty dwa zadania (jedno o charakterze
otwartym, a drugie — tekstowym).
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Pierwsze z nich brzmiato nastepujaco: Co sqdzisz o postgpowaniu zotwia? Napisz dlaczego tak uwa-
zasz. Natomiast drugie zadanie, sprawdzajgce umieje¢tnos¢ interpretacji tekstu, miato nast¢pujacg postac:

Ktore przystowie pasuje do bajki pt. ,,Zajac i zotw”? Zaznacz wlasciwa odpowiedz:
A. Kto pod kim dotki kopie, ten sam w nie wpada.
B. Komu w drogg, temu czas.
C. Kto rano wstaje, temu Pan Bog daje.
D. Gdzie dwoch sig¢ bije, tam trzeci korzysta.

Analiza wynikow zadah sprawdzajacych wydobywanie informacji z tekstu wykazata, ze poprawnie
wykonato wszystkie zadania 62% ucznidow, co swiadczy o pewnych ktopotach w tym zakresie.
Roéznice migdzy uczniami ze szkot wiejskich i miejskich byty niewielkie, na korzys$¢ tych drugich.

Natomiast wyniki badan w zakresie interpretacji tekstu byly zdecydowanie gorsze. Zadania w tym
zakresie zostaly rozwigzane poprawnie tylko przez 37% trzecioklasistow, przy czym zrdéznicowa-
nie wynikow ze wzgledu na lokalizacj¢ szkoty jest wigksze niz w przypadku zadan sprawdzajacych
umieje¢tnosci wydobywania informacji tekstowych.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze umiej¢tnosci ucznidow w tym zakresie pozostawiajg wiele do zy-
czenia. Autorzy badania przypuszczaja, ze jedng z przyczyn tego stanu moze by¢ brak réznorodnych
doswiadczen w kontaktach z tekstem. Dlatego tez ich zdaniem nalezatoby stwarza¢ dzieciom jak
najwigcej okazji do wyrazania wlasnych opinii o przeczytanych tekstach i do dyskusji
w tym temacie. Ponadto wskazane byloby wykorzystywanie do ¢wiczen w czytaniu inte-
resujacych tekstow, takze z innych Zrddet niz podr¢cznik. Podsumowujac badanie umie-
jetnosci czytania, trzeba zauwazy¢, ze wszystkie zadania sprawdzajace te umiejetnosci poprawnie
wykonato 27% ucznidw, przy czym uczniowie ze szkot wiejskich oraz matych miast osiagneli wyniki
ponizej Sredniej dla catej populacji, ale zréznicowanie pod tym wzgledem nie jest az tak duze, cho¢
wida¢ zwiazek umiejetnoscei czytania z lokalizacja szkoty.

Kolejna badang umiej¢tnoscia byta umiej¢tnos¢ pisania. Pisanie, jak wiemy, podobnie jak czy-
tanie, jest wtorng w stosunku do mowy ustnej forma porozumiewania si¢ (komunikacji). Gdy dziecko
zaczyna opanowywac umiejetnos¢ pisania, to rozwoj mowy jest juz bardzo zaawansowany. Wyprzedze-
nie w tym wzgledzie wynosi okoto trzech lat. Poziom umiejetnos$ci pisania szes$ciolatka odpowiada
poziomowi moéwienia trzylatka’. Wedlug niektorych autorow zajmujacych sie ta problematyka wy-
rownanie si¢ tych poziomdéw nastgpuje dopiero okoto 10-11 roku zycia.

Rozwijanie umiejetnosci pisania jest jednym z waznych sposobow socjalizacji. Mowa pisana jest
bowiem swoistym odzwierciedleniem sposobéw myslenia.

Do badania umiejetnosci pisania wykorzystano zadanie, ktore wymagato napisania tekstu o zgu-
bionym lub znalezionym parasolu. W podstawie programowej (2007 r.) nie wymienione jest
wprost pisanie ogloszenia, ale wystgpuje opis, a przeciez opis ma sens wtedy, kiedy kojarzy si¢ z okre-
slonym kontekstem sytuacyjnym. Stad tez w badaniu zastosowano zadanie polegajace wlasnie na napi-
saniu ogloszenia. Zadanie to pozwalato sprawdzic, jak dzieci sobie radza w sytuacjach mniej typowych,
czy potrafig konstruowac krotkie i jasne wypowiedzi w odniesieniu do okreslonej sytuacji, a wigc czy
potrafig zastosowac zdobyta dotychczas wiedze i umiejgtnosci w nowej sytuacji. W ocenie tego zada-
nia nie skupiono si¢ na stronie gramatycznej i ortograficznej wypowiedzi, ale przede wszytskim na jej
sensie i znaczeniu.

Tekst zadania brzmiat nastgpujaco: ,,Wyobraz sobie, ze kto§ zgubil/znalazt parasol. Napisz
ogloszenie, ktore pomoze w odzyskaniu zguby.”

Wyniki tego badania mozna oceni¢ jako dobre. Ponad 90% badanych ucznidow napisato tekst, ktory
zawieral czytelna intencj¢ nawigzania kontaktu z odbiorca, nazwe zagubionego przedmiotu oraz in-
formacje¢ o mozliwo$ci nawigzania kontaktu ze znalazca, a wigc poradzito sobie dobrze z napisaniem
tekstu ogloszenia. Ponad 42% ucznidw w tekscie ogloszenia zawarlo informacje opisujaca wyglad
znalezionego parasola, ale takze okoliczno$ci zdarzenia, co $wiadczy o wysokiej jakosci tego tekstu.

7 Ogoblnopolskie Badanie Umiejetno$ci Trzecioklasistow, Raport OBUT 2011, Centralna Komisja Egzaminacyjna,
Warszawa 2011, s.54-69.
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Okoto % badanych ucznidow przedstawito tekst w postaci kilku zdan wyraznie od siebie oddzielonych,
a tylko co dziesiaty uczen napisat tekst jednozdaniowy. Ponad potowa uczniow wykonala to zadanie
na wysokim poziomie. W tym wypadku réwniez ponizej $redniej wszystkich badanych sytuowali si¢
uczniowie ze szkot wiejskich i z matych miast.

Stabiej tylko wypadto rozwinigcie ogloszenia i wzbogacenie tresci o dodatkowe zwigzane z oko-
liczno$ciami zgubienia/znalezienia parasola. Taki stan rzeczy — zdaniem prowadzacych badanie — jest
rezultatem tego, ze w szkole malg wagg przywiazuje si¢ do aktywnosci jezykowej dzieci wyrazanej w
zrdéznicowanych komunikatywnych formach wypowiedzi pisanych. Dzieci w szkole wigcej uczg si¢ o
jezyku niz praktykuja jego stosowanie w réznych kontekstach sytuacyjnych?.

Poziom umiejetnodci czytania i pisania jest warunkowany zasobem posiadanego przez ucznia
stownictwa oraz znajomos$cig elementarnej wiedzy z zakresu gramatyki. Znajomo$¢ stownic-
twa umozliwia nazywanie przedmiotoéw, rzeczy i innych elementdow otaczajacego $wiata, a znajomosé
gramatyki pozwala tgczy¢ stowa i tworzy¢ wypowiedzi o roznej formie, w tym w postaci réznorodnych
tekstow. Badanie znajomosci stownictwa przez trzecioklasistow, a $cislej rozumienia przez nich wyra-
zOW 1 postugiwania si¢ stownictwem, obejmowato:

e rozumienie stalych zwigzkow wyrazowych (tzw. frazeologizmow),

e dobieranie wyrazéw o podobnym znaczeniu do podanych,

e ukltadanie wypowiedzen (zdan Iub rownowaznikow) z wyrazéw wieloznacznych.

Zadanie badajace rozumienie zwigzkéw frazeologicznych polegato na przedstawieniu uczniom
dwoch ogolnie znanych zwrotow, a ich zadaniem byto zakreslenie odpowiedzi, co one oznaczaja.

Byly to nastgpujace zwroty:

e miec¢ glowe na karku

e by¢ zaradnym, pomystowym
mie¢ tadng gtowe

by¢ upartym, zawzigtym
mie¢ metlik w glowie

nie mie¢ zielonego poj¢cia o czyms$
robi¢ komus na ztosé
wstydzic si¢

nic nie wiedzie¢ o czyms

nie zgadzac sig.

Bardziej zrozumiaty dla uczniéw okazat si¢ zwrot ,,nie mie¢ zielonego pojecia o czyms”, bo po-
prawnie odpowiedziato ponad 90% ucznidéw, a w przypadku zwrotu ,,mie¢ gtowe na karku” — 63,7%.
Do badania rozumienia wieloznaczno$ci stow zastosowano nastgpujace zadanie:

,Niektore wyrazy maja wiele znaczen. Na przyktad wyraz ,,bal” oznacza zardwno zabawe, jak i duzy
kawalek drewna.
Ul6z dwa zdania z wyrazem ,,zamek” uzywajac go w dwoch rdéznych znaczeniach:

2}

Poprawnie wykonato to zadanie 66% uczniéw. Rdznica miedzy uczniami szkét z duzych miast
(70,4%) i1 ze szkot wiejskich (63,4%)bywa niewielka, bo wynosita tylko siedem punktow procentowych.

Zadanie polegajace na dobieraniu wyrazow o podobnym znaczeniu do podanych mialo nastgpujaca
tresc:

»Przeczytaj uwaznie wyrazy, wpisz obok po jednym wyrazie o podobnym znaczeniu do podanych.
Najpierw przeczytaj uwaznie przyktad.
Przyktad: zimny — chtodny

8 Ibidem, s.70-83.
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Zadanie obejmowato dziesi¢¢ wyrazow, nalezacych do rdznych czesci mowy:
a) szybko - ..........

b) mity-...........

c) stukac - ..............

d) kolorowy - .........

€) SMmaczna - ..............

f) awantura- .............

g) wielki- ..o

h) madry - ....cccoeueeeee

1) MOKIy - oo
j) sSMutny - ..o..eceeeeene

Wydaje si¢, ze zadanie to byto stosunkowo trudne. Tylko w odniesieniu do czterech wyrazoéw (stu-
kac, smaczna, awantura, wielki) procent poprawnos$ci wykonania byt wyzszy niz 50, ale nie przekro-
czyt 59%. Najtrudniejsze bylo podanie stow dotyczacych emocji i intelektu (smutny — 37,1%; madry
—37,6%). Najwyzsze wyniki osiggneli uczniowie z duzych miast.

Skuteczno$¢ komunikowania si¢ wymaga nie tylko znajomosci i rozumienia stownictwa, ale takze
podstawowych zasad gramatyki. Badanie umiejetnosci gramatycznych obejmowato:

¢ badanie poziomu rozpoznawania i wskazywania wérod podanych wyrazéw podstawowych czg-

sci mowy (rzeczownikow, czasownikow i przymiotnikow),

e badanie umiej¢tnosci taczenia wyrazéw w zdania.

Zadanie dotyczace poziomu wiedzy nazewniczej w zakresie gramatyki polegalo na przyporzad-
kowaniu 10 podanych stow do jednej z trzech podstawowych cz¢$ci mowy. Zadanie to
wykonane zostato na dobrym poziomie. Poszczegdlne czg$ci mowy badani uczniowie rozpoznawali na
podobnym poziomie (ponad 80% — tylko w jednym przypadku 77,9%). Dobrym poziomem umiejetno-
$ci wykazali si¢ rowniez uczniowie w zakresie uktadania zdan.

Zadanie polegato na utozeniu trzech zdan z uzyciem trzech podanych stéw oraz mozliwosci dopi-
sania innych stow.

W zakresie umiejetnosci gramatycznych wystapito dos¢ znaczne zrdéznicowanie migdzy uczniami
ze szkot wiejskich i z matych miast a uczniami ze szko6t zlokalizowanych w duzych miastach, na ko-
rzy$¢ tych ostatnich’.

Rownie interesujace sg wyniki badan umiejetnosci matematycznych trzecioklasistow. Badaniem
objeto trzy obszary matematycznych umiej¢tnosci, a mianowicie:

e rozwigzywanie zdan tekstowych — za pomocg siedmiu zadan,

e wykonywanie obliczen — za pomocg czterech zadan,

e czytanie tekstu z danymi liczbowymi — za pomocg szes$ciu zadan.

Kazdy uczen miat zatem do rozwigzania 17 zadan , z ktorych kazde bylo oceniane w skali 0-1.
Najliczniejsza grupa ucznidw (17,2%) rozwigzata poprawnie 5 zadan, a 12,4% rozwiazalo wszystkie
zadania. Ponizej $redniej obliczanej dla wszystkich badanych znéw znaleZli si¢ uczniowie szkot wiej-
skich i z matych miast.

Wykonywanie obliczen (dodawanie, odejmowanie, mnozenie i dzielenie) do$¢ czgsto w powszech-
nym przekonaniu rozumiane jest jako istota nauczania matematyki. Tymczasem jest to tylko narzedzie
stuzace realizacji innych celoéw, jak chociazby rozwigzywaniu zadan tekstowych itp. Podstawa progra-
mowa z 2007 1 2008 r. nie obejmuje juz dodawania i odejmowania pisemnego oraz mnozenia pisemnego
przez liczby jednocyfrowe, gdyz zostato to przeniesione na II etap ksztatcenia.

A oto niektdre charakterystyczne przyktady wykonanych obliczen:

A. Dodawanie:
99+86 1) 90+80=170 2) 99+1+85=185
9+6=15
170+15=185

? Ibidem, 5.94-100.
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B. Odejmowanie:
107-99 1) 90-90=0 2) 107-97-2=8 3) 100-92=8
17-9=8
C. Mnozenie:
31-8 1) (30x8)+(1x8)=248 2) 314+31431+31+31+31+31+31=248

Wyniki tych badan pokazuja, ze uczniowie dos¢ dobrze opanowali te obliczenia. Najlepsze wyniki
osiagneli w dodawaniu, a najgorsze w odejmowaniu. Najlepiej wypadli uczniowie szkot z duzych miast.

Zdecydowanie najwigcej problemoéw mieli uczniowie z dzieleniem, z ktorym poradzito sobie nie-
wiele ponad 40% trzecioklasistow.

Oceniajac catos¢ badan umiejg¢tnos$ci matematycznych, jej organizatorzy sformutowali hipoteze, ze
poziom arytmetycznej zaradnos$ci trzecioklasistow nie jest zbyt wysoki. Dla poprawy sytuacji w tym
zakresie proponujg m.in.:

e pozwala¢ dzieciom na postugiwanie si¢ réznymi narz¢dziami przy wykonywaniu obliczen (licz-

many, rysunki, plansze itp.),

jak najczesciej pytac dzieci, jak by wykonaly dane obliczenia,

zacheca¢ do samodzielnego poszukiwania metody obliczenia,

prezentowac réozne metody wykonywania obliczen i pokazywac ich uzyteczno$¢, ale nie narzu-
ca¢ ich uczniom'.

Badaniami objg¢to rowniez 288 nauczycieli. Otrzymali oni dwanascie sytuacji edukacyjnych do-
tyczacych nauczania matematyki. Do kazdej z nich przypisane byly po cztery przyktady zachowania
nauczycieli, sposrod ktorych mieli wybrac jedng — ich zdaniem — najlepszg i najgorsza. Chodzito w nim
m.in. o ocen¢ akceptacji osobistych strategii ucznia w rozwigzywaniu zadan. Wyniki badan wykazaty
duze rozbieznosci w deklaracjach nauczycielskich i przekonaniach dotyczacych sposobdw rozwigzywa-
nia przez uczniow zadan matematycznych. Ot6z sposoby rozwigzywania zadan typowych, samodziel-
nie wymys$lonych przez uczniéw, niekoniecznie sa akceptowane, cho¢ ponad 90% deklarowato, ze je
akceptuje.

Interesujace byly tez opinie nauczycieli na temat korzystania przez uczniow z kalkulatora. Prawie
jedna trzecia badanych nie dostrzegata zagrozenia dla umiej¢tno$ci pamigciowego li-
czenia (w tym tabliczki mnozenia), ale korzystanie z kalkulatora zostalo przez nich zdecydowanie
odrzucone, gdy rozpatrywano je w kontekscie konkretnej sytuacji lekcyjne;.

Osobiste strategie uczniowskie czesto nie sa akceptowane, a jesli juz, to jako dodatek do innych
sposobow sugerowanych przez nauczyciela. Standardowe tematy lekcji wymagaja — wedtug nich —
wprowadzania typowych sposobow postgpowania.

Nauczyciele, wprowadzajac nowe pojecia matematyczne, siegaja po pomoce dydaktyczne, ale sa to
na ogo6t plansze i podrecznik. Wigkszos¢ wykorzystywanych pomocy ma charakter demonstracyjny i co
najwyzej upogladawiajacy. Bardzo rzadko wykorzystywane sg pomoce umozliwiajgce uczniom mani-
pulacje i samodzielne badanie, co na tym etapie edukacji jest szczegdlnie potrzebne. Stosunkowo
trudno jest zrozumie¢ dziecku pojecie jednego kilograma czy litra, uzywajac tylko odpowiednich stow,
ogladajac obrazki w podrgczniku czy wypehiajac karty pracy. Konieczna jest tu inicjatywa nauczyciela,
gdyz mozliwo$ci zorganizowania pomocy dydaktycznych do nauczania poje¢ matematycznych znajdu-
je sie po ich stronie.

Reforma, o ktérej mowa, wprowadzita mozliwo$¢ wyboru przez szkole i nauczycieli podrecznikow.
Badani nauczyciele twierdzili, ze dokonujac wyboru kierowali si¢ przede wszystkim wtasng opinia
(94,7%). Dla ponad 60% wazne jest rowniez zdanie kolegéw z pracy. Opinii doradcy metodycznego w
tej kwestii zasiggneto ok. 1/3 badanych, a w przypadku co dziesigtego badanego wybodr podrgcznika zo-
stat dokonany w wyniku polecenia dyrekcji. Wynik ten wskazuje na stosunkowo duza autonomiczno$é
w tym zakresie. Pytani o powody wyboru takiego, a nie innego podrecznika, najczgsciej wskazywali:

e zaufanie do wydawnictwa (ok. 96%);

e wysoka ocen¢ autorow tych podrecznikoéw (ok. 96%);

e wysoka ocen¢ zawartych w nich wiadomosci (ok. 96%).

1 Ibidem, s. 43- 44.
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Duza grupa nauczycieli (ok. 92%) zwraca uwage na bezposrednia oferte¢ wydawnictw, jak np. szcze-
gotowy rozktad materialu czy scenariusze zajg¢. Materialy te stanowig dla nich duze udogodnienie,
gdyz ulatwiajg prowadzenie obowigzkowej dokumentacji, ale jednocze$nie stanowig niebezpieczen-
stwo bezkrytycznego powielania gotowych scenariuszy zajec i nie inspirujg nauczycieli do zachowan
kreatywnych.

Najmniej istotnym powodem wyboru podrgcznika byla jego ocena. Wérdd innych powodow korzy-
stania z danego podrgcznika badani nauczyciele wymieniali:

e szatg graficzng,
wieloletnia prac¢ na danym pakiecie,
uwzglednianie problematyki bliskiej dzieciom,
mozliwo$¢ noszenia przez dziecko tylko jednego podrecznika,
zapewnianie przez wydawnictwo gotowych pomocy dydaktycznych,
organizowanie przez wydawnictwo bezplatnych szkolen,
wydawnictwo posiada dobra strong internetowa z materiatami, ktére mozna wykorzystaé¢ w pra-
cy itp.

Kierowanie si¢ takimi kryteriami przy wyborze powoduje nieSwiadome uzaleznienie nauczycieli od
ekspansji rynku wydawniczego''.

Badanie nauczycieli ukierunkowane bylo rowniez na zdobycie informacji o typach aktywnosci
uczniow wykorzystywanych przez nich w czasie rozwijania umiejetnosci jezykowych i matematycz-
nych. Analiza ich wypowiedzi w tej kwestii pokazuje, ze nie sg one szczere i nie znajduja potwierdzenia
w prowadzonych obserwacjach zajec.

Na niektore z nich warto jednak zwroci¢ uwage. Z badan wynika, ze uczniowie stosunkowo rzadko
majga okazj¢ do stosowania umiejetnosci ortograficznych i gramatycznych w praktyce, gdyz rzadko
ma miejsce pisanie przez nich dtuzszych wypowiedzi pisemnych. Wsrod tekstow opracowywanych na
zajeciach dominuja teksty o charakterze literackim. Zdecydowanie rzadziej wykorzystywane sa teksty
o charakterze informacyjnym, czy uzytkowym, a przeciez poza szkotg uczniowie majg dos¢ czesto do
czynienia z takimi tekstami.

Na zajeciach z edukacji matematycznej rozwijana jest przede wszystkim sprawno$¢ rachunkowa
i do$¢ czesto rozwigzywane sg zadania tekstowe. Natomiast nauczyciele niewiele czasu przeznaczaja
na rozwijanie umiejetnosci geometrycznych. Jest to swoista tradycja edukacji matematycznej w pol-
skiej szkole, a jej konsekwencja sa widoczne braki w rozwoju wyobrazni przestrzennej. Uczniowie
maja rowniez rzadki kontakt z tekstami matematycznymi o charakterze informacyjnym lub uzytkowym,
typu: plany, mapy, diagramy.

Niedoceniang forma pracy jest praca w grupach. Tak wigc z przeprowadzonych badan wynika, ze w
szkolnej rzeczywisto$ci dominuje tradycyjny typ aktywnosci uczniow i takze tradycyjny, transmisyjny
styl pracy nauczyciela. Sytuacja taka nie napawa optymizmem. Konieczna jest dalsza ewaluacja stoso-
wania zalozen omawianej reformy w praktyce i ewentualne wprowadzanie do niej niezbednych korekt
poprawiajacych jej skutecznosé.

Bibliografia:

Belka-Sendlak L., Istota integralnej edukacji wezesnoszkolnej, ,,Lider” 2001, nr 9.

Cackowska M., Cienie i blaski reformy edukacji wezesnoszkolnej, [w:] Edukacja zintegrowana w refor-
mowanej szkole, red. H. Moroz, Krakow 2001.

Cackowska M., Nowy model edukacji wezesnoszkolnej, [w:] Realia i perspektywy reform oswiatowych,
red. A. Bogaj, Warszawa 1997.

Cackowska M., Czochra A., Edukacja wczesnoszkolna po pierwszym etapie reformy, ,,Zycie Szkoly”
2003, nr 7,

Ogodlnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistow, Raport OBUT 2011, Centralna Komisja Egza-
minacyjna, Warszawa 2011.

Raport z badan ilosciowych, red. M. Dabrowski, Warszawa 2011.

! Badanie umiejetno$ci podstawowych uczniow trzecich klas szkoty podstawowej, Raport z badar ilosciowych, red.
M. Dabrowski, Warszawa 2011, s.173-176.

-17 -



Kazimierz Zegnatek

Wieckowski R., Organizacja edukacji wezesnoszkolnej, ,,Zycie Szkoty” 1998, nr 6.
Zytko M., Nauczyciele edukacji elementarnej w okresie zmian oswiatowych, ,,Problemy wczesnej edu-
kacji” 2005, nr 1.

-18-



prof. nadzw. dr hab. Jolanta Karbowniczek
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Cheimie
Akademia IGNATIANUM w Krakowie

Organizacja procesu praktyk
pedagogicznych na uczelni wyzszej

Rzeczywisto$¢ edukacyjna oraz dynamika zmian dotyczacych przygotowania zawodowego wspot-
czesnego nauczyciela powoduja dysonans pomigdzy procesem ksztalcenia nauczycieli w uczelniach
wyzszych a oczekiwaniami stawianymi mtodym adeptom zawodu, rozpoczynajacym prace w placowce.
Jak pisze Bogustaw Sliwerski ,,wspotczesna pedagogika domaga sie, aby nauczyciel byt , refleksyjnym
pedagogiem”, ,,nauczycielem myslacym”, ,,rozwiazywat problemy”, ,,podejmowat decyzje”, ,,nauczat
refleksyjnie” i byt ,,nauczycielem badajacym, poszukujacym, odkrywajacym”. Jest to niezwykle trudne
wymaganie, gdyz dos§wiadczenie pedagogiczne obfituje w napigcia i sprzecznosci, jakie wynikaja po-
miedzy wolno$cig a kontrolg, bezpieczenstwem a zagrozeniem, mi¢dzy ,,Ja” a inni, migdzy dobrem a
ztem; tym, co realne a tym, co idealne; pomiedzy interesem jednostki a interesem zbiorowym™!. Stusz-
nie zauwaza Krystyna Duraj-Nowakowa:

,-dostrzec bowiem mozna wyrazng luke w stawaniu i rozwigzywaniu problemoéw ksztattowania profesjo-
nalnej osobowosci studentdéw w procesach rozwoju osoby przyszlego nauczyciela przez wykorzystanie
najnowszej wiedzy psychologicznej i socjologicznej™™.

Aktywnos$¢ naukowa z zakresu pedeutologii implikuje réznorodnos$cia opracowan monograficz-
nych w zakresie profesjonalnego ksztatcenia przysztych nauczycieli, brak jednak spojrzenia na proces
ksztatcenia realizowany przez uczelnie wyzsze w aspekcie terazniejszych wymagan odnoszacych si¢
do kompetencji pedagogicznych. Pomimo zachety ze strony uczelni do rozpoczecia studiow sloganami
typu: ,.ksztatlcimy nauczycieli jutra” czy ,,profesjonalnie przygotujemy do roli nauczyciela XXI wieku”,
to faktem jest, ze kwalifikacje nauczycielskie zdobywane podczas studiow na wybranym kierunku,
specjalnosci ksztatcenia dotycza przygotowania absolwenta do realizacji zadan w zakresie dzisiejszych
obowigzkow nauczyciela. To, w jakiej rzeczywistosci beda funkcjonowac przyszli absolwenci, bedzie
wymagato od nich elastycznego dopasowania swoich kompetencji oraz niejednokrotnie ich wzbogace-
nia.

,Natura nauczania wymaga, zeby nauczyciele angazowali si¢ w ciagly, trwajacy przez calg ich kariere
rozwoéj zawodowy. Jednak konkretne potrzeby i sposoby, w jakie moglyby by¢ one zaspokojone, beda
zmienialy si¢ w zalezno$ci od okolicznosci, osobistych i zawodowych biografii oraz aktualnego usposo-
bienia™.

Nalezy pamigtaé, ze ,.kompetencji nauczycielskich nie nabywa si¢ «raz na zawsze». Ksztattuje si¢
je zwykle w aktualnych kontekstach szkolnych™.

W jaki sposob zatem wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom rzeczywistosci edukacyjnej, ktorej jeszcze nie
znamy? Takie pytanie postawit sobie zespo6t pracownikdéw naukowo-dydaktycznych Katedry Pedago-
giki Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chetmie, ukierunkowujac swoje dziatania w procesie

I B. Sliwerski, Mysle¢ jak pedagog, Sopot 2010, s. 25.

2 K. Duraj-Nowakowa, Ksztaltowanie profesjonalnej gotowosci pedagogéw, Krakéw 2011, s. 15-16.

3 Ch. Day, Od teorii do praktyki. Rozwéj zawodowy nauczyciela, Gdansk 2008, s. 17.

4 Praktyki pedagogiczne w systemie ksztalcenia nauczycieli w Uniwersytecie Wroctawskim, [w:] Praktyki pedago-
giczne w systemie ksztatcenia nauczycieli red. B. Walkiewicz, Warszawa 2006, s. 14.
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realizacji praktyk pedagogicznych studentéw pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej na praktycz-
ne przygotowanie do zawodu.

Refleksja nad dotychczasowym procesem praktycznego przygotowania nauczycieli nie wyglada-
ta optymistycznie. Brak stalej wspotpracy z nauczycielami—opiekunami z ramienia placowek, a tym
samym brak informacji zwrotnej na temat funkcjonowania studenta w placowce, incydentalnos¢ po-
dejmowanych dzialan w obrebie praktyki, jednolitos¢ realizowanych zagadnien, wynikajaca z biezgcej
realizacji procesu ksztalcenia szkolnego w danej placowce, schematyczne sprawozdania z realizacji
praktyk, brak autooceny i oceny kolezenskiej z podejmowanych dziatan. Niepoprawna indywidualiza-
cja procesu praktyk czy nieumiejetno$¢ wspotpracy w grupie nie sprzyjaty rozwojowi zdolnosci studen-
tow do budowania §wiata, w ktérym solidarnie tworzy si¢ warunki do rozwigzywania kolejnych zadan
i dobrego zycia dla ogdtu spoteczenstwa. Nalezy zdawac sobie sprawe, jak ,,wazne jest, aby przestac
skupia¢ si¢ na przekazywaniu informacji o przesztosci, a zacza¢ budowac zdolno$¢ do stawienia czota
przysztosci, transformacji otaczajacego Swiata, tworzenia wiedzy dla rozwigzywania przysztych pro-
blemow™.

Efektem dziatan realizowanych w Katedrze stat si¢ wniosek pt. ,,Praktyka i wiedza droga do sukce-
su”, dotyczacy realizacji innowacyjnego programu praktyk pedagogicznych w wybranych placowkach,
ktorej skutkiem bedzie podniesienie jako$ci kadry pedagogicznej oraz jakos$ci ksztatcenia praktycznego
przysztych nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej. Przygotowany doku-
ment uzyskat akceptacje¢ Wtadz Uczelni oraz Partnera, Miasta Chetm. Pozytywna ocena merytoryczna i
otrzymane dofinansowanie umozliwito rozpoczgcie jego realizacji we wrzesniu 2010 roku.

Dziatania podj¢te w ramach Projektu uwzgledniaty wytyczne w zakresie przygotowania praktycz-
nego studentow zawarte w obowigzujacym wowczas rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 7 wrzes$nia 2004 roku w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli, w ktorym ksztatce-
nie nauczycieli realizowane na uczelniach wyzszych w formie specjalizacji nauczycielskiej obejmuje:

1) ksztatcenie kierunkowe przygotowujace studentdw merytorycznie z zakresu danego przedmiotu
(rodzaju zajec);

2) ksztatcenie nauczycielskie przygotowujace studentow do realizacji zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, realizowane w obrebie ksztatcenia kierunkowego w korelacji z
praktykami pedagogicznymi;

3) praktyki pedagogiczne podczas ktorych student zdobywa i rozwija umiej¢tnosci zawodowe w
powigzaniu z ksztalceniem nauczycielskim,;

4) ksztatcenie w zakresie technologii informacyjnej przygotowujace studenta do efektywnego po-
shugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) ksztalcenie w zakresie jezyka obcego®.

Wychodzac naprzeciw potrzebom studentdéw, zaprojektowane zostaty zajecia dodatkowe w formie
warsztatow w ilosci 510 godzin dla kazdego studenta, realizowane w okresie 3 lat studiow. Dobor
tematyki oraz organizacja warsztatOw na poszczegolnych etapach procesu ksztatcenia praktycznego
studentow uwzgledniaty poszczegdlne rodzaje praktyk pedagogicznych zaprojektowane we wspotpracy
ze studentami oraz nauczycielami chetmskich placowek.

Zajgcia warsztatowe obejmowaly:

Trening umiejetnosci intrapersonalnych.

Trening umiejetnosci interpersonalnych.

Techniki poznawania uczniow i badanie dynamiki grupy.
Trening umiej¢tnosci opiekunczych i wychowawczych.
Projektowanie procesow edukacyjnych w przedszkolu.
Projektowanie procesow edukacyjnych w szkole.
Diagnozowanie osiagni¢¢ dzieci.

Diagnozowanie osiggnig¢ uczniow.

P NN R L=

5 G. Mazurkiewicz, Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym: zasady i wartosci, [w:] Jak by¢ jeszcze lepszym? Ewa-
luacja w edukacji, red. G. Mazurkiewicz, Krakow 2012, s. 16.

¢ Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 roku w sprawie standardow
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2004 r. Nr 207, poz. 2110).
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9. Wspolprace z rodzing i srodowiskiem lokalnym.

10. Organizacje¢ form realizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

11. Pracg z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

12. Ewaluacj¢ wlasnej pracy i osiggnigc.

13. Radzenie sobie ze stresem i obcigzeniem emocjonalnym w pracy nauczyciela.

14. Projektowanie wlasnego rozwoju zawodowego.

15. Wykorzystanie srodkéw i narzegdzi IT.

Celem zaje¢ byto przygotowanie studentow do rozbudzania aktywnos$ci uczniow w przetwarzanie
informacji i wspotuczestnictwo w zajeciach realizowanych w ramach praktyki budujac interakcje po-
migdzy przysztym nauczycielem, uczniami oraz trescia ksztalcenia ’. Uczestnictwo studentow w warsz-
tatach miato przyczyni¢ si¢ do zdobycia przez nich kompetencji:

1) dydaktycznych;

2) wychowawczych i spotecznych — umiej¢tno$¢ rozpoznawania potrzeb ucznidow oraz zdolnos$¢ do

wspolpracy w relacjach migdzyludzkich;

3) kreatywnych — zdolno$¢ do samoksztalcenia, innowacyjnosc¢ i niestandardowos$é¢ dziatan w po-

wigzaniu ze zdolnosciami adaptacyjnymi, mobilnoscig i elastyczno$cia;

4) prakseologicznych — skuteczno$¢ w planowaniu, realizacji, organizowaniu, kontroli i ocenie

proceséw edukacyjnych;

5) komunikacyjnych — skuteczno$¢ zachowan werbalnych i pozawerbalnych w sytuacjach eduka-

cyjnych;

6) informacyjno-medialnych — umiejetnos¢ postugiwania si¢ technologia informacyjng, w szcze-

gblnosci jej wykorzystywanie w nauczaniu przedmiotu (prowadzeniu zajec);

7) jezykowych — znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu zaawansowanyms?, ktore

z powodzeniem mogli wykorzysta¢ uczestniczac w kolejnych etapach praktyk pedagogicznych.

Dodatkowym elementem w procesie przygotowania praktycznego studentow staty si¢ pracownie
praktyk pedagogicznych wyposazone w nowoczesne pomoce dydaktyczne, podreczng biblioteczke,
srodki multimedialne tj. tablice interaktywna, mobilng pracowni¢ komputerowa do edukacji wczesnosz-
kolnej oraz stolik interaktywny i zestaw do testowania dla studentow. Otwarta formuta korzystania z
pracowni przypadta do gustu studentom i szybko staly si¢ one miejscem spotkan pomiedzy zajeciami,
przygotowania do zaje¢ czy do realizacji zadan w ramach praktyki.

Rownolegle do zaje¢ warsztatowych dla studentow trwaty szkolenia dla nauczycieli — opiekunow
praktyk z ramienia placowek. Podczas spotkan dyskutowano nad programem szczegdétowym danego
etapu praktyk pedagogicznych, opracowywano narzedzia, podejmowano refleksje nad rolg opiekuna w
procesie praktyk studenckich. Odbywaly si¢ rowniez instruktaze wykorzystania nowoczesnych $rod-
kéw multimedialnych w pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej z
wykorzystaniem zaplecza dydaktycznego pracowni. Organizatorzy szkolen nie zapomnieli jak ,,bardzo
istotnym elementem wiedzy metodycznej wspotczesnego nauczyciela, (...) jest Swiadomos$¢ i znajo-
mo$¢ réznorodnych zagadnien zwigzanych z mediami i technologia informacyjna™.

Powyzej zarysowane dziatania byly elementami innowacyjnego procesu praktyk pedagogicznych
ktory miat na celu:

— wsparcie placowek wybranych do realizacji programu praktyki;

— podniesienie jako$ci kadry pedagogicznej w wybranych placowkach;

— wzrost jakosci ksztatcenia przysztych nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji weze-

snoszkolnej;

— intensyfikacj¢ wspolpracy pomig¢dzy uczelnig i placowkami, w ktorych realizowana jest prak-

tyka;

7R.J. Marzano, Sztuka i teoria skutecznego nauczania, CEO, Warszawa 2012, s. 37.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 roku w sprawie standardow
ksztalcenia nauczycieli, dz. cyt.

? J. Morbitzer Kompetencje nauczyciela przedszkola i klas I-1Il w zakresie edukacji medialnej i technologii in-
formacyjnej, [w:] Ksztalcenie nauczycieli przedszkoli i klas poczqgtkowych w okresie przemian edukacyjnych, red.
B. Muchacka, K. Kraszewski, Krakow 2004, s. 180.
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— upowszechnienie rozwigzan organizacyjnych oraz merytorycznych dotyczacych przygotowania
i realizacji procesu praktyk pedagogicznych.
Jak piszg Maria Koscidlek i Danuta Pirog:

»praktyki pedagogiczne sa droga do efektywnego tworzenia i organizowania wlasnego warsztatu pracy
dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej. Praktyki umozliwiaja zdobycie umiejetnosci projek-
towania, planowania i realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w roéznych placowkach oswiatowych
oraz wychowawczych. Praktyki stuza nabyciu kompetencji organizacji, tworzenia i doskonalenia whasne-
go warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej w procesie nauczania i realizacji zadan zwigzanych z
praca na rzecz szkoty”!?.

Normatywny opis realizacji praktyk pedagogicznych odnajdujemy w standardach ksztalcenia na-
uczycieli:

,»Celem praktyk pedagogicznych jest w szczegolnosci:

1) poznanie organizacji pracy roznych typow szkot i placowek, a w szczegolnoscei tych, w ktorych

absolwenci mogg znalez¢ zatrudnienie;

2) nabycie umieje¢tnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zaj¢c;

3) nabycie umiej¢tnosci prowadzenia obserwacji zajec i jej dokumentowania;

4) nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniéw podczas wspolnego omawiania prak-

tyk przez opiekunéw praktyk i studentow;

5) nabycie umiej¢tnosci analizowania wlasnej pracy i jej efektow oraz pracy uczniow.

Praktyki pedagogiczne organizowane sg w réznych typach szkot i placowek, a obowigzkowo w
tych, do pracy w ktdrych absolwent studiéw uzyskuje kwalifikacje.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci: wizyty w szkotach i pla-
cowkach, obserwowanie zaj¢¢, asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia, prowadzenie zajgé
wspolnie z nauczycielem, samodzielne prowadzenie zaj¢¢, planowanie i omawianie zaje¢ prowadzo-
nych przez siebie i innych (nauczycieli, studentow).

W przypadku studiow wyzszych zawodowych i jednolitych studidéw magisterskich zajecia prowa-
dzone przez studenta powinny stanowi¢ co najmniej 30% czasu przeznaczonego w programie studiow
na praktyki pedagogiczne. Co najmniej 40% czasu praktyk ma by¢ realizowane podczas ostatniego roku
ksztatcenia nauczycielskiego.

W trakcie praktyk pedagogicznych co najmniej 30 godzin zaje¢ powinno by¢ realizowanych w po-
wigzaniu z ksztalceniem w zakresie psychologii i pedagogiki.

W programie studiow w zakresie przedmiotow: psychologia, pedagogika i dydaktyka przedmiotowa
nalezy zapewni¢ czas na przygotowanie studentoéw do praktyki oraz jej omdowienie.

Szkoly wyzsze ksztalcace nauczycieli s3 obowigzane utrzymywac systematyczny kontakt ze szko-
fami i placowkami, w ktorych studenci odbywajg praktyki pedagogiczne.

Udziat studenta w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole

Nalezy pami¢tac ze praktyka to dziatalnosé¢ ludzi, w ktorej toku ksztaltuja oni otaczajacg rzeczywi-
sto§¢ stosownie do swoich potrzeb a rownoczesnie przeksztatcaja sami siebie'?.

W ramach realizacji programu praktyk pedagogicznych studenci PWSZ w Chelmie uczestniczyli w
210 godzinnej praktyce podzielonej na:

— praktyke ogdlnopedagogiczna trzydziestogodzinna, ktdrej celem byto zapoznanie si¢ przez stu-

denta, z organizacjg placowek, zasadami realizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej;

»11

10 M. Koscidtek, D. Pirdg, Zalozenia teoretyczne i model empiryczny praktyk pedagogicznych realizowanych w
Akademii Pedagogicznej im. KEN w Krakowie, [w:] Praktyki pedagogiczne w systemie ksztalcenia nauczycieli red.
B. Walkiewicz, Warszawa 2006, s. 91.

! Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 roku w sprawie standardéw
ksztalcenia nauczycieli, dz. cyt.

12 Por. W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2004, s.326.
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— praktyke opiekunczo-wychowawczg trzydziestogodzinng, ktérej gtownym celem byto wykorzy-
stanie teorii z zakresu opieki i wychowania w praktyce, przewidziang formg organizacyjng byta
dwutygodniowa szkota letnia, podczas ktorej studenci odbywali wizyty w poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej zapoznajac si¢ z mozliwosciami niwelowania dysharmonii rozwojowych
u dzieci, uczestniczyli w zajg¢ciach z dzie¢mi, prowadzili analiz¢ obowigzujacej dokumentacji,
organizowali rownolegle gry i zabawy dla najmtodszych w réznych grupach wiekowych oraz
zajgcia dla rodzicow ,,Jak by¢ super Mama/Tatg dla swojego dziecka”, wspotorganizowali pik-
nik rodzinny polaczony z prezentacja form wspolpracy triady: opiekun — rodzic — dziecko;

— praktyke obserwacyjno-asystencka srodroczng szescdziesigciogodzinng, ktorej realizacja prze-
biegata we wspotpracy opiekuna z ramienia uczelni, studenta i opiekuna z ramienia placowki
poprzez przygotowanie studentow do praktyki, wizyty w przedszkolu i szkole, prowadzenie
zaje¢ wspdlnie z nauczycielem, samodzielne prowadzenie zaje¢, planowanie, dokumentowanie
1 omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 innych studentow.

— praktyke nauczycielska, ktorej celem bylo poglebienie zdobytej teorii i jej praktyczna egzem-
plifikacja w warunkach przedszkolnych i szkolnych poprzez refleksj¢ i analize spostrzezen nad
rzeczywistymi sytuacjami, obejmowala ona 45 godzin zaje¢ w powigzaniu z wychowaniem
przedszkolnym w formie organizowanych zabaw, gier ruchowych oraz 45 godzin zaj¢é zwig-
zanych z edukacjg wczesnoszkolng ksztattujacych umiejetnosci odkrywania uzdolnien uczniow
i ich rozwijania, efektem realizacji praktyki nauczycielskiej byly autorskie scenariusze zajeé
wspolnie opracowane przez studentow i ich opiekundéw z ramienia placowki.

Podczas praktyk student zobligowany byt do obserwacji, samodzielnego przeprowadzenia zajec,
planowania i omawiania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz zorganizowania we wspotpracy z na-
uczycielem spotkania z rodzicami wychowankéw. Udziat studenta w zajgciach objetych praktykami zo-
stat udokumentowany odpowiednimi wpisami do dzienniczka praktyk oraz przygotowanym portfolio.

Dodatkowe wsparcie dla studentow stanowilo swoiste forum wymiany informacji w postaci plat-
formy internetowej ,,Z PRAKTYKI PEDAGOGA?”, zawierajacej serwis informacyjny z aktualnymi
danymi na temat praktyk pedagogicznych, grupe wsparcia mtodego adepta zawodu nauczyciela i grup
eksperckich obejmujacy wymiang informacji pomiedzy studentami, opiekunami praktyk i nauczyciela-
mi akademickimi.

Zaprezentowana organizacja procesu praktyk pedagogicznych wpisata si¢ w przygotowanie prak-
tyczne studentow kierunku pedagogika w specjalnosci pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna.

Zaproponowane rozwigzania pomimo zmian w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwigzanych
z wdrazaniem w Polsce Krajowych Ram Kwalifikacji i tym samym zmian w przygotowaniu programu
studiow dla poszczegolnych kierunkow, specjalnosci ksztatcenia nie stracity na aktualno$ci, wreez prze-
ciwnie odpowiedziaty na wskazania zawarte w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego
z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawo-
du nauczyciela w ktérych odnajdujemy zapis szczegdtowej realizacji praktyk pedagogicznych poprzez:

Tabela 1: Zestawienie dziatan i aktywnos$ci studentow podczas praktyk pedagogicznych

Lp. Prowadzone dzialania Aktywnos¢ studenta

Modul 2: Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym (30 godz.),
ksztattowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych studentow poprzez:

zapoznanie si¢ ze specyfika | — poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-
I przedszkola, szkoty lub wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy,
placowki, w ktorej praktyka pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz
jest odbywana prowadzonej dokumentacji;
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I

obserwowanie

zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci
formalnych i nieformalnych grup uczniow;

aktywnosci poszczegolnych uczniéw, w tym uczniow ze SPE;
interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz
interakcji migdzy dzie¢mi i mtodzieza (w tym samym i w réznym
wieku);

procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w
grupach wychowawczych, ich prawidlowosci i zaktocen;
czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz
prowadzonych przez niego zajgc;

sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnosci,
w tym opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowe;j i
terapeutycznej;

dynamiki grupy, r6l petnionych przez uczestnikow grupy,
zachowania i postaw dzieci i mtodziezy;

dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie;

111

wspoldziatanie z opiekunem
praktyk

sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu
bezpieczenstwa;

podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych
sytuacji;

prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych;
podejmowaniu dziatan na rzecz uczniow ze SPE;

v

pehienie roli opiekuna-
wychowawcy

diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie;
poznawanie ucznidw i wychowankow, ich sytuacji spotecznej,
potrzeb, zainteresowan i zdolnosci, a takze okre$lanie poziomu
rozwoju oraz wstegpne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen;
samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych
wobec grupy i poszczegdlnych uczniow i wychowankéw w grupie;
sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci
uczniéw i wychowankow;

organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajeé
integrujacych grupe i dziatan profilaktycznych) w oparciu o
samodzielnie opracowywane scenariusze;

animowanie aktywnos$ci grupy i wspoétdziatania jej uczestnikow,
organizowanie pracy uczniow 1 wychowankow w grupach
zadaniowych;

podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w
tym uczniami ze SPE);

podejmowanie  dziatan =~ wychowawczych o  charakterze
interwencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagroZenia bezpieczefstwa,
naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,
sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem
przedszkola, szkoty lub placowki;
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analiza i interpretacja
zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacji i
zdarzen pedagogicznych

prowadzenie dokumentacji praktyki;

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;

oceng wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan
opiekunczych i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i
stabych stron);

oceng przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji
zamierzonych celow;

konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan;

omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentow;

Modul 3: Przygotowanie w zakresie dydaktycznym (120 godz.),
ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych poprzez

zapoznanie si¢ ze specyfika
szkoty lub placowki,
w ktorej praktyka jest
odbywana

poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow
procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

II

obserwowanie

czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku
prowadzonych przez niego zajg¢é oraz aktywnosci uczniow;
toku metodycznego zaje¢¢, stosowanych przez nauczyciela metod i
form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych;
interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz
interakcji migdzy dzie¢mi lub miodzieza w toku zajec;
procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w
klasie, ich prawidlowosci i zaktocen;

sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniow ora
roznicowania poziomu aktywnosci poszczegdlnych ucznidéw;
sposobu oceniania uczniow;

sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej;
dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol petnionych przez
ucznidéw, zachowania i postaw uczniow;

funkcjonowania i aktywnosci w czasie zajec¢ poszczegodlnych
ucznioéw, z uwzglednieniem uczniow ze SPE, w tym uczniow
zdolnych;

dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny;
organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania
(ustawienie mebli, wyposazenie, dekoracje);

111

wspoldziatanie z opiekunem
praktyk

planowanie i przeprowadzanie zajec;

organizowanie pracy w grupach;

przygotowywanie pomocy dydaktycznych;

wykorzystywanie $Srodkéw multimedialnych i ICT w pracy
dydaktycznej;

kontrolowanie i ocenianie uczniow;

podejmowanie dziatan na rzecz uczniéw ze SPE, w tym uczniow
zdolnych;

organizowanie przestrzeni klasy;

podejmowanie dziatan w zakresie projektowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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v

pehienie roli nauczyciela,

planowanie zajg¢¢, formutowanie celow, dobor metod i form pracy
oraz $rodkéw dydaktycznych;

dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu
edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej;

organizacja i prowadzenie zaj¢¢ w oparciu o samodzielnie
opracowywane scenariusze;

wykorzystywanie w toku zajec¢ srodkow multimedialnych i ICT;
dostosowywanie sposobu komunikacji w toku zaje¢ do poziomu
roZWoju uczniow;

animowanie aktywnosci poznawczej i wspotdziatania uczniow,
rozwijanie umiejetno$ci samodzielnego zdobywania wiedzy z
wykorzystaniem ICT;

organizacja pracy uczniéw w grupach zadaniowych;
dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i
ograniczen uczniow ze SPE;

diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow;
podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w
tym uczniami ze SPE);

podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy
dydaktycznej, w miar¢ pojawiajacych si¢ problemow, w
sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych,
nieprzestrzegania ustalonych zasad;

podejmowanie wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawca
klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz
specjalistami pracujacymi z uczniami;

analiza i interpretacja
zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacji i
zdarzen
pedagogicznych,

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;

ocena whasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli
nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron);

ocena przebiegu prowadzonych zaj¢é oraz realizacji zamierzonych
celow;

konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych i prowadzonych zaj¢¢;

omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow;

Zestawienie wlasne na potrzeby publikacji'®.

Szczegodtowa organizacja praktyk pedagogicznych w obrebie kazdego z kolejnych modutoéw ksztat-
cenia zapewnia studentowi nastgpujace formy aktywnosci:
wizyty w przedszkolach, szkotach i placowkach;

hospitacj¢ zajgé;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

samodzielne prowadzenie zajec;

planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli, studentow, stu-

chaczy).

Do zadan uczelni nalezy:
opracowanie zasad odbywania praktyk;

2. przygotowanie studentow do odbycia praktyk;

zapewnienie mozliwosci omowienia praktyk w trakcie zaje¢ w uczelni;

L.

3.

13 Por. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. Nr 0 Poz.131).
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4. utrzymanie systematycznego kontaktu z przedszkolami, szkotami i placowkami, w ktorych stu-
denci (stuchacze) odbywajg praktyki.

Ponadto uczelnie majg obowiazek zapewni¢ studentom w trakcie praktyk:

1) warunki umozliwiajgce zar6wno uzyskanie przygotowania praktycznego w zakresie realizacji
zadan wychowawczych i opiekunczych, jak i poznanie r6znych klas i zespotéw uczniowskich
oraz zdobycie odpowiedniego doswiadczenia pedagogicznego w zakresie organizacji pra-
cy przedszkola, szkoty Iub placéwki, planowania, realizowania i oceniania wynikow procesu
ksztalcenia;

2) dostep do pracowni specjalistycznych, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

3) opieke i nadzor opiekuna praktyk;

4) warunki umozliwiajace samodzielne opracowanie scenariuszy zajgé, w oparciu o informacje i
wskazowki przekazane przez opiekuna praktyk;

5) warunki do prowadzenia zaj¢é z zastosowaniem technologii informacyjnej, w szczegolnosci z
wykorzystaniem tresci i zasobow edukacyjnych znajdujacych si¢ na portalach internetowych.

Praktyki powinny odbywac si¢ w przewazajacej czesci rownolegle z realizacja zaje¢ w uczelni'®.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, zespot personelu Projektu ,,Praktyka i wiedza drogg do

sukcesu” w swoich zatozeniach wzorcowo przygotowat proces praktyk pedagogicznych, realizowany
p6zniej przez studentdéw kierunku Pedagogika w nowej specjalnosci: edukacja wezesnoszkolna z wy-
chowaniem przedszkolnym. Rozwigzania zaprezentowane dotycza studiéw 3-letnich zawodowych kon-
czacych sie tytulem licencjata realizowanych w trybie stacjonarnym. Elastyczno$¢ programu umozliwia
dostosowanie jego realizacji do studidéw niestacjonarnych czy tez podyplomowych.

,Pedagog, niezaleznie od miejsca swojej pracy, nie potrzebuje ministerialnego zobowiazania do zaanga-
zowania w proces ksztatcenia i wychowania, uczulania na jakie$ wyjatkowe wartosci czy idee, jezeli chce
z glebsza refleksja i odpowiedzialnie taczy¢ moc 1 warto$¢ oddziatywan pedagogicznych z ich skutecz-
noscig dla dobra wspélnego. Powinien jedynie wczytaé si¢ w tkwigce w nim samym warto$ci, doznania,
przeczucia i nadzieje, aby wpisywacé je w szkolng codziennos$¢. Edukuje bowiem soba i przez siebie”'’.

Przedstawiona organizacja procesu praktyk na przykladzie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej w Chelmie stanowi gruntownie przemyslang i poddana ewaluacji propozycje¢ realizacji ksztatcenia
praktycznego studentow przygotowywanych do pelienia roli nauczyciela wychowania przedszkolnego
i edukacji wezesnoszkolnej. Uwzgledniajac potrzeby interesariuszy wewngtrznych — studentow, intere-
sariuszy zewn¢trznych — nauczycieli opiekundw praktyk i dyrektorow placéwek oraz dynamike zmie-
niajacej si¢ rzeczywistosci edukacyjnej w petni realizuje wizje ksztalcenia przysztych kompetentnych
nauczycieli, treneréw, mentorow i mistrzow.
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14 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztal-
cenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, op. cit.
15 B. Sliwerski, Myslec jak pedagog, Sopot 2010, s. 33.

_27 -



prof. nadzw. dr hab. Anna Klim-Klimaszewska
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

Organizacja praktyk w Instytucie Pedagogiki
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W Instytucie Pedagogiki ksztalcenie nauczycielskie realizowane jest w ramach specjalnosci Edu-
kacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym. Organizacje praktyk nauczycielskich reguluje
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standar-
dow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Rozporzadzenie sktada si¢ z nastgpujacych czgsci:

1. Opis efektow ksztatcenia.

2. Opis procesu i organizacji ksztatcenia.

3. Moduty ksztalcenia.

4. Organizacja praktyk.

Opis efektow ksztatcenia zawiera ogblne i szczegdlowe efekty, jakie osiggnie absolwent po zakon-
czeniu ksztalcenia do wykonywania zawodu nauczyciela. Efekty ogolne dotycza kompetencji w za-
kresie wiedzy psychologicznej i pedagogicznej, wiedzy z zakresu dydaktyki i metodyki szczegdtowej,
umiejetnosei 1 kompetencji dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i komunikacyjnych, cech
takich jak: wrazliwo$¢ etyczna, empatia, otwartos¢, refleksyjnos¢, postaw prospotecznych i poczucia
odpowiedzialnosci, praktycznego przygotowania do realizowania zadan wynikajacych z roli nauczy-
ciela. Z kolei szczegdtowe efekty ksztalcenia dotyczg kompetencji w zakresie: wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spolecznych, jezyka obcego, technologii informacyjnej, emisji glosu, bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Rozporzadzenie stanowi, ze uczelnie prowadza ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawo-
du nauczyciela na studiach oraz studiach podyplomowych w ramach modutéw ksztatcenia. Ksztalcenie
na studiach pierwszego stopnia obejmuje wylacznie przygotowanie do wykonywania zawodu nauczy-
ciela w przedszkolach i szkotach podstawowych, a na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach
magisterskich — do pracy we wszystkich typach szkot i rodzajach placowek.

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach obejmuje obowigzkowe przygoto-
wanie w zakresie (przygotowanie do nauczania pierwszego przedmiotu/prowadzenia zajec):

1) merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zaje¢) — modut 1;

2) psychologiczno-pedagogicznym — modut 2;

3) dydaktycznym — modut 3.

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach moze zosta¢ poszerzone o przy-
gotowanie fakultatywne:

1) do nauczania kolejnego przedmiotu/prowadzenia zaje¢ — modut 4;

2) w zakresie pedagogiki specjalnej — modut 5.

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach podyplomowych moze by¢ pro-
wadzone w zakresie:

1) przygotowania do nauczania kolejnego przedmiotu/prowadzenia zaj¢¢ — modut 4;

2) przygotowania w zakresie psychologiczno-pedagogicznym oraz dydaktycznym dla absolwen-
tow studiéw posiadajacych przygotowanie merytoryczne do nauczania przedmiotu/prowadzenia
zajeé¢, a nieposiadajacych przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego —
moduly 2 i 3, z tym ze w przypadku absolwentow studiow pierwszego stopnia moze ono obej-
mowac wylgcznie przygotowanie do pracy w przedszkolach i szkotach podstawowych;
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3) pedagogiki specjalnej dla osob, ktdre posiadajg przygotowanie do wykonywania zawodu na-
uczyciela — modut 5.

Kazdy modut posiada okreslone komponenty, minimalng liczb¢ godzin zaje¢ i praktyk oraz mini-
malng liczbe przypisanych im punktéw ECTS. W strukturze kazdego modutu znajduje si¢:

— charakterystyka modutu,

— treSci ksztalcenia,

— praktyka (z wyjatkiem modutu 1).

Komponenty kazdego modutlu powinny stanowi¢ integralng calos¢ zaprojektowang tak, aby wiedza
teoretyczna stanowita podstawe do nabywania praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela. Realizacja kazdego z modutow, zaréwno na studiach, jak i studiach podyplo-
mowych, prowadzi do uzyskania takich samych efektow ksztalcenia.

Celem praktyki w module 2. jest gromadzenie dos§wiadczen zwiazanych z praca opiekunczo-wy-
chowawcza z uczniami, zarzadzaniem grupa i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywisto$cig pedagogiczng w
dziataniu praktycznym. Praktyka odbywa si¢ w zaleznosci od etapu edukacyjnego, ktorego dotyczy
ksztatcenie osoby przygotowujacej si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela, w szkole lub placowce
realizujacej ksztatcenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych.

W trakcie praktyki realizowanej w ramach modutu 2. nastepuje ksztattowanie kompetencji opiekun-
czo-wychowawczych przez:

1) zapoznanie si¢ ze specyfikg przedszkola, szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana,

w szczegdlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, sposo-

bu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikdw, uczestnikow procesow pedagogicznych

oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych grup
uczniow,

b) aktywnosci poszczegdlnych uczniow, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi,

¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi i
mlodziezg (w tym samym i w r6znym wieku),

d) procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych, ich
prawidlowosci i zaklocen,

e) czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zaj¢c,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnosci, w tym opiekunczo-wy-
chowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, rol pelnionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw dzieci i mto-
dziezy,

h) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i za-
chowania dyscypliny w grupie;

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,

b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,

¢) prowadzeniu zorganizowanych zaj¢¢ wychowawczych,

d) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) petnienie roli opiekuna —wychowawcy, w szczegolnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie uczniow i wychowankow, ich sytuacji spolecznej, potrzeb, zainteresowan i
zdolnosci, a takze okre$lanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji i
zaburzen,

¢) samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i poszczegdl-
nych uczniow i wychowankow w grupie,
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5)

d) sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci uczniow i wychowankow,

e) organizacj¢ i prowadzenie zajg¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych grupe i dziatan
profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

f) animowanie aktywnos$ci grupy i wspotdziatania jej uczestnikow, organizowanie pracy
uczniéw i wychowankow w grupach zadaniowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,

i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola, szkoty lub
placowki;

analizg i interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicz-

nych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

¢) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i wychowaw-
czych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowa-
dzanych dziatan,

f) omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentow.

Celem praktyki w module 3. jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca dydaktyczno-wy-
chowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegotowej (metodyki
nauczania) z rzeczywisto$cia pedagogiczng w dziataniu praktycznym. Praktyka odbywa si¢ w zalezno-
$ci od etapu edukacyjnego, ktorego dotyczy ksztalcenie osoby przygotowujacej si¢ do wykonywania
zawodu nauczyciela, w szkole lub placowce realizujacej ksztalcenie na danym etapie edukacyjnym lub
etapach edukacyjnych. wykonywania zawodu nauczyciela.

W trakcie praktyki realizowanej w ramach modutu 3. nastepuje ksztattowanie kompetencji dydak-
tycznych przez:

1) zapoznanie si¢ ze specyfikg szkoly lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szcze-
gblnosci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania,
organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzonej do-

2)

kumentacji;

obserwowanie:

a) czynnos$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji
(zaje¢) oraz aktywnosci uczniow,

b) toku metodycznego lekcji (zajec), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi lub
mlodzieza w toku lekcji (zajgc),

d) procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidlowosci i
zaklocen,

e) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réoznicowania poziomu aktywno-
$ci poszczeg6lnych uczniow,

f) sposobu oceniania uczniow,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol petnionych przez ucznidow, zachowania i postaw
uczniow,

i) funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji (zajgc) poszczegodlnych uczniow, z uwzgled-

nieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych,
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j) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i za-
chowania dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposa-
zenie, dekoracje);

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec),

b) organizowaniu pracy w grupach,

¢) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu §rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydak-
tycznej,

e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,

f) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej;

4) petnienie roli nauczyciela, w szczeg6lnoSci:

a) planowanie lekcji (zaje¢¢), formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz $rodkow
dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dy-
namiki grupy uczniowskiej,

¢) organizacj¢ i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariu-
sze,

d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) srodkéw multimedialnych i technologii informacyj-
nej,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zajg¢) do poziomu rozwoju uczniow,

f) animowanie aktywnosci poznawczej i wspotdzialania ucznidéw, rozwijanie umiejgtnosci sa-
modzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

g) organizacje¢ pracy uczniow w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen uczniéw ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi,

1) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

J) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miar¢ pojawiajacych
si¢ problemdw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprze-
strzegania ustalonych zasad,

1) podejmowanie wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem szkol-
nym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami;

5) analizg i interpretacj¢ zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicz-
nych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c) oceng wlasnego funkcjonowania w toku wypehiania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

d) ocen¢ przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji
(zajgc),

f) omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentow (stuchaczy).

Celem praktyki realizowanej w module 4. jest gromadzenie do§wiadczen zwigzanych z praca dy-
daktyczno-wychowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki (metody-
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ki nauczania) przedmiotu (rodzaju zaj¢c) z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.
Praktyka odbywa si¢ w zaleznosci od etapu edukacyjnego, ktorego dotyczy ksztalcenie, w szkole Iub
placowce realizujgcej ksztalcenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. Praktyka
realizowana jest zgodnie z opisem tresci ksztalcenia dla modutu 3.

Celem praktyki realizowanej w module 5. jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca opie-
kunczo-wychowawcza, dydaktyczna i terapeutyczng z dzie¢mi i mtodzieza z niepelnosprawnoscia oraz
niedostosowaniem spotecznym oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogiczne;j
z rzeczywisto$cia pedagogiczng w dziataniu praktycznym. Praktyka odbywa si¢ w zaleznos$ci od wybra-
nej specjalnosci — w przedszkolu, szkole lub oddziale specjalnym lub integracyjnym (pod kierunkiem
pedagoga lub psychologa szkolnego, nauczyciela wychowawcy klasy, nauczyciela wychowawcy $wie-
tlicy szkolnej) albo w placowce opiekunczej, wychowawczej lub terapeutycznej realizujacej dziatania
na rzecz dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnos$cia lub niedostosowanych spotecznie.

W trakcie praktyki realizowanej w ramach modutu 5. nastepuje ksztaltowanie kompetencji opiekun-
czo-wychowawczych oraz dydaktycznych przez:

1) zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szcze-
gblnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, terapeutycz-
no-rehabilitacyjnych i dydaktycznych, poznanie sposobu funkcjonowania szkoty lub placowki,
organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzonej do-
kumentacji;

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnos$ci formalnych i nieformalnych grup
uczniéw z zaburzeniami w rozwoju i z niepelnosprawnoscia,

b) aktywnosci poszczegdlnych uczniéw, z uwzglednieniem specyfiki zaburzen i nieprawidto-
wosci rozwojowych,

¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi i
mtodzieza (w tym samym i w réznym wieku) w sytuacjach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
uwzgledniajgc problemy dzieci o specyficznych zaburzeniach w rozwoju,

d) procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych i
zespotach uczniowskich (klasach), ich specyfiki, prawidlowosci 1 zaktocen (uczniowie z
trudno$ciami komunikacyjnymi, w tym z zaburzeniami autystycznymi, postugujacy si¢ je-
zykiem migowym i alternatywnymi metodami komunikacji),

e) czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji
(zajec) oraz aktywnosci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

f) toku metodycznego lekcji (zajec), stosowanych przez nauczyciela metod, form pracy i wy-
korzystywanych pomocy dydaktycznych, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelno-
sprawnosci oraz niedostosowania spolecznego uczniow,

g) integrowania przez opiekuna praktyk dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej, dydaktycz-
nej, pomocowej i terapeutycznej,

h) dynamiki grupy (klasy), rol pelionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw uczniow,

i) funkcjonowania i aktywno$ci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegoélnych uczniow,

j) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania ucznidéw oraz réznicowania poziomu aktywno-
$ci poszezegdlnych ucznidw, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz
niedostosowania spotecznego,

k) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej, z uwzglgdnieniem mozliwo$ci uczniow,

1) sposobu oceniania uczniow,

m) dziatan podejmowanych na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny
uczniow,

n) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposa-
zenie, dekoracje 1 dostosowanie ich do potrzeb i mozliwos$ci percepcji ucznidow w zaleznosci
od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci);

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz w zapewnianiu bezpieczenstwa,
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4)

5)

b)
9)
d)
e)
g)

h)

podejmowaniu dziatan wychowawczych i terapeutyczno-rehabilitacyjnych wynikajacych z
zastanych sytuacji,

prowadzeniu zorganizowanych zaj¢¢ wychowawczych,

planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec),

organizowaniu pracy w grupach, stosownie do mozliwosci i ograniczen uczniow,
usprawnianiu zaburzonych funkcji uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
przygotowywaniu pomocy dydaktycznych adekwatnych do mozliwoéci 1 ograniczen
uczniow,

doborze i wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej z uczniami o zréznicowanych mozliwosciach i ograniczeniach,
kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,

organizowaniu przestrzeni klasy,

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej;

petienie roli opiekuna-wychowawcy oraz nauczyciela, w szczegdlnosci:

a)
b)

9

d)
e)

diagnozowanie dynamiki grupy oraz sytuacji uczniow w grupie,

poznawanie ucznidw, ich sytuacji spolecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci, z uwzgled-
nieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz niedostosowania spotecznego,
samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych i terapeutycznych wobec
grup i poszczeg6lnych ucznidow, z uwzglednieniem ich potrzeb, zgodnie z mozliwos$ciami
wynikajacymi z niepelnosprawnos$ci oraz niedostosowania spotecznego,

sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci uczniow,

organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajeé integrujacych grupe i dziatan
profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami (szczegdlnie tymi, u ktorych wystepuje po-
trzeba stosowania odrebnych dziatan opiekunczo-wychowawczych ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci lub niedostosowanie spoleczne),

sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem szkoty lub placowki,

planowanie lekcji (zaje¢), formutowanie celéw, dobér metod i form pracy oraz srodkow
dydaktycznych,

dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dy-
namiki grupy uczniowskiej i rodzaju niepelnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego,
organizacj¢ i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariu-
sze,

wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) srodkéw multimedialnych i technologii informacyj-
nej,

dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju i mozli-
wosci uczniow,

m) animowanie aktywnoS$ci poznawczej i wspotdziatania uczniéw, rozwijanie umiejg¢tnosci w

n)
0)
p)

)]

r)

miar¢ mozliwosci samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii infor-
macyjnej,

organizacj¢ pracy ucznidow w grupach zadaniowych,

diagnozowanie poziomu wiedzy i umieje¢tnosci uczniow z zaburzeniami w rozwoju,
podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniem, z uwzglednieniem rodzaju nie-
pelnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego,

podejmowanie dzialan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach kon-
fliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych i nieprzestrzegania ustalonych
zasad,

podejmowanie wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem szkol-
nym, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami pracujgcymi z uczniami,

analizg 1 interpretacj¢ zaobserwowanych i do§wiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych,
w tym:
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a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

¢) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i wychowaw-
czych oraz wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych dzia-
tan,

f) omawianie zgromadzonych do$wiadczen w grupie studenckiej (stuchaczy).

W trakcie praktyk — zgodnie z rozporzadzeniem — studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy ak-
tywnosci:

1) wizyty w przedszkolach, szkotach i placowkach;

2) obserwowanie zajgc;

3) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli, studentow, shu-

chaczy).

Uczelnie:

1) opracowuja zasady odbywania praktyk;

2) przygotowuja studentéw (stuchaczy) do odbycia praktyk;

3) zapewniaja mozliwo$¢ omdwienia praktyk w trakcie zaje¢ w uczelni;

4) utrzymuja systematyczny kontakt z przedszkolami, szkotami i placowkami, w ktorych studenci
(stuchacze) odbywaja praktyki.

W trakcie praktyk uczelnie maja obowigzek zapewni¢ studentom (stuchaczom):

1) warunki umozliwiajace zar6wno uzyskanie przygotowania praktycznego w zakresie realizacji
zadan wychowawczych i opiekunczych, jak i poznanie réznych klas i zespotoéw uczniowskich
oraz zdobycie odpowiedniego do$wiadczenia pedagogicznego w zakresie organizacji pra-
cy przedszkola, szkoty lub placéwki, planowania, realizowania i oceniania wynikéw procesu
ksztalcenia;

2) dostep do pracowni specjalistycznych, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

3) opieke i nadzor opiekuna praktyk;

4) warunki umozliwiajace samodzielne opracowanie konspektow lekcji lub scenariuszy zajec, w
oparciu o informacje i wskazowki przekazane przez opiekuna praktyk;

5) warunki do prowadzenia lekcji (zajec) z zastosowaniem technologii informacyjnej, w szczegol-
nos$ci z wykorzystaniem treéci i zasobéw edukacyjnych znajdujacych si¢ na portalach interne-
towych.

Praktyki powinny odbywac¢ si¢ w przewazajacej czesci rownolegle z realizacja zaje¢ w uczelni.

Na podstawie przedstawionych w rozporzadzeniu regulacji dotyczacych praktyki w Instytucie Pe-
dagogiki UPH w Siedlcach opracowano Regulamin praktyki, Program praktyki oraz Zasady odbywania
praktyki w przedszkolu oraz klasach I-III szkoty podstawowe;.
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Zastosowanie kamery video i komputera
podczas praktyk studentow ze specjalnosci
Edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem
przedszkolnym

Nauczyciel to jeden z najstarszych zawodow. Poczatki siggaja czaséw starozytnych — pierwszym
nauczycielem byl Homer, to w jego poezji byly zawarte pierwsze nauki wychowawcze odnos$nie spraw
dnia codziennego. Po sofistach, wychowujacych spoteczenstwo w dyscyplinie i cnocie, ktorych naucza-
nie mialo raczej charakter retoryczny, przyszedl czas na dialog. Zwolennikiem takiego sposobu naucza-
nia byl Sokrates, ktory mawial, Ze ,,drzewa na wsi niczego go nie naucza, dlatego madrosci o §wiecie
nalezy poszukiwaé w drugim cztowieku. Rozmowa byta dla niego podstawowg formg zdobywania wie-
dzy oraz nauczania, co wedlug wspotczesnej dydaktyki nazwalibySmy procesem nauczania-uczenia
si¢”!. Uczyt sztuki prowadzenia rozmow, umiejetnosci potrzebnej tez wspotczesnemu nauczycielowi.

Zastan6wmy sie, czy jest realne bycie dobrym przewodnikiem po $wiecie wiedzy i wartosci; dia-
gnostq — posiadajacym umiejetnosci w zakresie ewaluacji i monitorowania postepow dziecka i efektow
swojej aktywnoS$ci; menadzerem — opiekujacym si¢ wychowankami, umiejagcym dostosowac cele do
tredci, tak aby tworzyly spojng cato$¢; facylitatorem — uczacym samodzielnego zdobywania wiedzy;
fachowcem —wyposazonym w duzg wiedz¢ merytoryczng i potrafigcym wykorzystac technologie cyfro-
wa; inspiratorem — pobudzajacym do aktywnosci, motywujgcym do poznawania tajnikow wiedzy i ofe-
rujagcym pomoc; integratorem — 0siaggajacym porozumienie w grupie, dbajacym o wzajemny szacunek
miedzy dzie¢mi oraz innymi podmiotami placowki, potrafigcym przeprowadzac¢ negocjacje, aktywnie
stuchajacym i asertywnym, bez zdolnoséci komunikowania sig??

Nauczyciel epoki industrialnej powinien mie¢ opanowang sztuke dialogu, aby moc nawigzywac
kontakty, umie¢ shucha¢ adwersarza, nie traktowa¢ wymiany mysli w kategoriach zwalczania si¢ i do-
ciera¢ do kompromisu. Jest to jeden z elementdow dajacych uprawnienia do dziatania, decydowania oraz
wypowiadania sgdoéw i ocen. Tego typu ceche okre$la sie mianem kompetencji®.

Stowo ,.kompetencja” bierze swoj poczatek od tacinskiego competentia, oznaczajacego ,0dpowied-
nio$¢, zgodno$é, uprawnienie do dziatania’ oraz ,zakres czyjej$ wiedzy, umiejetnosci, odpowiedzialno-
$ci’®. Jednym z pierwszych, ktory zaczat stosowaé pojecie kompetencji, byt amerykanski psycholog
spoteczny, David McClelland, ktéry do oceny dziatan pracownika zaproponowat rezygnacje z badania
inteligencji na rzecz badania cech uznanych przez niego za kluczowe dla skutecznosci tych dziatan®.

Da si¢ zauwazy¢, iz w literaturze proby zdefiniowania terminu ,.kompetencje” podjeto si¢ wielu
autorow. Podstawowe rdznice w tych sformutowaniach wystepuja pomiedzy osobami probujacymi je
okresla¢ i rozwija¢ ich koncepcje. W Stowniku jezyka polskiego termin , kompetencja” definiowany jest
jako ,,zakres czyjej$ wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia™®. Maria Czerepaniak-Walczak okreslita
kompetencje jako:

' A. Murzyn, Paideia starozytnej Grecji i Rzymu, Krakow 2011, s. 41.

2 Por. J. Zawadowska, Konstruktywizm w procesie nauczania uczenia sig, ,,Dyrektor Szkoty” 2005, nr 7-8, s. 69-70.
3 Por. Stownik wyrazéw obcych, PWN, Warszawa 2009, s. 489.

4'W. Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych, Warszawa 1983, s. 223.

> http://www.nwlink.com/~donclark/hrd/case/McClelland.html, (25.06.2013).

¢ M. Szymczak (red.), Stownik Jezyka Polskiego PWN, Warszawa 1993.
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»(...) wyuczalng, dynamiczng wlasciwo$¢ nauczyciela-wychowawcy umozliwiajacg mu samoekspresje
i rozumienie innych oraz $wiadoma gotowo$¢ do konfrontowania i weryfikowania wtasnych opinii i do-
tychczasowych znaczen™.

Mazowiecki Zespot ds. Systemowego Badania Potrzeb Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
okreslit kompetencje nauczycielskie jako struktur¢ ztozong z umiejetnosci, wiedzy, dyspozycji i po-
staw nauczycieli niezb¢dnych do skutecznej realizacji zadan wynikajacych z okreslonej kompetencji
edukacyjnej®. Wyro6znit cztery rodzaje kompetencji nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej niezbednych do zadan wynikajacych z podstawy programowe;j:

1. Kompetencje diagnostyczne.

2. Kompetencje metodyczne.

3. Kompetencje organizacyjne.

4. Kompetencje zwigzane z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej’.

Hanna Hamer kompetencje nauczyciela sklasyfikowata do trzech grup:

1. Kompetencje specjalistyczne — wiedza i umiejetnosci w zakresie nauczanego przedmiotu.

2. Dydaktyczne — efektywne postgpowanie z uczniami.

3. Psychologiczne — umiejetnosci inspirowania, motywowania uczniow do nauki, integrowania ich

w zespot, umiejetno$¢ radzenie sobie ze stresem itp.!°.

Kompetencje nauczyciela to wypadkowa umiejetnosci, wiedzy, do§wiadczen, postaw, przekonan
i wartosci. Zatem wyzwaniem wspotczesnej edukacji nauczycieli jest staranne przygotowanie ich w
zakresie nie tylko teoretycznym, lecz rowniez praktycznym. Organizacje praktyk na uczelniach wyz-
szych reguluje Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. W trakcie
praktyki realizowanej w ramach modutu 3 nast¢puje ksztattowanie kompetencji dydaktycznych m.in.
przez: wspoétdziatanie z opiekunem praktyk oraz pehnienie roli nauczyciela w wykorzystywaniu $rod-
kéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej. Multimedialne $rodki dydak-
tyczne i wcigz rozwijajaca si¢ technologia informacyjna uatrakcyjniajg i wzbogacaja proces ksztalcenia.
Ponadto wywieraja znaczacy wptyw na efekty nauczania. Wzrasta skuteczno$¢ nauczania i zrozumie-
nie tematu oraz zakres przyswajalnej wiedzy. Ponadto zmniejsza si¢ czgstotliwo$¢ nieporozumien przy
przekazywaniu wiedzy, obserwuje si¢ wzrost tempa uczenia si¢, co wigze si¢ ze znaczng oszczednoscig
czasu, jak rowniez wzrasta zakres przyswajanej wiedzy.

Jednym z przyktadow wykorzystania technologii jest kamera video. Zadaniem studentéw Edukacji
weczesnoszkolnej z wychowaniem przedszkolnym w UPH w Siedlcach jest nagranie krotkiego filmu z
zastosowaniem wybranej metody alternatywnej lub aktywizujacej. Dlaczego kamera video i film? Po
pierwsze dlatego, Ze jest ona narzgdziem edukacyjnym stuzacym zdobywaniu wiedzy poprzez rejestro-
wanie faktow i zdarzen. A przy okazji stuzy do rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢ zar6wno
jezykiem stownym, jak i audiowizualnym''. Poniewaz jest to doskonaly materiat dydaktyczny do p6z-
niejszego analizowania przeprowadzonych zaje¢ — wyznajac zasade, ze najlepiej uczy¢ si¢ na wlasnych
btedach. Niewatpliwe edukacyjny aspekt filmu nie tkwi w samym tek$cie, lecz w jego interpretacji'®.
Odbidr filmowego dziela wymaga intelektualnego wysitku, znajomosci jezyka filmu i jezyka pedago-
giki, wiedzy z zakresu przekazywanych tresci. Film, dysponujac specyficznym jezykiem obrazowo-
stownym, wptywa skuteczniej i silniej na adresata, a jego oddzialywanie nie konczy si¢ w momencie
wys$wietlenia koncowych napiséw. Przezycia emocjonalne zwiazane z rozgrywana akcja i przekazywa-

7 M. Czerepaniak-Walczak, Refleksja zawodowa nauczyciela-wychowawcy, jej przedmiot, Zrédia i rola, [w:] Z za-
gadnien pedeutologii i ksztalcenia nauczycieli, red. H. Kwiatkowska, T. Lewowicki, Warszawa 1995, s. 98.

$ Raport z diagnozy potrzeb doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewddztwie mazowieckim. Kompetencje
nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, Mazowiecki Zespot ds. Systemowego Bada-
nia Potrzeb Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli, Warszawa 2010, s. 6.

° Ibidem, s. 2-3.

10 H. Hamer, Klucz do efektywnosci nauczania, Warszawa 1994, 25-38

' T. Miczka, Audiowizualne uwarunkowania wspotczesnej edukacji méodziezy, [w:] Edukacja kulturalna w Zyciu
cztowieka, red. D. Jankowski, Kalisz 2000, s. 149.

12 J. Ostaszewski, Film i poznanie, Krakow 1999, s. 52.
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nymi tre§ciami pobudzajg wyobraznig¢, wywotujac skojarzenia myslowe i ozywiajac refleksje.

Film tworzony przez studentow jest pewnego rodzaju dokumentacja, wehikutem, za pomocg ktore-
£0 mozna zamieszczac¢ pozgdane wzorce — podobnie jak pismo jest narzedziem stuzacym do zapisywa-
nia, czy ksigzka do przekazywania wiedzy. O jego wartosci decyduje zardwno zbior celowo dobranych
i zestawionych faktow, jak i sposob uporzadkowania informacji, ich dobor, jakos$¢ zebranego materiatu
i uktad catosci wraz z autorskg interpretacja faktow!'.

Studenci — organizujac aktywno$¢ dzieci — mogg zaproponowaé wspottworzenie filmu. Wowczas
dzieci sg zaro6wno aktorami, jak i rezyserami filmu. Wspottworzac dzieto, pobudzaja dziecigea cieka-
wos$¢ oraz dajg mozliwos¢ zdobywania samodzielnych doswiadczen.

Edukacja filmowa jest wyznacznikiem wspotczesnej edukacji. Kompetentny i twdrczy nauczyciel,
prawdziwy profesjonalista, powinien by¢ przewodnikiem po $wiecie kultury masowej. Powinien nie
tylko dysponowaé gotowymi filmami edukacyjnymi, ale réwniez tworzy¢ je oraz poddawac analizie
1 interpretacji. Co wiaze si¢ z dysponowaniem $rodkami i metodami przygotowujacymi uczniéow do
krytycznego ogladania filmu, aby jego odbidr stanowit szanse do refleks;ji'.

Komputer stal si¢ niezbednym elementem wyksztalcenia kazdego nauczyciela. Adekwatne w tym
obszarze merytoryczne i metodyczne przygotowanie nauczyciela jest czynnikiem warunkujacym efek-
tywne prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem komputera. Wazna jest nie tylko znajomos¢ funkcjono-
wania i biegla umiejetno$¢ obstugi sprzgtu komputerowego, ale rowniez sprawnos¢ w poszukiwaniu
i wykorzystywaniu programow i stron internetowych, wychodzac naprzeciw potrzebom dzieci. Liste
tych umiejetnosci wypada wzbogaci¢ zdolnoscig okreslania walorow programéw edukacyjnych oraz
sposob ich wykorzystania w pracy z dzie¢mi.

Doskonale wiemy, iz stosowanie komputera w pracy z matymi dzie¢mi ma swoje wady i zalety.
Chcac uzasadni¢ potrzebe nabywania przez studentéw umiejetnosci aktywnego i pozytecznego wyko-
rzystania komputera w pracy dydaktycznej, skupie si¢ nad korzy$ciami:

— zdobywanie nowych wiadomoséci i utrwalanie juz zdobytych,

— motywowanie do nauki,

— doskonalenie umiejetnosci liczenia,

— przygotowania do czytania i pisania,

— wykorzystywanie wyszukiwanych informacji,

— ulatwianie samodzielnego odkrywania nowych rozwiazan, zasad i regul,

— ksztaltowanie umiej¢tnosci wigzania faktow,

— pomaganie w rozwijaniu logicznego myslenia oraz wyobrazni,

— gwarantowanie zabawy i relaksu,

— rozwijanie zainteresowan,

— rozwijanie myslenia tworczego,

— doskonalenie percepcji wzrokowo-stuchowej,

— poprawianie ptynno$ci mowy,

— wzbudzanie wiary we wlasne mozliwosci,

— mobilizowanie do wysitku i doprowadzanie podjetych dziatan do konca,

— wspomaganie terapii logopedycznej,

— przygotowanie dzieci do aktywnego zycia w spoleczenstwie informatycznym itd.

Z pewnoscig wykorzystanie komputera uatrakcyjnia zajgcia zardwno z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, jaki i tym zdolnym.

Do przyktadowych programéw edukacyjnych wykorzystywanych przez studentow na zajgciach w
przedszkolach podczas praktyk wychowania przedszkolnego nalezg: ,,Klik uczy czyta¢”, , Klik uczy
liczy¢ w zielonej szkole”, ,,Klik uczy zasad ruchu drogowego”, ,,Klik uczy $piewac” — WSIiP, ,,Moje
pierwsze ABC” — Optimus Nexus, ,,ABC z Reksiem” ,,ABC z Reksiem” — Aidem Media, ,,Multimedial-
ny $wiat Juliana Tuwima”, ,,Multimedialny $wiat Jana Brzechwy” — Young Digital Planet itp.

Nieustannie rozszerzajaca si¢ oferta technologii multimedialnych dostepna na rynku niemalze wy-
musza na uczelniach potrzebe przygotowania przysztych nauczycieli do sprawnego postugiwania si¢

13 P. Trojan, Edukacyjne konteksty filmu dokumentalnego, Poznan 2003, s. 73.
' Edukacja kulturalna. Wybrane aspekty, red. K. Olbrycht, Katowice 2004, s. 214.
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wybranymi narze¢dziami. To tutaj powinni uzyskaé nalezyta wiedzg i umiejetnosci praktyczne pozwala-
jace na stosowanie nowoczesnych rozwigzan metodycznych w swojej przysztej pracy.
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http://www.nwlink.com/~donclark/hrd/case/McClelland.html
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Koncepcja Wielointeligentnej edukacji
a umysly przyszlosci

Wprowadzenie

Autorska koncepcja Wielointeligentnej edukacji (Kopik, Zatorska, 2010) oparta jest na uznaniu wy-
jatkowosci 1 niepowtarzalnosci kazdego dziecka. Podstawowe zatozenia koncepcji wywiedzione zosta-
ly z Gardnerowskiej teorii inteligencji wielorakich. Dopetnieniem koncepcji sa: diagnoza indywidual-
nej drogi rozwoju dziecka, indywidualizacja aktywnosci edukacyjnej, dialog wszystkich podmiotéw
procesu edukacyjnego oraz inspirujgce srodowisko edukacyjne. Koncepcja jest efektem wieloletnich
doswiadczen teoretycznych i praktycznych, a inspiracja do jej powstania byly przemiany w zakresie
polityki edukacyjnej panstwa oraz potrzeba dostosowania wczesnej edukacji dziecka do standardow
europejskich. W koncepcji znajduja odzwierciedlenie wyniki ogdlnopolskich badan dzieci szesciolet-
nich, doswiadczenia zdobyte w pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym, wspotpraca ze studentami i nauczycielami, a takze potwierdzone przez uczniow,
rodzicow i nauczycieli efekty oddzialywania projektu edukacyjnego Pierwsze uczniowskie doswiadcze-
nia drogg do wiedzy [Kopik, Zatorska 2009].

Howard Gardner, tworca teorii inteligencji wielorakich oraz koncepcji umystow przysztosci, po-
strzega mozliwosci cztowieka w sposob niestandardowy. W swych pracach dowodzi, ze wszyscy ludzie
posiadaja indywidualne zdolnosci poznawcze, okreslane mianem inteligencji. Stworzona przez niego
definicja inteligencji znaczaco odbiega od tradycyjnego rozumienia tego pojecia. Wedlug Gardnera inte-
ligencje sa potencjatami biopsychologicznymi i posiadaja specyficzne mechanizmy odbierania informa-
cji ze §wiata zewngtrznego, przetwarzania ich oraz wykorzystywania. Inteligencje te stuza cztowiekowi
do rozwigzywania problemow oraz do tworzenia produktow znaczacych w srodowisku, kontekscie kul-
turowym lub spotecznym. Autor twierdzi, ze kazdy z nas posiada wszystkie typy inteligencji, ktore wza-
jemnie ze sobg wspotpracuja, przenikaja si¢ 1 tworzg niepowtarzalny, indywidualny profil inteligencji,
podlegajacy zmianom w trakcie rozwoju. Uklad ten jest charakterystyczny dla danej jednostki i bardzo
specyficzny; nie ma dwdch osob o takim samym profilu inteligencji.

Gardner przez lata zglebiat tajniki ludzkiego umystu i na bazie doswiadczen badawczych okreslit
i opisat pie¢ typéw umystow, ktore beda niezbedne dla czlowieka w jego funkcjonowaniu w przyszto-
$ci. Trudno jednoznacznie okresli¢, ktéry z pigciu umystow — dyscyplinarny, syntetyzujacy, tworczy,
respektujacy, czy etyczny — bgdzie najbardziej ceniony i pozadany. Zdaniem H. Gardnera dzisiejsza
edukacja musi koncentrowac si¢ na ksztattowaniu pigeciu umystow przysztosci, a ,,najwigksze szanse na
sukces zapewni sobie ten, kto najlepiej opanuje ten kwintet umystow™!.

Koncepcja Wielointeligentnej edukacji

Mozliwos$ci ludzkiego umystu sprawiaja, ze kazdy czlowiek moze odnies¢ zyciowy sukces, jesli
we wlasciwy sposob wykorzysta swdj potencjat. Teoria inteligencji wielorakich to model poznawczy,
w ktorym ogromna role odgrywaja poszczego6lne inteligencje. Gardner w swych pracach opisuje osiem
inteligencji: jezykowa, matematyczno-logiczna, ruchowa, wizualno-przestrzenna, muzyczna, naturali-
styczng, intrapersonalng i interpersonalng. Uwaza on jednak, ze lista inteligencji nie jest jeszcze lista
zamknigtg. Model teorii inteligencji wielorakich zostal stworzony w oparciu o 7 rodzajow inteligencji.

! Gardner H., Pig¢ umystéw przysziosci, Kielce 2009, s. 159.

-39 -



Aldona Kopik

Obecnie Gardner, szukajac dowodow na istnienie inteligencji egzystencjalnej, mowi o ,,08miu i pot
inteligencjach™.

Kazdg inteligencj¢ mozna zdefiniowaé poprzez przypisanie jej $cisle okre§lonych cech i elementar-
nych funkcji.

Cechg charakterystyczng inteligencji jezykowej jest uymowanie i rozumienie $wiata poprzez
stowo moéwione i pisane. Umiejetno$¢ wypowiadania si¢, logicznego okreslania zdarzen, wrazliwo$¢ na
rymy, dzwigki i znaczenie stow.

Cecha charakterystyczna inteligencji matematyczno-logicznej jest ujmowanie i rozumie-
nie $wiata poprzez liczby i ciagi zdarzen. Umiejetnosé logicznego myslenia i kreatywne rozwiazywanie
problemow.

A
(‘ Cechg charakterystyczng inteligencji ruchowej jest yymowanie i rozumienie §wiata poprzez
ruch i kontakt fizyczny. Umiej¢tno$¢é wykorzystania wlasnego ciata do wyrazania emocji, ukierunkowa-
n}lf |ruch oraz zdolno$¢ manipulowania przedmiotami.

Cechg charakterystyczng inteligencji wizualno-przestrzennej jest uymowanie i rozumie-
nie §wiata poprzez obraz i formy przestrzenne. Umiejetno$¢ wizualizowania, tworzenia obrazéw oraz
wrazliwos$¢ wzrokowo-przestrzenna.

Cecha charakterystyczng inteligencji naturalistycznej jest uyymowanie i rozumienie $wiata
poprzez otoczenie i naturalne srodowisko. Umiejetno$¢ rozpoznawania i kategoryzowania przedmio-
tow, Swiata fauny i flory oraz dostrzegania wzorc6w w naturze.

.Cechq charakterystyczng inteligencji muzycznej jest uymowanie i rozumienie §wiata poprzez
rytm, dzwigk i melodi¢. Umiejetno$é tworzenia muzyki, tatwos¢ percepcji, muzykalnos¢, wrazliwosé
na dzwigki, rymy i kompozycje.

Cecha charakterystyczng inteligencji interpersonalnej jest postrzeganie §wiata przez pry-
zmat drugiej osoby. Umiejetno$¢ rozumienia innych ludzi, wspoétodczuwania, negocjowania i wypraco-
wywaniu kompromisow.
£
q"(uﬂ"j‘Cecha} charakterystyczng inteligencji intrapersonalnej jest postrzeganie §wiata przez pry-
zmat wiasnej osoby. Umiejetno$é kierowania swoim postgpowaniem, zdolnos$¢ rozumienia samego sie-
bie i wlasnych uczu¢.

Poznanie wachlarza mozliwosci dziecka, okreslenie jego mocnych i stabych stron, to klucz do zrozumie-
nia, jak zdolne jest dziecko i podstawa podejmowania dziatan pedagogicznych na jego rzecz. W zwigzku
z tym niezwykle waznym elementem koncepcji Wielointeligentnej edukacji dla dziecka jest diagnoza.

Profil inteligencji — wachlarz mozliwosci

2 Ibidem, s. 37.

- 40 -



Koncepcja Wielointeligentnej edukacji a umysty przysztosci

Pojecie diagnozy wywodzi si¢ z nauk medycznych i rozumiane jest jako rozpoznanie, rozr6znianie
i osadzanie. Diagnoza, ktora jest wynikiem wieloetapowego i ztozonego procesu diagnostycznego, po-
zwala na rozpoznanie istniejacego stanu i podejmowanie wlasciwych decyzji. W pedagogice wspotcze-
snej najczesceiej stosowanym podejsciem diagnostycznym jest podejscie holistyczne, ktore umozliwia
ujecie kontekstu srodowiskowego i1 rozwojowego.

,Diagnoza holistyczna uwzglednia spoteczne uwarunkowania sytuacji dziecka w rodzinie, w przedszkolu,
szkole i dostrzega przyczyny okreslonego stanu zachowan oraz wzajemne powiazania i oddziatywania™.

Prawidtowo przeprowadzona diagnoza pozwala rozpozna¢ mozliwosci dziecka i prognozowac zmia-
ny zachodzace na drodze indywidualnego rozwoju. Na trafno$¢ diagnozy maja wptyw doswiadczenia
osoby diagnozujacej, relacje z diagnozowanym, a takze zastosowane metody i techniki diagnostyczne.

Diagnoza pozwala na rozpoznanie stanu rozwoju dziecka, jego umiej¢tnosci i wybranych cech za-
chowania oraz na okreslenie jego indywidualnego profilu inteligencji. Diagnoza profilu inteligencji
dziecka powinna opiera¢ si¢ na wynikach wnikliwej obserwacji prowadzonej przez nauczyciela i na
informacjach uzyskanych od rodzicow podczas wywiadu. Proponowany autorski Arkusz obserwacji
dziecka dla rodzicow i nauczycieli zawiera pytania dotyczace zachowan dziecka w o$miu kategoriach,
ujmujacych cechy charakterystyczne danego typu inteligencji®.

Diagnoza poczatkowa profilu inteligencji dziecka powinna zawiera¢ przede wszystkim informacje
dotyczace:

-mocnych” strony i og6lnych zainteresowan dziecka,

— mozliwo$ci wykorzystania ,,mocnych” stron do wspierania ,,stabszych”,

— kierunkéw rozwoju zdolnosci specjalnych,

— inteligencji, ktére wymagaja wsparcia,

— kierunkow pracy i sposobdw rozwijania zdolnos$ci dziecka.

Diagnoza poczatkowa to podstawa dalszych dziatan edukacyjnych, poczatek budowania indywidu-
alnej drogi rozwoju kazdego ucznia.

Kazdy nauczyciel, ktory chce pracowa¢ w oparciu o koncepcje Wielointeligentnej edukacji powi-
nien przede wszystkim poznac i przeanalizowac¢ wlasny profil inteligencji. Mozna do tego celu wyko-
rzysta¢ autorskie narzedzie diagnostyczne Skala profilu inteligencji ,, Wachlarz mozliwosci”™. Okresle-
nie profilu pozwala oceni¢, ktére zdolnosci sa fundamentem podejmowanych dziatan, a ktore wymagaja
rozwijania i doskonalenia.

Indywidualizacja aktywnos$ci edukacyjnej, kolejny wazny element koncepcji, rozumiana jest jako
ksztalcenie dostosowane do zréznicowanych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Indywidualizacja polega na tym, ze dane dziecko odrdznia si¢ od innych sposobem i stylem wykonywa-
nia réznych czynnosci zgodnie z jego swoistymi cechami osobowos$ci™.

Rozpoznanie i okreslenie drogi edukacyjnej kazdego dziecka, dostosowanie aktywno$ci do po-
trzeb stuzy uzyskaniu wlasciwych efektow w uczeniu si¢. Poziom rozwoju dziecka jest wynikiem jego
wezeséniejszych doswiadczen, ktore powinno si¢ pielegnowac i rozwija¢. Indywidualizacja pozostaje w
$cistym zwigzku z celami edukacyjnymi, tre§ciami, metodami, formami organizacyjnymi i §rodkami
dydaktycznymi. Indywidualizacja wspdlnego uczenia si¢ sprzyja rozwijaniu samodzielnosci dzieci i
wyzwala inicjatywe.

Bardzo wazna rol¢ odgrywa szeroko rozumiane $rodowisko edukacyjne. Dobrze zorganizowana,
atrakcyjna, inspirujgca i prowokujgca poznawczo przestrzen, pozwala na zaspokajanie indywidualnych
potrzeb i podejmowanie sprzyjajacych rozwojowi wyzwan. Krainy Zabaw maja wspiera¢ zainteresowa-
nia i zdolno$ci, inspirowaé do tworczego dzialania i odkrywania §wiata, poznawania swoich mozliwosci

3S. Wioch, A. Wtoch, Diagnoza catosciowa w edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej, Warszawa 2009, s. 112.
4 A. Kopik, M. Zatorska, Wielorakie podroze — edukacja dla dziecka, Kielce 2010, s. 50-54.

5 Ibidem, s. 43-48.

¢ B. Muchacka, Stymulowanie aktywnosci poznawczej dzieci w przedszkolu, Krakow 2000, s. 27.
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i rozumienia wlasnego uczenia si¢. Kazda Kraina to nowe wyzwanie, szansa na ksztaltowanie postaw,
nabywanie umiejetnosci spotecznych, doswiadczanie wspotdziatania w zespole. To takze mozliwosé
poznawania i rozumienia emocji. Dzieci mogg by¢ wspottworcami wlasnej, bezpiecznej i przyjaznej
przestrzeni, mie¢ poczucie sprawstwa.

Kraina Ruchu Tworczego pozwala zaspokoi¢ naturalng potrzebe ruchu, sprzyja poznawaniu prze-
strzeni i jej doswiadczaniu. Srodki dydaktyczne charakterystyczne dla tej krainy powinny wspieraé
rozwoj inteligencji ruchowej, muzycznej, wizualno-przestrzennej, matematyczno-logicznej oraz inter-
personalnej i intrapersonalnej. Zabawy w Krainie Ruchu Tworczego sprzyjaja rozwijaniu samodzielno-
$ci, $miatosci, panowania nad emocjami oraz doktadnos$ci. Korzystnie wptywaja na rozwdj umystowy,
rozwijaja myslenie logiczne, ucza spostrzegawczosci, rozwijaja pamigé i tworcza wyobraznig’.

Kraina Wiedzy to przestrzen rozwijania potrzeby wielozmystowego do§wiadczania i poznawania
$wiata, zdobywania wiedzy poprzez zabawe i wtasng aktywnos¢, podejmowania edukacyjnych wyzwan.
Sprzyja ona samodzielno$ci poznawczej, eksperymentowaniu i do§wiadczaniu. Pozwala na kreowanie
rzeczywistosci w zabawie, inspiruje do stawiania pytan, samodzielnego poszukiwania odpowiedzi,
sprzyja wspolpracy nauczyciela i ucznia. Srodki dydaktyczne Krainy Wiedzy wspieraja rozwdj inteli-
gencji matematyczno-logicznej, naturalistycznej, jezykowej, wizualno-przestrzennej, interpersonalne;j
i intrapersonalnej. Zabawy i zaj¢cia daja dzieciom mozliwo$¢ tworczej realizacji wtasnych pomystow.
Rolg nauczyciele jest zachecanie i inspirowanie do dzialania.

Kraina Wyobrazni stworzona z mysla o pobudzaniu do twodrczej aktywnosci, podejmowania dziatan
artystycznych, rozwijania wyobrazni oraz zainteresowan jezykowych pozwala na realizacj¢ wszelkich
formy dziatalno$ci artystycznej. Zabawy w tej krainie rozwijaja szczegodlnie inteligencj¢ jezykowa, wi-
zualno-przestrzenna, muzyczng oraz interpersonalng i intrapersonalna. Srodki dydaktyczne sprzyjaja
nabywaniu umiejg¢tnosci jezykowych, rozwijaniu wrazliwosci, wyobrazni i tworczosci dziecigeej, za-
interesowan czytelniczych, ksztatltowaniu umieje¢tnosci spotecznych a takze przygotowuja do odbioru,
rozumienia i tworzenia muzyki, do artystycznej ekspresji poprzez formy plastyczne i teatralne.

.Zabawy w Krainie Wyobrazni wzmacniaja poczucie wlasnej warto$ci, wiare¢ w sukces, wyzwalaja mo-
tywacje wewnetrzna i zachgcaja do dalszych poszukiwan, nawet najbardziej nieSmiate dzieci™.

Szczegdlne miejsce w koncepcji zajmuje dialog. Ta najbardziej dojrzata forma kontaktoéw miedzy-
ludzkich pozwala na integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw procesu wychowawczego (dzieci, ich
rodzicow, opiekundw, nauczycieli) i sprzyja tworzeniu optymalnych warunkéw do rozwoju. Wzajemne
oczekiwania srodowisk wychowawczych sa zazwyczaj podobne, jednak warunkiem osiggnigcia sukce-
su jest szukanie drog porozumienia i budowanie wigzi na rzecz dziecka.

»~Postawa dialogu, ktory jest istota wychowania, powinna by¢ rozumiana szeroko, jako wspdlne bycie

nauczyciela, rodzica, dziecka ze soba i dla siebie™.

Model wspotpracy opartej na dialogu uwzglednia pi¢é podstawowych zasad: motywacjg, zaangazo-
wanie, partnerstwo, wlasciwy przeplyw informacji i zaufanie. Wtasciwa motywacja i $wiadomosé celu
sprawiaja, ze rodzice i nauczyciele dobrowolnie angazujg si¢ we wspotprace, utrzymuja systematyczne
kontakty, a ich czesto$¢ i regularno$¢ wynika ze zrozumienia potrzeby wspotpracy i idei partnerstwa.
Inicjatorem dialogu powinien by¢ nauczyciel. Jego rolg jest integrowanie dziatan rodziny i szkoty na
rzecz dziecka. Istotg dialogu z uczniem jest mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie planowania wlasnego
uczenia sig, realizacji swoich pasji i zainteresowan, wyboru rodzajow podejmowanych aktywnosci oraz
udzial w procesie oceniania.

7Kopik A., Zatorska M., Wielorakie podréze, op. cit., s. 85.
8 Ibidem, s. 92.
 Ibidem, s. 94.
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Pi¢¢ umyslow przyszlosci

Gardner — podczas pobytu w Polsce w pazdzierniku 2011 roku na wykladzie w Warszawie — nazwat
sfery swojej dziatalnosci ,,spojrzeniem z dwoch réznych perspektyw”. Jako psycholog i naukowiec roz-
wija koncepcje dotyczace inteligencji wielorakich i rozwaza sposoby ich zastosowania w edukacji. Za$
jako osoba zainteresowana polityka edukacyjna okreslit typy umystéw. Gardner wyraznie zaznaczyt,
ze do problematyki pigciu umystéw nie nalezy podchodzié z punktu widzenia psychologa, lecz osoby,
ktora wyznacza kierunki na przysztos¢. Kazdy typ umystu, to nie zdolno$¢, lecz spos6b rozumowania i
postepowania, odwotujacy si¢ do wielorakich inteligencji. Niezwykle istotne jest, aby kazdy cztowiek
posiadal wybrane aspekty kazdego z pigciu umystow przysztosci, te ktore najbardziej wiaza si¢ z jego
wlasnymi cechami osobowymi. Najwazniejszym wyzwaniem wydaje si¢ by¢ dopasowanie roznorod-
nych umystoéw do wlasnych potrzeb i mozliwosci.

Rodowdd trzech umystow: dyscyplinarnego, syntetyzujacego i kreatywnego zostat wywiedziony ze
sfery poznawczej. Kolejne umysly — respektujacy i etyczny — powstalty w oparciu o rozwazania doty-
czace ludzkich wartosci.

Dla umystu dyscyplinarnego charakterystyczne jest przyswajanie sposobéw myslenia zwigzanych
z gtéwnymi dyscyplinami naukowymi i zawodowymi oraz umiej¢tno$¢ systematycznego doskonalenia
si¢, pilno$¢ i ,,regularne wykraczanie poza formalng edukacje”®. Umyst dyscyplinarny posiada umie-
jetnos¢ wylonienia istotnych tematéw dla danej dyscypliny oraz umiej¢tno$é podchodzenia do nich z
réznych punktow widzenia. Wazne jest, aby opanowac jedng Iub wiecej dyscyplin, sztuk czy zawodow.
Na opanowanie danego zagadnienia musimy mie¢ wystarczajacg ilo$¢ czasu. Umyst dyscyplinarny wie,
jak systematycznie pracowac, zeby poszerza¢ zardbwno swojg wiedzg, jak i umiejgtnoscei; jest tez wysoce
zdyscyplinowany. Czlowiek przysztosci powinien posiadac taki poziom umiejetnosci i wiedzy przynaj-
mniej w jednej dziedzinie, aby mogt znalez¢ si¢ w gronie fachowcow. Cztowiek przysztoéci powinien
umie¢ mysle¢ w sposob charakterystyczny dla najwazniejszych dyscyplin''.

Dla umyshu syntetyzujacego charakterystyczna jest umiejetnos¢ korzystania z wielu réoznorodnych
zrodel, selekcjonowanie, przetwarzanie oraz wykorzystywanie aktualnych i rzetelnych informacji. Ko-
nieczne jest sortowanie ich oraz organizowanie tak, aby byly uzyteczne i przydatne dla innych oso6b, a
jednoczeénie wzbogacaty zasdb wiedzy i umiejetnosci danej osoby. Cztowiek musi umieé¢ dokonywaé
wyboru w sposob §wiadomy.

Dla umystu kreatywnego (tworczego) charakterystyczne jest nieszablonowe myslenie, odrzucanie
stereotypow, wykraczanie poza aktualny zasob wiedzy, poza istniejace juz syntezy, stawianie nowych
pytan, proponowanie nowych rozwigzan, tworzenie nowatorskich dziet i wizji. Umyst kreatywny bazuje
na umysle dyscyplinarnym i syntetyzujacym. Potrzebuje kompetencji w przynajmniej jednej tradycyj-
nej dziedzinie wiedzy, aby moc ocenic jej jakos¢ i przydatnos¢. Umyst kreatywny powinien nieustannie
napotykac na problemy i wyzwania, aby by¢ sprawnym.

Dla umyshu respektujacego (tolerancyjnego) charakterystyczna jest Swiadomos$¢ istnienia innych
Iudzi, rozumienie oraz akceptowanie roznic dzielgcych ludzi i cate zbiorowosci. Na ksztaltowanie tego
umystu duzy wplyw maja doswiadczenia wlasne oraz postawy obserwowane u rowiesnikow i znacza-
cych dorostych. Umyst respektujacy jest gotowy do efektywnej wspolpracy z kazdym cztowiekiem,
niezaleznie od jego pochodzenia, pogladow czy statusu, a takze do poszukiwania drég porozumienia.
Konieczne jest wykraczanie poza zwykla tolerancje i polityczng poprawnosc.

Dla umystu etycznego charakterystyczne jest przestrzeganie najwazniejszych warto$ci niezaleznie
od trudnosci, przeciwnosci, zagrozen czy wiasnego interesu; rzetelne wywiazywanie si¢ z obowiazkow,
zaréwno zawodowych, jak i obywatelskich. Dazenie do dojrzatosci i doskonato$ci, do uzyskania miana
autorytetu, stuzacego jakiej$ idei lub konkretnej sprawie, nawet kosztem wlasnym. Osoba o umysle
etycznym potrafi mysle¢ o sobie abstrakcyjnie i uniwersalistycznie.

0 H. Gardner, Pig¢ umystéw przysztosci, Kielce 2009, s. 152.
' Ibidem, s. 39.
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Podsumowanie

Dzi$ trudno odpowiedzie¢ jednoznacznie na pytanie, ktory z pigciu umystow — dyscyplinarny, syn-
tetyzujacy, tworczy, respektujacy czy etyczny — bedzie najbardziej pozadany w przysztosci. W epoce
globalizacji, biologicznej i cyfrowej rewolucji oraz uczenia si¢ przez cate zycie, wazne jest harmonijne
rozwijanie wszystkich typow umyshi. Rozwoj poszczegdlnych umystéw powinien odbywac si¢ rowno-
czesnie, ale w zaleznos$ci od okresu rozwojowego nacisk ktadziony na jeden z umystéw powinien by¢
silniejszy. Zdaniem Gardnera ,,tych pie¢ umystoéw powinno dziata¢ w symbiozie'2.

Cztowiek, ktory zostanie wyposazony w umiej¢tnosci charakterystyczne dla poszczegdlnych typow
umystow, potrafigcy zintegrowac je w sobie, bedzie mogt stawié czota wszystkiemu, czego w przyszto-
$ci sie spodziewa i czego dzisiaj nie jest w stanie przewidzie¢. Bedzie przygotowany na funkcjonowanie
w nieznanej przysztosci i na niespodziewane zdarzenia. Inteligencja i charakter, zdaniem Gardnera, to
prawdziwy cel edukacji. Jednak uksztattowanie charakteréw mtodych ludzi moze sta¢ si¢ zdecydowa-
nie wazniejsze od wyksztatlcenia wybitych specjalistow w jakiej$ dziedzinie. Konieczne wydaje si¢
wigc przewartosciowanie edukacyjnych celow i okreslenie nowej wizji systemu edukacji.

Koncepcja Wielointeligentnej edukacji sprzyja rozwijaniu i ksztattowaniu réznych typow umystow.
Pozwala odnaleZ¢ odpowiedZ na pytanie: jak uczy¢ i wychowywac, by przygotowaé dziecko do funk-
cjonowania w $wiecie, ktorego dzisiaj nie jest jeszcze nam znany? Wielointeligentna edukacja to droga,
ktora moze prowadzi¢ do rozwijania i ksztattowania réznych typow umystéw, umystow na miarg XXI
wieku.
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Portfolio jako narzedzie refleksji
pedagogicznej w praktyce studenckiej - zarys
zagadnienia

Problematyka efektywnie organizowanych, planowanych i realizowanych praktyk studenckich zaj-
muje coraz wigcej miejsca w dyskusjach teoretykow i praktykdw réznych obszarow naukowo-dydak-
tycznych, zwlaszcza z obszaru edukacji.

Ta niezwykle wazna kwestia ma istotne miejsce w urzgdowych dokumentach, jak: Standardy ksztal-
cenia nauczycieli czy Nowa Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogdlnego, ktore akcentuja znaczenie
integralnego modelu ksztatcenia, wigzac tresci dydaktyczne z wychowawczymi. U podstaw tych za-
tozen znajduje si¢ etyczny, prakseologiczny wymiar podejmowanych dziatan edukacyjnych, majacy
wyraz w zdobywanej wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych.

Jednymi z pytan nurtujacych srodowiska edukacyjne sg: Jak nalezy efektywnie wigzac teori¢ z
praktyka? Jak powinny by¢ organizowane praktyki studenckie, aby spetniaty zatozenia wynikajace z
podstaw prawnych, etycznych, dydaktyczno-wychowawczych determinujacych programy ksztatcenia?

Podjecie si¢ nowych wyzwan w nowej rzeczywistosci edukacyjnych wymaga holistycznego spoj-
rzenia na programy edukacyjne os§wiatowo-wychowawcze I, II, IIl i IV etapu edukacyjnego w relacji
do konstruowanych programéw modutowego ksztalcenia akademickiego. Szczegdtowe omdwienie tej
tematyki wymaga precyzyjnej analizy podstaw (wymienionych wyzej) determinujacych zakres tresci
ksztalcenia, co implikuje konieczno$¢ opracowania adekwatnego dla nich programu praktyk studenc-
kich. Ich tworcza i krytyczna ewaluacja powinna zawiera¢ refleksje pedagogiczng oraz implikacje ba-
dawcze stuzace doskonaleniu tresci, metod, technik i Srodkéw realizacji odpowiednio sformutowanych
celéow badawczych. Wymaga to sposobu pojmowania szeroko rozumianej rzeczywistosci edukacyjnej,
ktorg mozna okresli¢ dzisiaj jako ,,melting pot”, w ktorym brakuje tworczego, krytycznego, dojrzalego
odniesienia do dtugofalowego, perspektywicznego inicjowania i kreowania proceséw edukacyjnych.

Pilotazowe badania nad formatami zajeciowymi wskazuja na brak klarownosci rozumienia nie tyl-
ko celow (poza operacyjnymi i to w zredukowanej formie), ale tez podstaw klasyfikacji metod, technik
itd., nie wspominajac juz o braku zrozumienia, czym jest wlasciwie rozumiana refleksja pedagogiczna
i implikacja badawcza.

Niniejszy artykul moze sugerowaé odpowiedz na postawione powyzej pytania oraz stanowi¢ pew-
nego rodzaju wyzwanie dla konstruktoré6w programow edukacyjnych. Ze wzgledu na szeroki zakres za-
sygnalizowanej tematyki celem artykutu nie jest szczegdétowe omoéwienie wspomnianych zagadnien, a
jedynie wzbudzenie refleksji pedagogicznej z mozliwoscig tworczej aplikacji tresci w nim zawartych!.
Metoda, jaka poshuguje si¢ autor w prezentacji materiatu, jest metoda analityczno-syntetyczna opiera-
jaca si¢ na obserwacji badawczej wprowadzanych i realizowanych modutow ksztatcenia oraz refleksji
badawczej. Znajduje ona bezposredni wyraz w podjetym temacie: Portfolio jako narzedzie refleksji
pedagogicznej w praktyce studenckiej.

Ukazanie tego tematu nasuwa potrzebe odniesienia si¢ do jego praktycznego wymiaru, jakim jest
opracowanie akademickiego portfolio, opierajacego si¢ na adekwatnie przyjetej koncepcji psycholo-
giczno-pedagogicznej. Portfolio mozna okresli¢ jako kompilacje dokumentow ilustrujacych przyswa-
janie, doskonalenie i wdrazanie wiedzy, umiej¢tnosci wobec zatozonych i realizowanych celow praktyk
studenckich. Mozna je takze okresli¢ jako most refleksji wigzacej — uczacego si¢, edukacj¢ akademicka

! Bardziej szczegotowe omowienie problematyki znajdzie wyraz w niezaleznej publikacji autorki artykutu.
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i miejsce pracy®. Stuzy jako narzedzie w dokumentowaniu zaprojektowanych i realizowanych etapéw
procesu nauczania i uczenia si¢, zawiera refleksj¢ o wymiarze prakseologicznym w kontekscie ksztal-
cenia ustawicznego doskonalgcego szeroko rozumiane kompetencje indywidualne i spoteczne uczest-
nikow procesu edukacyjnego w obszarze okreslonej specjalnosci. Stuzy takze rozwijaniu krytycznego
myslenia® — motywuje do doskonalszej pracy nad soba, wlasnym warsztatem pracy, sprzyja kreowaniu
postaw otwartos$ci, zdrowego realizmu, wlasciwie ukierunkowanej aktywnosci i budowaniu postawy
kultury serca.

Portfolio ma na celu: poglebienie spojrzenia na wlasng praktyke nauczania; dokonanie krytycznej
analizy metod, srodkow, narzedzi, technik, tre$ci nauczanych i ocenianych w perspektywie przesztosci,
terazniejszosci i przysztosci z uwzglednieniem autoewaluacji; opracowanie etapowego planu doskona-
lenia zawodowego w $wietle ustawicznego ksztalcenia z wykazaniem rejestru zmian koniecznych do
przeprowadzenia na poziomie indywidualnym i spotecznym w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych; rejestracj¢ wlasnych osiagnigé w zakresie tworczego podejmowania dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej z wytonieniem dlugofalowego eksperymentu badawczego integrujacego
edukacyjne $rodowisko formalne i nieformalne; zdobywanie nowych umiej¢tnosci wigzacych teorig
z praktyka; zdobycie akredytacji zewnetrznej dla podejmowanych w zwigzku z powyzszym dziatan.
Istotnym elementem w opracowaniu portfolio jest przyjecie konkretnych, jednakze otwartych na pozy-
tywne zmiany, kryteridw oceny i autooceny zadan ujmowanych globalnie, sumarycznie i szczegoétowo.

Jednym z zasadniczych warunkow efektywnego opracowania portfolio jest kompetentne przygoto-
wanie w zakresie merytorycznym kadry nauczycielskiej-praktykow w danej placéwce oraz studentow
realizujacych praktyke, co wymaga gruntownej wiedzy w zakresie takze taksonomii celow ksztatcenia®.
Spetnienie tych warunkéw wymaga aplikacji wlasciwie pojmowanej integralnej koncepcji metodyczne;j
przez wszystkich uczestnikow procesu edukacyjnego’, a takze aktualnej wiedzy z zakresu uprawianej
specjalnosci i integralnego rozwoju i wychowania z przyjeciem takiej koncepcji psychologicznej, ktora
moze stanowi¢ wlasciwy fundament dla rozumienia istoty portfolio®.

Koncepcja ta moze by¢ kompilacja wielu podejs¢ psychologicznych w aspekcie praktycznego za-
stosowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przektadajacych si¢ na dojrzale uksztatto-
wane postawy podmiotéw edukacyjnych wobec sposoboéw uczenia si¢ i nauczania. Posréd wielu teorii
psychologicznych w procesie edukacyjnym wazna role w osiggnigciu wysokich efektow mogg odgry-
waé odpowiednio wykorzystane elementy teorii: behawiorystycznej’, Gestalt®, kognitywnej®, teorii
zajmujacej si¢ rola, jaka pelni struktura mézgu w przygotowaniu do przyjmowania nowych doswiad-
czen uczenia si¢'®, humanistycznej!!, spotecznej'?, spoleczno-poznawczej'®, oraz transformacyjnej'

2].0. Brown, The portfolio: A reflective bridge connecting the learner, higher education, and the workplace, [in]
The Journal of Continuing Higher Education, Vol. 49, No. 2 Spring 2001.

3 Zob. D.T. Willingham, Critical thinking, [in:] American Educator, American Federation of Teachers Summer
2007, s. 9-19.

4 K. Kruszewski (red.), Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, Warszawa 2007, s. 32-37.

* J. Kujawinski, Ewolucja szkoly i jej wspotczesna wizja, Poznan 2010, s. 100-120.

¢ S. Kunowski, Podstawy wspétczesnej pedagogiki, Warszawa 2000, s. 194-258.

7Por. B.F. Skinner, Walden two, New York 1962; E.L. Thorndike, Educational psychology. The psychology of learn-
ing, New York 1913.

8 W. Kohler, The mentality of apes, Middlesex 1957.

° J. Piaget, Intellectual evolution from adolescent to adulthood, [in:] "Human Development” No 16, 1972.

0Por. D. Ausubel, J. Novack , Educational psychology, A cognitive view, New York 1978.

' A H. Maslow, Motivation and personality, New York 1970; C.R. Rogers, Freedom to learn for the 80s, Columbus
1983.

12 A. Bandura, Social learning theory, Englewood Cliffs, N J: Prentice Hall, 1976; L.S. Vygotsky, Mind in society,
Cambridge 1978.

13 Por. J. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa 2000

4 Por. J. Mezirow, Contemporary paradigms of learning, [in:] Adult Education Quarterly 46, 1996; J. Mezirow
(Eds.), Fostering critical reflection in adulthood: A guide to transformative and emancipator learning, San Francis-
co 1990; S.B. Merriam, R.S. Caffarella, Learning in adulthood, San Francisco 1998; D. Kolb Experimental learning
Experience as the source of learning and development, Englewood Cliffs 1984; D. Boud, Experience as the base
for learning, [in:]Higher Education Research and Development, 12 (1), 1993.
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siggajacej do wymienionych teorii. Dla opracowania Portfolio jako narzedzia refleksji pedagogiczne;j
warunkujacej gleboko rozumiany sukces edukacyjny wyrazajacy si¢ w pragmatycznym kreowaniu
dojrzatosci pedagogicznej podmiotow edukacyjnych, za fundamentalng teori¢ moze by¢ uznana teoria
transformacyjna.

Teoria transformacyjna Mezirowa wskazuje na znaczenie budowania krytycznej refleksji i komuni-
kacji jako transformacyjnych narzedzi, ktore stanowig istotny element w wywolaniu zmian w zachowa-
niu i perspektywie uczacego si¢. Nabywanie wiedzy nie moze by¢ oderwane od kontekstu spoteczno-
kulturowego, w ktorej ma ono miejsce. Totez proces ksztatcenia siegajacy do podejs¢ kognitywnych
powinien by¢ osadzony gleboko w realiach zyciowych, z uwzglednieniem bogactwa wewngetrznych,
zewngtrznych, kognitywnych, afektywnych, indywidualnych, czy tez wspolnotowych do§wiadczen zy-
ciowych podmiotéw edukacyjnych®. Kolb i Boud, jako najwybitniejsi przedstawiciele teorii transfor-
macji doswiadczenia, ukazuja etapy transformacji w procesie uczenia si¢. Model Kolba zaktada cztery
etapy. Wymienia konkretne dos§wiadczenie poprzedzone refleksyjna jego obserwacja, co prowadzi do
konceptualizacji lub teorii, i konczy si¢ aktywnym eksperymentem lub aplikacja. Kolb ujmuje swoj
model jako ,,a continuous and regenerating cycle in which individuals are engaged” in the process of le-
arning, moving in varying degrees from actor to observer, and from specific involvement to general ana-
lytic detachement”'¢. Natomiast model Bouda, ktéry moze by¢ okre$lony jako interaktywny, akcentuje
wazno$¢ rozumienia znaczen i refleksji w uczeniu si¢'” w transformacji doswiadczenia w profesjonal-
nym $rodowisku edukacyjnym'®. Obejmuje on trzy etapy: pierwszym jest przygotowanie uczestnikow
procesu uczenia, tresci nauczanych, umiejetnosci, jakie ma uczacy osiagnac; drugi jest doswiadcze-
niem, czyli scaleniem etapu pierwszego z ,,training experience” ze szczegdlnym podkresleniem refleks;ji
w dzialaniu podczas realizacji poprzez obserwacjg, ingerencj¢ 1 intencjonalno$¢ zamierzen; etap trzeci
jest procesem refleksji eksponujacym powtorna refleksje nad catym procesem.

Wymienione modele odnoszace si¢ do teorii Mezirowa moga znalez¢é wyraz w rejestrowanej indy-
widualnej i grupowej refleksji pedagogicznej stosujac metode, ktora moze by¢ okreslona jako sonata-
making'’. Metoda ta opiera si¢ na teorii idei pierwotnych i wtornych. Wigzanie wiedzy, obserwacji,
doswiadczenia® i praktyki w refleksji pedagogicznej wydaje si¢ ogromnie pomocne w konstruowaniu
portfolio, wpisujgcego si¢ w autorskie i nowatorskie programy ksztatcenia poddane nieustannej ewalu-
acji w procesie obserwacyjno-analitycznym.

Warto podkresli¢, ze obserwacja stanowi klucz do pragmatycznego rozumienia do§wiadczenia oraz
tworczej transformacyjnej refleksji, ktorej wymiar uwarunkowany jest w duzej mierze dojrzatoscia
osobowos$ci podmiotu edukacyjnego. Mozna tu wspomnie¢ o potrzebie ksztatcenia takich podmiotéw
edukacyjnych, ktére beda cechowaly si¢ pelng samo potwierdzajaca si¢ osobowoscia, zorientowang
na samowychowanie, samoksztalcenie, samorozwoj i samodoskonalenie. Obserwacja warunkuje takze
wlasciwie stawiang diagnoze¢ pedagogiczno-psychologiczng, co moze oznacza¢, ze podmioty eduka-
cyjne uczestniczace w procesie transformacyjnego ksztalcenia powinny by¢ jakoSciowo przygotowane
do refleksji pedagogicznej w kontekscie teorii kognitywnych. Wpisuje si¢ tez w autonomiczny cykl
uczenia sktadajacy si¢ z faz: orientacji, planowania, realizacji i ewaluacji z refleksja jako centralnym
punktem w procesie edukacyjnym. Wymienione aspekty teoretyczne (zorientowane praktycznie) po-
winny znalez¢ odzwierciedlenie w etapach konstruowania portfolio. Jego implementacja w edukacji,
zwlaszcza przysztych nauczycieli, zawiera nast¢pujace komponenty: szczegdtowe okreslenie grupy

15 Zob. J. Mezirow, Contemporary paradigms... op.cit. ; J. Mezirow, Fostering critical reflection in adulthood,
op.cit.

*D. Kolb, Experimental learning Experience as the source of learning and development, Englewood Cliffs 1984,
s.31.

7 D. Boud, Experience as the base for learning, [in:] Higher Education Research and Development, 12 (1), 1993 a,
s. 33-44.; D. Boud (Ed.), Using experience for learning, Bristol 1992b.

18J.0. Brown, The portfolio, op.cit.

1 A. Black, Making meaning with narrative shapes: what arts-based research methods offer educational practi-
tioners and researchers, [in:] Studies in Learning Evaluation innovation and Development, 8 (2) December 2011,
s. 67-82.

20 J. Myers, The effects of lesson study on classroom observations and perceptions of lesson effectiveness, “The
Journal of Effective Teaching”, Vol. 12., No. 3.
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docelowej z jej specyfika; uwazne wdrazanie przyjetego programu portfolio; osigganie zatozonych
celow; staty nadzor nad realizacjg tresci i stosowanymi metodami, technikami itd., okresowe i finalne
ocenianie portfolio z uwzglednieniem badan w dziataniu, wynikow analizy, wykazaniu planowanych
zmian, raportu badawczego?'.

Podstawowymi komponentami portfolio jako dokumentu powinny by¢:

— strona tytutowa, zawierajaca dane personalne, specjalnosc, jednostke organizacyjng, nazwisko
kierownika praktyk odpowiedzialnego za ewaluacj¢ zawartosci portfolio, okres realizacji;

— spis tresci, ktory moze by¢ opracowany zgodnie z modutowym ksztalceniem, obejmujacym
przyjeta koncepcje pracy wraz z jej uzasadnieniem etyczno-aksjologicznym; obszary realizacji
tej koncepcji (z konkretnym, adekwatnym wprowadzeniem do kazdego modutu i jego podsu-
mowaniem i wnioskami) wraz z wykazaniem ukierunkowanej obserwacji placowek praktyk,
zakresu obserwacji zaje¢ w odniesieniu do przyjetych formatow zaje¢ obserwowanych; zakresu
asystenckiej 1 samodzielnej realizacji zajg¢ (zgodnie ze spetnianymi wymaganiami dotyczacy-
mi refleksji pedagogicznej i implikacjami badawczymi, uwzglgdniajacymi zaobserwowany stan
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych podmiotéw bezposrednio uczestniczacych w
procesie edukacyjnym); zakonczenie i wnioski obejmujace rowniez refleksje dotyczaca progra-
mu ksztatcenia na poziomie akademickim i nizszych etapow edukacyjnych;

— zalaczniki zawierajgce materiat badawczy, zdjecia, ankiety itd.;

— literatur¢ przedmiotu.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze portfolio jako narzg¢dzie refleksji pedagogicznej stanowi most
wiodacy od teorii do praktyki. Jego profesjonalne przygotowanie wymaga zaangazowania oraz gotowo-
$ci do transformacji dotychczasowego stylu pracy, a takze otwartosci badawczej, wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych catego zespotu edukatordw, integrujacych si¢ w celu osiggnigcia autentycz-
nych efektow ksztatcenia i wychowania.
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Praktyki pedagogiczne waznym ogniwem
w ksztaltowaniu wrazliwosci etycznej
przyszlych nauczycieli i wychowawcow

Wybdr zawodu pedagoga (nauczyciela, wychowawcy) $ci§le wiaze si¢ z wkroczeniem w przestrzen
miedzypodmiotowa. Zachodzi tu bowiem wspolpraca z uczniami, rodzicami, przetozonymi, a takze z
podmiotami prawnymi — szkotg czy panstwem. Cala ta przestrzen wypetniona jest warto§ciami moral-
nymi. Normatywne odczytywanie etosu profesji pedagogicznej, ktore prowadzi do wypracowania norm
moralnych, jakimi powinien kierowac¢ si¢ w swym zawodzie pedagog, to dlugi proces, ktorego waznym
ogniwem sg praktyki realizowane w okresie studiow.

Zasadniczym celem artykutu jest podjecie analizy teoretycznej o charakterze etyczno-pedagogicz-
nym na temat praktyk pedagogicznych jako istotnego etapu przygotowujacego do wykonywania zawo-
du pedagoga zwlaszcza w aspekcie ksztattowania wrazliwosci etycznej. Podjete problemy badawcze sg
nastepujace: dlaczego praktyka jest szczegodlnie wazna podczas przygotowywania si¢ do wykonywania
zawodu pedagoga/nauczyciela? Czego dotyczy etyka zawodu pedagoga? Jaka role petnig wartosci w
zawodzie nauczyciela? Dlaczego w zawodzie pedagoga w sposob szczegolny akcentuje si¢ koniecznosé
afirmacji podstawowej normy moralnej, wyznaczonej warto$cig osoby ludzkie;j?

Praktyki pedagogiczne szansa na profesjonalny rozwdj przyszlych pedagogow

Pierwszg podstawowa wartoscig pracy jest sam cztowiek — jej podmiot. Czlowiek jest przeznaczony
i powotany do pracy, ale praca jest ,,dla cztowieka”, a nie cztowiek ,,dla pracy”. Praca, stanowiaca ludz-
kie dzialanie, jest warto$cig zalezng od czlowieka i jego potrzeb, jak rowniez od wlasciwosci wykony-
wanej pracy. Jej warto$ciowanie zmienia si¢ zaleznie od przemian zycia spotecznego i kultury.

Relacja migdzy praca i cztowiekiem moze by¢ pojmowana jako uktad sprzyjajacy rozwojowi
cztowieka (jego osobowosci, tworczosci) 1 jego dazeniu do szczescia, ale moze rowniez by¢ uktadem
uciskajgcym cztowieka, ograniczajacym jego wolno$¢. By moc rozwija¢ wolno$¢, realizowac swoje
czlowieczenstwo poprzez prace, warto do niej odpowiednio si¢ przygotowa¢ — zdoby¢ odpowiednie
kwalifikacje oraz umiejetnos$ci umozliwiajgce rzetelne, sumienne i profesjonalne jej wykonywanie.

Bardzo cenne dla zdobycia doswiadczenia sa niewatpliwie zajecia praktyczne. Dla studentow sa one
dobrg okazja do zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych i wzbogacenia swojego CV, co moze
okaza¢ si¢ konieczne przy szukaniu warto§ciowych ofert pracy juz po studiach. Praktyka jest szczegol-
nie wazna podczas przygotowywania si¢ do wykonywania zawodu pedagoga/nauczyciela. Albowiem
jedynie w konfrontacji z drugim czlowiekiem — wychowankiem, uczniem, podopiecznym — student
pedagogiki dotyka konkretnych problemow, tutaj ma miejsce zderzenie z rzeczywistymi sytuacjami,
ktore wiaza si¢ z profesja nauczyciela.

Praktyka pedagogiczna jako wazne ogniwo ksztalcenia nauczycieli wymaga starannego przygoto-
wania. Praktyki studenckie, to konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyczng wiedza zwiaza-
na z kierunkiem studiow. Pedagogiczne praktyki stuza nabyciu i rozwijaniu umiej¢tnosci zawodowych
poprzez realizacj¢ zaje¢ z dzie¢mi, umozliwiaja takze poznanie organizacji oraz funkcjonowania szkot
i placowek.

Podstawowym celem praktyk jest poszerzenie wiedzy zdobytej podczas zajg¢ dydaktycznych oraz
doskonalenie umiejetnosci organizowania dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej. Praktyka, jako nie-
rozerwalna czg¢$¢ procesu dydaktycznego, pozwala studentom naby¢ pewne kwalifikacje zawodowe,
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ktore umozliwiajg bezposrednie poznanie specyfiki dziatalnosci placowki, instytucji oraz lepsze przy-
gotowanie do pdzniejszej pracy. Wiedza przekazywana studentom podczas odbywanej praktyki ma za
zadanie nauczy¢ ich podejmowania w przysztosci odpowiedzialnych decyzji, umozliwié¢ stosownie w
konkretnych sytuacjach wiadomosci teoretycznych i metodycznych oraz pomoéc rozwiazywac problemy
w dziataniu. Pozwala takze utrwali¢ i skonfrontowaé wiedzg¢ teoretyczng z rzeczywistoscia praktyczng.
Wszystko to stwarza studentom szans¢ profesjonalnego rozwoju.

Wspblczesnie dokonujagce si¢ zmiany spoteczne oraz reforma systemu edukacji w Polsce deter-
minuja poszukiwanie nowego modelu ksztatcenia kadry pedagogicznej. Nauczyciel zobowigzany jest
podnosi¢ swoje kwalifikacje, by mogt w sposob tworczy i nowatorski rozwigzywac roézne problemy i
osiggac zatozone cele. W centrum zainteresowania pedagoga respektujacego zasady i warto$ci moralne,
na czele z warto$cig godnosci osobowej wychowanka, stoi nie tyle wiedza, co uczen, istota wyposazona
w rozum i wolng wolg.

Jednym z kluczowych etapdw w procesie przygotowania studentoéw do petnienia roli zawodowej na-
uczyciela-wychowawcy jest m.in. prawidlowo zorganizowana praktyka. Jesli jest profesjonalnie przy-
gotowana spetnia istotne zadania na drodze rozwoju zawodowego. Program pedagogicznej praktyki
studenckiej winien by¢ Scisle zwigzany z programem ksztatcenia, zwlaszcza w zakresie przedmiotow z
bloku psychologiczno-pedagogicznego i aksjologicznego.

Praktyki pedagogiczne pelnig wazng rol¢ w procesie uspotecznienia mtodziezy akademickiej, po-
magaja jej w zrozumieniu zjawisk wychowawczych i ksztaltujg umiejg¢tnosci pedagogiczne.

,,W mysl programu praktyk pedagogicznych okresla si¢ trzy kierunki dziatan studentow: poznawczy, in-
strumentalny i weryfikacyjny. Kandydaci na nauczycieli poznaja funkcjonowanie systemu oswiaty w Pol-
sce, analizuja prace szkoty i instytucji opiekunczo-wychowawczych, sytuacje zwiazane z zyciem dziecka
w roznych srodowiskach i jego psychofizycznym rozwojem. Oprocz aspektow poznawczych praktyka
umozliwia weryfikacje¢ przyswojonych teorii pedagogicznych, psychologicznych, socjologicznych, sta-
wianie i rozwigzywanie problemdéw, prowadzenie badan empirycznych przygotowujacych do pracy na-
ukowej. Praktyka pedagogiczna petni zatem w procesie ksztatcenia przysztych nauczycieli wielorakie
funkcje, m.in.: poznawczg, wychowawczg, badawcza, innowacyjng, kreatywng™!

Zaakcentowane wyzej funkcje praktyki pedagogicznej wskazujg, iz kreuje ona postawe tworcza
studentow, odkrywa i wzmacnia predyspozycje do dobrego wykonywania zawodu, rozwija intuicj¢
pedagogiczna, umiej¢tno$¢ myslenia i podejmowania decyzji, a takze poszerza wyobrazni¢. Ponadto
sprzyja ksztattowaniu postaw i umiejetnosci, uczy odpowiedzialnosci, rozwija kontakty interpersonalne
w warunkach wspotpracy z zespotem wychowankoéw oraz umozliwia diagnozowanie sytuacji dydak-
tyczno-wychowawczych w konkretnym srodowisku szkolnym. Pomaga praktykantom w zastosowa-
niu teoretycznej wiedzy pedagogicznej w konkretnej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej, a nade
wszystko sprzyja normatywnemu odczytaniu etosu zawodu pedagoga - nauczyciela -wychowawcy.

Wrazliwo$¢ etyczna w zawodzie pedagoga

W dobie wielkiego postepu, przemian spolecznych i politycznych zachwianiu ulega $wiat wartosci.
Niektorzy w pogoni za warto$ciami materialnymi zapominajg o podstawowych zasadach wspotzycia,
nie dostrzegajg drugiego cztowieka i jego potrzeb. Ciagly rozwdj i postep dokonujacy si¢ we wszystkich
dziedzinach zycia dotyczy takze zawodu pedagoga.

Etyka zawodowa, to czeg$¢ etyki szczegotowej, obejmujaca kanon norm moralnych, okreslajacych
sposob postepowania w ramach danego zawodu. Gdy jest ona sformalizowana — stanowi kodeks, ktory
winien by¢ respektowany przez wszystkich przedstawicieli danej profesji (np. Kodeks etyki lekarskiej,
Kodeks Etyki Zawodowej Architektow). Z kolei na etyke zawodowa niesformalizowana, sktadaja si¢
wszelkie indywidualne propozycje réznych organizacji, stowarzyszen, instytucji.

'E. Brycka, M. Lusina, O. Wyzga, Praktyka ogdlno-pedagogiczna w ksztatceniu nauczycieli, [w:] http://www.wsp.
krakow.pl/konspekt/konspekt6/brycka.html (01.06.2013).

2 Zob. A. Szudra-Barszcz, Sensy i bezsensy etyki zawodu pedagoga, [w:] Filozofia wychowania w praktyce pedago-
gicznej, red. A. Szudra-Barszcz, S. Sztobryn, Lublin 2012, s. 55.
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Etyka zawodowa wskazuje zatem moralng warto$¢ poszczegdlnych profesji, ktora obejmuje dwa
wymiary: zwigzany z efektywnoscig danego fachu oraz sfer¢ moralna.

”Etyke pedagoga mozna zatem wstepnie zdefiniowaé jako normatywne odczytanie etosu jego zawodu,
bedace proba wypracowania norm moralnych, ktérymi powinien on si¢ kierowaé w swojej praktyce za-
wodowej™.

Etyka zawodu pedagoga stanowi zatem swoiste uszczegotowienie ogdlnych norm etycznych w kie-
runku konkretnych sytuacji problemowych w zawodzie pedagoga.

Etyka pedagoga dotyczy zaré6wno jego postawy, kultury osobistej, odpowiedzialnosci, wrazliwosci,
samokrytycyzmu, uczciwosci, hierarchii wartosci, Swiatopogladu, wiedzy i kompetencji. Problematyka
moralna nabiera szczegdlnego znaczenia w zawodach, ktore wywieraja wplyw na losy poszczegdlnych
ludzi, catych grup i spoteczenstw. Szczegdlnym efektem etyki pedagoga jest zdolno$¢ dostrzegania w
konkretnych sytuacjach warto$ci moralnej czynu i osoby, ale takze wartosci gltoszonych o nich sagdow i
kryteriow dotyczacych tychze opinii*. Pedagog, to osoba znajdujaca si¢ pod ustawiczng kontrolg. Musi
wigc by¢ szczegdlnie ostrozny, poniewaz tatwo moze straci¢ szacunek i zaufanie swoich podopiecz-
nych.

Wrazliwo$¢ etyczna jest to zdolnos$¢ do rozpoznawania etycznego wymiaru kazdej sytuacji, czyli jej
wptywu na dobro jednostki. Polega ona na:

— umieje¢tnosci interpretowania stow i zachowan osoby;

— rozpoznawania jej zyczen i potrzeb;

— wlasciwego odpowiadania na nie.

Wrazliwos¢ etyczng ksztattuja: czynniki kulturowe, religijne, edukacyjne oraz doswiadczenie zy-
ciowe. Wrazliwo$¢ etyczna charakteryzuje w sposéb specyficzny kazdego nauczyciela i wptywa na
jego sposob postepowania, podejmowania decyzji czy stosunku do wychowanka. Znajomo$¢ kodek-
sow 1 standardéw etycznych w praktyce zawodowej nauczycieli, poznawanie koncepcji etycznych oraz
ksztaltowanie warto$ci, pomagajg im rozwingé wrazliwo$¢ etyczng i sposdb rozumowania zgodny z
normami moralnymi oraz taczy¢ te zdolnosci z umiejetnosciami rozwigzywania problemow wycho-
wawczych. Wrazliwos¢ etyczna odrzuca wszelkie kamuflaze i ideologiczne usprawiedliwienia przed-
miotowego traktowania drugiego cztowieka jakimikolwiek obiektywnymi warunkami.

Mtodzi ludzie potrzebujg wychowawcy, ktory bedzie ich przewodnikiem — znajacym drogg, jasno
widzacym cel. A zatem kogo$ bezwzglednego wobec siebie, wyrozumialego wobec innych, zdyscypli-
nowanego, a przede wszystkim oddanego mtodziezy. To wszystko powoduje, ze prace pedagoga nazy-
wa si¢ ,,misjg, powotaniem, zawodem zaufania spotecznego. Nauczyciel bywa okreslany jako przede
wszystkim fachowiec, profesjonalista, ekspert, ale takze jako misjonarz, straznik wartosci lub z kolei
opiekun spolegliwy, towarzysz drogi i wreszcie jako urzednik — reprezentant panstwa™>.

Miarg etyki w procesie wychowania jest odpowiedzialno§é wychowawcy, ktora przybiera podwojny
wymiar. Z jednej strony odpowiadam ,,za” — ucznia, przebieg procesu nauczania i wychowania, za jego
integralny rozwdj, ale rownoczes$nie odpowiadam ,,przed” — dyrekcja, przed rodzicami, a nade wszystko
— przed samym sobg i swoim sumieniem?®.

Wychowanie — powolaniem do stuzby

Pole pedagogiczne ksztaltowane jest przede wszystkim przez specyficzng relacje osobowa: wycho-
wawca-wychowanek. Ow zwiazek nie wystepuje na zasadzie przewagi badz podporzadkowania. Nie
stanowi go tez prosta wymiana informacji badz relacja oparta na ich przyswojeniu (uczen) i egzekucji
(nauczyciel). ,,Stosunki migdzyludzkie w szkole rozumianej jako wspdlnota osob sg formowane przez

3 Ibidem, s. 57.

* Ibidem.

5 A. Radziwilt, [w:] Dialogi... Dobra szkola. Szkotla w Zyciu — Zycie w szkole, Anna Radziwilt, Jacek Jakubowski,
Mirostaw Sawicki w rozmowie z Krystyng Romanowskg, Warszawa 2004, s. 112.

¢ Zob. B. Tarnowska, Etyka zawodu nauczyciela, ,,Wychowawca” 2002, nr 2, [w:] http://www.wychowawca.pl/
miesiecznik/2_110/04.htm (26.06.2013).
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zasad¢ normy personalistycznej. Pedagogicznym znaczeniem tej normy jest warto$¢ wzajemnego sta-
wania si¢ jako 0sob. Dotyczy to wszystkich, ktorzy wchodzg w obreb relacji pedagogicznych™.

Witold Starnawski powiada, Ze ,,zrozumiec¢, kim jest cztowiek, to przyjac, ze jest on kim§ wigcej niz
jest”s. W formule tej zawarta jest istota wychowania. Albowiem polega ono w swej najglebszej naturze
na docenieniu jednostki, ktora jest nieskonczona, a tym samym na uznaniu formacji za proces nigdy
niedokonczony, za dzieto narazone na niepowodzenie, nieprzewidywalne, a jednocze$nie konkretne i
zywe’. Pierwszorzednym walorem wychowawczej pracy nad wychowankiem-osobg, jest jego integral-
ny rozwoj.

Wychowanie stanowi pomoc w ,,scalaniu si¢” cztowieka, w jego dojrzewaniu i pokonywaniu ludz-
kiej niedoskonalosci. Harmonizuje r6znorakie poziomy czlowieka, poczawszy od najskromniejszych
biegunéw ,,natury”, skonczywszy za$ na najbardziej kulturowo rozwinigtych i ztozonych biegunach
,,ducha”'?.

W wychowawczej pracy wychowawcy nad wychowankiem ujawnia si¢ metafizyka pomocy. Wspo-
mniana relacja to swoista sluzba. Wychowawca zostaje obdarzony powotaniem stuzenia pomoca
uczniowi. Winien zatem wspomaga¢ wychowanka przede wszystkim w tych wymiarach, ktore decyduja
o spetnianiu si¢ cztowieka jako osoby: rozumu, wolnej woli, ciata i godno$ci osobowej. Spetnienie to, a
tym samym wyjs$cie ponad egzystencjalne ubdstwo, bliskie wszystkim ludziom, jest petne tylko wtedy,
gdy pobudza wychowanka do samowychowania!'. Bez wychowania oraz samowychowawczego trudu
osoby bylaby ona ,,albo bytem statycznym, niezmiennym ontologicznie, albo podlegalaby bez reszty
zewngtrznym determinacjom”'?, Nie miataby wowczas szansy na wyjécie z ubdstwa, bylaby jedynie
przygodna, kruchg i nieprzewidywalng istotg. Dlatego tez kazdy wybor w kierunku dobra oraz pokony-
wanie wlasnych stabo$ci stanowig o rozwoju cztowieka jako osoby.

Autentycznie wychowywac, wzrasta¢ na miar¢ osoby pomoc moze jedynie prawdziwy mistrz — be-
dacy cierpliwym, wytrwatym i pracowitym poszukiwaczem pelni i harmonii wychowanka. Do spotka-
nia z takim nauczycielem dochodzi wytgcznie na gruncie mitosci. Tylko wowczas ma on moc odmia-
ny zycia wychowanka. W takim spotkaniu dochodzi do kontaktu ,,z prawdziwym cztowiekiem, ktory
wskaze cel zycia, porwie sobg, wciggnie na droge wysitkow, ukaze sens pracy nad sobg”'?, a tym samym
przeprowadzi ucznia z ciemnosci do $wiatla, z biedy do bogactwa. Jesli cztowiek nie spotka si¢ z mito-
$cia, pozostanie dla siebie istotg niezrozumiatg, nie doswiadczy radosci z obdarowywania sobg innych,
a jego zycie begdzie pozbawione sensu.

Wychowywanie poprzez dialog to wspotwychowywanie. Nauczyciel, profesor, wychowawca, stu-
73c swym uczniom, przekazujac im madro$¢ i wiedz¢, pomnaza swoj dorobek, zyciowy, naukowy,
literacki. Generujac w innych rozwoj, sam wzrasta jako pedagog, uczony czy artysta. Dopiero, gdy uczy
— 1 dzigki temu, Ze uczy — staje si¢ coraz lepszym pedagogiem. Dojrzewa do tego, aby postawi¢ dobro
ucznia ponad swoim dobrem.

Mowiac o charakterze relacji nauczyciel — uczef, warto przypomnie¢, ze wychowanie jest mato
skuteczne, jesli jest oparte na systemie nakazowo-zakazowym, sankcjach i strachu, ktory niszczy at-
mosfere wielu szkot. Zaufanie nauczyciela do ucznia wzbudza w uczniu zaufanie do nauczyciela. Ten
szczegblny mechanizm sprzg¢zenia zwrotnego buduje zdrows, pozytywna motywacje¢ do nauki u ucznia
i do pracy u nauczyciela. Wzajemna zyczliwo$¢ i zaufanie, a takze sprawiedliwo$¢é w ocenie osiggnigé
ucznia stanowig wlasciwy punkt wyjscia do pracy edukacyjnej i zarazem warunek jej powodzenia.

Nauczyciel pracuje przez caly czas pod bacznym spojrzeniem uczniow. Od wynikow tej ciaglej
obserwacji nauczyciela jako czlowieka zalezy charakter stosunku uczniow do niego. Czesciowe odsto-
nigcie siebie jako osoby wobec zgromadzonej na lekcji mtodziezy, ,,ucztowieczenie” sztywnego czesto
toku zajec, jest wazne dla nawigzania prawidlowych relacji osobowych nauczyciela z podopiecznymi.

7 Ibidem, s. 209.

8 W. Starnawski, Wychowanie do prawdy — powinnosciq szkoly, ,,Ethos” 2006, nr 75, s. 80.

° Zob. F. Pesci, Filozoficzna perspektywa wychowania, tham. P. Mikulska, ,,Ethos” 2006, nr 75, s. 37.

19 Por. G. Cives, La mediazione pedagogica, La Nuova ltalia, Firenze 1973, s. IX. Cyt. [za:] F. Pesci, Filozoficzna
perspektywa wychowania..., op. cit., s. 41.

' Por. W. Chudy, Istota pedagogiki personalistycznej, ,,Ethos” 2006, nr 75, s. 60.

12 Tbidem, s. 67.

13'S. Kunowski, Podstawy wspolczesnej pedagogiki, 1.6dz 1981, s. 198.
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Tutaj nie pomoze ustrdj szkoty, czy program dydaktyczny, lecz postepowanie oparte na nieformalnych
regutach akceptowanych przez obie strony. To przez bliskosc¢ i dialog, wiodac za sobg mtodych ludzi,
urzeczywistniajgc swym zyciem warto$ci pozadane u swych podopiecznych, moga najlepiej wypetniaé
swoje zadanie wychowawcze'®.

Rola wartosci w zawodzie nauczyciela

Stowo warto$§¢ pochodzi od wyrazu greckiego aksia (stad ,,aksjologia”), jego za$ tacinski wyktadnik
odpowiada stowu valeo — walor. Valeo to po tacinie ,,mam moc”, mam sit¢ do czego$. Warto$¢ posiada
wigc pewna sitg, aby nas pociagna¢ ku sobie. Jednak nie jest to moc zniewalajgca, poniewaz wartos$¢
odstania wolno$¢ czlowieka. Nie dziala on zatem odruchowo albo na rozkaz, lecz rozpoznaje war-
tosci i je wybiera.

Problematyka aksjologiczna si¢ga, poczawszy od filozoficznej mysli Sokratesa, az po wspotcze-
sno$¢. Uwaza sig, ze warto$ci sg terminem trudnym do zdefiniowania. Aksjolodzy okre$laja je na og6t
,jako istniejgce obiektywnie i majgce byt absolutny”'>. Kartezjusz glosit, iz sg one ,,wieczne a cztowiek
nie moze by¢ ich autorem, lecz je odkrywa i akceptuje”'. Ludzie rozpoznaja wartosci i je przyjmuja.
Spoteczefistwo pozbawione warto$ci ,,przypominatoby organizacje termitow lub mréwek™” kieruja-
cych si¢ instynktem. Jerzy Gatkowski powiada, ze ,,poznane wartosci pociagaja nas i tak jak sytuacja, w
ktorej si¢ znajdujemy, sg dla nas wyzwaniem™'®. W przeciwienstwie do innych istot zywych, sens zycia
ludzkiego i trwale zadowolenie z wlasnych dokonan polegaja na nieustannym pokonywaniu wlasnej
ograniczono$ci, w ktérym naczelna role petnia warto$ci. Roman Ingarden mys$l t¢ wyrazit stowami:
,»bez bezposredniego i intuicyjnego obcowania z wartosciami, bez radosci, jaka mu daje to obcowanie,
cztowiek jest gteboko nieszczgsliwy”".

Obcowanie ze §wiatem pozytywnych wartosci i pozostawanie w ich stuzbie utatwia cztowiekowi
réwniez przezwyci¢zanie wlasnego wyobcowania z zycia spotecznego. Ponadto umozliwia mu osiaga-
nie pelni wlasnego istnienia, a takze spetnienia swej roli wobec innych ludzi®.

Wychowanie polega migdzy innymi na dialogu kulturowym, czyli na przekazie kultury oraz na
wymianie kulturowej. Taki rodzaj dziatania wychowawczego nie moze by¢ oderwany od hierarchii
wartosci, ale powinien sprzyja¢ wykrywaniu przez wychowankow etycznego wymiaru kultury oraz
orientowac ich ku warto$ciom absolutnym, bezwzglednym, ktére nie dezaktualizujg si¢ pod wplywem
uczu¢, interesow, czy z biegiem czasu.

Jan Pawet II zaakcentowatl znaczenie wartosci stowami:

»Wartosci stanowig najbardziej charakterystyczny dorobek intelektualny i duchowy, ktéry uksztat-
towal tozsamo$¢ europejskg na przestrzeni wiekow, i nalezg do skarbca kultury tego kontynentu”?!.

Dlatego tez fundamentalnym zadaniem kultury jest wychowanie, czyli pomoc w pokonaniu tej eg-
zystencjalnej, specyficznie ludzkiej nedzy. ,,W wychowaniu bowiem chodzi wiasnie o to, azeby czto-
wiek stawat si¢ coraz bardziej cztlowiekiem — o to, azeby bardziej «byt», a nie tylko wigcej «miat» — aby
wigc poprzez wszystko, co «ma», co «posiaday, umiat bardziej i pelniej by¢ cztowiekiem™?, stawat si¢
bogatszy w swym czlowieczenstwie. Wychowanie — zgodnie z okre§leniem wskazanym przez Jana
Pawta II — jest to proces doskonalenia si¢ czlowieka, zmierzajacy do aktualizowania petni jego czlowie-

14 Zob. A. Spychata, Relacje nauczyciel — uczer w procesie nauczania, [w:] http://www.profesor.pl/mat/n10/po-
kaz_material_tmp.php?plik=n10/n10_a spychala 040509 2.php&id m=10872 (02.11.2011).

15 K. Denek, K. Przyszczypkowski, R. Urbanski-Korz, Aksjologiczne podstawy edukacji, Poznan-Torun 2001, s. 59.
1©'W. Strozewski, W kregu wartosci, Krakow 1992, s. 40.

7W. Chudy, Drugie sniadanie u Sokratesa, czyli trzy, cztery rzeczy najwazniejsze, Warszawa 2004, s. 55.

18 J.W. Gatkowski, Wprowadzenie, [w:] K. Wojtyta, Elementarz etyczny, Lublin 1999, s. 6.

Y R. Ingarden, Ksigzeczka o cztowieku, Krakoéw 1972, s. 23.

2 Zob. W. Cichon, Wartosci, cztowiek, wychowanie, Krakow 1996, s. 164.

2l Jan Pawet 11, List apostolski do mtodych catego §wiata z okazji Miedzynarodowego Roku Mtlodziezy Parati
semper (31. 03. 1985), ,,L’Osservatore Romano” wyd. pol. 6 (1985) nr 1, s. 8.

2 Jan Pawel I, W imig przysztosci kultury. (Przemowienie do przedstawicieli UNESCO, Paryz 2 VI 1980),
,,.L” Osservatore Romano” 1980, nr 6, s. 4.
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czenstwa poprzez odkrywanie prawdy o sobie i §wiecie®. Z kolei w formule Klausa Schallera mowi sie,
ze wychowanie, to ,,sposoby i procesy, ktore pozwalaja wychowankowi odnalez¢ si¢ w swoim czlowie-
czenstwie”.

Autentycznie wychowywac, wzrasta¢ na miar¢ osoby pomoc moze jedynie prawdziwy mistrz — be-
dacy cierpliwym, wytrwatym i pracowitym poszukiwaczem pelni i harmonii wychowanka. Do spotka-
nia z takim nauczycielem dochodzi wylacznie na gruncie mitosci. Tylko woéwczas ma on moc odmia-
ny zycia wychowanka. W takim spotkaniu dochodzi do kontaktu ,,z prawdziwym cztowiekiem, ktory
wskaze cel zycia, porwie sobg, weiagnie na droge wysitkow, ukaze sens pracy nad sobg”?.

Afirmacja godnoS$ci osobowej wychowanka — fundamentem wrazliwosci moralnej pedagogow

Wartoé¢ fundamentalna, na ktorg wskazuje opis filozoficzny, stanowi godno$¢ osobowa. Jest ona
dana wszystkim ludziom, bez wzgledu na stopien §wiadomosci czy zdrowia, takze niezaleznie od za-
shug, nikczemnosci dorobku, czy wreszcie bez wzgledu na posiadane uzdolnienia czy ich brak. Warto$¢
ta powinna by¢ szczegdlnie akcentowana w procesie wychowania/nauczania.

Tradycja tej normy, ktora nakazuje szanowac kazdg osobe ludzka oraz afirmowac jej godnos$é, sigga
odlegtych czasow. Wystepuje juz bowiem w III wieku przed Chrystusem. To wiasnie stoicy, gloszac
hasto ,,hjomo homini res sacra”, podkre$lali, ze kazdy cztowiek jest dla drugiego rzecza $wigtg®. Im-
manuel Kant natomiast w tak zwanym drugim imperatywie kategorycznym glosit: ,,Postepuj tak, by$
czlowieczenstwa tak w twej osobie, jako tez w osobie kazdego innego uzywat zawsze zarazem jako
celu, nigdy tylko jako $rodka”?. Tadeusz Kotarbiniski okreslit norme nakazujaca respekt wobec god-
nos$ci osoby ludzkiej jako ,,zasade spolegliwego opiekunstwa”, za§ Czestaw Znamierowski nazywat te
normg¢ ,,zasadg zyczliwo$ci powszechnej?.

Godno$¢ zwigzana jest z sama natura cztowieka, jest jego wewnetrznym i wrodzonym znamieniem,
niezaleznym od kontekstu spotecznego i historycznego. Poczucie wtasnej godnos$ci pociaga za soba
caly zespot wymagan wobec samego siebie. Ponadto zobowigzuje ona do szacunku wobec innych 0sob,
zwlaszcza stabszych, dojrzewajgcych, zaleznych od dorostych®.

Fakt bycia osobg ludzka, wskazuje na naturalng wielko$¢ czlowieka, na jego nadrz¢dng pozycje
wobec przyrody i tego, z czym spotyka si¢ w §wiecie. Uznawac zatem godnos¢ osoby ludzkiej kazdego
wychowanka/ucznia, to tyle, co stawiac jego samego ponad jego zdolno$ciami, sprawnoscig fizyczng
i intelektualng czy pochodzeniem spotecznym. Wszelkie ludzkie dzieta i wytwory sg tylko srodkami,
ktorymi czlowiek postuguje sie¢ w dazeniu do okreslonego celu®. Duchowe czynnosci ludzkie, takie
jak intelektualne poznanie czy wolne akty decyzyjne, transcenduja ludzka naturg. Czltowiek jako byt
osobowy, stanowi cel swych dziatan, ktore doskonalg go (spotencjalizowang osobg). Czlowiek na mocy
samopoznania i samoposiadania oraz poprzez akty wolnej woli panuje nad soba, a ,,w wolnym wyborze
woli praktycznego sadu o dobru w perspektywie celu dokonuje autodeterminacji (,,samostanowienia)
w swym osobowym dziataniu™!. Czlowieka jako cztowieka nalezy zatem zawsze traktowa¢ jako sam
sobie godny cel — dobro godziwe.

Najwyzszym kryterium godnosci jest mitos¢, ktora w sposob szczegdlny winna ujawniac si¢ w
relacji: wychowawca-wychowanek, nauczyciel-uczen. Mitos¢ wychowawcza inspiruje do ustuznosci i

2 Tbidem, s. 4-6.

2 M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej, Lublin 2000,s. 289. Por. K. Schaller, Erziehung, w: ,,Worterbuch der
pedagogik, ttum. M. Nowak, Freiburg 1971, t. 1, s. 248.

2 S. Kunowski, Podstawy wspoiczesnej pedagogiki, 1.6dz 1981, s. 198.

2 Por. W. Chudy, Etos srodkow spotecznego przekazu w perspektywie norm, [w:] Norma dobrego obyczaju w me-
diach audiowizualnych, Redakcja i opracowanie: Departament Programowy Biura Krajowej Rady Radiofonii i Te-
lewizji, Warszawa 1997, s. 12.

271. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci, tt. M. Wartenberg, Warszawa 1971, s. 62.

8W. Chudy, Etos srodkow spolecznego przekazu..., op. cit., s. 12.

¥ Por. S. Chrobak, Koncepcja wychowania personalistycznego w nauczaniu Karola Wojtyly — Jana Pawla II, War-
szawa 1999, s. 46.

30 Zob. K. Wojtyta, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne, Lublin 1994, s. 418.

31 M. Krgpiec, E. Podrez, Godnosé, w: Powszechna Encyklopedia Filozofii, T. 1V, red. A. Maryniarczyk, Lublin
2003, s. 15.
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bezinteresownosci. Swiat 0s6b w calym swym zakresie jest wigc dla osoby — podmiotu dziatania moral-
nego — ,,polem odpowiedzialnej mitosci”*. Stad tez wynika, ze godno$¢ osoby ludzkiej ,,jest wartoscig
w sobie i przez si¢, i wymaga, by traktowano ja jako taka, nigdy za$ jako przedmiot, ktdry mozna uzy¢,
narzedzie czy rzecz**. Granica godnos$ci w wychowaniu jest naruszana, gdy dochodzi do uprzedmioto-
wienia podmiotéw tego procesu — wychowawcy badz wychowanka.

Teza mowiaca o niezmiennym charakterze osoby ludzkiej stanowi zasadniczy argument w licznych
dyskusjach na temat warto$ci zycia cztowieka. Struktura osoby i jej godnos¢ stanowig od poczecia do
naturalnej $mierci cztowieka jego niezbywalne i niezmienne elementy. Na tym opiera si¢ sankcja etycz-
na, ktora zabrania wszelkich ,,zamachdéw” na te warto$ci*.

Z racji godnosci osoby ludzkiej przystugujacej w rownej mierze kazdemu cztowiekowi i z racji
struktury osoby ludzkiej, ktora w petni urzeczywistnia si¢ wytacznie na drodze wolnego daru z sa-
mej siebie, istnieje sprawiedliwo$¢, ktora wychodzi poza wymiang rownowaznych §wiadczen. Owa
sprawiedliwo$¢ zobowiazuje do wyjscia z pomocg drugiemu cztowiekowi, ,.takze wbrew rachunkowi
pozwalajagcemu oczekiwaé wzajemnosci, z tytutu sktadanego mu daru™. Stanowi ona zatem swoiste
»prawo do mitosierdzia”.

Wymiar kultury moralnej jest jednym z najistotniejszych wymiaréw kultury ludzkiej, dlatego moc-
no powinien by¢ on akcentowany w zawodzie nauczyciela/wychowawcy. Kazdemu cztowiekowi z racji
bycia osobg nalezna jest afirmacja ze strony drugiego. Afirmacja ta, wyrazajaca si¢ w procesie wycho-
wania w konkretnych sytuacjach w formie pomocy, solidarnos$ci, pociechy czy zwyklej zyczliwosci
okazanej wychowankowi/uczniowi, jest podstawowym wyrazem prawidlowego zycia moralnego. Su-
biektywnym aspektem owego podstawowego wyrazu jest powinnos$¢, jakiej do§wiadcza wychowawca
wobec swego podopiecznego w kazdej sytuacji moralnej; powinno$¢ zaafirmowania go i czynienia mu
dobra. Natomiast obiektywny aspekt stanowi tu osobowa natura czlowieka, wobec ktorej nie mozna
pozosta¢ obojetnym zakladajac wrazliwo$¢ moralng.

Scisle personalistyczne okreslenie wychowania wskazuje na cztowieka jako osobe. Cztowiek-osoba
obdarzony jest godno$cia. Cztowiek dobrze wychowany, to ,.kto$§ zdolny do odkrywania tego, co waz-
ne” w drugim, jego fundamentalnej wartosci, ktorg jest godnos¢ osobowa’t. Wychowanie opiera si¢
bowiem na rozpoznaniu godnos$ci®’.
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System klasowo-lekcyjny
a ksztalcenie zintegrowane

Celem artykutu jest proba przedstawienia zarysu dwoch dominujgcych systeméw ksztalcenia w Pol-
sce w edukacji wezesnoszkolnej, funkcjonujacych na przetomie XX-XXI wieku. Inspiracjg do podjecia
tej tematyki staty si¢ moje wieloletnie do§wiadczenia pedagogiczne pozyskane w pracy z uczniami klas
I-III. Doswiadczenia te oscyluja wokot ksztatcenia zintegrowanego oraz systemu klasowo-lekcyjnego.
Kazdy z tych systeméw zawiera w sobie inne, a nawet sprzeczne w stosunku do siebie warto$ci edu-
kacyjne. Niemniej jednak z perspektywy czasu wsrdd nauczycieli praktykujacych zauwaza si¢ wigk-
sza ostrozno$¢ w globalnym, negatywnym ocenianiu systemu klasowo-lekcyjnego. Zdarzaja si¢ nawet
przypadki powrotu do niektérych metod pracy i wdrazania ich w ksztalcenie zintegrowane w celu uzy-
skania lepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania.

Sposrod réznych modeli nauki poczatkowej funkcjonujacych w szkolnictwie Krajow Wspdlnoty
Europejskiej najwigkszym uznaniem cieszg si¢ progresywistyczne modele nauczania poczatkowego,
uksztattowane w nurcie nowego wychowania na przetomie XIV i XV wieku. Do lat 60. XX wieku
funkcjonowaly one gléwnie jako wzorce eksperymentalne, a w latach 1960-70 staty si¢ najwigkszym
wskaznikiem reform edukacji wezesnoszkolnej w Anglii, RFN, Francji, Danii, Holandii i USA.

Progresywistyczna koncepcja nauki poczatkowej zdobyta mocne wsparcie ze strony wspotczesnej
psychologii i pedagogiki. Z jej zalozen wynika, Ze nauka integralna jest optymalnym modelem ksztal-
cenia, gdyz:

— umozliwia jednoczes$nie oddzialywanie na wszystkie sfery osobowosci (integracja psychiczna);

— opiera proces edukacyjny na roznych formach aktywno$ci ucznidow (integracja czynnosciowa);

— zastgpuje zdobywanie izolowanych fragmentéow wiedzy, wiedzg integralng tworzaca w umy-

stach dzieci scalony obraz $wiata (integracja treSciowa);

— zaklada zintegrowanie w procesie ksztatcenia réznych strategii nauczania-uczenia si¢ (integra-

cja metodyczna).

Idee progresywizmu wnikaty stopniowo do polskiej nauki. Popularyzowali je m.in.: L. Muszynska,
B. Suchodolski, T. Wrdbel, I. Zborowski, J. Walczym, R. Wigckowski. Obecnie nawigzuje do nich wielu
pedagogoéw, ktorzy probuja przenie$¢ elementy badz systemy pedagogiczne uksztattowane w nurcie
progresywizmu. Nalezy do nich metoda o§rodkow zainteresowan: O. Decroly’ego, koncepcja M. Mon-
tessori, system Waldorfski, R. Steinera, nowoczesne techniki ksztatcenia C. Freineta. Takze autorskie
koncepcje nauki poczatkowej — R. Lukasiewicza, W.B. Sliwerskich, J. Hanisz, M. Lorek — odwotuja si¢
do idei progresywizmu. W Polsce w praktyce szkolnej przez dtugie lata utwierdzat si¢ system klaso-
wo-lekeyjny. Utrwalaty go programy nauczania z klas nizszych z lat 40. i 50. XX w. oraz z 1963 roku.
Kierunek ten wzmocnit jeszcze program z roku 1978, ktory mial na celu przezwycigzenie praktycyzmu.
Postawiono na wicksze unaukowienie tresci i zblizenie programow klas nizszych i wyzszych. W konse-
kwencji wzmocnito to nauczanie przedmiotowe.

Charakterystyka systemu klasowo-lekcyjnego

Funkcjonujacy w naszym kraju do konca 2000 r. model nauczania poczatkowego jako ,,jednolity
trwajacy kilka lat proces dydaktyczno-wychowawczy, odbywajacy si¢ w warunkach szkoty, na kto-
ry skladajg si¢ rozwoj uczenie si¢, nauczanie, ksztalcenie i wychowanie”! koncentrowat si¢ przede
wszystkim na materiale nauczania oraz szybkim i skutecznym przekazie duzej ilosci wiedzy. Z mo-

' M. Radwitowicz, Z. Morawska, Metodyka nauczania poczqgtkowego, Warszawa 1986, s. 6.
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ich do$wiadczen wynika, iz nadmiernie przetadowane programy nauczania sprawily, ze wymaganiom
szkoty mogli sprostac¢ tylko uczniowie najzdolniejsi. Uczniowie przecigtni i stabi pozostawieni byli
sami sobie lub mogli szuka¢ pomocy u domownikow czy korepetytorow. Nie zapominajmy, ze ,,system
pracy wychowawczej tworzy sam nauczyciel, ze on przede wszystkim decyduje o sposobach metodach
i formach organizacyjnych pracy wychowawczej w swojej klasie™”.

Taki system ksztatcenia preferowat cele poznawcze. Inne cele ksztalcenia, jak umiejgtnosci, rozwoj
zdolnosci, postaw i zachowan byly pomijane. Jakby zapomniano, ze ,,w nauczaniu kolejne fazy zaze-
biaja si¢ wzajemnie, dziecko przechodzi plynnie od dziatan na przedmiotach do odkrycia ich istotnych
cech™. Organizacja ksztalcenia oparta na systemie przedmiotowo-lekcyjnym sprawiata uczniom klas
nauczania poczatkowego wiele probleméw, gdyz byta sprzeczna z wlasciwosciami rozwojowymi ma-
fego dziecka. Dziecko w wieku wczesnoszkolnym spostrzega Swiat w sposob globalny, dlatego tez
przyswajanie izolowanych elementéw wiedzy podczas odrgbnych jednostek lekcyjnych miato wpltyw
na niezrozumienie danych tresci.

Charakterystyczng cechg nauczania przedmiotowo-lekcyjnego byta dominacja czynnosci nauczy-
ciela wyrazajaca si¢ w przekazywaniu wiedzy w sposob werbalny. Rola uczniow w tym systemie ksztal-
cenia ograniczata si¢ do zapamigtywania i reprodukowania tych treSci. Pozostale formy aktywnosci
stosowane byly sporadycznie. Towarzyszyt temu zbyt szeroki zakres i nadmierny poziom trudnosci
materiatu przewidzianego do opracowania. Z tego tez powodu tempo pracy na lekcjach bylto zbyt szyb-
kie, pobiezne i mato atrakcyjne. Nie byto tu miejsca na aktywno$¢ ucznia, brakowato czasu na twor-
cze dzialanie, samodzielno$¢ i pomystowos¢. Wszystkim uczniom stawiano jednakowe wymagania i
narzucano takie samo tempo pracy. Nie zwracano uwagi na mozliwo$ci indywidualne dziecka. Brak
taczno$ci migdzy poznaniem a dziataniem wplywat ujemnie na myslenie i przezycia dzieci. Uczen byt
ograniczony w odczuwaniu radosci, jakag moze stworzy¢ samodzielna praca, wysitek w nig wlozony i
osigganie sukcesow, ktore zwigzane s z praca.

,,W trzech przedmiotach ogélnoksztatcacych, w jezyku polskim, matematyce i srodowisku spoteczno-
przyrodniczym, jedna trzecia zadan zaliczonych do obligatoryjnych, nie byta przez dzieci opanowana”
- podkresla M. Cackowska*.

Sposrod zadan realizowanych w ramach jezyka polskiego dzieci uzyskiwaly najnizsze wyniki w
zakresie umiejetnosci ustnego komunikowania si¢, wypowiadania, czytania ze zrozumieniem i po-
prawnosci ortograficznej w pisowni. Niezadowalajace efekty przyniosta rowniez nauka matematyki.
Uczniowie napotykali na trudnosci w umiejgtnym rozwigzywaniu zadan tekstowych i praktycznych,
przejawiali niski poziom postugiwania si¢ nowoczesnymi formami j¢zyka matematycznego. W zakresie
srodowiska spoteczno-przyrodniczego pigtrzyly si¢ trudnosci dzieci w zrozumieniu zwiazkow i zalez-
nosci procesoéw oraz zjawisk. Skutki te pociagnety za soba redukcj¢ w planie nauczania liczby godzin
przewidzianych dla przedmiotéw artystyczno-sprawnosciowych: plastyki, muzyki oraz pracy techni-
ki. Niekorzystnym efektem takich redukcji byt fakt stania si¢ ksztalcenia wczesnoszkolnego etapem
edukacyjnym zbyt jednostronnym i sformalizowanym, co utrudnialo harmonijny rozwdj osobowosci
dziecka. Takie dzialanie pociggatlo obnizenie motywacji do nauki oraz nasilenie si¢ negatywnych po-
staw uczniow.

Negatywny wplyw na funkcjonowanie dzieci w szkole miata takze nadmierna liczebno$¢ klas. W
swojej pracy pedagogicznej spotykalam si¢ z oddziatami 34-, a nawet 37-osobowymi. Zbyt krotkie
przerwy migdzy lekcjami, niedostatek ruchu i przebywania na §wiezym powietrzu oraz powszechnie
utrzymywana zmienno$¢ czasu rozpoczynania nauki w ciggu tygodnia rOwnie negatywnie oddziaty-
watly na edukacje dzieci. T¢ niekorzystng sytuacje poglebiato takze kurczenie si¢ funkcji opiekunczych
szkoty. Przejawialo si¢ to m.in. w likwidowaniu stotowek, redukowaniu liczby $wietlic, zajg¢ pozalek-

2J. Galant, Praca wychowawcza w ki. I — III, Warszawa 1989, s. 11.

3 Ksztalcenie nauczycieli przedszkoli i klas poczgtkowych w okresie przemian edukacyjnych, red. B. Muchacka,
K. Kraszewski, Krakow 2004, s. 102.

4 M. Cackowska, Koncepcje integralnego ksztatcenia uczniow klas poczgtkowych, MEN Przemiany Systemu Edu-
kacyjnego, Nr 1, 1996/97.
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cyjnych, gabinetow lekarskich. Nagminnie lekcewazono zasady zdrowotno-higieniczne, wprowadzajac
oszczgdno$ci w ogrzewaniu i o§wietleniu, niedostosowanie mebli do wymiardéw ciata dzieci.

Istotnym mankamentem systemu klasowo-lekcyjnego w nauczaniu poczatkowym byto prowadzenie
zaje¢ przez kilku nauczycieli. Optymalnie przez caty etap edukacyjny klas¢ powinien prowadzi¢ jeden
nauczyciel i uczy¢ w niej wszystkich przedmiotow. Tylko w takich warunkach wychowawca ma moz-
liwo$¢ dtuzszej obserwacji dziecka, glebszego poznania jego potrzeb, indywidualnych predyspozycji
oraz mozliwosci, a tym samym mozliow$¢ réznicowania zadan i wymagan stawianym poszczegdlnym
dzieciom w procesie ksztatcenia. Uwazam jednak, ze gdy wychowawca nie posiada zbyt wysokich
kompetencji w zakresie nauczania przedmiotéw artystycznych, np. muzyki, to zmiana nauczyciela na
specjaliste w tej dziedzinie moze wnie$¢ wiele korzysci w proces edukacyjny uczniow.

Charakterystyczng cecha tradycyjnego nauczania bylo ocenianie ucznidéw, ktore nie zawsze byto
akceptowane. Stosowanie oceny cyfrowej powodowalo, ze wszyscy uczniowie byli traktowani jed-
nakowo, mimo roznic w posiadanych mozliwo$ciach. Uczen bardzo zdolny nie musial wklada¢ zbyt
duzo wysitku, aby si¢ czegos$ nauczy¢ i otrzymaé wysoka ocene¢. Uczen mato zdolny nie zastugiwat tez
na niska ocene, gdy jego wkiad pracy byt bardzo wysoki, a oczekiwane efekty niskie. Uczen musiat
,,dorasta¢” do programu. Moglo si¢ zdarza¢, iz nauczyciel nie dostrzegat przyczyn miernych wynikow
nauczania w stosowanych przez siebie metodach i formach pracy.

Kolejne mankamenty stopni, to’:

— przyzwyczajanie do zachowan egoistycznych (stopnie nie sprzyjaja wspotdziataniu, sa powo-

dem zbegdnej lub szkodliwej rywalizacji);

— nadmierne uzaleznienie uczniéw od nauczyciela jako szafarza ocen (uczniowie staraja si¢ dosto-
sowac swoje dziatanie, sposob odpowiadania do wymagan nauczyciela, jego stylu odpytywania,
tylko po to, aby uzyskac¢ jak najlepsza oceng);

— ukrywanie przed nauczycielem swoich brakéw w wiadomosciach z obawy przed negatywna
oceng (caly wysitek ucznia kierowany jest na zdobycie pozytywnych ocen zamiast na zdobycie
wiedzy).

Podobne trudnosci na poczatkowym szczeblu edukacji daty o sobie znaé¢ nie tylko w Polsce, ale

i w szkolnictwie wielu krajéw zachodnich, w ktorych juz w latach 70. XX w. przystapiono do jego
modernizacji. Ideg przewodnig reform byta integracja procesu ksztatcenia dzieci, rezygnacja z systemu
klasowo-lekcyjnego oraz oparcie procesu edukacyjnego na réoznorodnej aktywnosci uczniow.

Charakterystyka ksztalcenia zintegrowanego

System klasowo-lekcyjny na pierwszym etapie ksztatcenia charakteryzowata dominacja zbioro-
wych form pracy, ktéore wymagaty od kazdego ucznia jednakowego wysitku, tempa pracy i jej wydaj-
nosci. Celowe w zwigzku z tym bylo rozluZnienie systemu klasowo-lekcyjnego i zastapienie go nauka
integralng, w ktorej czas przewidziany na rdzne zajgcia nie jest $cisle reglamentowany, a wyznaczaja
go zainteresowania dzieci.

»Geneza i rozwdj modelu nauczania calosciowego lacza si¢ z poszukiwaniem mozliwosci przeciwdzia-
tania fragmentaryzacji i atomizacji wiedzy uczniéw i dostosowaniem procedur, form i metod ksztatcenia
do specyfiki dziecigcego rozwoju i sposobow poznawania §wiata™®.

Statym elementem sktadowym edukacji wczesnoszkolnej powinno by¢ uczenie si¢ okoliczno$ciowe
i sytuacyjne. Organizowany proces ksztalcenia powinien uwzglednia¢ rozne ptaszczyzny integracji’:
— tre$ciowa: polegajaca na scalaniu tresci poznawczych wszystkich przedmiotow wokot wspol-
nych tematow;

5 Por. WOM: Ocena opisowa w edukacji wezesnoszkolnej, Poznan 1998.

¢ E. Zalewska, Ksztalcenie zintegrowane jako koncepcja zmiany w polskiej edukacji poczqtkowej [w:] Pedagogika
wezesnoszkolna — dyskursy, problemy rozwigzania, red. D. Klus-Stanska, M. Szczepska-Pustkowska, Warszawa
2009, s. 534.

7 M. Cackowska, Koncepcja integralnego ksztalcenia uczniow klas poczgtkowych, MEN. Przemiany Systemu
Edukacyjnego, Nr 1, 1996/97.
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wychowawczg: zmierzajaca do jednoczesnej realizacji celéw poznawczych i wychowawczych
w procesie ksztalcenia;

metodyczng: opierajgca proces ksztalcenia na 4 strategiach nauczania — uczenia si¢: przyswaja-
niu, badaniu, dziataniu i przezywaniu;

czynnos$ciowa: wyrazajacg si¢ w preferowaniu aktywnych metod uczenia si¢, w szczegdlnosci
metod czynno$ciowych, praktycznych oraz metod dziatalnosci tworczej:

organizacyjng: polegajaca na wykorzystaniu w dwoch pierwszych latach nauki petnej integracji
ksztalcenia oraz metod zabawowych i sytuacyjnych, a w klasach III-IV integracji czgsciowe;j,
uzupetnionej systemem klasowo-lekcyjnym.

Zgadzam si¢ z profesor Jolantg Karbowniczek, ktora pisze:

,chociaz sama idea integracji jest ro6znie rozumiana przez pedagogow, to jednak zawsze ktadzie nacisk
na zaspokojenie indywidualnych potrzeb kazdego dziecka: emocjonalnych, intelektualnych, spotecznych,
dydaktycznych i innych™®.

Ksztalcenie zintegrowane charakteryzuje si¢ wieloma pozytywnymi walorami i stawia sobie r6z-
norodne cele:

wspieranie wszechstronnego rozwoju wszystkich uczniow w sferze fizycznej, intelektualne;j,
psychicznej i emocjonalnej;

wyrabianie pozytywnej motywacji do podejmowania zadan i stworzenie mozliwos$ci odnoszenia
sukcesu;

dbalo$¢ o harmonijny rozwoj dziecka;

inspirowanie do dziatania w réznych obszarach rzeczywistosci jako uczenie si¢ przez doswiad-
czenie, dziatanie, manipulowanie;

nabywanie wiedzy o sobie i 0 otaczajacej rzeczywistosci;

zdobywanie umiejetnosci konstruktywnego uczestnictwa w zyciu i pracy rodziny, klasy, szkoty,
grupy i srodowiska;

rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy, komunikowania si¢;

wdrazanie do postugiwania si¢ jezykiem ogolnopolskim i ksztalttowanie sprawnos$ci w zakresie
moéwienia, pisania, czytania, liczenia oraz dziatalnosci artystycznej;

przygotowanie do korzystania ze srodkdw upowszechniania informacji i korzystania z réznych
zrodet wiedzy;

ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, formutowania wnioskdw i spostrzezen;

wdrazanie do dbatoéci o wlasne zdrowie i innych;

wyrabianie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem matematycznym, technicznym, muzycz-
nym, literacko-estetycznym.

Ogromne znaczenie w takim ksztatceniu ma ocenianie uczniéw, odmienne niz w systemie klasowo-
lekcyjnym. Jest to ocenianie opisowe sprzyjajace rozwojowi ucznia, zwane przez Anng Brzezinska oraz
Elzbiete Misiorng ,,dobrym ocenianiem™:

daje dziecku informacje¢ o tym, co umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na drodze
do osiagnigcia celu;

uwzglednia mozliwosci dziecka; nie wszyscy przeciez w tym samym czasie s3 w stanie opano-
wac jaka$ umiejetnose;

bierze pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek wlozony w wykonanie jakiego$ zadania,
nie etykietuje dzieci;

zachgca do dalszej pracy, u§wiadamia, ze wysitek si¢ optaca;

nie petni funkcji kary czy nagrody;

nie zawiera krytyki osoby;

8 J. Karbowniczek, Organizacja i planowanie pracy pedagogicznej nauczyciela klas I-1II w systemie zintegrowa-
nym, cz. I, Kielce 2003, s. 18.
® WOM. Ocena opisowa w edukacji wezesnoszkolnej, Poznan 1998.
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— uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku.

Oceny wyrazane cyframi nie sg w stanie spetni¢ wszystkich warunkow dobrego oceniania, a niekie-
dy sg nawet ich zaprzeczeniem. Nie spelniajg takze przypisywanej im funkcji — informacyjnej, korek-
cyjnej i motywacyjnej. Uczen powinien mie¢ pewnosc¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popehniania
btedow, za ktore nie moze by¢ karany ztg ocena. Rownoczesnie posiada prawo do rzetelnej informacji,
z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmienié, aby bylo lepiej. Taka informacja wy-
wotuje motywacje¢ do dalszego wysitku w celu dokonania korekty poprzez kolejne dziatanie.

Aby ocenianie opisowe miato sens, muszg zosta¢ spetnione odpowiednie warunki'?:

— W klasie musi panowa¢ stabilny klimat emocjonalny, pogodna atmosfera, przy jasno sformuto-
wanych normach postgpowania, ktérych wszyscy przestrzegaja. Dziecko musi mie¢ oparcie w
nauczycielu i czu¢ si¢ bezpiecznie.

— Uczniowie muszg posiadaé poczucie sensu tego, co robia, wtedy chetnie beda podejmowacé dzia-
ania. Nie nalezy organizowac rysowania dla samego rysowania, czytania dla samego czytania,
czy tez przepisywania po to tylko, aby pozostat §lad w zeszycie.

— Aby uczen nie stracit checi do pracy, musi mie¢ poczucie sukcesu, kazdy na swojg miar¢. Brak
efektow moze wpltynaé na niego destrukcyjnie. Zadania zbyt trudne spowoduja, ze dziecko znie-
checi si¢ do podejmowania prob ich rozwigzania, a zbyt tatwe, ze straci poczucie sensu tego,
co robi.

— Im mtlodsze dziecko, tym chetniej podejmuje te dziatania, ktore je zaciekawia, zaintryguja i
zaangazujg emocjonalnie.

Spehienie tych warunkow gwarantuje uczestnictwo ucznidow w zajeciach i zmienia ich motywacje

do dziatania z zewnetrznej na wewnetrzng.

Biorac jednak pod uwage swoje doSwiadczenia w kwestii oceniania, dosztam do dodatkowych
wnioskow. Uwazam, iz ocenianie opisowe nie jest do konca idealnym systemem oceniania. Stosowana
tutaj terminologia, prosta i oczywista dla nauczyciela, nie zawsze jest czytelna przez odbiorce. Nie
kazdy rodzic ma wyksztalcenie pedagogiczne, a tym bardziej uczen. Dlatego tez odczytanie chociazby
tre$ci $wiadectwa i przetozenie go na odpowiedni poziom osiagni¢¢ (ocen¢) moze stanowi¢ nie lada
problem!. Czynnikiem wspomagajacym nie jest tez fakt, iz pokolenia rodzicow doswiadczaly w swojej
edukacji oceniania cyfrowego. W zwigzku z tym uwazam, ze ocenianie opisowe zyskuje na czytelnosci,
gdy jest wspierane ocenami cyfrowymi. Zapewne dlatego wiele szk6t dokonuje systematycznych ewa-
luacji Szkolnych Systemoéw Oceniania.

Znamienng rol¢ w procesie ksztalcenia zintegrowanego odgrywaja odpowiednie warunki organi-
zacyjne. Zaliczamy do nich prowadzenie zaj¢¢ przez jednego nauczyciela, nalezycie przygotowanego
do pracy z najmlodszymi uczniami w obszarze wszystkich edukacji i dobrze rozumiejacego istote tego
nauczania. W klasach I-1II ,,zajecia prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu, dosto-
sowujgc czas zajec i przerw do aktywnosci uczniow™!2,

Waznym warunkiem realizacji nauki integralnej jest takze optymalna liczba uczniow w grupie, ktora
nie powinna przekracza¢ 20 0sob.

Prawidtows realizacj¢ integralnego ksztalcenia ulatwia sporzadzenie rocznego planu pracy. Prze-
widziang do opracowania tematyke nalezy podzieli¢ na jednostki miesigczne, tygodniowe i dzienne,
okreslajac na kazda z nich przewidziang liczbg godzin. Przygotowanie jednostki tematycznej nalezy
rozpoczyna¢ od sformutowania celow ogdlnych, ksztalcenia oraz szczegdtowych celow przedmioto-
wych formulowanych operacyjnie. Utatwia to dobor czynnosci i roznych form aktywnosci. Nastepnie
nalezy okresli¢ szczegdtowe tresci ksztatcenia, zadania i sytuacje dydaktyczne.

Tresci ksztalcenia powinny tworzy¢ spojna cato$é, analizowang z réznych punktow widzenia's.
W kazdym dniu powinny by¢ uwzglednione zajgcia z jezyka polskiego, matematyki i Srodowiska oraz

10K, Rau, I. Chodon, Ocenianie opisowe a rozwdj dziecka, Poznan 1999.

" E. Gruszczyk-Kolczynska, O niektorych putapkach zintegrowanego ksztafcenia czyli o niebezpieczenstwach
ignorowania wazniejszych prawidlowosci regulujgcych proces wychowania i nauczania dzieci, [w:] Edukacja zin-
tegrowana w reformowanej szkole, red. H. Moroz, Krakow 2006, s. 109.

2WSP: Reforma Systemu Edukacji — projekt, Warszawa 1998.

13 Tbidem.
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dziatania ekspresyjno-ruchowe. Ponadto w kazdej dziennej jednostce metodycznej powinny wystapic¢
cztery strategie nauczania: asocjacyjna, problemowa, ekspresyjna i operacyjna.

Tak pojmowany i stosowany w praktyce system ksztalcenia zintegrowanego, przyczynia si¢ do
wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, pobudza jego aktywnos¢ tworcza. Uczen w procesie
nauczania — uczenia si¢ staje si¢ jednostkg nadrz¢dng w stosunku do programu nauczania.

Nauka integralna w edukacji wczesnoszkolnej przynosi wiele korzys$ci dla ucznia. Proces dydaktycz-
no-wychowawczy nastawiony jest przede wszystkim na wielostronny i harmonijny rozwdj osobowosci
dziecka. Uczniom oferuje si¢ wiedz¢ zintegrowana w obszarze cato$ciowych jednostek metodycznych
W zamian przyswajania izolowanych fragmentéw wiedzy z réznych przedmiotow nauczania. Dobor i
uktad tresci ksztalcenia jest dostosowany do wlasciwosci rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw. Proces nauczania — uczenia si¢ charakteryzuje si¢ duzg réznorodnosciag i dynamika, oparty
jest na obserwacjach, doswiadczeniach i r6znych formach aktywnosci dzieci, co przygotowuje uczniow
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Wielostronnemu ksztatceniu sprzyja takze integracja
réznych strategii i metod nauczania. Pojmowana w ten sposob edukacja wczesnoszkolna jako podmiot
w procesie ksztalcenia — wytania ucznia.

Krytykowany powszechnie system klasowo-lekcyjny ma rowniez i swoje zalety. Mozna do nich
zaliczyC przejrzysta strukturg organizacyjng. Jest to tez system ekonomiczny —umozliwia uczestnictwo
na lekcji wigkszej liczby ucznidéw, a nauczyciel moze ,,pracowac” jednoczesnie z catg klasg. Gtowna
wadg systemu klasowo-lekcyjnego jest jednorodnosc i sztywnos$é treSci nauczania, ktore sg narzuca-
ne przez program. Zbyt mala elastyczno$¢ systemu nie sprzyja realizacji zasady indywidualizowania
pracy dydaktyczno-wychowawczej, zatem uczen nie zawsze ma szans¢ sta¢ si¢ podmiotem w procesie
nauczania — uczenia si¢. Nieprzystosowanie systemu do mozliwosci uczniow bywa czgsto przyczyng
r6znych zaburzen w ich zachowaniu, niewiary we wlasne mozliwosci, negatywnego stosunku do nauki
oraz wielu konfliktéw miedzy dzieckiem a szkota, a nawet rodzina.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chelmie

Opiekun praktyk pedagogicznych w procesie
przygotowania zawodowego studentow
wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej

Inspiracjg do powstania niniejszego opracowania byty efekty, wnioski i rekomendacje, wynikaja-
ce ze wspolpracy nauczycieli przedszkoli oraz klas I-III szko6t podstawowych i zespohu realizujacego
projekt ,,Praktyka i wiedza droga do sukcesu” w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie,
finansowany z EFS, a takze bogate do§wiadczenie autorki opracowania, ptynace z faktu pelnienia obo-
wigzkow z ramienia PWSZ opiekuna praktyk pedagogicznych studentdéw specjalnosci Wychowanie
przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna.

Przyjetym celem jest analiza uwarunkowan procesu efektywnego i praktycznego przygotowania
nauczycieli do petnienia funkcji opiekuna praktyk pedagogicznych, a takze charakterystyka budowy
systemu wspierania ich w pelnieniu tej funkcji.

Dla wyzszych uczelni podstawa do prowadzenia tego typu ksztatcenia, przygotowujacego do wy-
konywania zawodu nauczyciela na studiach oraz studiach podyplomowych, sg standardy ksztalcenia
zawarte w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie przygotowania do wyko-
nywania zawodu nauczyciela z dnia 17.01.2012 (Dz. U. 2012.131).

Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia obejmuje wyltacznie przygotowanie do wykonywania
zawodu nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych, a na studiach drugiego stopnia i jedno-
litych studiach magisterskich — do pracy we wszystkich typach szkot i rodzajach placowek.

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach obejmuje obowiazkowe ksztalce-
nie w zakresie:

— merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zaj¢¢) — modut 1;

— psychologiczno-pedagogicznym — modut 2;

— dydaktycznym — modut 3.

W ramach realizacji komponentow modutu 2. i 3. przewidziano realizacj¢ praktyk, okreslajac takze
minimalng liczb¢ godzin. Wynosi ona dla modutu 2. przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedago-
gicznym — 30 godzin, dla modutu 3. przygotowanie w zakresie dydaktycznym — 120 godzin.

Komponenty kazdego modutu ,,powinny stanowi¢ integralng calo$¢ zaprojektowang tak, aby wiedza
teoretyczna stanowita podstawe do nabywania praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela™?.

Celem praktyki, przewidzianej do realizacji w module 2, jest:

»gromadzenie dos§wiadczen zwigzanych z praca opiekunczo-wychowawcza z uczniami, zarzadzaniem
grupa i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psy-
chologiczno-pedagogicznej z rzeczywistos$cia pedagogiczng w dziataniu praktycznym. Praktyka odbywa
si¢ rownolegle z realizacja komponentu drugiego modutu tj. przygotowanie psychologiczno-pedagogicz-
ne do nauczania na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. W zalezno$ci od etapu eduka-
cyjnego, ktérego dotyczy ksztatcenie osoby przygotowujacej si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela

!'Por. Zatacznik do rozporzadzenia MNiSW w sprawie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela z dnia 17.01.2012. ( Dz. U. 2012.131).
2 Ibidem.
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praktyka, odbywa si¢ w szkole lub placowce, realizujacej ksztatcenie na danym etapie edukacyjnym lub
etapach edukacyjnych’.

W trakcie praktyki realizowanej w zakresie modutu 2. nastgpuje ksztalttowanie kompetencji opie-
kunczo-wychowawczych przez:
,1) zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w

2)

3)

4)

5)

szczegdlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu funk-

cjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzo-

nej dokumentacji;

obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnos$ci formalnych i nieformalnych grup
uczniow,

b) aktywnosci poszczegdlnych uczniow, w tym ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji mi¢dzy dzie¢mi i mtodzie-
73 (W tym samym i w r6znym wieku),

d) procesd6w komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych, ich pra-
widlowosci i zaktocen,

e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajgc,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnosci, w tym opiekunczo-wycho-
wawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutyczne;j,

g) dynamiki grupy, rél pelnionych przez uczestnikoéw grupy, zachowania i postaw dzieci i mtodziezy,

h) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zacho-
wania dyscypliny w grupie;

wspoldziatanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,

b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,

¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

petnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie uczniéw i wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolno-
$ci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstgpne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

¢) samodzielne prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i poszczeg6élnych
uczniéw 1 wychowankow w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci uczniow i wychowankow,

h) organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych grupe i dziatan
profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

e) animowanie aktywnosci grupy i wspoldziatania jej uczestnikéw, organizowanie pracy uczniow i
wychowankéw w grupach zadaniowych,

f) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym z uczniami ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi),

g) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,

h) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola, szkotly lub pla-
cowki,

analize i interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w

tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

¢) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych
(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

3 Ibidem.
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d)
e)

)

oceng przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych
dziatan,

omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow (stuchaczy)™.

Celem praktyki realizowanej w ramach modutu 3. jest: gromadzenie do§wiadczen zwigzanych z
praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki
szczegdlowej (metodyki nauczania) z rzeczywistoéciag pedagogiczng w dziataniu praktycznym. Prakty-
ka odbywa si¢ rownolegle z realizacja komponentu 2. tego modutu, tj. dydaktyka przedmiotu (rodzaju
zaje¢) na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych.

Miejsce realizacji praktyki uzaleznione jest od etapu edukacyjnego, ktorego dotyczy ksztatcenie
osoby przygotowujacej si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela i odbywa si¢ w szkole lub placowce
realizujacej ksztalcenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych’.

W trakcie realizacji praktyki (wlasciwej dla modutu 3.) nastgpuje ksztattowanie kompetencji dydak-
tycznych przez:

»1) zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczego6lnosci
poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy,
pracownikow, uczestnikow proces6w pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji,

2) obserwowanie:

a)
b)
¢)
d)

e)

i)

k)

czynno$ci podejmowanych przez opickuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji (za-
je¢) oraz aktywnosci ucznidow,

toku metodycznego lekcji (zaj¢é), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz wyko-
rzystywanych pomocy dydaktycznych,

interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi lub mto-
dzieza w toku lekcji (zajec),

procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci i zakto-
cen,

sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniow oraz réznicowania poziomu aktywnosci
poszczegdlnych uczniow,

sposobu oceniania uczniow,

sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rél petionych przez ucznidéw, zachowania i postaw
uczniow,

funkcjonowania i aktywnos$ci w czasie lekcji (zajgé) poszczegdlnych ucznidw, z uwzglednieniem
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegoélnie uzdolnionych,
dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zacho-
wania dyscypliny,

organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie,
dekoracje),

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zaj¢c),

organizowaniu pracy w grupach,

przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,
kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,

podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznidw szczegblnie uzdolnionych,

organizowaniu przestrzeni klasy,

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej,

4 Zalgcznik do rozporzadzenia MNiSW w sprawie ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu na-
uczyciela z dnia 17.01.2012. ( Dz. U. 2012.131).

5 Ibidem.
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4) petnienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) planowanie lekcji (zaj¢¢), formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz §rodkow dydak-
tycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki
grupy uczniowskiej,

¢) organizacj¢ i prowadzenie lekcji (zajg¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

d) wykorzystywanie w toku lekcji (zajg¢) srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zajg¢) do poziomu rozwoju uczniow,

f) animowanie aktywno$ci poznawczej i wspoldziatania uczniéw, rozwijanie umiejetnosci samo-
dzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjne;j,

g) organizacj¢ pracy uczniéw w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejgtnosci uczniow,

j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miar¢ pojawiajacych si¢
problemow, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

1) podejmowanie wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami;

5) analizg i interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

¢) ocene¢ wilasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich moc-
nych i stabych stron),

d) oceng przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji (zajeé),

f) omawianie zgromadzonych do$wiadczen w grupie studentéw (stuchaczy)”.

W $wietle zapisow cytowanego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — dla pra-
widlowego i efektywnego spetnienia przez uczelnie wyzsze standardow ksztatcenia przygotowujacego
do wykonania zawodu nauczyciela w zakresie realizacji praktyk zawodowych niezbgdne staje si¢ na-
wigzanie wspotpracy ze szkotami i placowkami, realizujgcymi ksztatcenie na danym etapie edukacyj-
nym lub etapach edukacyjnych. Z kolei kluczowg role odgrywaja przede wszystkim nauczyciele-opie-
kunowie praktyk w szkotach i placowkach.

Opiekun zawodowych praktyk pedagogicznych z ramienia szkoty czy placowki oswiatowej to
czynny zawodowo nauczyciel zatrudniony w danej jednostce o$wiatowej, podejmujacy wspolprace z
uczelnig wyzszg w zakresie opieki i wspomagania studentow kierunkow nauczycielskich w realizacji
programu praktyk pedagogicznych.

Mimo to, Zze funkcja opiekuna praktyk pedagogicznych z ramienia szkoty/placowki o§wiatowej nie
posiada umocowan w prawie o$wiatowym, jego rola wydaje si¢ szczegdlnie istotna w stwarzaniu stu-
dentom kierunkow nauczycielskich mozliwosci praktycznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci nabywa-
nych podczas zaje¢ w murach uczelni.

Realizacja innowacyjnego programu praktyk pedagogicznych w wybranych placéwkach, ktorej
skutkiem bedzie podniesienie jakosci pracy kadry pedagogicznej oraz jako$ci ksztatcenia praktycznego
przysztych nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, to gtowny cel projek-
tu ,,Praktyka i wiedza drogg do sukcesu” realizowanego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Chetlmie. Projekt adresowany byt do studentow kierunku Pedagogika PWSZ w Chelmie, rozpoczyna-
jacych ksztatcenie w roku akademickim 2010/2011 oraz pedagogéw wybranych przedszkoli, szkot i
innych placowek, w ktorych byt realizowany proces ksztalcenia praktycznego.

¢ Ibidem.
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Jednym z celow szczegdtowych projektu byta intensyfikacja wspolpracy pomiedzy uczelnig a pla-
cowkami, w ktorych realizowana jest praktyka. Do dziatan podejmowanych w ramach projektu, ktore
shuzyly wspomaganiu opiekunow praktyk pedagogicznych w placowkach, nalezy zaliczy¢:

— przygotowanie logistyczno-merytoryczne praktyk, obejmujace szkolenia dla nauczycieli, wy-

chowawcow, pedagogow bedacych opiekunami praktyk pedagogicznych;

— organizacj¢ seminaridw wymiany doswiadczen oraz krajowej konferencji na temat podniesienia

efektywnosci ksztatcenia praktycznego przysztych nauczycieli;

— zaprojektowanie i administrowanie platforma internetowa ,,Z praktyki pedagoga™’.

Przygotowanie logistyczno-merytoryczne praktyk — obejmujace szkolenia dla nauczycieli, wycho-
wawcow 1 pedagogdéw bedacych opiekunami praktyk pedagogicznych — pozwolilo na wnikliwe zapo-
znanie nauczycieli z programem studiéw dla specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem
przedszkolnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem programu praktyk pedagogicznych, analiz¢ obowiaz-
kéw 1 powinnosci opiekuna praktyk, wspdlne przygotowanie projektu dokumentacji praktyk oraz ar-
kuszy oceny studenta w zakresie realizowanych praktyk. Szkolenia dla nauczycieli staty si¢ tez okazja
do pozyskania uwag i opinii na temat funkcjonujacego systemu praktyk pedagogicznych w PWSZ w
Chelmie oraz stuzyly jego doskonaleniu, umozliwiajac wyjasnienie problemow czy watpliwosci.

Standardy ksztatcenia, przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela, wymagaja nawigza-
nia $cistej wspotpracy nie tylko w ramach uczelni migdzy osobami zaangazowanymi w proces przygo-
towania studenta do zawodu nauczyciela, ale takze uczelni ze szkotami/placoéwkami osSwiatowymi, w
ktorych funkcje opiekuna praktyk pedagogicznych bgda petnili profesjonalni nauczyciele wspierajacy i
wspomagajacy studenta w konfrontowaniu nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywi-
stoscig pedagogiczng w nabywaniu praktycznych umiejetnosci i ksztalttowaniu postaw potrzebnych do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Waznym elementem wspodlpracy z nauczycielami-opiekunami praktyk bylo poczucie tacznosci z
uczelnia, co umozliwiat staly kontakt z innymi nauczycielami oraz z opiekunem praktyk z ramienia
PWSZ. Uczestnictwo w seminariach i konferencjach wspdlnie ze studentami i pracownikami PWSZ
oraz platforma internetowa pozwolity na prawdziwy dialog ,,mi¢dzypokoleniowy”. Uczelnia stala si¢
miejscem podnoszenia kompetencji nauczyciela i opiekuna praktyk pedagogicznych oraz wymiany do-
$wiadczen, a wspolne spotkania umozliwity dzielenie si¢ dobrymi praktykami miedzy wspotpracujacy-
mi nauczycielami-opiekunami praktyk a pracownikami naukowymi PWSZ w Chetmie.

Wymienione dziatania pozwolity nauczycielom na podj¢cie obowigzkoéw opiekuna praktyk pedago-
gicznych z pelng §wiadomoscig i zrozumieniem celow programu praktyki, metod jej realizacji, sposo-
bow dokumentowania i oceny, a takze stworzyty mozliwos¢ refleksji i samooceny odnosnie petnienia
funkcji opiekuna praktyk pedagogicznych.

7 http://www.pwsz.chelm.pl/fundusze ue/index.php?id=016 (25.06.2013).
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Ksztaltowanie kompetencji jezykowych
dzieci w okresie wczesnoszkolnym.
Egzemplifikacje w praktyce

Edukacja polonistyczna pelni nadrz¢dna rol¢ w nauczaniu zintegrowanym ze wzgledu na ksztalto-
wanie kluczowych kompetencji dzieci, jak: umiejetnos¢ poprawnego, sprawnego i §wiadomego postu-
giwania si¢ jezykiem polskim w zakresie wymowy, pisowni, gramatyki, stownictwa oraz skutecznos$ci
komunikacyjne;j.

Na poczatku nalezy wyjasnic, iz terminy ,,mowa” i ,,j¢zyk” nie sa synonimami i nie nalezy ich sto-
sowa¢ zamiennie'. Zgodnie z ustaleniami jezykoznawcy, Ferdynanda de Saussure’a, wyodrebniamy
system jezykowy (language) i proces mowienia (parole). Rozwdj mowy dziecka przebiega etapami —
poczawszy od zjawisk samoistnych i nie§wiadomych do pierwszego roku zycia (w okresie melodii),
dziatan czeg$ciowo stymulowanych przez opiekundéw (w okresie wyrazu i zdania) do momentu, kiedy
mowimy o wilasciwej mowie ludzkiej w wieku okoto czterech lat’. Takie dziecko nie wymawia jeszcze
wszystkich glosek, jak przedniojezykowo-dzigstowe (S, Z, ¢, 3) zastepowane gloskami tatwiejszymi
(przedniojezykowo-zgbowymi s, z, ¢, 3), wciaz ma problemy z wyartykulowaniem gloski r i zbitek spot-
gloskowych, ale jego komunikaty sa juz coraz cz¢sciej zrozumiate dla os6b spoza $rodowiska dziecka.
Wowczas pojawiajg si¢ pierwsze proby precyzowania uzywanych wyrazow, stosowania ich we wla-
sciwym konteks$cie oraz tworzenia tzw. neologizmoéw dziecigcych, co stanowi kolejny etap rozwoju
systemu jezykowego®.

Istotne wydaja si¢ wyniki badan wspolczesnych psycholingwistow, wedhug ktérych jezyk dziec-
ka nie jest tylko przetworzeniem jezyka dorostych (w jakim$ stopniu ,.kalka” mowy dorostych), lecz
autonomicznym jezykiem ,,osobnym”. Maria Smoczynska podkresla, iz jezyk dziecka jest ,,spojnym
systemem regut, ktore mogg by¢ rézne od regut jezyka dorostych, moga tez by¢ inaczej zorganizowane”
i dopiero w toku rozwoju przeksztatcajg si¢ stopniowo w kierunku jezyka dorostych uzytkownikow*.

Tempo wzbogacania stownika czynnego i biernego dziecka jest dos¢ spore. Przyjmuje sig, iz od
poczatku drugiego do konca trzeciego roku zycia dziecko zapamigtuje od trzech do czterech stow dzien-
nie, a w wieku siedmiu lat postuguje si¢ juz zasobem okoto 3000 wyrazow, zwickszajac t¢ liczbe prze-
szto dwukrotnie w ciggu czterech pierwszych lat nauki szkolnej’.

W procesie nabywania mowy przez dziecko szczegdlne znaczenie ma staty kontakt ze Srodowi-
skiem ludzi. Tylko wowczas zachodzi stopniowe i systematyczne usprawnianie systemu jezykowego
dziecka pod wzglgdem fonetycznym, leksykalnym i gramatycznym. Zasada ta jednak nie dotyczy osia-
gania kompetencji komunikacyjnych, ktore s3 uwarunkowane osiagnieciem sprawnosci jezykowych —
systemowej, spotecznej, sytuacyjnej i pragmatycznej — na drodze planowanych i celowych dziatan jak
¢wiczenia w ramach ksztatcenia jezykowego.

' G. Krasowicz-Kupis, Od badan mozgu do praktyki psychologicznej. SLI i inne zaburzenia jezykowe, Sopot 2012,
s. 16.

2 Z.M. Kurkowski, Ksztattowanie si¢ zdolnosci stuchowych a rozwéj mowy, [w:] Zaburzenia mowy. Mowa — teoria
— praktyka, red. S. Grabias, Lublin 2001.

 B. Kucharska, Ksztaltowanie kompetencji fonologicznych dziecka w ramach edukacji polonistycznej w okresie
wezesnoszkolnym, ,,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce” nr 25, 2012.

4 Cyt. za: G. Krasowicz-Kupis, Od badan mozgu do praktyki psychologicznej, op. cit., s. 19.

5> Por. M. Przetacznik-Gierowska, Rola jezyka w aktywnosci tworczej dzieci w wieku przedszkolnym, [w:] Od stowa
do dyskursu, Warszawa 1994; Aktywnos¢ tworcza dzieci i mlodziezy, red. S. Popek, Warszawa 1988.
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Kompetencje jezykowe a kompetencje komunikacyjne

Warto w tym miejscu przypomnie¢, iz w polskiej literaturze przedmiotu dominuja dwa pozornie
synonimiczne okre§lenia: ,kompetencja” i ,.kompetencje” — pierwsza oznacza fachowos$¢, potrzebny
zakres wiedzy i umiejetnosci (,,znanie si¢ na rzeczy”), druga za§ dotyczy zakresu uprawnien wyzna-
czajacych granice dziatania. Stownik wyrazow obcych i zwrotéw obcojezycznych Wiadystawa Kopa-
linskiego okres$la kompetencje jako ,,wlasciwosé, zakres uprawnien, pelnomocnictw, zakres dziatania
jakiej$ instytucji (...) zakres czyjej$ wiedzy, umiejetnosci lub odpowiedzialnosci”. Wedtug Wincentego
Okonia wiedza obejmuje znajomos¢ rzeczy, wydarzen, zjawisk i procesoOw (wiedza deklaratywna) oraz
informacje na temat sposobow dziatania (tzw. proceduralna). Umiejetno$ci definiuje si¢ jako sprawnosc
w praktycznym zastosowaniu nabytej wiedzy (deklaratywnej i proceduralnej), podkreslajac, ze spraw-
nos¢ to ,,udoskonalona umiejetno$¢” na drodze ¢wiczen i powtarzania®. Z kolei wiedza i umiejgtnosci
skladajg si¢ na osiagane przez ucznia kompetencje (z tac. competentis — ‘zgodno$¢’, ‘odpowiednio$¢’).
Samo nabywanie kompetencji stanowi efekt dtugotrwalego procesu, w ktérym najwazniejszy element
stanowi czynnik motywacyjny, ktory J.S. Bruner opisuje jako realizacj¢ potrzeb dziecka, wynikajacg z
checi osiggniecia sukcesu (tj. dotarcie do zamierzonego celu i zrozumienia danej czesci materiatu)’.
Warto tez podkresli¢, ze w okresie wezesnoszkolnym zazwyczaj uczen nabywa umiejetnosci wezesniej
niz przyswaja wiadomosci.

Noam Chomsky jako pierwszy wyr6znit w obrgbie mowy kompetencje jezykowe (competence lan-
guage) 1 wykonanie (rozumiane jako ich realizacj¢). W jego interpretacji kompetencje te oznaczaty
wrodzone predyspozycje jezykowe (,,zdolnos¢ wlasciwg gatunkowi ludzkiemu do postugiwania si¢
jezykiem”), z czym juz nie zgadzaja si¢ wspotczesni jezykoznawcy. Obecnie kompetencje jezykowe
definiuje si¢ jako nabyte i wyuczone sprawnosci dziecka, opierajace si¢ na znajomosci systemu jezyka i
nabyciu umiejetnosci ich zastosowania w praktyce®. Stanistaw Grabias podkre§la tez, ze kompetencje
jezykowe warunkuje opanowanie systemu jezykowego (kodu) na jego trzech poziomach — fonologicz-
nym, morfologicznym oraz sktadniowym’. To za$ mozemy okresli¢ jako osiggniecie odpowiedniej
wiedzy jezykowej, czyli zespotu sadéw o jezyku, ktére moga mie¢ charakter intuicyjny, a moga by¢
umotywowane i podbudowane wiedzg o jezyku, dotyczac oceny wtasnego sposobu méwienia lub jezy-
ka innych osob i $rodowisk'®.

W procesie ksztatcenia jezykowego uczniow istotny jest poziom sprawnosci jezykowej nauczy-
cieli. Pozadane kompetencje jezykowe nauczyciela to z jednej strony wiedza jezykowa, z drugiej zas
— to dobrze opanowana umiej¢tnos¢ manipulowania dzwigkami mowy, poparta wiedzg i praktyka. W
obrebie tych kompetencji wyrdzniamy sprawnos¢ epijezykows (kiedy nabyta wiedzg stosujemy au-
tomatycznie) i metajezykowa (zdolno$¢ o wyraznie intencjonalnym i §wiadomym charakterze)''. W
przypadku kompetencji nauczyciela podkresla si¢ koniecznos$¢ zdolnosci segmentacji fonemowej, ktora
z punktu widzenia rozwoju mowy pojawia si¢ najpozniej ze wszystkich umiejetnosei jezykowych, ale
— jak wskazuje A. Awramiuk — jest wazna ze wzgledu na ,,spotgtoskowy charakter polszczyzny i zréz-
nicowanie struktur sylab, szczeg6lnie zbiegdw spotgtoskowych, [ktore] moga spowodowaé trudnosci
w segmentacji”'.

Istotnym elementem ksztalcenia jezykowego jest tez ksztaltowanie kompetencji komunikacyjnych,
ktore w procesie edukacji wczesnoszkolnej sa $cisle skorelowane z ksztalttowaniem kompetencji j¢-

¢ W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1996.

7].S. Bruner, Proces ksztatcenia, Warszawa 1996, s 23.

8 Por. M. Bogdanowicz, Ryzyko dysleksji. Problem i diagnozowanie, Gdansk 2003; G. Jastrzgbowska, Zaburzenia
rozwoju mowy i jezyka. Terminologie i kategoryzacje stosowane w krajach zachodnich, [w:] Podstawy neurologo-
pedii. Podrecznik akademicki, red. T. Gatkowski, E. Szelag, G. Jastrzgbowska, Opole 2005; M. Kielar-Turska, Po-
znawcze, jezykowe i komunikacyjne kompetencje dziecka, [w:] Dziecko-nauczyciel-rodzice. Konteksty edukacyjne,
red. R. Piwowarski, Warszawa 2003.

° Por. S. Grabias, Zaburzenia mowy. Mowa — teoria — praktyka, Lublin 2001.

10 Por. hasto swiadomosé jezykowa, L. Sikorska [w:] Maly leksykon pedagoga, red. J. Karbowniczek, Warszawa
2012 [w druku].

" DZwigki mowy. Program ksztaltowania swiadomosci fonologicznej dla dzieci przedszkolnych i szkolnych, red.
A. Maurer, Krakoéw 2006, s. 11-12.

12 A. Awramiuk, Lingwistyczne podstawy poczqtkéw nauki czytania i pisania po polsku, Biatystok 2006, s. 119.

-70 -



Ksztattowanie kompetencji jezykowych dzieci w okresie wezesnoszkolnym. Egzemplifikacje w praktyce

zykowych, ale nie nalezy — jak czesto btednie podaje si¢ w poradnikach dla nauczycieli i studentow
pedagogiki — traktowac ich jako kompetencje synonimiczne. Obie dotycza obszaru aktu mowy, defi-
niowanego jako zdarzenie komunikacyjne, wyrazajace intencj¢ komunikacyjng nadawcy skierowang
do odbiorcy. Z tej perspektywy jako kompetencje jezykowsa, o czym juz pisatam, rozumie si¢ znajo-
mos$¢ danego sytemu jezyka i osiggnigeie sprawnosci jezykowej, tj. umiejetnosci jasnego przekazania
informacji w sposob najbardziej odpowiedni dla danej sytuacji komunikacyjnej. Z kolei kompetencje
komunikacyjne odnosza si¢ do tzw. pragmatycznego wymiaru poznania jezyka, czyli traktowania jezy-
ka jako narzedzia w komunikacji i poznawaniu $wiata, to umiejetno$¢ wyrazania intencji w tworzonym
komunikacie (jako nadawcy) i rozumienia intencji (jako odbiorcy). Jak pisze Smoczynska: ,,Dziecko
nie wybiera z jezyka dorostych tego, co tatwe, lecz to, co potrzebne”. Psycholingwisci dowodza, ze
kompetencja komunikacyjna to najwczes$niej ksztaltowana sprawno$¢ cztowieka, podajac przyktad re-
akcji 2- miesigcznego dziecka na odpowiednie gesty opiekunoéw czy wyrazajacego wlasne zadowolenie
usmiechem, co interpretuje si¢ jako jego pierwsze proby kontaktu pozawerbalnego z otoczeniem'. Zas
stymulacja ze strony dorostych, odpowiadajacych na te wszystkie uSmiechy dziecka, to pierwsze kroki
w ksztattowaniu kompetencji komunikacyjnej. Czyli kompetencja ta jest o wiele bardziej ztozona niz
kompetencja jezykowa, bowiem — co podkreslat tworca definicji, Dell Hymes — obejmuje sprawnosé¢
poznawcza, zdolno$ci interakcyjne i funkcjonalne, kompetencje kulturowe i spoteczne'®.

Ksztalcenie kompetencji jezykowych dziecka

Warto w tym miejscu przypomnie¢ klasyczne juz ustalenia jezykoznawcy, Elizabeth Hurlock, ktora
zainicjowata badania nad procesem nabywania mowy przez dziecko, podkreslajac, iz w dziataniach me-
todycznych nalezy kierowac si¢ pewna samoistno$cia tego zjawiska. Rozwdj mowy dziecka wynika z
poznawania i adoptowania otaczajacego go §wiata. Zdaniem Hurlock kierunek tego procesu jest zawsze
niezmienny — od poznania specyficznych nazw jednostkowych, potem ich grupowania (wedtug réwnie
stalej zasady na te wyrazy, ktore maja elementy wspdlne) do tworzenia poje¢ ogélnych. Kolejnym
waznym czynnikiem sg sytuacje emocjonalne, czyli wszelkie pojgcia subiektywne, odnoszace si¢ do
wlasnego ,,ja” lub przedmiotoéw i sytuacji z nig zwigzanych, ktore majg wickszy tadunek emocjonalny i
sg wyrazistsze dla dziecka, dlatego sg tatwiej przyswajane i zapamigtywane. Proces ten ma tez charakter
dwubiegunowy — z jednej strony emocjonalnos¢ sytuacji dydaktycznej wptywa na rozwdj pojeciowy
dziecka, z drugiej za$ strony ma wptyw na przystosowanie psychiczne i jego funkcjonowanie w $rodo-
wisku (juz jezykowo zaadaptowanym). Pojecia o zabarwieniu pozytywnym prowadzg do pozadanych
form zachowan, a pojecia o ujemnym zabarwieniu moga wywotywaé negatywne formy zachowania'®.

W analizie procesu nabywania jezyka przez dzieci wazna jest umiejetnos¢ myslenia jezykowego,
czyli poprawne kojarzenie nazwy z desygnatem i coraz pelniejsze wyartykulowanie tego, co dziecko
chce przekaza¢ otoczeniu. To z kolei — zdaniem wigkszosci polskich jezykoznawcow!'e, szczegdlnie
przedstawicieli tzw. szkoty lubelskiej — prowadzi do ksztatcenia kompetencji jezykowych dziecka, da-
jacych mu odpowiednie narzedzia do tworzenia indywidualnego i jednoczes$nie ogdlnoludzkiego jezy-
kowego obrazu $wiata'’.

Profesor Jerzy Batminski wyjasnia:

~Pojeciem jezykowego obrazu §wiata obejmuje zesp6t utrwalonych (stereotypowych) wyobrazen o czto-
wieku i $wiecie dajacy si¢ odtworzy¢ z rdéznego typu danych jezykowych: gramatyczno-systemowych
(kategorie fleksyjne, stowotworcze, sktadniowe, tekstowe), semantyczno-systemowych (znaczenia wyra-

13 Por. Psychologia jezyka dziecka. Osiggniecia, nowe perspektywy, red. B. Bokus, G.B. Shugar, Gdansk 2013.

14 Wiecej na ten temat pisatam w artykule: B. Kucharska, Znaczenie dzialan teatralnych w rozwijaniu kompeten-
¢ji komunikacyjnych dziecka w miodszym wieku szkolnym, ,,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce” 2013, [w
druku].

15 Por. E. Hurlock, Rozwdj dziecka, t. 2, PWN, Warszawa 1985.

16 R. Ohmann, Mowa-dziatanie-styl, [w:] Znak-styl-konwencja, red. M. Glowinki, Warszawa 1977, s. 122-144;
J. Ozdzynski, Potencjat illokucyjny potocznej wypowiedzi, [w:] Jezyk potoczny jako przedmiot badan jezykoznaw-
czych, red. S. Gajda, Z. Adamiszyn, Opole 1991, s. 34-44.

17 Jezykowy obraz swiata, red. J. Bartminski, Lublin 1990; Nazwy wartosci, red. J. Bartminski, M. Mazurkiewicz-
Brzozowska, Lublin 1993.
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z6w 1 jednostek wielowyrazowych), ,,uzyciowych” (nalezy pamigtac, ze indywidualne teksty majg swoj
aspekt tekstowo-gramatyczny i gatunkowo-konwencjonalny, nie sa tylko zjawiskami okazjonalnymi), a
takze danych ,,przyjezykowych”, wierzeniowych i zachowaniowych, ktore sa relewantne dla efektywnej
komunikacji™'®8,

Powigkszanie zasobu wyrazéw czynnie stosowanych przez dziecko stanowi wazny element ksztat-
cenia jezykowego. R. Wigckowski, analizujgc stownik czynny dziecka, wyrdznil: stowa nazywajace
(nazwy o0s0b, rzeczy, zwierzat i roslin), okreslajace (uymujace cechy jakosciowe i ilosciowe 0sdb,
przedmiotow i czynnoS$ci) oraz relacyjne (dotyczace stosunkéw przestrzennych i czasowych)'. Dziec-
ko rozpoczynajace nauke w szkole w swoim stowniku czynnym posiada gtdéwnie wyrazy nazywajace
(czyli rzeczowniki) 1 informujace (czasowniki), mniejszy zasob stow okreslajacych (czyli przymiotniki)
i niewielki stow relacyjnych (jak przyimki i spojniki). Te ustalenia stanowig wazng wskazowke meto-
dyczng dla nauczycieli w planowaniu zadan dydaktycznych w ramach ksztaltowania leksyki uczniow,
szczegblnie w zakresie poszerzania pdl leksykalno-semantycznych (czyli zasobu wyrazow) stownika
czynnego dziecka.

Edukacja jezykowa w tym okresie obejmuje rowniez ¢wiczenia ortofoniczne usprawniajgce proces
rozwoju mowy dziecka. Nauczyciel ma do dyspozycji na tym etapie cala typologi¢ ¢wiczen fonetycz-
nych, jak: ¢wiczenia oddechowe i glosowe ksztaltujace umiejetno§¢ modulowania sity 1 wysokosci
glosu, poprawno$¢ stosowania pauz logicznych i gramatycznych; ¢wiczenia dykcji i usprawniajace na-
rzady artykulacyjne; ¢wiczenia stuchowe (bazujace na wyodrebnianiu gtosek w wyrazie lub wyrazow w
zdaniu, czy zabawy onomatopeiczne polegajace na rozpoznawaniu i nasladowaniu okreslonego zestawu
glosek) oraz ¢éwiczenia usprawniajgce artykulacje spotgltosek dzwigcznych i bezdzwigcznych, np. w
nagtlosie i wyglosie wyrazow.

Okres przedelementarzowych, pozornie niezobowigzujacych zabaw, moze okazaé si¢ bardzo po-
mocny w dalszym ksztalceniu jezykowym uczniow, kiedy stang przed koniecznoscia analizy i syntezy
sluchowej wyrazow z rozroéznieniem glosek twardych i migkkich, dzwigcznych i bezdzwigcznych oraz
przed szczegolnie trudnym zjawiskiem dla dziecka — asymilacji lingwistycznej (upodobnienia wstecz-
nego badz postepowego)®.

Wszystkie te trudnosci gloskowania towarzysza najpowszechniejszej w Polsce metodzie nauki
czytania i pisania, czyli metodzie analityczno-syntetycznej. Oczywiscie mozna bytoby w tym miejscu
zacytowac licznych jej przeciwnikow, jak profesor Jagoda Cieszynska, traktujacych analizg i synteze
sluchowa wyrazow jako sprzeczng z naturalng melodig jezyka polskiego. Skoro jednak wigkszo$¢ sto-
sowanych w polskim szkolnictwie elementarzy odwotuje si¢ do metody analityczno-syntetycznej, to
sprobujmy si¢ raczej zastanowi¢ nad ewentualno$cig usprawnienia tego sposobu nauczania. Tym bar-
dziej, ze dotyczy to trudnosci zardwno dla nauczyciela (typu, jak wyjasnic¢ réznice w warstwie dzwigko-
wej gloski z’ w wyrazach Zrebak 1 ziemia, czy utraty dzwigcznosci w — w stowach marchewka i lew), jak
1 uczniow, ktorzy musza postugiwac si¢ jezykiem §wiadomie, a juz w klasie II zostang poddani kontroli
przez pierwsze dyktanda.

Wiedza i umiejetnosci ucznia klasy I nauczania zintegrowanego obejmuje: zdolno$¢ do stuchowe-
go rozrdzniania glosek, umiej¢tnos¢ dokonywania operacji na sylabach (analiza i synteza sylabowa) i
fonemach (analiza i synteza fonemowa). Na pdzniejszym etapie dochodzi do tego umiej¢tnos¢ analizy
na elementy $rodsylabowe, jak rymy i aliteracje. Przy planowaniu dziatan dydaktycznych trzeba pa-
migtaé, iz do siedmiu lat dziecko mysli intuicyjnie na drodze bezposrednich obserwacji i do§wiadczen,
koncentracji na jednej czynnosci, przedmiocie lub cesze, z pominigciem innych, a wigc w jego toku
mys$lenia nie wystegpuje operacyjne dochodzenie do wiedzy. Nalezy wykorzysta¢ t¢ obecna indukcyj-

18 J. Bartminski, Jezykowe podstawy swiata, Lublin 2006, s. 33-34.

19 Por. R. Wigckowski, Cwiczenia stownikowo-frazeologiczne i syntaktyczne w klasach poczqtkowych, Warszawa
1985.

2 Asymilacja — w jgzykoznawstwie upodobnienie oznacza zmiang w artykulacji gloski w nastepstwie sasiedztwa
fonetycznego. Narzady mowy biorgce udzial w artykulacji danej gloski przystosowuja si¢ do potozenia, w jakim
nastgpuje artykulacja gloski sasiedniej. W zaleznos$ci od polozenia ‘dominujacej’ gloski i kierunku asymilacji wy-
rézniamy upodobnienie postepowe (np. ubezdzwigcznienie gloski w — kwiat) i wsteczne (fawka). B. Kucharska,
hasto asymilacja, [w:] Maly leksykon pedagoga, red. J. Karbowniczek, [w druku].
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no$¢ postrzegania $wiata i sposobu myslenia konkretno-obrazowego, proponujac mu takie ¢wiczenia
fonologiczne, by zilustrowac najbardziej typowe schematy dzwigkowe. M. Kielar-Turska podkresla,
ze w tym okresie dziecko nie ma tendencji do zbierania informacji, jedynie sktonnos¢ do wyciggania
uogolniajacych wnioskow?'. Zatem pokazujemy najbardziej typowe przyktady w najczesciej wystepu-
jacych wyrazach, by uczen postrzegat je jako potwierdzenie dla ogdlnie obowigzujacej reguty.

W Kklasie I znakomitym przyktadem sg ¢wiczenia analizy i syntezy stuchowej przy spoétgtoskach
migkkich przed spotgtoskami i samogloskami, ktore w praktyce szkolnej, jak wiemy, sprawiaja wiele
trudnoéci. Dziecku zazwyczaj trudno pojaé réznice w analizie stow: s-ni-e-Z-k-a, si-a-n-o, ci-e-p-1-o,
¢é-m-a itp. Dzwiek styszy podobny, czy jest zmigkczenie przez znak diaktryczny § i ¢ czy tez samo-
gloske i. Oczywiscie kluczem do sukcesu jest powtarzanie przez regularne ¢wiczenia polaczone z wy-
klaskiwaniem, wybijaniem rytmu na bgbenku czy cymbalkach. Pomocne beda tez gry dydaktyczne,
ktore sama z powodzeniem stosuj¢, przyktadowo ,,A — krélowa samogtosek i jej damy dworu (e, o, 1)”,
ktora to zabawa pomaga zrozumie¢ swoistg hierarchi¢ migdzy samogtoskami i ich wptyw na spotgtoski.
Dzieci, przyjmujac okreslone role literek alfabetu (oczywiscie tylko tych potrzebnych), ustawiaja si¢
w odpowiedniej kolejnosci przy analizie stuchowej, uktadaja w ten sposob kolejno imiona ucznidéw,
jak: B-a-si-a (B-a-$-k-a) czy Z-o-si-a (Z-0-$-k-a), J-a-si-o (J-a-$). Podczas tak prostej zabawy mozemy
zademonstrowa¢ dzieciom, dlaczego raz stosujemy zmigkczenie przez samogtoske #, a dlaczego stosu-
jemy §. Zapewniam, ze warto poswiecic¢ troche czasu tej zabawie. Moze by¢ tez pomocna w ¢wicze-
niu poprawnej analizy na sylaby, szczegdlnie przy zbitkach spotgtoskowych, jak w wyrazach: wan-na,
migk-ko, i-skra (is-kra), a-ktor (ak-tor). Mozliwosci jest naprawde wiele.

Kolejng znakomita pomocg sg klocki Bronistawa Roctawskiego. Czterdziesci osiem klockow przed-
stawia rozszerzone znaki alfabetu o trzynascie dwuznakow (jak dz, rz, ch, cz, dz, dz, ni, sz) oraz trojzna-
ki (trz, drz 1 dzi), uwzglednia réwniez gloski migkkie, jak si, $, ¢, ci, Z 1 zi. Kazdy z klockow przedstawia
litere w czterech wariantach: wielka i mata drukowana oraz wielka i mata pisana. Stosujac t¢ pomoc
dydaktyczna, w krotkim czasie mozemy zaobserwowac umiejetno$¢ poprawnego uktadania i gloskowa-
nia przez dzieci najtrudniejszych stow, jak pi-e-r-w-sz-o-k-I-a-s-i-s-t-a czy j-a-b-t-k-o.

Spora trudno$¢ w poznawaniu $wiata fonetycznego sprawiaja dziecku asymilacje lingwistyczne w
nagtosie, §rodgtosie 1 wyglosie wyrazow. Zgodnie z wytycznymi programu nauczania, nauczyciel za-
zwyczaj poswigca temu zagadnieniu czas w drugim semestrze klasy I i pierwszym klasy II, stosujac
¢wiczenia utrwalajgce pisowni¢ wyrazéw z zanikiem dzwigcznosci. Warto wzigé rowniez pod uwage
zabawy dramowe w ,,Rodzink¢ spotglosek™, gdzie nutkami oznaczamy dzieci w rolach ,,dzwigcznych”
(b, d, g W z dz z, z dZ i dZ) oraz ,bezdzwigcznych” (p, ¢, k, f, s, S, sz, ¢, ¢, ¢z). Rozpoczynamy od
¢wiczen stosowanych w diagnozie tzw. ucha dyslektycznego, jak parka-barka, nucenie-nudzenie, stop-
niowo przechodzac do coraz trudniejszych jak trzask- wrzask, sigs¢-wzigé, prosba-grozba. Mozemy
tez wezesniej przygotowaé plansze ze stowami wymagajacymi uzupetnienia lub zapisaé je na tablicy
— wszystko zalezy od koniecznosci dostosowania stopnia trudno$ci do umiejgtnosci uczniéw. Celem
glownym tego typu dziatan jest uswiadamianie dzieciom r6zni¢ pomiedzy strong gtoskows a literowag
wyrazu i kierunkiem upodobnienia (np. przod, przepiorka, twardy, krzak, gdzie dziecko styszy gloske
bezdzwigczng a ma zapisaé literowe oznaczenie dzwigcznej). Moim zdaniem, wszelkie zabawy w usta-
wianie glosek sg bardzo skuteczne, szczegdlnie przy ilustracji ubezdzwigczniania, jak w: wstgzka, law-
ka, pod spodem, kwitngc¢ oraz uproszczen spolgtoskowych w wyrazach: szescdziesigt, szescset, srebrny.
Z kolei jako utrwalajace mozemy stosowaé prostsza wersj¢ tego typu ¢wiczen, czyli podzieli¢ dzieci
na mate grupy, od dwoch do trzech osob, reprezentujacych okreslone gloski dzwigczne i bezdzwigcz-
ne, a potem prosic¢ je o wstawanie z tawki lub okrzyk typu ,,To nasz wyraz” przy prezentowaniu przez
nauczyciela kolejnych wyrazow na planszy. Przy tym ¢wiczeniu mozemy tez sprawdzi¢ stopien wiedzy
i umiejetnosci uczniéw oraz przy okazji dostrzec inne nieprawidtowo$ci wymagajace korekcji, jak np.
upodobnienia pod wzgledem artykulacji w wyrazach: zdziwi¢ (gdzie dzieci stosujg biednie Zdziwic),
pojedynczy (a nie pojedynczy) czy tzw. rozsuniecia artykulacyjne, jak w wyrazie trgba (tromba)*.

21 M. Kielar-Turska, Rozwdj cztowieka w petnym cyklu Zycia, [w:] Psychologia. Podrecznik akademicki, cz. 1,
Podstawy psychologii, red. J. Strelau, Gdansk 2000, s. 308.

22 Podane przyktady prezentowatam wczesniej w artykule pt.: Ksztattowanie kompetencji fonologicznych dziecka w
ramach edukacji polonistycznej w okresie wczesnoszkolnym, ,,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce” nr 25, 2012.
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W okresie od dziewigciu do jedenastu lat prawidtowo rozwijajacy si¢ uczen nabywa umiejgtnosci
myslenia operacyjnego, analizuje przyczyny i skutki, przeprowadza wnioski. To tez jest czas, kiedy
uczen na zasadzie dedukcji spostrzega rdznice mi¢dzy przyktadami typowymi a wyjatkami od reguty.
Wowczas warto zestawi¢ zasady z zakresu fonologii i ortografii, jak w parze wyrazoéw prosba-grozba
(proszenie-grozenie), ubezdzwigcznie gloski rz po spotgtoskach (przezwycigzyc, przyczepa, przepasc)
zestawione z regula pisania 7z po spotgloskach i przyktadami wyjatkow, jak pszczofa i pszenica.

WyKkorzystanie tekstow folkloru dziecigcego w ksztalceniu jezykowym

Folklor dziecigcy to zbidr utwordw, gier i zabaw jezykowych, ktore w zatozeniu majg by¢ tekstami
uzytkowymi (towarzyszami codziennych zajec i zabaw dzieci), ale tez utworami uniwersalnymi, czyli
réwnie atrakcyjnymi dla kolejnych pokolen. Przykladowo, przy pierwszej probie usystematyzowania
folkloru dziecigcego w 1900 roku, Franciszek Kréek wyrdznil: metowania (wyliczanki), rymowanki
o zwierzetach i ro§linach, glosy zwierzat, piosenki §piewane przy robieniu piszczatek wierzbowych,
rymowanki dotyczace deszczu i stofica, rymowanki bez okre§lonych przyczyn i rymy zwiazane z za-
bawianiem dzieci, np. hustaniem na kolanach, aliteracje, zagadki przechodzace w gr¢ wyrazow, ry-
mowanki okoliczno$ciowe oraz gry i zabawy jezykowe. Widzimy wigc, ze wigkszo$¢ tych gatunkow
zachowata si¢ do czasow obecnych, wzbogacona o kolejne typy utworow.

Wspoltczesna typologia folkloru dziecigcego wyrdznia: zabawy jezykowe (jak: przedrzeznianki,
wyzywanki, przekrecanki, trajkotki, zamawianki) i zabawy literackie (klechdy, bajki, zagadki, anegdo-
ty, przystowia), zabawy ruchowe (np. wyliczanki, wystukanki, skakanki), zabawy meliczne (mruczanki,
kotysanki, koledy, Spiewanki, piosenki, me¢towania) oraz tzw. zabawy manualne (jak: malowanki, wy-
dzieranki, wyklejanki i sktadanki)?. Niektore z tych tekstow pozbawione sa wyraznych granic genolo-
gicznych, jak np. m¢towania, ktore stanowia forme¢ wyliczanki rytmicznej, wigc roOwnie dobrze mozna
je potraktowac jako ¢wiczenie do zabaw jezykowych i muzycznych.

Warto tez podkresli¢, ze struktura folkloru dziecigcego jest stale poszerzana o nowe teksty: gdyban-
k¢ (Joanny Kulmowej Gdyby), klaskanke (Ludwika Jerzego Kerna Koci, koci tapki...), czy chowanke i
zamawianke (ks. Jana Twardowskiego pt. Czternascie przystankow: do wesela si¢ zagoi)*.

W ¢wiczeniach artykulacyjnych z uzyciem zbitek spotgloskowych mozna skorzysta¢ z licznych
przyktadow folkloru dziecigcego, jak skretacze i tamance jezykowe, czyli tzw. lingwotamki. Zaczyna-
my od tych najprostszych: ,,Spadt bak na strak, a stragk na pak. Pekt pak, pekt strak, a bak sie¢ zlakt”, czy
najbardziej znanych: ,,Stot z powylamywanymi nogami”; ,,Chrzaszcz brzmi w trzcinie w Szczebrzeszy-
nie” lub ,,Krol Karol podarowat krélowej Karolinie korale koloru koralowego”, stopniowo przechodzac
do tych coraz trudniejszych, np. ,,Maz gzegzotki w chaszczach trzeszczy, w krzakach drzemie kszyk.
A w Trzemesznie straszy jeszcze wytrzeszcz oczu strzyg”. Zazwyczaj jest przy tego typu ¢wiczeniach
duzo $miechu, ale zatoZone cele zaje¢ powinny zostaé osiggnigte.

Nawet jednak najzabawniejsze zdania moga w koncu znuzy¢ uczniéw. Wprawdzie mozemy wciaz
uzupetniaé¢ ¢wiczenia o nowe sformutowania, ale warto tez wzia¢ pod uwagg inne rozwiazanie. Miano-
wicie te same teksty moga sta¢ si¢ przedmiotem modyfikacji i matryca do zmian na skutek dziecigcej
inwencji tworczej. Powinny by¢ jednak nadal trudne do wyartykutowania. Oprocz ogédlnych wskazo-
wek mozemy tez przygotowac rozsypanke wyrazowa lub wprowadzi¢ nowego bohatera. Przydadzg si¢
tez stowniki ortograficzne. Przyktadem takiej prostej zabawy modyfikujace znane frazy sg zdania:

,»Chrzaszcz brzmi w trzcinie w Szczebrzeszynie, az chrzaszczowa strzasnie skrzydta z dzdzu. Deszczyk
strasznie nas przemoczyl— rzekt Brzgczek-chrzaszcz — trzeba szybko si¢ osuszy¢, zeby mozna brzgczeé
wciaz”.

2 Por. J. Cieslikowski, Literatura i podkultura dziecigca, Wroctaw 1975; Z. Adamczykowa, Literatura dla dzieci.
Funkcje. Kategorie. Gatunki, Warszawa 2001.
24 7. Adamczykowa, op. cit., s. 100.
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lub

,,Chrzaszcz brzmi w trzcinie w Szczebrzeszynie, az powietrze drzy. Grzmi i brzeczy, zeby trzmiele trzy
przepedzic. Strzasa wszedzie kurz. A Chrzaszczowa wciaz przejeta sprzata wszystko juz”.

W nauczaniu wezesnoszkolnym mozemy oczekiwaé od dzieci czynnej postawy umystowej i nawet
jesli poczatkowo zadanie wydaje im si¢ zbyt trudne, to juz wkrotce tworzg coraz bardziej samodzielne,
nowe zdania. Pamigtajac, ze w tym okresie dzieci nabywajg umiej¢tnosci wezesniej niz przyswaja-
ja wiadomosci, nalezy ktas¢ nacisk przede wszystkim na poprawna dykcje¢ i artykulacje, a nie logike
tworzonych fabul. Nauczycielowi pozostaje wige stymulowanie tych tworczych dzialan, dostarczenie
odpowiedniego materiatu oraz kontrola poprawnosci gramatycznej i ortograficznej formutowanych wy-
powiedzen.

Dzieci w wieku wezesnoszkolnym posiadaja duza wrazliwo$¢ jezykowa, ktora skorelowana z che-
cig tworzenia tekstow wiasnych, moze da¢ ciekawe efekty poetyckiej tworczosci dziecigcej. Warto o
tym pamigtac¢ i wprowadzaé ¢wiczenia rytmiczne potaczone z glosnym deklamowaniem fragmentow
wierszy lub ich wyklaskiwaniem.

Zabawy z lingwolamkami to nieocenione ¢wiczenia usprawniajgce uktad mowy (oddechowy i ar-
tykulacyjny), ksztaltujace stuch fonematyczny oraz przedmiot ¢wiczen fonologicznych, majacych na
celu usprawnienie artykulacji spotgtosek dzwigcznych i bezdzwigeznych. Z kolei tworcza modyfikacja
tamancow jezykowych, to ¢wiczenia wzbogacajace stownik czynny i bierny dziecka, tym bardziej sku-
teczne, ze przeprowadzone w atmosferze radosnej zabawy.

Przedmiotem ¢wiczen w ramach ksztatcenia kompetencji jezykowych moga by¢ tez zabawy stowne
W oparciu o tzw. m¢towania, czyli wyliczanki, ktore, wedtug Stownika folkloru polskiego Juliana Krzy-
zanowskiego, s utworami towarzyszacymi grom i zabawom ruchowym, gdzie odlicza si¢ bawigcych i
eliminuje ich. Cwiczenie polega na wyznaczeniu kolejno osoby, ktora powinna wykonywaé jakas czyn-
no$¢ w chwili, gdy na nig przypadnie ostatni wyraz wymawianej rytmicznie formuiki. Najpopularniej-
sze mgtowania, to: ,,Tu sroczka kaszke wazyta i ogonek sobie przypalita. Temu dala na tyzeczke, temu
data na miseczke. Temu data do garnuszka, temu data do dzbanuszka, a temu nic nie data, i frrrrrrru
poleciata!” itp. Teksty te — znane juz dzieciom z zabaw w przedszkolu — mogg stuzy¢ jako inspiracja do
zabaw dramowych odzwierciedlajacych dang tre$¢ przez marsze fabularne, zywe obrazy czy technike
stop-klatki. Przyktadem moze by¢ klasyczna wyliczanka Idzie kominiarz po drabinie, ktérag mozna do-
wolnie modyfikowa¢ fabularnie:

,,Idzie kominiarz po drabinie Wysoko, wysoko. Fiku-miku juz w kominie. Schodzi kominiarz po drabinie.
Ostroznie, powoli. Ups! Trzeba uwaza¢, zeby nie spas¢. (...) Tu zadzwoni, tu zapuka. Dzien dobry, Panie
Kuka! Idg kominiarz i Pan Kuka! Przechodza w lewo, teraz w prawo... itd.”

Poprzez dram¢ mozemy dodatkowo zmotywowac dzieci do samodzielnego prowadzenia watku i
tworzenia fabuty. Przyktadowo: wszyscy ustawiajg si¢ w kole, a do $rodka wchodzi uczen, ktory jako
narrator bedzie kontynuowat opowies¢ od frazy ,,Idzie kominiarz...”, a reszta dzieci probuje naslado-
wac tok fabuly. Na sygnat nauczyciela ,,zmiana”, narrator wybiera swojego nastepce i zabawa zaczyna
si¢ od nowa. W formie zabawy rozpoczynamy pierwsze ¢wiczenia nad prowadzeniem narracji, przydat-
nej w klasie I1I podczas pisania pierwszych opowiadan.

Zakonczenie

Przykladow dziatan w obrebie ksztatcenia kompetencji jezykowych mozna poda¢ o wiele wiece;,
ale zalezato mi na podkresleniu ich waznos$ci w planowaniu dziatan dydaktycznych przez nauczyciela.
Uwazam, ze konieczno$¢ skutecznego ksztattowania kompetencji jgzykowych — leksykalnych i fonolo-
gicznych ucznia nalezy uznac¢ za jeden z najistotniejszych elementoéw ksztatcenia jezykowego w okresie
nauczania zintegrowanego. Celem jest poprawne stosowanie jezyka polskiego w mowie i pimie, a do
tego przeciez niezbedne jest osiagnigcie sprawnosci jezykowej.

-75 -



Beata Kucharska

Bibliografia:

Adamczykowa Z., Literatura dla dzieci. Funkcje. Kategorie. Gatunki, Warszawa 2001.

Bartminski J., Profilowanie pojec¢. Wybor prac, Lublin 1993.

Bartminski J., (red.) Jezykowy obraz swiata, Lublin 1990.

Bartminski J., Mazurkiewicz-Brzozowska M., (red.) Nazwy wartosci, Lublin 1993.

Bartminski J., Jezykowe podstawy obrazu swiata, Lublin 2006.

Bogdanowicz M., Ryzyko dysleksji. Problem i diagnozowanie, Gdansk 2003.

Bokus B., Shugar G.B., (red.), Psychologia jezyka dziecka. Osiggnigcia, nowe perspektywy, Gdansk
2013.

Dzwigki mowy. Program ksztattowania swiadomosci fonologicznej dla dzieci przedszkolnych i szkol-
nych, (red.) A. Maurer, Krakow 2006.

Herzyk A., Ledwoch B., Mozgowa organizacja funkcji jezykowych. Przeglgd badan i teorii neuropsy-
chologicznych, Logopedia 13 (1991).

Hurlock E., Rozwdj dziecka, t. 2, PWN, Warszawa 1985.

Kielar-Turska M., Poznawcze, jezykowe i komunikacyjne kompetencje dziecka, [w:] Dziecko-nauczy-
ciel-rodzice. Konteksty edukacyjne, red. R. Piwowarski, Warszawa 2003.

Kielar-Turska M., Rozwoj czlowieka w petnym cyklu zycia, [w:] Psychologia. Podrecznik akademicki,
cz. 1, Podstawy psychologii, red. J. Strelau, Gdansk 2000.

Krasowicz-Kupis G., Od badan mozgu do praktyki psychologicznej. SLI i inne zaburzenia jezykowe,
Sopot 2012.

Kurkowski Z.M., Ksztattowanie si¢ zdolnosci stuchowych a rozwdj mowy, [w:] Zaburzenia mowy.
Mowa — teoria — praktyka, red. S. Grabias, Lublin 2001.

Lesniak T., Walencik-Topitko A., Czynna znajomosé czesci ludzkiego ciata u dzieci szescio- i siedmio-
letnich, [w:] Jezykowy obraz swiata dzieci i mlodziezy, red. J. Ozdzynski, Krakow 1995.

Lobacz P., Polska fonologia dziecigca: Studia fonetyczno-akustyczne, Warszawa 1996.

Ohmann R., Mowa-dziatanie-styl, [w:] Znak-styl-konwencja, red. M. Glowinki, Warszawa 1977.

Podstawy neurologopedii. Podrecznik akademicki, red. T. Gatkowski, E. Szelag, G. Jastrzgbowska,
Opole 2005.

Popek S., (red.), Aktywnos¢ tworcza dzieci i miodziezy, Warszawa 1988.

Przetacznik-Gierowska M., Rola jezyka w aktywnosci tworczej dzieci w wieku przedszkolnym, [w:] Od
stowa do dyskursu, Warszawa 1994.

Sikorska L., Swiadomos$é jezykowa [w:] Maly leksykon pedagoga, red. J. Karbowniczek, Warszawa
2012.

Wieckowski R., Cwiczenia stownikowo-frazeologiczne i syntaktyczne w klasach poczgtkowych, War-
szawa 1985.

-76 -



Czesc 11

Z. praktyki






mgr Mariusz Maciuk, mgr Sylwia Maciuk
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Cheimie

Zastosowanie Srodkow i narzedzi ICT
w pracy pedagogicznej nauczyciela
wychowania przedszkolnego i edukacji

wczesnoszkolnej z wykorzystaniem
produktow firmy SMART

Ostatnie dziesigciolecie przyniosto olbrzymi rozwdj technologii komputerowych. Urzadzenia mul-
timedialne na stale zago$city w naszych domach i miejscach pracy, a postep technologiczny nie ominat
rowniez szkot i przedszkoli.

Jeszcze nie tak dawno stworzenie pracowni komputerowej byto sporym wydarzeniem w zyciu
przedszkola czy szkoly, dzisiaj — stanowi pewien standard. Wigkszos¢ wspotczesnych wydawnictw
opatruje swoje podrgczniki réznorodnymi zatacznikami multimedialnymi, jak: plyty CD z dodatko-
wymi materialami, gry i zadania interaktywne itp. Rozw¢j technologiczny dotyka niemal wszystkich
aspektow zycia, w tym — edukacj¢. Latwy dostep do Internetu szeroko otwiera brame do informacji i
pozwala w szybki sposob wyszukaé prawie kazda informacj¢. Coraz mlodsze dzieci sprawnie korzy-
staja z komputeréw, obstuguja tablety i smartfony, wigc i dotychczasowa metodyka musi podazac tym
technologicznym szlakiem.

W konsekwencji nauczyciel nie jest juz osoba kojarzong tylko z tablica, kreda, podrgcznikiem i
dziennikiem. Coraz czgséciej wspomaga si¢ nowymi srodkami dydaktycznymi.

Niniejszy artykut stanowi pewnego rodzaju usystematyzowanie i podsumowanie zaje¢ z modutu
wykorzystania Srodkow i narzedzi IT w ramach projektu ,,Praktyka i Wiedza Droga do Sukcesu” finan-
sowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tablice interaktywne

Wspolczesnie w kazdej szkole i w kazdym przedszkolu dostepne sg zestawy skladajace si¢ z kompu-
tera/laptopa i projektora multimedialnego. Nauczyciele juz przyzwyczaili si¢ je aktywnie wykorzysty-
wac w swojej pracy z dzieckiem. Pozwalajg one na zaprezentowanie w szerszym aspekcie omawianych
zagadnien. Uczniowie z wigkszg uwaga $ledza przebieg zaje¢ i szybciej zapamigtuja przekazywang
wiedzg¢. Dodatkowo zestaw ten zostaje uzupelniony o tablice interaktywna, ktora jest narzgedziem w
duzym stopniu zwigkszajacym interakcje¢ dzieci z realizowanym materiatem.

Zmiana podej$cia nauczycieli do uzywania tablic stopniowo si¢ zmienia. Wcze$niej obawa przed
jej uzywaniem powstrzymywata wiele osob od skorzystania z nich w ramach prowadzonych zajeé.
Teraz nauczyciele, odkrywajac mozliwosci tablic interaktywnych, sa coraz wyrazniej zainteresowani
jej czestszym uzywaniem.

Dokonujgc wyboru tablicy interaktywnej do danej jednostki, nalezy wzia¢ pod uwagg kilka aspek-
tow: wielko$¢ pomieszczen, w ktorych ma by¢ ona wykorzystywana; jej mobilnos¢, czy mozliwosé
uzywania jej jako zwyktej tablicy umozliwiajacej uzycie pisakdw sucho $cieralnych. W zaleznosci od
wielkosci sali nalezy dobra¢ rozmiar tablicy. Jezeli przewidujemy sytuacje, w ktorej tablica bedzie
zmienia¢ miejsce, warto naby¢ stojak na kotkach dostosowany do gabarytow danej tablicy. Jezeli za$
tablica bedzie zamontowana na state w jednym miejscu, to warto rozpatrzy¢ zakup kompatybilnego
projektora montowanego nad tablica na niewielkim wysiggniku. Rozwigzanie to pozwala w znacznym
stopniu wyeliminowac¢ cienie i odblaski czesto spotykane przy uzyciu standardowych typoéw projekto-
réw. Ponadto ogranicza czgsto$¢ kalibrowania zestawu. Sama tablica, bez specjalistycznego oprogra-
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mowania, bylaby tylko przestrzenia do wys$wietlania obrazow z projektora. Na rynku istnieje wielu
producentow tablic interaktywnych i kazdy z nich dotacza do niej swoje autorskie oprogramowanie.
Przed decyzjg o wyborze danego producenta warto zasiggna¢ opinii uzytkownikow, badz pobra¢ wersje
testowg aplikacji i sprobowacé przetestowaé dang aplikacje.

W dalszej czesci artykutu autorzy postarajg si¢ przyblizy¢ rozwigzania firmy SMART Technolo-
gies, tablice interaktywna SMART Board, oprogramowanie SMART Notebook, ktore wykorzystywano
w trakcie zaje¢ w ramach projektu finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Praktyka i Wiedza Droga do Sukcesu” a realizowanego przez Panstwowa Wyzszg Szkotg Zawodowa
w Chelmie.

Zacznijmy wigc od poczatku. Wedtug Wikipedii' tablica interaktywna to urzadzenie, ktore przypo-
mina duza biala tablice i umozliwia wspoldziatanie z podtaczonym do niej komputerem oraz projekto-
rem multimedialnym. Mozna ja poréwna¢ do wielkiego monitora, ktory reaguje na dotyk. W zaleznosci
od technologii, w ktorej tablica zostata wykonana, mozna uzywac specjalnego piora lub kazdego innego
przedmiotu, nawet dtoni. Osoba korzystajaca z tablicy moze w ten sposob obstugiwaé dowolny program
uruchomiony w komputerze. Jej dziatanie polega na przekazywaniu przez modut elektroniczny specjal-
nego pisaka do komputera danych na temat potozenia wzgledem osi X i Y tablicy. Dane te sg nastepnie
obrazowane w postaci potozenia kursora myszy na tablicy. W zaleznosci od miejsca, w ktorym znajduje
si¢ wskaznik, trybu pracy tablicy (wybieranego programowo) oraz zdarzenia wywotanego wskazni-
kiem, nastgpuje okreslone dziatanie, ktore dzigki projektorowi multimedialnemu jest wizualizowany
na tablicy.

Standardowo do tablic Smart Board dotaczane jest oprogramowanie SMART Notebook. Po zain-
stalowaniu go na komputerze, nalezy podtaczy¢ tablice do komputera poprzez interface USB. System
operacyjny rozpozna dany model tablicy i doinstaluje odpowiednie sterowniki. Kolejng czynnoscia
powinno by¢ podtaczenie projektora multimedialnego, jego ustawienie w taki sposob, aby obraz z niego
rzucany obejmowat cala powierzchnie tablicy. Nastepnie nalezy dokonac kalibracji tablicy. Polega to na
uruchomieniu programu Orientacja (dostgpnego w menu start) i przytozeniu palca lub pisaka we wska-
zane punkty na tablicy. Ma to za zadanie jak najdoktadniejsze przyporzadkowanie punktow z tablicy do
wys$wietlanego obrazu. Kiedy juz zakonczymy ten etap, mozemy swobodnie uzywac palca/pisaka tak,
jak uzywamy go w tabletach czy smartfonach. Swobodnie dotykiem mozemy przeglada¢ foldery, uru-
chamiac i obstugiwac aplikacje. Jezeli chcemy zas$ wprowadzac jakis tekst, mozemy wywotac poprzez
przycisk funkcyjny na tablicy klawiaturg ekranowg.

Aplikacja SMART Notebook

Standardowe prezentacje multimedialne pozwalajg jedynie na wys$wietlanie kolejnych slajdow,
na ktorych z reguly umieszczony jest tekst i grafika. Takie rozwigzanie nie pozwala jednak na pelne
zaangazowanie odbiorcy. Pozbawione jest bowiem mozliwo$ci zaangazowania go w interakcje z da-
nym zagadnieniem. Na poziomie edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej takie rozwigzanie nie jest
wskazane — dzieci po kilku slajdach zaczynaja si¢ po prostu nudzi¢. Aby skupi¢ ich uwage na dtuzej i
zwiekszy¢ przyswajalno$¢ wiedzy, warto wchodzi¢ w interakcje dziecka z omawiang trescig. Do takich
celow stworzono program SMART Notebook. Program ten daje mozliwo$¢ przygotowania interaktyw-
nych prezentacji bez uzycia tablicy interaktywnej, a nastgpnie — juz z jej wykorzystaniem — pozwala na
przeprowadzenie zaje¢ z dzie¢mi.

Interface uzytkownika jest bardzo intuicyjny. Sktada si¢ z: menu, gérnej wstazki (gdzie umieszczo-
ne sg narzedzia), panelu (umozliwiajgcego dodanie nowych slajdéw), grafiki, aktywnosci, edycji styli
itp. Nie mozna tez zapomnie¢ o najwigkszym obszarze przeznaczonym na zawarto$¢ slajdu.

! http://pl.wikipedia.org/wiki/Tablica_multimedialna (20.05.2013).
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Rysunek 1. Interface uzytkownika programu SMART Notebook 11

Podstawowymi narzedziami w programie sg: pioro standardowe, pozwalajace na tworzenie dowol-
nych ksztaltow, tak jak bySmy uzywali dlugopisu na kartce; pioro kaligraficzne, ktore w zaleznosci od
kata pisania tworzy lini¢ o r6znej grubosci. Kredka swoja faktura przypomina uzycie kredki §wiecowej
na papierze, Pod$wietlenie, ktore jest elektronicznym odpowiednikiem uzycia zakre§lacza w tekscie,
czy pioro kreatywne, ktore linii nadaje wzorzyste wypetnienie. Dosy¢ ciekawym narzgdziem jest tez
Magic Pen. Tutaj — w zaleznos$ci od narysowanego ksztaltu — pozwala na narysowanie dowolnej krzy-
wej, ktora po kilku sekundach zaniknie, lub w przypadku narysowania owalnego ksztattu przyciemni
obszar na zewnatrz i pozwoli si¢ skupi¢ na zawarto$ci wnetrza owalu. Jezeli za$ narysujemy kwadrat
MagicPen zadziata jako lupa i powickszy tresci zawarte we wnetrzu obszaru. Kolejng funkcja programu
jest mozliwo$¢ rozpoznawania narysowanych odrecznie ksztattow i zastgpienie ich odpowiednikami z
szablonow ksztaltow — mozna to zrobi¢ przy pomocy pidra rozpoznajacego ksztatt. Oczywiscie kazdy
z ksztatltéw moze by¢ modyfikowany dzigki narzedziom zmiany koloru, wypetnienia, typu linii, czy za-
stosowaniu przezroczystosci. Poza mozliwoscia wstawiania obiektow odrgcznych w programie, mozna
skorzysta¢ z dosy¢ obszernej biblioteki ksztaltow juz zdefiniowanych, takich jak: kota trojkaty, gwiaz-
dy, wielokaty foremne, linie, tuki czy nawet serca. Ksztalty te mozna wypetié¢ jednolitym kolorem,
gradientem, wzorem badz obrazem. W programie przewidziano rowniez gumke, ktora pozwala czysci¢
cate obiekty lub ich fragmenty. Kolejnymi narzedziami sa: linijka, katomierz i cyrkiel.
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Rysunek 2. Podstawowe narzgdzia
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Tekst na strong mozna wstawi¢ przy pomocy klawiatury ekranowej, czy wklei¢ ze schowka. Pro-
gram SMART Notebook umozliwia zmian¢ jego kroju, wyrownania, wypunktowania, sprawdzenia pi-
sowni. Aplikacja posiada tez funkcjonalno$¢ rozpoznawania pisma odr¢cznego i konwersji go na tekst
— funkcja ta dziata sprawnie, rzadko popeknia bledy.

Poza powyzszymi mozliwosciami programu istnieje wiele bardziej zaawansowanych narzedzi,
pozwalajacych na uatrakcyjnienie tworzonych prezentacji. Posiada bardzo obszerna biblioteke grafik,
posegregowanych wedtug kategorii. Grafike¢ mozna rowniez wyszukiwac przy pomocy wyszukiwarki.
Samo dotaczenie obrazu galerii do slajdu polega na jego przeciagnigciu z galerii w wybrane miejsce
na stronie. Jezeli do prezentacji chcemy zatgczy¢ zrzuty ekranu, wycinki pulpitu, nie potrzebujemy ko-
rzystania z innego programu, wystarczy tylko wybra¢ wbudowane narzedzie przechwytywanie ekranu.

Program posiada tez mozliwo$¢ rejestrowania kolejnych czynnosci wykonywanych na slajdzie. Na-
stepnie zapis ten mozna odtworzy¢, wizualizujac np. kolejne etapy powstawania rysunku. Kazdy ze
stworzonych obiektdéw mozna obracaé poprzez przesuwanie zielonego uchwytu znajdujacego si¢ ponad
zaznaczonym obiektem. Rowniez kazdy z obiektdéw mozna swobodnie skalowaé poprzez przesuwa-
nie szarego uchwytu przy zaznaczonym obiekcie. Obiekty mozna tez kopiowaé, klonowaé badz tez
blokowaé¢ mozliwos¢ ich edycji. Funkcje te sa dostgpne poprzez kliknigcie prawego klawisza myszy
z menu kontekstowego. Istnieje mozliwos¢ animacji obiektow. Zaznaczonemu obiektowi przyporzad-
kowa¢ mozna typ animacji (np. przylot, zmniejszenie, obrot, zanikanie), okresli¢ kierunek animacji,
jej predkosc, ilos¢ wystapien i wyzwalacz uruchomienia animacji. Program umozliwia dodawanie do
obiektow wlasciwosci tacza do stron internetowych, stron prezentacji, plikow, zatgcznikoéw. Klikniecie
w wybrany element pozwoli na przeniesienie do wskazanego przez tacze miejsca.
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Rysunek 3. Domyslne akcje na obiektach

Nowoscia wprowadzong od ostatniej wersji programu jest mechanizm tworzenia aktywnosci (Ac-
tivity Builder), ktora pozwala na tworzenie dopasowanych aktywnosci, np. dziatan sortowania, etykie-
towania, gier i innych za pomoca wlasnych tresci. Tworzenie tych aktywnosci polega na zdefiniowaniu
obiektu jako obiektu aktywnosci, nastgpnie nalezy okresli¢, ktore obiekty na stronie beda akceptowane,
a ktore. Dodatkowo w ustawieniach akcji mozna okresli¢ animacj¢ i dzwigk dla efektu zaakceptowania
1 odrzucenia obiektu.

Program SMART Notebook zostat doposazony o pakiet zwigkszajacy mozliwos$¢ zaktywizowania
odbiorcow. Mowa tutaj o Lesson Activity Toolkit 2.0. Jest to pakiet aktywnych narzegdzi lekcyjnych, jak:
gry, szablony, ¢wiczenia interaktywne. Sposob dotaczania ich do tworzonej prezentacji jest identyczny
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jak przy dotaczaniu grafiki (przeciggnij i upusc¢). Wsrdd éwiczen mozna odnalez¢ takie aktywnosci, jak:
anagram, sorter kategorii, odgadywanie stowa przez wskazanie pojedynczych liter, test wielokrotnego
wyboru, dobierania elementow w pary, wyszukiwanie stow, hot spot. W folderze gry odnalez¢ mozna
karty, domina, figury czy animowane kostki do gry itp.
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Rysunek 4. Przyktadowe ¢wiczenie Lesson Activity Toolkit 2.0 - HotSpots

Dzigki dotaczonym przykladom w tatwy sposob mozemy dostosowywaé zawarte tam ¢wiczenia
interaktywne do wtasnych potrzeb. Przy pomocy narzedzia zastona mozemy zakry¢ dowolny obszar
slajdu, a nastgpnie powoli ujawnia¢ informacje pod nig zawarte. Bardzo podobnym narze¢dziem jest
cieniowanie komorek w tabeli. Pozwala ono na przystanianie lub odstanianie tresci zawartych w wy-
branych komodrkach. Umieszczenie na slajdzie okna przegladarki internetowej pozwala na przegladanie
wybranych witryn internetowych bezposrednio z prezentacji, bez konieczno$ci uruchamiania dodatko-
wych aplikacji.

Kolejng zaletag Programu SMART Notebook jest mozliwos¢ importowania do niego prezentacji
stworzonych przy pomocy programu MS PowerPoint. Przy prezentacjach multimedialnych w tatwy
sposob mozemy dokona¢ konwersji do formatu programu Notebook, dodajac oméwione powyzej inte-
rakcje. Istnieje rowniez mozliwo§¢ wyeksportowania slajdow z programu Notebook do postaci strony
internetowej, plikow graficznych (bmp., gif., jpeg., png.), czy tez do pliku programu PowerPoint.

Ponadto na kolejne strony prezentacji mozna dolaczac takie obiekty, jak: grafiki zapisane na dysku,
obrazy ze skanera, pliki Flash (swf), Flash Video (flv) i pliki 3D. Pliki tréjwymiarowe mozna pobrac z
witryny exchange.smarttech.com lub przy uzyciu oprogramowania Google 3D Warehouse.

Domys$lnym rozszerzeniem programu jest notebook. Do tego formatu zapisywane sa domy$lnie
nasze prezentacje i rowniez to rozszerzenie jest domyslnie uruchamiane w programie Notebook.

Aplikacje SMART Notebook mozna okresli¢ jako modutowa. Poza powyzej opisanymi elementami
pozwala na dotaczenie dodatkowych modutéw rozszerzajacych jego funkcjonalno$é. Moduly te sa jed-
nak dostepne po zakupieniu dodatkowe;j licencji lub dotgczone sg do dodatkowego sprzetu.

Pierwszym z takich rozszerzen jest SMART Notebook Math Tools. Pozwala on na tworzenie wzorow
matematycznych na slajdzie, wstawianie wykresow, dotaczanie tabel wykresow. Dodatek ten w dosy¢
prosty sposob pozwala na zapoznanie dzieci z osig badz uktadem wspotrzgdnych, pojeciem punktu, wierz-
chotka. Dla zaawansowanych uzytkownikow pozwala na stworzenie zawitych wzoréw matematycznych.
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Kolejny modut (Mixed Reality) wigze si¢ z uzyciem dodatkowego sprzetu — SMARTDocument-
Camera. Urzadzenie to jest wizualizerem (kamera), pozwalajaca na rejestracje wideo i bezposrednie
wys$wietlanie obrazu na slajdzie. Przydatnos$¢ takiego rozwigzania widaé, gdy potrzeba przedstawic np.
jaka$ czynno$¢ manualng dla szerszego grona uczniow. Raz zapisany plik mozna nastepnie odtwarzaé
dowolng ilos¢ razy. Dodatek Mixed Reality wraz z szeScianem rzeczywisto$ci mieszanej pozwala na do-
wolne manipulowanie obiektami 3D na slajdzie. Sze$cian ten nalezy umiesci¢ pod kamerg a nastepnie
zaczg¢ nig obracaé, przesuwaé — spowoduje to obracanie, przesuwanie modeli 3D na slajdzie.

SMARTResponse to kolejny dodatek integrujacy si¢ ze srodowiskiem Notebook. Jest to narzedzie
pozwalajace na natychmiastowe sprawdzenie wiedzy, badanie opinii wsrod uczniéw. System ten zbiera
odpowiedzi a nastgpnie pozwala na tworzenie raportdw, ocenianie uczniéw. Informacje od uczniow
zbierane sg poprzez urzadzenia — tzw. respondery. W zaleznosci od wersji moga one przypominac pilo-
ty, telefony komorkowe czy smartfony. Sama aplikacja sktada si¢ z modutu nauczyciela oraz z modutu
do tworzenia testow i ankiet. Narzgdzia nauczyciela pozwalajg na stworzenie klasy, przyporzadkowanie
uczniow do danego respondera, monitorowanie wynikow, porownywanie uczniéw i klas. Czg$¢ po-
$wiecona tworzeniu testow pozwala na dodawanie pytan typu Prawda/Fatsz, Tak/Nie, jednokrotnego i
wielokrotnego wyboru. Mozna rowniez wstawia¢ pytania, ktorych odpowiedzig bedzie liczba, utamek
lub krotki tekst. Kazde z pytan mozna wzbogacic¢ graficznie lub doda¢ dodatkowe obiekty przy pomocy
standardowych narz¢dzi programu Notebook.

Podsumowanie

Wykorzystanie technik interakcji, jakie daje zastosowanie tablicy interaktywnej wraz z jej oprogra-
mowaniem, stwarza wielkg szans¢ dla nauczyciela, aby w ciekawy sposob zaprezentowaé omawiane
zagadnienia. Mozliwos¢ interakcji ucznia z materiatem powoduje, ze uczen skupia wigksza uwage na
poruszanym problemie, wykazuje zainteresowanie tematyka zajec¢ i o wiele tatwiej przyswaja wiedzg.

Uczestnicy projektu ,,Praktyka i wiedza drogg do sukcesu” dos¢ szybko dostrzegli zalety korzysta-
nia z takich narzedzi. Z zaangazowaniem uczyli si¢ obstugiwac tablice interaktywna, poznawali r6zne
techniki pracy, by pdzniej zastosowac je w trakcie praktyk pedagogicznych.

Studenci, uprzednio odpowiednio przygotowani, z tatwoscig opracowywali pomysty na zajecia z
dzie¢mi z wykorzystaniem wszelkich mozliwosci tablic.

Sposrod wspdtpracujacych z nami w ramach projektu nauczycieli wigkszo$¢ wyrazita chgé zasto-
sowania tego typu tablic na swoich zajg¢ciach. Chociaz mieli pewne zastrzezenia, co do intensywnosci
uzywania tablic w pracy z dzie¢mi w mtodszym wieku szkolnym, podkreslajac, iz — ich zdaniem — tego
typu zajecia nalezy organizowac kilka razy w semestrze, w przeciwnym wypadku tablica przestanie by¢
juz tak atrakcyjna i spowszednieje.

Bibliografia:

http://www.smarttech.com/ - oficjalna anglojezyczna strona producenta urzadzen i oprogramowania
SMART,

http://pl.smarttech.com/ - polskojezyczna wersja serwisu internetowego firmy SMART,

http://exchange.smarttech.com/ - to kompleksowe centrum wymiany zasobdw dajace nauczycielom do-
step do wszystkich materiatéw edukacyjnych SMART oraz mozliwos¢ skontaktowania si¢ z innymi
osobami ze spotecznosci nauczycielskiej.

http://www.tablice.net.pl/ - polskojezyczny portal dla nauczycieli wykorzystujacych rozwiazania firmy
SMART. Tutaj znajduje si¢ rowniez baza lekcji mozliwych do pobrania, informacje o szkoleniach,
aktualno$ciach, produktach.

http://pl.smarttech.com/pomoc/~/media/Smart%20Emea/Documents/Products/SMART-Notebook/
Users-Guides/GuideNotebook 11 Winv25Apr12P0O.ashx - Podrecznik uzytkownika oprogramowa-
nia SMART Notebook

http://www.scholaris.pl/-to bezptatny portal wiedzy dla nauczycieli, ktéry gromadzi i udostgpnia uzyt-
kownikom gotowe zasoby edukacyjne oraz narzg¢dzie dla nauczycieli do wykorzystania w przygo-
towaniu zaje¢ szkolnych.
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Dobre praktyki w ,,Optymistycznym
Przedszkolu” na przykladzie praktyk
studenckich studentow pedagogiki PWSZ
w ramach ,,Szkoly Letniej” w Przedszkolu
Miejskim Nr 15 w Chelmie

Edukacja w procesie rozwoju stanowita zawsze bardzo wazny obszar zycia spotecznego i poli-
tycznego. Wraz ze wzrostem intensywnosci przeobrazen ekonomicznych, politycznych, spotecznych i
kulturowych zmieniat si¢ model ksztatcenia, na ktory niezmiennie ma wptyw wiele czynnikéw. Do naj-
istotniejszych naleza tendencje demograficzne, sytuacja spoteczno-ekonomiczna kraju, wieloaspektowa
transformacja lat 80. i 90. XX wieku, ktora wydluza swoj bieg po dzien dzisiejszy i nie bez znaczenia
jest tez polityka oswiatowa realizowana przez kolejne rzady.

Zatem zakres i kierunki zmian w szkolnictwie stanowig wypadkowg wielorakich uwarunkowan
pozaedukacyjnych, a przeobrazenia natury systemowej obejmujace dziedzing o§wiaty i wychowania
rzutujg na organizacj¢ placowek dydaktyczno-wychowawczych na wszystkich szczeblach ksztalcenia.
Jednocze$nie nastgpuja zmiany programowe, ktérych zamierzeniem jest usprawnianie i wzbogacanie
proceséw dydaktycznych z ukierunkowaniem na integracj¢ europejska.

Wprowadzana reforma o$wiaty — od przedszkola przez kolejne etapy edukacji — stawia przed pla-
cowkami oswiatowymi, jak i przed uczniami, coraz to wigksze wymagania. By doré6wna¢ kroku potrze-
bom zmiany, czy jeszcze lepiej — przynajmniej o pot kroku wyprzedzi¢ wymagania, nalezy nieustannie
dazy¢ do ustawicznego ksztatcenia kadr juz pracujacych w szkolnictwie oraz odpowiedzialnie ksztalci¢
studentow kierunkow pedagogicznych, ktorzy w przysztosci zasilg szeregi pracownicze, w jakze waz-
nej dziedzinie spoteczno-gospodarczej kraju, jaka jest edukacja. Dobrze wyksztatcona kadra pedago-
giczna daje gwarancj¢ dobrego wyksztatcenia spoteczenstwa. W zwigzku z tym prowadzenie praktyk
studenckich, ktorych gtdéwnym zadaniem jest uzyskanie przygotowania zawodowego przez studenta, to
nie lada wyzwanie dla nauczycieli-opiekunéw. Od sposobu i formy przekazania wiedzy oraz umiejgt-
nosci praktycznych, a takze od stworzenia praktykantowi odpowiednich mozliwosci do zastosowania
zaobserwowanych dziatan nauczyciela w warunkach typowych dla pracy zawodowej, zalezy odnale-
zienie si¢ adepta w realnej rzeczywistosci uktadu nauczyciel — dziecko, nauczyciel — wspotpracownicy,
nauczyciel — rodzic.

Czas praktyk decyduje czesto o kontynuacji studidw 1 wyborze specjalnosci, inspiruje i motywu-
je do gromadzenia materiatéw stanowiacych o poczatkach kompletowania wlasnego warsztatu pracy.
Praktyki to najwazniejsze i nieocenione doswiadczenie zawodowe, gdzie nadrzednym celem jest zinte-
growanie i skonfigurowanie nabytej wiedzy teoretycznej z rzeczywistoscia praktycznego zastosowania.
To udziat w praktykach sklania studenta do analizy wlasnych zasoboéw i umiegj¢tnosci oraz refleksji
dotyczacej funkcjonowania w roli nauczyciela. Praktyki sg $wietnym sprawdzianem, poddajacym pod
rozwagg pytanie, a nawet teze: Czy, aby pedagogika jest dobrym zyciowym wyborem?

By pomdc studentowi w rozwigzaniu powyzszego problemu, opiekunowie praktyk powinni trak-
towaé studenta z pelnym szacunkiem, powagg i odpowiedzialno$cig. Dlatego niezmiernie waznym
aspektem jest przygotowanie si¢ nauczycieli-opiekunow i placowki do przyjecia praktykantow. Tak tez
poczynilismy organizujac praktyke opiekunczo-wychowawczg w formie ,,Szkoly Letniej” dla 45 stu-
dentoéw I roku pedagogiki PWSZ w Chelmie (specjalnos$¢ przedszkolna i wezesnoszkolna) w realizacji
projektu ,,Wiedza i praktyka droga do sukcesu” w okresie od 2 do 14 lipca 2012 roku. Zadaniem studen-
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tow byto odbycie praktyk w wymiarze po 15 godzin dla kazdego z nich w przedszkolu i szkole — ZSO
Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Chelmie.

»Szkota Letnia” to rodzaj praktyk ciaglych, dajacych mozliwos$¢ poznania catej organizacji pracy
przedszkola w warunkach dyzuru wakacyjnego, z dzie¢mi z réznych placowek w petnym przekroju
wieku przedszkolnego. Priorytetem naszym byto skonstruowanie takiego planu pracy, ktorego stopien
trudnosci pozwoli na osiagni¢cie zadowolenia i sukcesu w dobrej, wakacyjnej zabawie, zarowno dziec-
ku 3- jak i 6- letniemu oraz pokazanie studentowi catoksztattu ramowej pracy przedszkola z uwzgled-
nieniem podstawy programowej i 1/5 czasu pracy, z wykorzystaniem naszych zasobow programowych,
a w szczegblnosci dziatan z programu ,,Optymistyczne Przedszkole”, autorstwa Ireny Dzierzgowskiej
i Mireli Nawrot.

W tym miejscu nadmieniam, ze 8 marca 2012 r. nasze przedszkole — jako jedyne w miescie i powie-
cie chelmskim, a trzecie w wojewddztwie lubelskim — uzyskato Certyfikat ,,Optymistyczne Przedszko-
le”. Tytut ten nadawany jest przedszkolom, realizujacym wymieniony program po zlozeniu obszernego
sprawozdania opisowego i prezentacji z dziatan w zakresie 7 modutéw programowych jakosciowego
rozwoju przedszkola. Sprawozdanie oceniane jest pod katem wielu kryteriow przez juroréw Swiata
polskiej nauki, ktorzy specjalizujg si¢ w problematyce wychowania przedszkolnego i wchodzg w sktad
Kapituty ds. Certyfikacji.

Po wyborze, metodg ,,burzy mézgow”, przewodniego tematu ,,Szkoty Letniej” utworzono dwa
zespoty zadaniowe z nauczycieli biorgcych udzial w projekcie i przydzielono im zadanie opracowa-
nia ,,Planu wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczego” na okres 2 tygodni pracy ze studentami.
Harmonogram dziatan rozpisano bardzo szczegotowo z uwzglgdnieniem zadan oraz efektéw pracy dla
nauczyciela, studenta i dziecka. W wyodrgbnionych zadaniach do realizacji postawiono na aktywne
formy pracy, pedagogike zabawy (z pelna gama zabaw i gier dydaktycznych, integracyjnych, poznaw-
czych, badawczych, ruchowych i relaksacyjnych), z zastosowaniem innowacyjnych metod i réznorod-
nych $rodkéw dydaktycznych, z ¢wiczeniami kinezjologii Paula E. Dennisona (gdzie ruch okreslany
jest jako ,,drzwi do uczenia si¢”). Zaplanowano réwniez rozwijanie inteligencji wielorakich, zgodnie z
teorig Howarda Gardnera, w kacikach aktywnosci dziecigcej wedtug uznania i wyboru dzieci. Poznanie
zainteresowan przedszkolakéw miato na celu przydzielanie im, w pdzniejszym czasie zadan, ktorych
wykonanie sprawi dzieciom rados$¢ i zadowolenie, szczegdlnie jest to wazne przy tworzeniu grup do
prac zespotowych. Optymistyczne Przedszkole siggneto do ,.kufra” swoich nieocenionych zasobow
wiedzy, umiejetnosei i optymizmu i przez dwa tygodnie tetnito zyciem przygotowujac studentow do
przysziej pracy, a dzieciom serwujac niezapomniane wrazenia z wakacyjnego pobytu w ,,Pictnastce”.
Warto podkresli¢, ze atrakcyjnos¢ pracy z dzie¢mi podniosty zakupione przez uczelni¢ i przekazane
przedszkolu materiaty papierniczo-plastyczne oraz udostgpnione do korzystania laptopy z oprogramo-
waniem dla dzieci.

Plan realizacji projektu ,,Wiedza i praktyka droga do sukcesu” w Przedszkolu Miejskim Nr 15 w
Chelmie z udziatem studentow PWSZ w Chelmie zatytutowano ,,Mali Optymisci w krainie bajek, basni
i poezji”. Celem gléwnym zatozen programu byly dzialania oparte o ksigzke jako nieocenione zrodito
wiedzy, warto$ci, przezy¢ i inspiracji. Plan zostat pozytywnie oceniony i przyjety do realizacji przez
kierownika projektu z ramienia PWSZ w Chelmie, pana Piotra Lusiaka.

Po przydzieleniu opiekundéw do studentdéw rozpoczeto jego realizacje. Na poczatek zaplanowano
réznorodne zabawy integracyjne, sluzgce blizszemu poznaniu si¢ uczestnikow projektu. Nastgpnie,
korzystajac z opowiadania ,,Nocne klopoty zabawek Doroty” autorstwa Elzbiety Ostrowskiej oraz od-
grywanych scenek rodzajowych przez dzieci i studentdéw, ustalono zasady i normy zabaw, wspolpracy
i wspoéldziatania fair play. Dla utrwalenia obowiazujacych regut stworzono graficzny obraz ,,Kodeksu
Letniej Szkoty Przedszkolaka”. Nie zapomniano tez o zapoznaniu nauczycieli z zakresem programu
praktyk wytyczonych przez uczelnie, a takze przydzieleniu studentom zadan, umozliwiajacych reali-
zacj¢ celow szczegotowych projektu oraz nabycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnej do prawidtowego
udokumentowania odbytej praktyki. Po merytorycznym przygotowaniu wszystkich uczestnikow Szkoty
Letniej rozpoczgto wspolng przygode w basniowym klimacie i nastroju.

Warto podkresli¢, ze przy projektowaniu pracy zaplanowano tez miejsca realizacji. Wykorzystano
maksymalnie baz¢ i zasoby naszego przedszkola. Dodatkowo zaplanowano wycieczki: do Biblioteki
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Pedagogicznej, do Parku Miegjskiego oraz na nowoczesne boisko ,,Orlik” przy ZSE i III LO w Chel-
mie, a takze — zabawy i gry na przedszkolnym placu zabaw oraz spacery po osiedlu ,,Stoneczne” ce-
lem utrwalania zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Nasi partnerzy na przyjecie przedszkolakow
przygotowali wiele atrakcji i niespodzianek, a studenci mogli zaobserwowacé, ze zajecia prowadzone
poza przedszkolem wzbogacaja wiedz¢ poznawczg i kulturowsa dzieci, sprzyjaja rozwijaniu kompeten-
cji interpersonalnych, obywatelskich i medialnych. Poza tym wycieczki pelnig istotng rolg w ksztatto-
waniu integracji i wspotpracy w obszarze aktywnosci spotecznej, inicjatywnosci i przedsigbiorczosci,
czyli tej dziedzinie wiedzy, ktorej podstawowe elementy juz sg wprowadzane w polskich przedszkolach
w ramach projektu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego pn. ,,YES”, ktdrego celem jest wy-
pracowanie wspdlnego modelu pobudzania edukacji w zakresie przedsigbiorczos$ci dla dzieci w wieku
przedszkolnym w krajach UE.

Dla przedstawienia cato$ci dziatan zaplanowanych do realizacji podczas Szkoty Letniej nalezy pod-
kresli¢, ze wielka ,,frajda” dla dzieci i studentow byly zajgcia z wykorzystaniem laptopéw wypozyczo-
nych z PWSZ w Chelmie. Dzieci intuicyjnie i niejako mimochodem pokonywaty trudno$ci zwiazane
z poznawaniem technologii informacyjnej oraz pracy w programach edukacyjnych z zakresu nauk ma-
tematyczno-technicznych, przyrodniczych, gier i zagadek rozwijajacych logiczne myslenie. Najwigk-
szym powodzeniem cieszyt si¢ program ,,Jak to dziala?” oraz gry logiczno-matematyczne.

Atrakcyjnos$¢ przebiegu praktyk podnosity wszelkie dzialania artystyczno-plastyczne w wykonaniu
dzieci i studentéw, organizowane ,,Popotudnia z bajka” w przedszkolnej bibliotece w ramach akcji
,,Cata Polska Czyta Dzieciom”, a takze tworzone sytuacje edukacyjne do tresci czytanych bajek, basni,
opowiadan i utworow poetyckich. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ zajecia ruchowo-muzyczne
i teatralne. Byly tez prezentacje, konkursy, wystawy i pokaz mody. Ale najwigcej emocji wzbudzilty
przedstawienia pantomimiczne w wykonaniu studentéw. Pokaz ruchu, mowy ciata i gestow przykuwaty
uwagg dzieci, mimo, iz finat przedstawianych bajek byl juz im znany z wcze$niejszej lektury. Studenci
stan¢li na wysokosci zadania i cudownie odegrali swoje role.

By jeszcze bardziej umili¢ dzieciom czas dyzuru wakacyjnego i stworzy¢ warunki pobytu w przed-
szkolu z zabarwieniem wypoczynku jak na zorganizowanych wczasach, przygotowaliSmy specjalny
jadlospis z wyborem réznorodnych dan w formie ,,stolu szwedzkiego”. Pomyst ten przypadt do gustu
maluchom oraz ich rodzicom, ktorzy z zainteresowaniem studiowali wywieszong karte menu.

Na zakonczenie dwutygodniowej podrozy z ksiazka odbylo si¢ uroczyste pozegnanie uczestnikow
Szkoty Letniej. Na placu przedszkolnym zorganizowano réznorodne atrakcje w formie zabaw rucho-
wych przy $piewie i muzyce. Dzieci prezentowaty swoje talenty oraz umiejetnosci sportowe i artystycz-
ne. Odpoczywaly, spedzajac mito czas na rozscielonych kocach i czgstowaly si¢ smakotykami oraz
napojami zakupionych ze §rodkow finansowych projektu. Pozegnanie ze §wiatem bajek w przedszkolu
zakonczyto si¢ rozdaniem dzieciom kolorowanek, balonikow i pysznych lizakow. Ponadto kazde dziec-
ko z rodzicem zostalo zaproszone na oficjalne zakonczenie szkoty letniej do ZSO Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chetmie. Tam dla wszystkich uczestnikow projektu zostal zorganizowany ,,Piknik
rodzinny”, ktdrego celem byta integracja roznych §rodowisk wychowawczych poprzez organizacje we
wspotpracy z rodzicami zajgé plenerowych pt. ,,Jak by¢ super mama/tatg dla swojego dziecka”. Orga-
nizatorzy pikniku — PWSZ w Chetmie w partnerstwie z Urzgdem Miasta Chetm ZSO Nr 1 — zapewnili
dla catych rodzin atrakcyjny program na spedzenie sobotniego przedpotudnia. Dzieci i rodzice, studenci
i nauczyciele — mogli wykazac si¢ w zabawach, grach, konkursach i zawodach sportowych organizo-
wanych na nowoczesnym boisku ,,Orlik”, mogli tez obejrze¢ projekcje filméw edukacyjnych dla dzieci
oraz sprawdzi¢ wiasna sit¢, wytrzymatos¢ i spryt w ekspresji ruchowej na dmuchanych zamkach. Do-
datkowo zapewniono stodki poczestunek i jakze przydatna wodg do picia, bo gwiazda centralna Uktadu
Stonecznego tego dnia nie szczgdzita swojej energii dla naszego miasta.

Ponizej przedstawiam Mini-Foto-Galeri¢ z przebiegu realizacji projektu ,,Wiedza i praktyka droga
do sukcesu” realizowanego w Przedszkolu Miejskim Nr 15 w Chelmie z udzialem studentow PWSZ
w Chelmie w ramach ,,Szkoty Letniej” i dziatan nt. ,,Mali Optymis$ci w krainie bajek, basni i poezji”.
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,,Laptop maty dla przedszkolaka doskonaty” — nabywanie kompetencji informatycznych.

Z wizyta w Bibliotece Pedagogicznej: poznanie pomieszczen i wyposazenia biblioteki, zajecia czy-
telnicze 1 projekcja filmu z serii ,,Bajki i basnie polskie” oraz filmu edukacyjnego ,,Bezpieczne wakacje
w sieci — sieciachy 1 sieciuchy”

i
ity

®
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,.Jaka postacia chcialbym by¢ na balu?”’— wykonanie strojéw z wykorzystaniem materialéow ekolo-
gicznych — warsztaty grupowe.

,,Popotudnia z bajka” — shuchanie bajek czytanych przez nauczyciela i studentéw, rozmowy na temat
bohaterow czytanych utworow.
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W ,.$wiecie zaczarowanych bajek” mozna przyjemnie i ciekawie spedzié¢ czas.

»Dalej razem, dalej w koto, Optymistom jest wesoto!” — zabawy integracyjne przy $piewie i akom-
paniamencie studenta PWSZ, Bartka.
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,,Nie ma to, jak w Bajkolandii” — zaje¢cia dydaktyczne i zabawy dowolne.
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Gry i zabawy rekreacyjno-sportowe na Orliku przy ZSE i III LO w Chetmie.
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,Czy to bajka , czy nie bajka?” —prezentacje i wystawy prac indywidualnych i grupowych.
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,,Pozegnanie ze §wiatem bajek” — piknik i zabawy rekreacyjno sportowe w naszym ogrodzie.
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Zakonczenie ,,Szkoty Letniej” w ZSO Nr 1 — Integracyjny piknik rodzinny.

Czas dwutygodniowej ,,Szkoty Letniej” uptynal bardzo szybko. Zaangazowanie uczestnikow pro-
jektu przyczynito si¢ do jego petnej realizacji oraz osiagnigcia przewidywanych efektow pracy z dziec-
kiem i studentem, czego dowodem sg przedstawione powyzej foto-argumenty.

Mamy nadziej¢, ze studenci rozwingli kierunkowe kompetencje zawodowe i poznali praktyczne
rozwigzania stosowane w edukacji przedszkolnej. Nauczyciele z pelng odpowiedzialno$ciag przygoto-
wywali studentow do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych, starajac si¢ pota-
czy¢ wiedze specjalistyczng z ciekawymi i nowoczesnymi metodami i technikami pracy. Przemy$lany
program, wzbogacony o szereg zaj¢¢ o zabarwieniu fakultatywnym, pozwolit na ptynny przebieg przed-
sigwzigcia zapewniajac najmlodszym prawidlowy rozwoj z wykorzystaniem optymalnych warunkow
sprzyjajacych prowadzeniu odpowiedniej symulacji zdolnosci kazdego dziecka.

Maluchy spedzity ciekawie czas uczac si¢ poprzez zabawe w mysl stow Glenna Domana ,,Zabawa
jest nauka, nauka jest zabawg. Im wiegcej zabawy, tym wigcej nauki”. Praca metodg projektow przygoto-
wuje do praktycznego dziatania, a wigc nauczanie tym sposobem ma wysoka skutecznos$¢. W zwiazku
z tym nasuwa si¢ stwierdzenie, Ze dobra praktyka jest najlepszym nauczycielem. Czy tego samego
zdania sq studenci i rodzice?, ktdrzy posrednio uczestniczyli w projekcie.

Aby uzyska¢ odpowiedzi na to pytanie, przeprowadziliSmy ankiet¢ ewaluacyjng skierowang do
praktykantéw i rodzicow. Badania dostarczyly materiatu empirycznego, ktory pozwolil na zbadanie
stopnia zadowolenia naszych klientow z podejmowanych dziatan. Wyniki badan poshuzyly tez ocenie
organizacji ,,Szkoly Letniej” i dostarczyty informacji, dzigki ktorym bgdziemy mogli jak najefektywniej
wspotpracowaé w planowaniu tego rodzaju przedsigwzig¢ w kolejnych latach.
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Analiza szczegélowa przeprowadzonej ewaluacji

Na dyzur wakacyjny do przedszkola zapisano 50 dzieci, zarowno z Przedszkola Miejskiego Nr 15,
jak i innych placowek przedszkolnych z terenu naszego miasta, a wsrod nich z Przedszkola Miejskiego
Nr6, 12, 13, 14 oraz ,,Kasztanowego Parku”. Wszystkie dzieci objete byty programem ,,Szkoty Letniej”
realizowanym we wspotpracy z PWSZ w Chetmie.

ANKIETA DLA RODZICOW

Ankieta dla Rodzicow zawierata wstep, w ktorym krotko przedstawiony byt cel badan, 5 pytan
dotyczacych organizacji ,,Szkoty Letniej” oraz metryczke, ktora dawata informacje o ptci responden-
tow 1 miejscu uczeszezania ich dziecka do przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego. Wérdd pytan
ankietowych — trzy byly zamkniete, a dwa polotwarte.

Ankiete wypehito 31 rodzicow dzieci biorgcych udziat w zajgciach w ramach ,,Szkoly Letniej
2012”. Dane uzyskane z metryczki przedstawia tabela 1 i wykres 1.

PLEC
PLACOWKA, DO KTORE] ; RAZEM
UCZESZCZA DZIECKO KOBIETA MEZCZYZNA
N % N % N %
Przedszkole Miejskie Nr 15 13 41,9 5 16,1 18 58,1
Przedszkole Mle_]sl’(’le Nr6, 12,13, 14 oraz 6 19.4 7 2.6 13 419
»Kasztanowy Par]
RAZEM 19 61,3 12 38,7 31 100,0

Tabela 1. Charakterystyka badanych osob.

Ponad potowe badanej grupy (58,1%) stanowili rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola
Miejskiego Nr 15 w Chetmie, a niespelna potowe (41,9%) rodzice dzieci z innych chelmskich przed-
szkoli, ktorzy korzystali z wakacyjnego dyzuru w ,,pigtnastce”.
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Wykres 1. Charakterystyka badanych osob.
Blisko dwie trzecie rodzicow wypetniajacych ankiety (61,3%) stanowity kobiety, z ktorych wiek-
$z0$¢ (41,9%) byta matkami dzieci uczeszczajacych do naszego przedszkola w roku szkolnym. Matki

dzieci uczgszczajacych do innych chelmskich placowek stanowity 19,4% ogoétu badanych. Co trze-
ci badany (38,7%) byt mezczyzna. Wérdd badanych mezezyzn wigkszos¢ (22,6%) byta ojcami dzieci
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z innych chelmskich placowek przedszkolnych, a co szosty badany (16,1%) byt ojcem dziecka, ktore
uczeszezato do naszego przedszkola.

Podsumowujac dane uzyskane z metryczek, mozna stwierdzic, ze ankietg wypetniali rodzice obojga
pfci z tym, ze wigcej matek z naszego przedszkola, a wigcej ojcoOw z innych przedszkoli. Przecigtny
badany rodzic byt kobieta, ktorej dziecko uczgszczato do naszego przedszkola w roku szkolnym.

W pierwszym pytaniu ankiety badani oceniali, czy ich dzieci chetnie chodzity do naszego przed-
szkola podczas dyzuru wakacyjnego. Wyniki uzyskane w badaniach prezentuje tabela 2 i wykres 2.

RODZICE
KATEGORIA ODPOWIEDZI
N %
dziecko chetnie chodzito na dyzur w przedszkolu 30 96,8
dziecko niechgtnie chodzito na dyzur w przedszkolu 1 3.2
RAZEM 31 100,0

Tabela 2. Ocena checi uczestnictwa dziecka w zajgciach przedszkolnych podczas dyzuru wakacyjnego.

6.0

B driechnchetnie chodeilo nadyiur w prestdszkola 8 doiecka nlechotnie chodzilo na chbur w proodssbol s

Wykres 2. Ocena checi uczestnictwa dziecka w zajeciach przedszkolnych podczas dyzuru wakacyjnego.

Zdecydowana wigkszo$¢ ogoétu badanych (96,8%) stwierdzita, ze dzieci ch¢tnie uczestniczyly w
zajeciach prowadzonych w naszym przedszkolu podczas dyzuru wakacyjnego. Jedynie jedna osoba
(3,2%) ocenita, ze jej dziecko do przedszkola w tym czasie uczg¢szczato niechetnie. Odpowiedzi tej
udzielit ojciec dziecka nie ucz¢szczajacego do naszego przedszkola podczas trwania roku szkolnego.
Nikt z badanych nie miat trudnos$ci z odpowiedzig na omawiane pytanie.

Kolejne pytanie dotyczylo oceny zadowolenia rodzica z opieki nad dzie¢mi podczas ,,Szkoly Let-
niej”. Bylo to pytanie polotwarte, dajace rodzicom mozliwos$¢ uzasadnienia swojego wyboru. Wyniki
uzyskane w badaniach przedstawia tabela 3.

RODZICE
KATEGORIA ODPOWIEDZI
N %
jestem zadowolony z opieki nad dzieckiem podczas ,,Szkoty Letniej” 31 100,0
RAZEM 100,0 100,0

Tabela 3. Ocena zadowolenia rodzicoéw z opieki nad dzie¢mi podczas ,,Szkoty Letniej”.
Wszyscy badani rodzice (100,0%) stwierdzili, ze sa zadowoleni z opieki nad ich dzie¢mi podczas
,»Szkoty Letniej”. Sposrod ogdtu badanych 93,5% skorzystata z mozliwosci uzasadnienia wybranej w

pytaniu odpowiedzi. Jedynie 2 osoby (6,5%) nie wykorzystaly tej mozliwosci. Wsrod dziatan, ktore
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podobatly si¢ rodzicom podczas zajeé ,,Szkoty Letniej” wymieniano: wyjscia na wycieczki, wyjscia do
biblioteki, czytanie ksigzek, zajecia z laptopami, zabawy grupowe zwiqgzane z teatrzykiem, zabawy edu-
kacyjne, zawody sportowe, tance, zabawy na placu zabaw, zajecia plastyczne, zajecia ze studentami,
bardzo roznorodny i ciekawy program zajeé, inna forma spedzania czasu niz w czasie roku szkolnego,
oraz ogolnie wszystko.

Nastepne pytanie wymagato od rodzicow oceny w skali 6-cio punktowej, prowadzonych podczas
,»Szkoty Letniej” form pracy. Wyniki ankiety przedstawia tabela 4 i wykres 3. (Pytanie wielokrotnego
wyboru).

Wszystkie wskazane w ankiecie formy pracy z dzie¢mi przez wigkszo$¢ badanych oceniane byty
bardzo wysoko. Analiza wynikow wskazuje, ze najwyzsze oceny badani najczesciej przyznawali bajkom
wystawianym przez studentow (100,0%), nastepnie zabawom i grom na $§wiezym powietrzu (96,8%),
zabawom tematycznym z ksigzka i zabawowej formie zakonczenia dyzuru (po 93,5%). Najrzadziej
najwyzsze noty przyznawane byty ,,Piknikowi Rodzinnemu” na zakonczenie ,,Szkoty Letniej” (25,8%).
Rodzicom bylo rownie trudno ocenié t¢ forme pracy z dzie¢mi. Dwie trzecie badanych (67,7%) nie do-
konato jej oceny. Pigta cz¢s$¢ badanych miata tez problemy z oceng gier i zabaw rekreacyjnych na Orliku
oraz zaje¢ z laptopami (odpowiednio 22,6% i 16,1%).

BRAK

OCENA DANYCH

FORMY PRACY Z DZIECMI 6-5 4.3 21
N| % |[N| % |[N| % | N| %

wyjécia do Biblioteki 27 [87,1% | 1| 32% | 1]32% | 2 | 65%
Pedagogicznej ’ ’ ’ ’

gry i zabawy rekreacyjne na 21 | 67.7% | - ) 2 | 6.5% 7 122.6%
Orliku ’ ’ ’
zajecia z laptopami 25 | 80,6% | - - 1]132% | 5 |16,1%
zabawy tematyczne z ksiazka 29 1935% | 1 32% | - - 1 3,2%
bajki wystawiane przez o

studentow 31 1100,0%) - . ) ) ) )
zajecia dydaktyczno- 28 1903% | 1 | 320 | - ) 2 6.5%
wychowawcze ’ ’ ’
Zal?awy igry r.ekreacyjne na 30 | 96.8% | - ) 11 320 ) )
Swiezym powietrzu ’ ’

zabawowa forma zakonczenia 29 1935% | 1| 32% | - ) | 3.2%

dyzuru

zorganizowanie ,,Pikniku
Rodzinnego” na zakonczenie 8 1258% | 1 32% | 1 | 3,2% | 21 | 67,7%
»Szkoty Letniej”

Tabela 4. Ocena form pracy z dzie¢mi podczas ,,Szkoly Letnie;j”.
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organizowanie ,Pikniku Rodzinnego” na ttf;- 67.7%
zakonczenie , Szkoly Letnieg)” 25 8%,
zabawowa forma zakonczenia dyzury e I&i g3ks
zabawy i gry rekreacying na swigdym A 0
powietrzu o a5 8%
I 5%
zajecia dydaktyczno-wychowawcze ek 90 3%
Mg
bajkiwystawiane przez studentow 0 [ 0.0%
- i3, T %
zabawy tematyczne z Ksigzky '3

80.6%

93,5%
ml .‘1%
zajecia z laptopami | fit;
L

gry i zabawy rekreacyjne na Orliku n n;. 67.7%

wyjscia do Biblioteki Pedagogiczne : i

= 87,1%

0,0%, 20,0% 40,0% 60,0% B800%  100,0%
B BRAK W2l W43 W55

Wykres 3. Ocena form pracy z dzie¢mi podczas ,,Szkoty Letniej”.

W kolejnym pytaniu rodzice wyrazali che¢ udzialu w ,,Pikniku Rodzinnym” na zakonczenie ,,Szko-
ty Letniej”, majacym odby¢ si¢ w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 1. Uzyskane wyniki prezentuje
tabela 5.

RODZICE
KATEGORIA ODPOWIEDZI

N %

beda uczestniczy¢ w ,,Pikniku Rodzinnym” 10 32,3
nie begda uczestniczy¢ w ,,Pikniku Rodzinnym” 10 323
nie wiedza, czy beda uczestniczy¢ w ,,Pikniku Rodzinnym” 9 29,0

brak danych 2 6,4
RAZEM 31 100,0

Tabela 5. Deklaracja rodzicow dotyczaca udziatu w ,,Pikniku Rodzinnym”.
Trzecia czg$¢ badanych (32,3%) zadeklarowala uczestnictwo w ,,Pikniku Rodzinnym” i taka sama

grupa osob, ze nie bedzie. Niewiele mniejsza grupa osob (29,0%) stwierdzita, Ze nie umie jeszcze udzie-
li¢ odpowiedzi na to pytanie. Dwie osoby (6,4%) nie udzielity Zadnej odpowiedzi.
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Przy kolejnym pytaniu rodzice oceniali swoje zadowolenie z wyzywienia w czasie dyzuru. Wyniki
uzyskane w badaniach przedstawia tabela 6.

RODZICE
KATEGORIA ODPOWIEDZI
N %
jestem zadowolony z wyzywienia w czasie dyzuru 31 100,0
RAZEM 100,0 100,0

Tabela 6. Ocena zadowolenia rodzicow z wyzywienia w czasie dyzuru.

Wszyscy badani rodzice (100,0%) stwierdzili, ze sa zadowoleni z wyzywienia w czasie dyzuru. Po-
nad potowa badanych 0séb (54,4%) skorzystata z mozliwo$ci uzasadnienia wybranej w pytaniu odpo-
wiedzi. Rodzice zwrocili uwage na: duzq roznorodnosé positkow; szwedzki stot; dobry smak positkow;
mitq i przyjazng atmosfere; wybor dan i doktadki tego, co smakowalo dziecku; ogolnie wszystko.

Ostatnie pytanie ankiety wymagato od rodzicow oceny, czy obecnos¢ studentow podczas ,,Szkoty
Letniej” miata wplyw na podniesienie atrakcyjnosci i bezpieczenstwa zabaw dzieci w przedszkolu.
Uzyskane wyniki prezentuje tabela 7 i wykres 4.

RODZICE
KATEGORIA ODPOWIEDZI
N %
obecno$¢ studentow podczas ,,Szkoty Letniej” miata wptyw na podniesienie
S . , . 30 96,8
atrakcyjnosci i bezpieczenstwa zabaw dzieci w przedszkolu
trudno powiedzie¢ 1 3,2
RAZEM 31 100,0

Tabela 7. Ocena, czy obecno$¢ studentéw podczas ,,Szkoly Letniej” miata wplyw na podniesienie atrak-
cyjnosci i bezpieczenstwa zabaw dzieci w przedszkolu.

96,8
W gbecnoss studentdw podezas | Szkoby Letnie]” miata wplyw na podniesienie atrakeyjnasc |

bezpieczenstwa zabaw dzieci w prredszkalu
B trudno powiedzied

Wykres 4. Ocena, czy obecnos¢ studentow podczas ,,Szkoty Letniej” miala wplyw na podniesienie
atrakcyjnosci i bezpieczenstwa zabaw dzieci w przedszkolu.

- 101 -



Jadwiga Guzowska

Wyniki badan wskazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych rodzicow (96,8%) obecnos¢ studen-
tow podczas ,,Szkoty Letniej” wigzata z podniesieniem atrakcyjnosci i bezpieczenstwa zabaw dzieci w
przedszkolu. Jedynie jedna osoba (3,2%) miata trudnosci z dokonaniem tej oceny.

Whioski

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze wszyscy badani rodzice byli zadowoleni z opieki nad ich
dzie¢mi podczas dyzuru wakacyjnego. Zdecydowana wickszo$¢ badanych uwazata, ze dzieci che¢tnie
uczestniczyly w zajg¢ciach prowadzonych w naszym przedszkolu w ramach ,,Szkoly Letniej”, a obec-
no$¢ studentdow wigzata z podniesieniem atrakcyjnos$ci i bezpieczenstwa zabaw dzieci.

Wsrdd form pracy z dzie¢mi najwyzsze oceny badani przyznawali bajkom wystawianym przez stu-
dentéw, zabawom i grom na $§wiezym powietrzu, zabawom tematycznym z ksiazka oraz zabawowe;j
formie zakonczenia dyzuru.

Wszyscy badani rodzice byli zadowoleni z wyzywienia w czasie dyzuru i wyrazali swoje uznanie
dla duzej réznorodnosci positkéw, organizacji jedzenia w formie szwedzkiego stotu, dobrego smaku
potraw oraz mitej i przyjaznej atmosfery.

ANKIETA DLA STUDENTOW

Ankieta dla Studentéw zawierata wstep, w ktorym krotko przedstawiony byt cel badan oraz 5 pytan
dotyczacych organizacji ,,Szkoly Letniej” Wsrod pytan ankietowych dwa byly zamknigte, jedno pot-
otwarte i dwa otwarte.

Ankiete wypehito 13 studentéw I roku pedagogiki PWSZ w Chelmie bioracych udziat w prakty-
kach w ramach ,,Szkoty Letniej” na terenie naszego przedszkola.

W pierwszym pytaniu ankiety badani studenci oceniali swoje zadowolenie z odbywania praktyki w
naszym przedszkolu. Wyniki uzyskane w badaniach przedstawia tabela 8.

STUDENCI
KATEGORIA ODPOWIEDZI
N %
jestem zadowolony z odbywania praktyki studenckiej w Przedszkolu
S 13 100,0
Miejskim Nr 15
RAZEM 100,0 100,0

Tabela 8. Ocena zadowolenia studentow z odbywania praktyki studenckiej w Przedszkolu Miejskim Nr 15.

Wszyscy badani studenci (100,0%) stwierdzili, ze sa zadowoleni z odbywania praktyki studenckiej
w naszym przedszkolu i skorzystali z mozliwo$ci uzasadnienia wybranej w pytaniu odpowiedzi. Uzy-
skane wyniki przedstawia tabela 9 1 wykres 5.

STUDENCI
KATEGORIE ODPOWIEDZI
N %
mila atmosfera 13 100,0
pomocni opiekunowie praktyki, doskonale zapoznajacy z zadaniami
. . 10 76,9
nauczyciela przedszkola oraz dokumentacja
kultura pracownikow 2 15,4
dobra organizacja czasu 3 23,1

Tabela 9. Powody zadowolenia z odbywania praktyki w Przedszkolu Miejskim Nr 15.
(Pytanie otwarte)
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Wsroéd powodow zadowolenia z odbywania praktyki w naszym przedszkolu studenci wymieniali
najczesciej mitg atmosferg (100,0%), pomocnych opiekundw praktyki doskonale zapoznajacych z za-
daniami nauczyciela przedszkola oraz dokumentacja (76,9%), dobra organizacj¢ czasu (23,1%) oraz
kulture pracownikow (15,4%).

B mila atmaosfera

B pomocni opiekunowie
praktyki, doskonale zapoznajgcy =
zadaniami nauczyciela
przedszkola oraz dokumentac)g

B kultura pracownikow

B dobra orpanizacja czasu

Wykres 5. Powody zadowolenia z odbywania praktyki w Przedszkolu Miejskim Nr 15.

Kolejne pytanie byto pytaniem otwartym i dotyczylo wskazania przez badanych dziatan i przedsig-
wzieé w przedszkolu, ktore podobaty si¢ im najbardziej. Wszyscy uczestnicy badan udzielili odpowie-
dzi, a uzyskane wyniki przedstawia tabela 10 i wykres 6.

STUDENCI
KATEGORIE ODPOWIEDZI N o
zajecla sportowe 1 7,7
inscenizacje, pantomima 6 46.2
zabawy edukacyjne 1 7:7
zajecia muzyczne 1 77
zabawy w ogrodzie przedszkolnym 2 15’ 4
,,P1knik Rodzinny” 2 15.4
sposob prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli 7 15:4

Tabela 10. Dziatania i przedsigwzigcia w przedszkolu, ktore podobaty si¢ studentom najbardzie;.
(Pytanie otwarte)
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Wykres 6. Dziatania i przedsigwzigcia w przedszkolu, ktore podobaty si¢ studentom najbardzie;j.

Wsrod dziatan i przedsigwzie¢ w przedszkolu, ktore podobaly si¢ studentom najbardziej wymie-
niane byly: inscenizacje, pantomima (46,2%), zabawy w ogrodzie przedszkolnym, ,,Piknik Rodzinny”,
sposob prowadzenia zaje¢é przez nauczycieli (po 15,4%), zajgcia sportowe, zabawy edukacyjne, zajgcia

muzyczne (po 7,7%).

Nastepne pytanie wymagalo od badanych oceny w skali 6-cio punktowej, stopnia, w jakim nauczy-

W zajecia sportowe

Winsfenizagie, pantamima

B z2abawy edukacyjre

W zajecla muzycrne

o zabawyw ogrodzie

preédszkolngm

B Piknik Rodainng™

B sposol prowadienia zajec preez

nausayciel

ciele wykazali si¢ jako opiekunowie praktyk. Wyniki ankiety przedstawia tabela 11 i wykres 7.

STUDENCI
OCENY
N %
6 12 92,3
5 1 1,7
RAZEM 13 100,0

Tabela 11. Ocena stopnia, w jakim nauczyciele wykazali si¢ jako opiekunowie praktyk.

Wszystkie oceny wystawione opiekunom praktyk w przedszkolu byty wysokie, przy czym zdecy-
dowana wigkszo$¢ badanych studentow (92,4%) wskazata najwyzsze noty na skali. Jedna osoba (7,7%)

ocenita opiekunéow wskazujac na skali pozycje 5.
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7.7

Wykres 7. Ocena stopnia, w jakim nauczyciele wykazali si¢ jako opiekunowie praktyk.

W kolejnym pytaniu studenci udzielali odpowiedzi dotyczacej tego, czy wiedza zdobyta podczas
praktyk poszerzyta ich umiejetnosci w zakresie pracy z matym dzieckiem. Wyniki uzyskane w bada-
niach przedstawia tabela 12.

STUDENCI
KATEGORIA ODPOWIEDZI
N %
udziat w praktykach przyczynit si¢ do poszerzenia umiejg¢tnosci
. — 13 100,0
w zakresie pracy z matym dzieckiem
RAZEM 100,0 100,0

Tabela 12. Ocena praktyk pod katem poszerzenia umiejgtnosci studentow w zakresie pracy z matym dzieckiem.

Wszyscy badani studenci (100,0%) ocenili udziat w praktykach na terenie naszego przedszkola jako
doswiadczenie, ktdre poszerzylo ich umiej¢tnosci w zakresie pracy z matym dzieckiem.

Ostatnie pytanie ankiety bylo pytaniem otwartym dotyczacym uwag na temat praktyki odbytej w
naszej placowce. Wyniki uzyskane w badaniach przedstawia tabela 13 i wykres 8.

. . STUDENCI
SPOSTRZEZENIA STUDENTOW

N %
zadbane pomieszczenia 1 7,7
bardzo dobra, solidna, zaplanowana organizacja praktyki 4 30,8
wykwalifikowany, wart polecenia personel, zyczliwi, pomocni 5 185
pracownicy, ’
praktyka w przedszkolu poszerzata wiedz¢ i umiejetnosci 6 46,2
praktyka dawata zadowolenie 1 7,7

Tabela 13. Uwagi na temat praktyki odbytej w Przedszkolu Miejskim Nr 15.
(Pytanie otwarte)
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B zadbane pomieszczenia

B bardzo
dobra, solidna, zaplanowana
arganizacja praktyki

B wykwalifikowany, wart polecenia
personel, Zycaliva, pomocm
pracownicy,

B praktykaw przedszkolu
poszerzala wiedze | umigjgtnosa

B praktyka dawala zadowolenie

Wykres 8. Ocena stopnia, w jakim nauczyciele wykazali si¢ jako opiekunowie praktyk.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (92,4%) miata uwagi dotyczace odbytej w przedszkolu praktyki.
Jedynie jedna osoba (7,7%) takich uwag nie wskazata.

Wszystkie uwagi byly pozytywne i dotyczyly najczgsciej odpowiednio: wskazania, ze praktyka w
przedszkolu poszerzata wiedzg i umiejgtnosci badanych (46,2%), pozytywnej oceny zalet pracownikow
przedszkola (38,5%), pozytywnej oceny organizacji, zardbwno praktyki, jak i w ogole pracy w przed-
szkolu (30,8%), pozytywnej oceny pomieszczen, i indywidualnych efektow udziatu w praktykach, od-
czuwanych przez badanych studentéw (po 7,7%).

Whioski

Wszyscy badani studenci stwierdzili, ze sa zadowoleni z odbywania praktyki studenckiej w naszym
przedszkolu, a wsréd powoddéw zadowolenia wymieniali najczesciej mitg atmosferg i pomocnych opie-
kunow praktyki doskonale zapoznajacych z zadaniami nauczyciela przedszkola oraz dokumentacjg.
Rowniez wszyscy badani studenci ocenili udzial w praktykach na terenie naszego przedszkola jako
doswiadczenie, ktore poszerzyto ich umiej¢tnosci w zakresie pracy z matym dzieckiem.

Wsrod dziatan i przedsiewzieé w przedszkolu, ktore podobaty si¢ studentom najbardziej wymienia-
ne byly najczgéciej: inscenizacje, pantomima, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, ,,Piknik Rodzinny”
oraz sposob prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli.

Wszystkie oceny wystawione przez studentow opiekunom praktyk w przedszkolu byly wysokie,
a uwagi dotyczace odbytych praktyk pozytywne. Wérdd uwag najczgsciej wskazywano, ze praktyka
w przedszkolu poszerzata wiedzg i umiejetnosci badanych, pozytywnie oceniano zalety pracownikow
przedszkola oraz organizacjg, zar6wno praktyk, jak i w ogdle pracy w przedszkolu.

Podsumowujac, analiza jakoS$ciowa i ilosciowa wskaznikow zawartych w ankietach wskazuje na
wysoki poziom zadowolenia i wysoka oceng organizacji ,,Szkoly letniej”. Mamy nadziej¢, ze odbyta
praktyka zainspiruje studentéw do podjecia prob aktywnego wlaczania si¢ w proces tworzenia ksztattu
wspotczesnego przedszkola.
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Praktyki pedagogiczne w Szkole Podstawowej
Nr 2 w Chelmie — pragmatyczny dialog
nauczyciela i studenta

Praktyki pedagogiczne sa plaszczyzng do$wiadczalng i polem badawczym dla studentéw kierun-
koéw nauczycielskich oraz inspiracjg w ich przysziej aktywno$ci zawodowej. Umozliwiaja nawigzanie
kontaktu pedagogicznego z uczniami o ré6znych mozliwosciach i potrzebach, ksztattowanie i doskona-
lenie umiejetnosci komunikacji, rozbudzaja zainteresowanie problematyka dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza szkoly.

Praktyki pedagogiczne sa dla studentow pierwsza okazja sprawdzenia si¢ w roli nauczyciela i wy-
chowawcy. Wowczas moga przyjrzec si¢ organizacji szkoty, zapoznac¢ z jej koncepcja pracy i modelem
absolwenta. To czas, gdy po raz pierwszy dokonujg analizy szkolnej dokumentacji. Poza obserwacjg i
prowadzeniem jednostek lekcyjnych majg tez okazje¢ uczestniczy¢ w przedsiewzigciach wykraczaja-
cych poza rzeczywisto$¢ pozalekcyjng.

UCZELNIA SZKOLA
WYKLADOWCY NAUCZYCIELE
WIEDZA DOSWIADCZENIE
STUDENT PEDAGOGIKI

» zdobywa kompetencje:
* prakseologiczne,

* spoteczne,

+ komunikacyjne,

* kreatywne,

* diagnostyczne,

* prognostyczne.

Dla studentéw otwartych na poznanie rzeczywistosci szkolnej i obserwacj¢ rdéznych osobowosci
uczniowskich i nauczycielskich potaczone z wymiang doswiadczen, praktyka pedagogiczna moze by¢
niezwykla przygoda. Warto zatem przystepowac do niej ze §wiadomoscia, ze korzysci z dialogu studen-
ta i nauczyciela beda widoczne dla obu stron.

Dialogu, ktory spehia funkcje:

— informacyjna,

— weryfikacyjna,

— selektywna,

— integracyjna.
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Dialogu, ktory prowadzi do:
— adaptacji,

— autorefleks;ji,

— integracji,

— poznania,

— motywacji,

— kreatywnosci,

— autooceny.

Szkota jest placowka edukacyjno-wychowawcza, w ktorej zachodza ciggle zmiany. Na biezaco, w
sposob systematyczny, kazdy nauczyciel musi odpowiednio rozpozna¢ dang sytuacje, a nie wszystkie
z zachodzacych w $rodowisku szkolnym da si¢ przewidzie¢. Czgsto nie mozna ujaé w zadne ramy
tych opisanych w teorii. Dlatego tak wazna jest praktyka pedagogiczna, aby przyszly nauczyciel mogt
do$wiadczy¢ bezposredniego kontaktu z uczniem i nauczycielem w §rodowisku, w ktérym odbywa si¢
proces edukacyjno-wychowawczy.

Organizacja praktyk pedagogicznych w SP nr 2 wyptywa z przekonania o ogromnym znaczeniu tej
perspektywy dla studentéw i nauczycieli - opiekunéw. Dzigki udziatowi w projekcie ,,Praktyka i wiedza
droga do sukcesu” Innowacje w procesie projektowania i realizacji studenckich praktyk pedagogicz-
nych w PWSZ w Chelmie przyjmowanie praktykantow w naszej placowce nabrato nowego wymiaru.
Stato si¢ procesem bardziej $wiadomym i celowym, nastawionym na wzajemne korzysci. Zalezy nam
zatem na tym, aby nauczyciel byl mentorem dla uczestnika praktyk i widziat w nim przysziego, profe-
sjonalnego pedagoga. Poza zaj¢ciami lekcyjnym studenci pedagogiki mogg uczestniczy¢ takze w dzia-
faniach inicjowanych przez szkolnego pedagoga, psychologa i wychowawcow $wietlicy.

Ciekawym i bardzo efektywnym przedsigwzigciem okazala si¢ organizacja w ramach projektu
,Letniej Szkoty”, podczas ktoérej praktykanci mogli bezposrednio poznac pracg z dzieémi w okoliczno-
$ciach innych niz zajecia lekcyjne.

Szkota Letnia w SP nr w Chelmie
04.07.2011r. - 15.07.2011 r.

Podczas Letniej Szkoty

Ramowy program dnia sktadat si¢ z nastgpujacych elementow, w ktorych aktywnie uczestniczyli
studenci - praktykanci:

— 9.00 — powitanie, zabawy w $wietlicy szkolnej

— 9.30-—10.30 — zajgcie zorganizowane

— 10.30 — 11.00 — II $niadanie
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W

11.00 — 13.00 — zajecie zorganizowane
13.00 — 13.30 — obiad
13.30 — 14.00 — zabawy na powietrzu

pierwszym tygodniu praktykanci — pod opieka nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej — zorgani-

zowali dzieciom:

zajecia sportowe: rozgrywki, mecze, zawody

zajecia informatyczne w pracowni komputerowej

zajgcia plastyczne i techniczne z wykorzystaniem roéznych technik potaczone z konkursami
zajgcia muzyczne: karaoke

zabawa w podchody z szukaniem skarbu

zajecia tematyczne: spotkanie z Harrym Potterem

Tydzien drugi:

Dzien sportu

W $wiecie bajek

W $wiecie zwierzat
W krainie przyrody

Piagtek zaplanowany zostat jako dzien podsumowujacy Letnig Szkole: nagrody, dyplomy, prezenta-
cja spektaklu, ognisko z kielbaskami oraz rodziny piknik. Calos¢ przedsiewzigcia sfinansowana zostata

W ram

ach projektu PWSZ , Praktyka i wiedza droga do sukcesu”.

Odpowiedz na pytanie, dlaczego warto uczestniczy¢ w organizacji praktyk pedagogicznych w po-
staci Letniej Szkoty, jest prosta do sformutowania. Korzys$ci sa bardzo wymierne dla wszystkich uczest-

nikow

przedsigwzigcia. Dzieci spedzity niezwykle ciekawie dwa tygodnie wakacji. Praktykanci nabyli

umiejetnosci prowadzenia zajec i opieki nad dzie¢mi w réznych sytuacjach, a nauczyciele zweryfiko-
wali swoje zawodowe kompetencje. Jako placowka oswiatowa SP nr 2 otwarta jest na uczestnictwo w

podob

nych dziataniach, a szczegdlnie na wspotprace z PWSZ, dzigki ktorej mozemy podnosi¢ jakosé

naszych edukacyjnych ushug i jako$¢ pracy wlasnej nauczyciela.

W

nioski:
W toku praktyki w SP nr 2 w Chelmie student przygotowujacy si¢ do zawodu nauczyciela do-
$wiadcza bezposredniego kontaktu z uczniem i z jego problemami oraz stara si¢ samodzielnie
przekaza¢ wiedzg.
Praktyka pozwala na przeniesienie teorii na grunt rzeczywisty, co przyczynia si¢ do petniejszego
utrwalenia wiedzy i ugruntowania dziatan praktycznych.
Praktyka zawodowa umozliwia weryfikacj¢ wlasnych predyspozycji do tego zawodu, jest tez
zrodlem naszej wiedzy o konkretnym dziataniu pedagogicznym oraz probg realizowania na-
szych praktycznych zamierzen.
Nauczyciel musi by¢ tak przygotowany do pracy, aby nadazyt za zmieniajaca si¢ rzeczywi-
stodcig, a nawet ja wyprzedzal, w celu przygotowania swoich uczniéw do funkcjonowania w
nadchodzacej rzeczywistosci.
Nauczyciel musi nauczy¢ si¢ prognozowania sytuacji.
Pedagog powinien nauczy¢ si¢ ciagtego doskonalenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowaw-
czej, a moze to czyni¢ tylko poprzez wlasciwe przygotowanie praktyczne.
Trzeba tak przygotowa¢ mtodego cztowieka do zawodu nauczyciela, aby ciagle si¢ doskonalit
intelektualnie i etycznie. Ma by¢ cztowiekiem projektujagcym wlasne programy nauczania, a nie
ciggle trzymac si¢ gotowej wiedzy, ma by¢ jednostka tworcza, otwartg i samodzielna, a takiego
nauczyciela mozna przygotowac tylko poprzez wiasciwe dziatania praktyczne w srodowisku
przysziej pracy zawodowe;j.
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mgr Halina Kielb
Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 14 w Chelmie

Kreatywnos¢ podstawa dobrej praktyki
w Przedszkolu Nr 14 w Chelmie

Przedszkole Miejskie Nr 14 w Chelmie aktywnie uczestniczylo w projekcie “Praktyka i wiedza dro-
ga do sukcesu” PWSZ w Chelmie, w ramach ktérego mogty$Smy bra¢ udzial w ré6znorodnych formach
doskonalenia, seminariach, warsztatach. Ponadto studenci uczelni odbywali w naszej placoéwce praktyki
studenckie — uczestniczyli w réznych formach pracy przedszkola, a wszystkie dziatania mialy charakter
tworczy, poniewaz jako przedszkole ,,JesteSmy kreatywni w zabawie, w pracy, w zyciu”.

Kreatywno$¢ dotyczy wszystkich ptaszczyzn pracy naszego przedszkola, a wigc:

— pracy z dzie¢mi

— wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

— promowania przedszkola.

W tworzeniu tworczej atmosfery w placowce uczestniczg wszyscy pracownicy.

Podstawowe cele naszego przedszkola, to:

— ksztaltowanie tworczych osobowosci dziecka,

— tworzenie sytuacji umozliwiajgcych odnoszenie sukcesow kazdego dnia przez kazde dziecko,

— tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu dyspozycji tworczych wychowankow w atmos-

ferze zaufania, serdecznosci, akceptacji i mitosci.

Posiadajac wieloletnie doswiadczenie, nauczycielki skonstruowaly i realizowaty programy autor-
skie, m.in.:

— ,,Poznaje $wiat — tworczo dziatam”

— ,Bajkowa Europa — Bajowy Swiat”

— ,,Rosn¢ z muzykgy”

— ,,W zdrowym ciele — zdrowy duch”

W roku szkolnym 2011/2012 przystapitySmy do ogdlnopolskiego projektu edukacyjnego P21 —
Tworcze przedszkole XXI wieku (jesteSmy w trakcie certyfikacji).

Stawiamy na tworcze dziatania w rdznych sferach, m.in. na niecodzienne do§wiadczenia i mozliwo-
$ci rozwoju naszych przedszkolakoéw, na miedzynarodowos¢ i szerzenie swiadomosci o innych kultu-
rach poprzez nowoczesne zajecia edukacyjne. Niewiele dzieci w tym wielu ma mozliwos¢ tak cennego
doswiadczenia. My im to oferujemy, m.in. przez udziat w migdzynarodowym, innowacyjnym projekcie
edukacyjnym pt. ,,Across the Skyline — przez Horyzont”.

Dzieci miaty mozliwo$¢ uczestniczenia w warsztatach prowadzonych przez wykwalifikowanych
trenerow z Indonezji i z Tajwanu. Zajecia byly prowadzone przy wsparciu QLT — firmy prowadzacej
warsztaty z jezyka angielskiego w naszym przedszkolu oraz Kolegium Jezykowego w Chetmie. Czas
uptywat na wspolnych zabawach, $piewie, grach, rozmowach w jezyka angielskim, a takze poznawaniu
jézyka rodzimego trenera. Zajgcia pozwolily na przyblizenie dzieciom kultury egzotycznych krajow.
Warsztaty cieszyly si¢ tez duzym zainteresowaniem ze strony rodzicow.

Nauczycielki naszego przedszkola posiadaja bogata wiedz¢ metodyczng i merytoryczna, sa prakty-
kami w konstruowaniu programoéw autorskich, planowaniu, organizowaniu i prowadzeniu sytuacji edu-
kacyjnych, imprez, uroczystosci przedszkolnych. Chetnie dzielity si¢ swojg wiedzg i umiejetnosciami
ze studentami uczestniczagcymi w praktykach.

Studenci przebywajacy u nas na praktyce mieli mozliwos$¢ obserwacji pracy nauczycielek, a takze
samodzielnego prowadzenia zaje¢¢ z dzie¢mi. Bardzo chetnie uczestniczyli w organizacji uroczystosci,
konkursow i imprez przedszkolnych, czesto przybierajac role postaci z bajek, co wplywalo na uswiet-
nienie wydarzen przedszkolnych.
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Kreatywno$¢ podstawa dobrej praktyki w Przedszkolu Nr 14 w Chetmie

Mito nam bylo gosci¢ mtodych ludzi z Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie, chet-
nych do poglebiania wiedzy i umiejetnosci poprzez praktyczne zajecia z dzie¢mi.

- 111 -



mgr Teresa Blaszczuk
Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 8

»wPraktyka i wiedza droga do sukcesu”
- nasze wspolne dzialania w ramach projektu

Nasza wspotpraca z Panstwowa Wyzsza Szkolg Zawodowa w Chelmie rozpoczeta si¢ z chwilg
utworzenia Katedry Pedagogiki.

Jesli chodzi o prowadzenie zajg¢ ze studentami, mieliSmy juz do§wiadczenie w tej kwestii, gdyz
pojawiali si¢ u nas w przedszkolu studenci z innych uczelni — lubelskich, kieleckich i warszawskich.
Woweczas nasze kontakty z uczelniami polegaly na zasadzie student — nauczyciel. Wszystkie informacje
otrzymywali$my tylko od studenta i to najczgsciej w formie skierowania i programu praktyk. Nigdy
nie zdarzylo si¢, abysmy otrzymywali informacj¢ zwrotng o odbytych praktykach od uczelni, badz
osoby sprawujacej opieke nad studentami z ramienia danej uczelni. Nie wiedzieliSmy zatem, jak dane
jednostki naukowe odniosty si¢ do naszych opinii, szczegdlnie w sytuacji, kiedy zmuszone bytysmy po
zakonczeniu praktyki studenta oceni¢ go negatywnie badz na tyle krytycznie, zeby zastanowi¢ si¢ nad
jego przysztoscig w szkolnictwie. Brak takiej informacji nie pozwalal nam na przeprowadzenie analiz,
wyciagnigcie wnioskow, wprowadzenia zmian podnoszacych jako$¢ pracy ze studentami.

Nie wiedzieliSmy, czy student otrzymat wszystko, czego oczekiwatl. Nie znaliSmy opinii drugiej
strony, a kazda informacja zwrotna, to mozliwo$¢ lepszej organizacji, modyfikacji warsztatu pracy czy
ukierunkowania pracy z kolejnymi studentami.

Z chwila pojawienia si¢ bezposredniej wspotpracy z osobami organizujacymi praktyki dla studen-
tow z PWSZ w Chetmie pojawilo si¢ wiele mozliwosci, zardwno dla nas, jak i uczelni.

Po pierwsze — wypracowaliémy wspoélnie narzedzia do przygotowania praktyk, oceniania studentow
oraz wyciagania wnioskow do dalszej wspotpracy.

Po drugie — tworzyliSmy od podstaw pewien schemat wspolpracy na linii przedszkole -uczelnia,
ktory, naszym zdaniem, okazal si¢ na tyle satysfakcjonujacy, ze byt mozliwy do wprowadzenia przy
wspotpracy dla wszystkich placowek przedszkolnych. Kazdg ch¢é zmiany w strukturze mozna byto
sygnalizowac, przedyskutowac, a potem wprowadzi¢ jg po obustronnej akceptacji.

Po trzecie — bardzo dobry przeptyw informacji pomigdzy przedszkolem a uczelnig dawat najwigcej
mozliwo$ci. W naszym przypadku korzystaliémy z pomocy studentdow przy organizacji roznych zajeé,
m.in. z tablicg interaktywna, spotkan w ramach Klubu Mtodego Odkrywcy, organizacji I Festiwalu
Przedszkolnych Talentow, wspolnego wyjazdu do Centrum Nauki Kopernik, prowadzenia warsztatow
na terenie przedszkola dla zaprzyjaznionych szkot podstawowych.

Po czwarte — mozliwo$¢ monitoringu i ewaluacji. Na biezaco, poprzez kontakty indywidualne na-
uczycieli z pracownikami uczelni, wymieniali$my si¢ informacjami dotyczacymi organizacji czy prze-
biegu praktyk. Dostosowywanie do potrzeb placoéwki, mam tu na mysli organizacj¢ réznych imprez,
uroczysto$ci, zajec, spotkan itp., to byt kolejny przejaw indywidualnego podejscia ze strony koordyna-
torek projektu z ramienia uczelni PWSZ w Chelmie. Rowniez mieliSmy okazje¢ do wyrazania swoich
opinii dotyczacych organizacji, oczekiwan zaré6wno naszych, jak i uczelni, programu praktyk oraz in-
nych. Taka ewaluacja jest niezwykle cenna do dobrze przygotowanych i odbywanych praktyk.

Wczesniej stwierdzitam, ze studenci uczestnicza czgsto w naszych przedsiewzigciach. Cheiatabym
przedstawi¢ jedno z nich.

Od wrzesnia 2012 roku w naszym przedszkolu dziata Klub Mtodego Odkrywcy. Bardzo znaczaca
role w jego dziatalnosci majg i b¢da mie¢ studenci, gdyz to przedsigwzigcia jest przedsiewzigciem
dhugoletnim. Klub skupia dzieci zdolne, ktore szczegolnie interesujg si¢ zjawiskami fizycznymi, tech-
nicznymi i chemicznymi. Inicjatorkg catego przedsigwzigcia jest Pani Barbara Foryt, nauczycielka z
27-letnim stazem pracy, majaca ogromne do$wiadczenie zawodowe. Ideg przyswiecajaca pracom w
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Praktyka i wiedza droga do sukcesu” - nasze wspolne dziatania w ramach projektu

Klubie jest mysl Konfucjusza:

,,Powiedz mi, a zapomng;
Pokaz mi, a zapamigtam;
Pozw0l mi zrobié, a zrozumiem”.

Jest to pierwszy w naszym regionie Klub Mlodych Odkrywcéw Centrum Nauki Kopernik. Mozna
wigc powiedzie¢, ze jesteSmy pionierami tej dzialalno$ci. Nalezymy do ograniczonej grupy testowej,
gdyz projekt pierwotnie adresowany byt tylko do miodziezy gimnazjalnej. Nasza praca w przedszkolu
jest szczegolnie obserwowana i ewaluowana przez CNK tak, aby do§wiadczenia, konkretne dziatania,
program postuzyty w przysziosci dostosowaniu projektu do potrzeb najmtodszych Odkrywcéw. My
swoimi dziataniami musimy przekona¢ sceptykow, ze to najmlodsze dzieci charakteryzuje naturalna
ciekawo$¢ tego, co je otacza. Najlepszym sposobem zaspokojenia tej ciekawosci sa zabawy, podczas
ktorych dziecko samo poznaje siebie, otoczenie, zdobywa kolejne do§wiadczenia i umiejgtnosci. Zaba-
wy te stanowig podstawe wielokierunkowego rozwoju dziecka. Rozwijajac umiejetnos¢ krytycznego
myslenia, mys$lenia przyczynowo-skutkowego, porownywania i uogolniania, przyczyniajg si¢ do roz-
szerzenia horyzontow myslowych przedszkolaka. Poza tym wiedza i umiejetnosci zdobywane przez
malucha moga si¢ stac inspiracjg i pomostem do wiedzy na kolejnych szczeblach edukacji.

Zabawy badawcze, eksperymenty, zadziwig kazdego przedszkolaka, nawet bardzo niesmialego, za-
checa do dziatania, odkrywania, sprawdzania, szukania odpowiedzi. Dzieci nie muszg znac¢ teoretycz-
nych zasad poszczego6lnych do§wiadczen, chociaz bedg staraty sie je wyjasni¢. Wszak jak pisat Albert
Einstein: ,,Wazne jest, aby nigdy nie przesta¢ pytac!”. Nasze przedszkolaki sg wiecznie ciekawe, ale
nie dajemy im gotowych odpowiedzi. Jak Einstein czy jak kazdy odkrywca, przedszkolaki tez musza je
poszukac. Nauczycielki, czgsto z pomoca studentéw odbywajacych praktyki, tylko wspieraja mtodych
naukowcow, inspirujac, dostarczajac réznych akcesoridw i narzgdzi. Przy kazdej okazji pobudzana jest
wyobraznia i pomystowos¢ dziecka, stymulowana wiara w jego wlasne mozliwosci. Moze wérdd tych
odkrywcow juz jest Einstein XXI wieku?

Zapraszajac studentow Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej do $cistej wspotpracy w ramach
realizacji zadan Klubu Mlodego Odkrywcy Przedszkola Miejskiego Nr 8, pokazujemy mtodym, prze-
sztym nauczycielom, innowacyjne, nowoczesne metody pracy, ktore pozwolg odejs¢ im od stereotypow,
tak czesto krytykowanych przez wspotczesnych pedagogow i psychologow. Celem naszej wspotpracy
jest wyksztatcenie u studentow tworczych postaw, odwagi w podejmowaniu wyzwan oraz si¢ganie po
nowatorskie, nickonwencjonalne rozwigzania i metody pracy z mtodym pokoleniem.

Nasza wspotpraca z PWSZ to nie tylko nauka studentow , ale rowniez wymiana bardzo czgsto cie-
kawych pomystow, niestandardowych dziatan, ktorych autorami sg studenci. Taka forma wspotpracy na
linii uczelnia — placowka o$wiatowa, to bardzo potrzebna i ciekawa forma nauki, wymiany do$wiadcze-
nia, wspdlnych inicjatyw i dziatan.

Partnerami wspierajacymi nasze dziatania w ramach projektu to rowniez: Urzad Miasta Chelm,
Radio BON-TON, Nowy Tydzien Chetmski, TV Chetm oraz Trenerzy Centrum Nauki Kopernik War-
szawa.
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mgr Wiestawa Bronisz
Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 2 w Chelmie

Z. doswiadczen opiekuna praktyk studenckich
w przedszkolu

Praca nauczyciela przedszkola jest pigkna i ciekawa, ale tez trudna i odpowiedzialna. Powinna o
tym wiedzie¢ kazda kandydatka i kazdy kandydat na nauczyciela przedszkola, poniewaz pod ich opieke
zostang w przysztosci oddane dzieci o bardzo jeszcze nieuksztattowanej psychice i umystowosci.

Aby sprosta¢ tym zadaniom, trzeba si¢ wiele nauczyé, a jeszcze wigcej zaobserwowac i przemyslec.
Nalezy poznaé glowne elementy wiedzy ogolnej i pedagogicznej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
podstaw teorii wychowania przedszkolnego, zdoby¢ umiej¢tno$¢ poznawania dziecka i sSrodowiska, w
ktoérym ono zyje oraz opanowac formy i metody pracy z wychowankami. Nade wszystko trzeba jednak
rozwing¢ w sobie wazne wlasciwosci, ktorymi jest zyczliwos¢ i opiekunczy stosunek do dzieci oraz
umigjetnos$¢ odczytywania i rozumienia jego potrzeb.

W tym artykule chcemy podzieli¢ si¢ wlasng refleksja zwiazang z praktykami studenckimi odbywa-
jacymi si¢ w naszym przedszkolu'.

Od wielu lat nasza placowka wspotpracuje z PWSZ w Chetlmie. Nauczyciele akademiccy uczacy
metodyki Scisle wspotpracuja z nauczycielami placowek, organizujac im odpowiednie warsztaty, aby
mogli pod naszym okiem, jako do$wiadczonych praktykow, rozbudza¢ zamitlowanie do zawodu na-
uczyciela i ¢wiczy¢ okre§lone umiejetnosci praktyczne.

W ramach tej wspotpracy realizujemy projekt pt.: ,,Praktyka i wiedza droga do sukcesu”. Studenci
mieli okazje zapoznac si¢ z codzienng pracag opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna i obowiazujaca
dokumentacjg przedszkola.

W pierwszym roku realizacji projektu praktyki studenckie polegaty na obserwacji pracy nauczy-
ciela przedszkola — byly to praktyki obserwacyjno-asystenckie. Pierwszy rok praktyk zakonczyt si¢
zorganizowaniem w okresie wakacyjnym w naszej placowce ,,Szkoly letniej”. Nauczyciele wspolnie ze
studentami przygotowali cieckawe formy spedzenia pobytu dzieci w przedszkolu, m.in. wspdlne zajecia
edukacyjne, zabawy i gry na §wiezym powietrzu oraz teatr sylwet na podstawie opowiadania Anny
Swirszczynskiej pt. ,,O wesolej Ludwiczce”, a takze adaptacje tekstu L. Krzemienieckiej ,,Z przygod
Krasnala Hatabaty”. Efektem ,,Szkoty Letniej” byt zorganizowany ,,Festyn rodzinny”, podczas ktorego
wszyscy wspolnie bawili si¢: dzieci, rodzice, studenci i nauczyciele.

Drugi rok praktyk opierat si¢ na obserwowaniu i stopniowym wiaczaniu stuchaczy PWSZ do pracy
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej nauczyciela.

W trzecim roku praktyk studenci — wyposazeni juz w wiedz¢ 1 umiejgtnosci w zgodzie

z chronologia treSci metodycznych podawanych przez nauczycieli akademickich PWSZ — samo-
dzielnie prowadzili zajecia dydaktyczne pod okiem opiekuna praktyk. Przygotowywali tez réznorodne
uroczystosci zgodne z aktualnymi treSciami programowymi przedszkola. Studenci mieli okazj¢ spraw-
dzi¢ si¢ w roli aktora, scenografa i zaobserwowac reakcje dzieci. Mieli tez okazj¢ do dokonywania
analizy 1 wyciagania wnioskow, do dalszego praktycznego dziatania w kontakcie z dzieckiem

Byly to:
,,Swiatowy Dzien Misia”
»Andrzejki”
»Spotkanie z Mikotajem”

! Wspotautorkami tekstu sg tez: Antonina Swiderska, Marzanna Piech i Renata Kopka.
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Z doswiadczen opiekuna praktyk studenckich w przedszkolu

Scenariusz nr 1

Temat: ,,Swiatowy Dzien Misia”

Cele:

Przyblizenie dzieciom obchodéw Swiatowego Dnia Misia
Rozwijanie umiejetnosci wspdlnej zabawy

Wdrazanie dzieci do poszanowania zabawek

Integracja spotecznosci przedszkolnej

Metody:

Podajace — opowiadanie, pokaz, opis, obserwacja bierna

Problemowe — rozmowa, dialog

Eksponujace — zywego stowa, swobodnej ekspresji, przyktadu osobowego,
teatrzyk kukietkowy, improwizacja muzyczno — ruchowa

Praktyczne — zagadki

Formy pracy: zbiorowa, zespotowa, indywidualna

Srodki dydaktyczne: postacie znanych misiéw: Coralgol, Mis§ Uszatek, Kubu$ Puchatek, sylwety do
teatrzyku ,,Jak Kubu$ Puchatek przygotowywat si¢ do zimy”, zagadki muzyczne, piosenka ,,Pluszowy
mis”, maskotki misiow dla kazdego dziecka, miod , wafle, parawan, odtwarzacz CD

Przebieg uroczystosci:

PN RO~

Powitanie dzieci

Zapoznanie z opowiadaniem o obchodach Swiatowego Dnia Misia

Wypowiedzi dzieci na temat swoich misiow

Zagadki muzyczne

Teatr sylwet pt. ,,Jak Kubu$ Puchatek przygotowywat si¢ do zimy” w wykonaniu studentow
Rozmowa na temat obejrzanego przedstawienia

Zabawa ruchowa przy piosence ,,Pluszowy mis”

Degustacja miodu — ,,misiowego” przysmaku
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Wiestawa Bronisz

Scenariusz nr 2
Temat: ,,Andrzejkowe wrozby”

Cele:

— Zapoznanie dzieci z pigknem i bogactwem tradycji ludowych — wrozby Andrzejkowe
— Doskonalenie umiejetnosci wyrazania swoich pragnien i marzen

— Doskonalenie umiej¢tnosci swobodnego wypowiadania si¢ na dany temat

— Wdrazanie do wspdlnej i zgodnej zabawy

Metody:

— Podajace — opowiadanie na podstawie legend i doswiadczen nauczyciela, objasnienie, obserwa-
cja bierna,

— Problemowe — rozmowa, samodzielnych doswiadczen, obserwacja czynna

— Eksponujace — zywego stowa, swobodnej ekspresji, improwizacja muzyczno — ruchowa

— Praktyczne — zadan zamknigtych i ¢wiczen

Formy pracy: zbiorowa, indywidualna

Srodki dydaktyczne: materiaty do przeprowadzenia wrozb: kartki, wosk, miska, flamastry, koszyk,
szpilka, $wieczki, woda, talerzyk, emblematy nietoperzy, kartonowe serca, gatazki wisni

Przebieg:
1. Wstep — nawiazanie do tradycji obchoddw i wierzen zwigzanych z obchodami andrzejek.
2. Zabawy i wrozby:
* - ,Magiczny klucz” — lanie wosku
- ,Czarodziejskie serce” — szukanie przyjaciele
- ,Kolorowe talerzyki” — kto, kim zostanie w przysztosci
- ,,Nasze buty” — czyj but pierwszy wyjdzie z sali
. ,Czarowanie” — zabawa ruchowa w rytm muzyki
. »»Taniec z balonami” — zabawa w parach przy muzyce
. Rozmowa podsumowujaca na temat wrozb andrzejkowych.
. »Spekhione marzenia” — rozdanie galazek wisni do domu i czekanie na ich rozwinigcie w wigilig.

AN N W e
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Scenariusz nr 3
Temat: Spotkanie z Mikolajem

Cele:

Przyblizenie zwyczajow zwigzanych z wizyta Mikotaja

Dostarczenie dzieciom uczucia rado$ci i zadowolenia ze wspdlnych zabaw z Mikotajem i Elfami
- Doskonalenie umiej¢tnos$ci zbiorowego $piewania piosenki witajacej posta¢ Mikotaja
Wdrazanie dzieci do niwelowania obaw i leku w kontakcie z Mikotajem i Elfami

Integracja spotecznosci przedszkolnej

Wdrazanie dzieci do przestrzegania zwrotow grzeczno$ciowych

Metody:

Podajace — opowiadanie , obserwacja bierna,

Problemowe — rozmowa, samodzielnych do§wiadczen, dialog

Eksponujace — zywego stowa, swobodnej ekspresji, ilustracja ruchem tekstu, improwizacja mu-
zyczno — ruchowa

Praktyczne — zagadka

Formy pracy: zbiorowa, indywidualna
Srodki dydaktyczne: listy do Mikotaja, upominki dla dzieci, scenografia, zagadka, magnetofon, ply-

ta CD
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Przebieg:

1. Powitanie dzieci przez nauczyciela - wprowadzenie w nastr6j oczekiwania na przybycie Miko-
laja

Powitanie gosci oklaskami i piosenks ,,Ho, ho, ho Mikotaju”

Wywiad z Mikotajem i Elfami

Odczytanie listow dzieci przez przybyle postacie

Festiwal piosenki przedszkolnej

Wreczenie prezentow dzieciom

Wspolne zabawy przy muzyce z Mikotajem i Elfami.

Pozegnanie gosci.

S Ul o

Dzigki odbywanym praktykom w placowkach przedszkolnych przyszli nauczyciele zdobyli dobre
przygotowanie do pracy z dzieckiem, tak jak my wczesniej zdobywaliSmy swoje pierwsze doswiadcze-
nia w trakcie studidow nauczycielskich.

Trudno wymieni¢ wszystkie umiejetnosci i uzdolnienia, jakie cechowaé powinny nauczyciela po-
dejmujacego prace w przedszkolu. Od jego postawy, cech osobowosci, zainteresowan i poczucia od-
powiedzialnosci zalezy, czy spelni oczekiwania rodzicow i spoteczenstwa, czy stworzy swoim wycho-
wankom radosne dziecinstwo i przygotuje ich nalezycie do nastgpnego etapu zycia, czyli nauki w szkole
podstawowe;.

Praca nauczyciela przedszkola to dziatalno$¢ tworcza, ktéra wymaga cigglego wzbogacania wiado-
moéci i aktualizowania ich w oparciu o coraz to bogatsze osiggni¢cia nauki pedagogicznej. Podstawa
dobrej pracy wychowawczej jest §wiadome i tworcze stosowanie w praktyce przyswajanych wiadomo-
$ci teoretycznych i praktycznych.
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Funkcjonowanie nauczycielek — wychowawczyn przedszkola w zawodzie

Najwigkszy wpltyw na efektywno$¢ procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego ma nauczy-
ciel. Ma on realizowaé cele i zadania wychowawcze, a przede wszystkim powinien troszczy¢ si¢ o
wszechstronny rozwoj osobowosci wychowankow i przygotowac ich do zycia w terazniejszym i przy-
sztym spoteczenstwie. Aby rola nauczyciele byta dobrze spelniona, powinien on charakteryzowac sig
wlasciwg osobowoscig 1 skutecznym stylem dziatania.

Jednym z poczatkowych szczebli wychowania jest przedszkole, ktore — oprocz funkceji opiekun-
czej — powinno prowadzi¢ dziatalno$¢ dydaktyczng. Od czasu, kiedy przed przedszkolem postawiono
nowe zadania, zmienity si¢ rOwniez wymagania wobec nauczycieli pracujagcych w tych placowkach.
Nie moze to juz by¢ tylko ,,pani przedszkolanka”, ale wykwalifikowany nauczyciel przedszkola.

Czynniki, jakie mogg wptyna¢ na efektywnos$¢ procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
to przede wszystkim wysoka motywacja do pracy pedagogicznej, poziom satysfakcji z wykonywanego
zawodu, poziom umiejetnosci planowania, okre§lania celéw pracy pedagogicznej, umiejetno$¢ infor-
mowania i komunikowania wiedzy oraz umiejetnos¢ korygowania i wyréwnywania brakow w rozwoju
dziecka.

Specyficzne miejsce w systemie o§wiaty zajmuje wychowanie przedszkolne. Gtéwnym jego celem
jest wszechstronny rozwoj dzieci. Cele i tresci dziatalno$ci pedagogicznej i wychowawczej w przed-
szkolu podporzadkowane sg naczelnym celom wychowania. Wynikaja one z okreslonego systemu war-
tosci, ktorych zrodlem jest kultura ludzka?.

Do celéw wychowania przedszkolnego zaliczy¢ nalezy:

— stworzenie atmosfery radosci, warunkow dla zabawy dzieci, zaspakajanie ich potrzeb biologicz-

nych i psychospotecznych;

— czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem, ksztattowanie postaw zdrowotnych dzieci, zapo-

bieganie odchyleniom w ich rozwoju i wyréwnywanie niedobordéw;

— uspotecznienie dzieci, ksztattowanie postaw charakteru, stosunku do pracy, rozwijanie uczu¢

rodzinnych, patriotycznych;

— rozbudzanie wrazliwosci estetycznej w kontakcie z otoczeniem, przyrods, sztuka, wyobrazni i

ekspresji tworczej dziecka;

— rozwijanie proceséw poznawczych, poszerzanie zasobu wiadomosci i umiej¢tnosci w toku po-

znawania otoczenia spotecznego, przyrody, technik, przygotowanie do szkoty i stworzenie wta-
Sciwych warunkow dla wstepnej nauki szkolnej rozpoczynanej z szeéciolatkiem.

Jak na tym tle rysuje sie obraz nauczyciela zmierzajacego do wyznaczonych celow?

Nauczyciel to pracownik o uznanych przez wladze oswiatowe kwalifikacjach do nauczania i wycho-
wania dzieci, mtodziezy oraz dorostych. Natomiast rola spoteczno-zawodowa nauczycieli przedszkola
rozumiana bedzie jako system norm i wzorow zachowania spotecznie utrwalanych, tzn. takich, ktore
przypisane sa wykonujacym dany zawdd przez spoteczenstwo, a przyswajane przez adepta w trakcie
przygotowania si¢ do zawodu oraz w procesie socjalizacji.

Ze wzgledu na ztozono$¢ oddziatywan nauczycielki przedszkola, jej role podzieli¢ mozna na:

— wewnetrzne, spelniane na terenie przedszkola,

— zwiazane ze $rodowiskiem przedszkola, przede wszystkim z rodzicami wychowanko6w,

— pozaszkolne, zwigzane z dzialalno$cia w §rodowisku przedszkola, aczkolwiek nie powigzane

bezposrednio z procesem wychowania w przedszkolu®.

Proces wychowania dziecka jest bardzo ztozony i trudny. Nalezy pami¢tac, iz nauczyciel to niejedna
ekipa wychowawcza. Bardzo duzy wptyw na dziecko ma jego srodowisko zewngtrzne. Zatem pojawia
si¢ konieczno$¢ dziatania w srodowisku spotecznym, w ktérym przebywa nasz wychowanek. Nauczy-
ciel przedszkola musi orientowac¢ si¢ w mechanizmach, jakim podlega otoczenie dziecka, aby swoimi
dziataniami wptywac na pozytywny kierunek przemian tego srodowiska. Szybki wzrost wiedzy nauko-
wej, przemiany w jej strukturze i coraz szersze stosowanie osiagni¢¢ nauki praktycznej dziatalnosci
czlowieka stawiaja w nowym $wietle problem wymagan wobec nauczyciela.

2 M. Kwiatkowska, Podstawy pedagogiki przedszkolnej, Warszawa 1985, s. 29.
3 M. Kwiatkowska, Podstawy pedagogiki przedszkolnej, Warszawa 1985, s. 132.
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Jest rzecza zrozumialy, ze aby wlasciwie przekazywaé okreslony zasob informacji naukowej, trze-
ba mie¢ orientacje w postepie naukowym dziedzin zwigzanych z pracg nauczyciela. Wymaga to od
nauczyciela przedszkola ciagltego doskonalenia swojego warsztatu pracy. Wiedza —zar6wno naukowa,
jak i dydaktyczna — musi by¢ ciagle aktualizowania i poglebiana. Dobry nauczyciel powinien ciagle
doskonali¢ swoje umiejetnosci*.

Ogromne znaczenia dla dziatalno$ci pedagogicznej nauczyciela ma uczestnictwo w kulturze, srodo-
wisku 1 spoteczenstwie. Czotowe miejsce pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym zajmuje dziatal-
no$¢ wychowawcza. Nauczyciel przedszkola jest no$nikiem warto$ci, norm, ocen i wzoré6w zachowan.
Powinien posiadac takie cechy osobowe, ktore umozliwityby wlasciwy rozwoj sfery emocjonalno-mo-
tywacyjnej i spolecznej dziecka, harmonijny rozwdj jego osobowosci.

Do podstawowych cech osobowosci nauczyciela nalezy:

— zrozumienie potrzeby dziecka,

— umiejetno$¢ ich realizacji,

— zdolno$¢ indywidualnego zajmowania si¢ dzie¢mi,

— gotowos$¢ do poznawania jego przezy¢ i zainteresowan.

Bardzo duzy wptyw na osiagnigcie efektow pedagogicznych ma integracja catego zespotu nauczy-
cielskiego wokot dobra dziecka. Realizacja zadan zapewnia wspoétzycie i wspotdziatanie zespotu pe-
dagogicznego. Nauczyciel przedszkola, §wiadom stojacych przed nim zadan, powinien przewidywac
skutki swojego postgpowania pedagogicznego. Musi pamigtac, ze jest odpowiedzialny za swojg dzialal-
nos$¢ przed dzieckiem, rodzicami , swoja grupg spoteczng, wtadzami o$wiatowymi, a przede wszystkim
przed wlasnym sumieniem.

Aby nauczyciel mogl sprosta¢ zadaniom, ktore sg przed nim stawiane, zarowno w zakresie ksztal-
cenia, wychowania, jak i opieki nad dzieckiem, potrzebne jest odpowiednie przygotowanie zawodo-
we. Nauczyciel musi zatem posiada¢ dostateczna wiedze¢ specjalistyczna, znajomos$¢ wspotczesnych
technik jej przekazywania, wiedzg o dziecku, jego rozwoju psychofizycznym i §rodowisku rodzinnym
dziecka; powinien wykaza¢ wysoki stopien zaangazowania w pracg przedszkola i srodowiska.

Wiedza nauczyciela stanowi podstawe umieje¢tnosci pedagogicznych, ktére sa rozwijane w toku
dhugotrwatej praktyki i systematycznie nabieranego doswiadczenia. Na wiedz¢ nauczycielki sktadajg
si¢ roznorodne tresci:

— obejmujace informacje o psychofizycznym rozwoju dzieci i mtodziezy, o prawidtowosciach pro-

cesu opanowania wiadomosci i umiejg¢tnosci,

— dotyczace sposobow, metod i zasad postepowania nauczyciela z uczniami;

— odnoszace si¢ do okreslonej specjalnosci przedmiotowej;

— zawierajace informacje o sposobach poznawania $wiata oraz roli cztowieka w Swiecie;

— podnoszace poziom umiejetnosci dydaktycznych w zakresie:

- formulowania celow, do ktérych ma zmierzac¢ nauczanie,
- dobieranie i uktadanie zadan przydatnych do realizacji celow,
- kierowanie przebiegiem dziatalnosci poznawczej ucznidow w trakcie przyswajania wiadomosci,
- kontroli uzyskanych efektow.
Umiejetnos¢ dydaktyczna nauczyciela jest bardzo specyficzna, gdyz przedmiotem oddziatywania
jest dziecko jako zywy partner procesu dydaktycznego.

Praca przedszkola ulega ciagglym zmianom. Podnoszone sa zagadnienia postepu pedagogicznego,
nowatorstwa w zakresie wychowania i nauczania. ,,Nauczyciel jest wiecznym uczniem” oznacza, ze
state samoksztalcenie i utrzymywanie wigzi z naukg jest warunkiem powodzenia w pracy i uznania ze
strony wychowankow.

Ze wzgledu na specyficzny charakter zawodu nauczyciela przedszkola nie mozna kierowac sig¢ tyl-
ko poczuciem powinnosci. Praca ta stwarza mozliwo$¢ sprawdzenia siebie, moze urzeczywistni¢ cheé
dawania siebie innym, zaspokoi¢ poczucie odpowiedzialnos$ci, ujawnia¢ swoje zdolno$ci, wykazac si¢
w dziataniu. W pracy nauczyciela z dzie¢mi szczeg6lnie niekorzystny jest oschty, bezduszny dystans®.

4 M. Maciaszek, Ksztaltowanie umiejetnosci dydaktycznych nauczyciela, Warszawa 1965, s. 37.
* S. Kracewicz, Rozwazania nad etykq nauczyciela, IWZZ, Warszawa 1987, s. 41.
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Wychowawca nie moze dostrzega¢ dziecka ,,ze swojego podwyzszonego piedestatu”, lecz trakto-
wac je jako matego czlowieka o konkretnych cechach indywidualnych.
W wychowaniu konieczna jest indywidualizacja poczynan, wnikliwa obserwacja kazdego dziec-

ka®.

Prawidtowy wybor zawodu nauczyciela jest jednym z najwazniejszych warunkow wydajnej pracy.
Pracowa¢ z powolaniem — to znaczy kierowac si¢ silnymi bodzcami, znajdujac w niej zadowolenie.

KWESTIONATIUSZ ANKIETY DLA NAUCZYCIELKI PRZEDSZKOLA
Prosimy podkresli¢ wybrang (e) odpowiedz (dzi) lub uzupetni¢ brakujgce informacje.

I. Zatrudnienie. Rozwéj zawodowy.

1.

Co przede wszystkim zdecydowato o wyborze pracy na tym stanowisku (w tym zawodzie) pro-
sz¢ wskazac:

a) wynagrodzenie finansowe,

b) prestiz stanowiska,

¢) samodzielno$¢ w pracy,

d) atrakcyjnos$¢ pracy,

e) sugestie rodzicow,

f) sugestie kolezanek, kolegow.

g) tradycje rodzinne,

h) chec pracy z dzieémi,

1) mozliwos$¢ podwyzszania kwalifikacji,
j) przypadek,

k) iinne (jakie?) ......

Jakie sg gtowne zrodla wiedzy Pani na temat postgpowania pedagogicznego z matymi dzie¢mi?

Ktore z tych zrodet sg najbardziej przydatne w Pani pracy zawodowej?
a) literatura metodyczna,

b) czasopisma,

¢) audycje telewizyjne i radiowe,

d) inne (jakie?)......

Ktéry z przedmiotdw nauczanych na wyzszej uczelni jest zdaniem Pani szczeg6lnie przydatny
w pracy zawodowe;j?

Co zmienitaby Pani w obecnym systemie przygotowania kadr do pracy w placoéwkach wycho-
wania przedszkolnego?

a) okres ksztalcenia,

b) liczbe przedmiotow,

¢) liczbe godzin,

d) inne propozycje wlasne

Czy Pani zdaniem zatrudnienie na tym stanowisku wymaga posiadania wyksztatcenia pedago-
gicznego na poziomie wyzszym?

a) tak

b) nie

¢ M. Kwiatkowska, Z. Kopinska (red.), Metodyka wychowania przedszkolnego, Warszawa 1972, s. 8.
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7. Czy w Pani rodzinie istniejg tradycje w wykonywaniu zawodu nauczycielskiego, a w szczegol-
no$ci w dziedzinie wychowania?
a) tak
b) nie
8. Czy aktualnie doskonali Pani swojg wiedze¢ pedagogiczng?
a) tak
b) nie

Jesli tak to w jakiej formie, jesli nie to dlaczego?...............

9. Jakie sa zamierzenia Pani w zakresie podnoszenia wlasnych kwalifikacji w najblizszej przyszio-
$ci?

10. Jakie trudnos$ci napotyka Pani w pracy zawodowe;j?

1

—_—

. Jaki poziom satysfakcji dostarcza Pani praca z matym dzie¢mi w przedszkolu?
a) bardzo niski
b) niski
c¢) S$redni
d) wysoki
e) bardzo wysoki

12. Jaki jest poziom Pani zadowolenia z obecnego stanowiska pracy (zawodu)?
a) bardzo niski
b) niski
c) przecietny
d) wysoki
e) bardzo wysoki

13. Jaki jest poziom motywacji do pracy pedagogicznej?
a) bardzo niski
b) niski
c¢) S$redni
d) wysoki
e) bardzo wysoki

14. Jak ocenia Pani poziom wlasnego przygotowania do pracy pedagogicznej w nastepujacych za-
kresach?
a) planowania, okreslania celow pracy pedagogicznej (1.2.3.4.5)
b) metodyki pracy z osobami niepetnosprawnymi (1.2.3.4.5)
¢) informowania, komunikowania (1.2.3.4.5)
d) korygowania i wyréwnywania brakow (1.2.3.4.5)

II. Dane osobowe.
1. Ple¢

a) kobieta

b) mg¢zczyzna

2. Wiek
a) do 25 lat
b) 26-30
c) 31-35
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d) 36 —40
e) 41-45
f) powyzej 45 lat

3. Staz pracy pedagogicznej
a) ogoélem lat...
b) na stanowisku nauczycielki przedszkola lat......

4. Poziom wyksztalcenia
a) $rednie ogolnoksztalcace
b) $rednie pedagogiczne
¢) Studium Nauczycielskie
d)wyzsze magisterskie

5. Miejsce zamieszkania
a) miasto wojewodzki
b) inne miasto
c) wies$
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Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 3 w Chelmie

Pedagogiczne praktyki studenckie
— wyzwania i mozliwosci.
»Dobra praktyka — najlepszym nauczycielem”

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 3 w Chelmie owocnie wspotpracuje z Panstwowg Wyzsza
Szkota Zawodowa w Chetmie, migdzy innymi w ramach praktyk studenckich. Jedng z naszych wielu
propozycji, w trakcie trwania praktyk studenckich, kierowanych do studentow jest mozliwos$¢ poznania
szkoly, zdobycia do§wiadczenia i pordwnania wiedzy teoretycznej z praktyka.

W szkole student odbywa praktyki w zakresie:

sprawdzenia i zastosowania wiedzy merytorycznej, teoretycznej w praktyce,

— poznania Zasad Zarzadzania Placowka Oswiatowa,

— zasad rekrutacji uczniow do szkoty,

— dokumentowania dziatan szkoty,

— pracy administracji,

— inne, w tym zapoznanie z najwazniejszymi dokumentami szkoty, jak: Statut, Program Wycho-

wawczy, Program profilaktyki zagrozen, Roczny plan pracy szkoty...itp.

Praktyki studenci moga odbywac w ciggu catego roku szkolnego. Grafik praktyki jest ustalany indy-
widualnie (jest dostosowany do dyspozycyjnosci studenta).

Pytanie, co praktyki studenckie daja studentowi?

Korzysci dla Praktykantow:

zdobycie ciekawego doswiadczenia zawodowego,

zdobycie nowych umiejetnosci oraz wiedzy na temat funkcjonowania szkoty,

— mozliwo$¢ umieszczania informacji o odbytej praktyce w swoim CV,

— nawigzanie nowych, ciekawych znajomosci.

Ponadto w trakcie trwania praktyk:

— na studentdw czekajg ciekawe wyzwania i mozliwos$¢ sprawdzenia wiedzy w praktyce,

— dalszy rozwoj w zakresie wiedzy merytorycznej, teoretycznej, jak rowniez zawodowe;j, prak-

tycznej.

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetiajacych
i poglebiajacych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni. Realizacja
praktyk stwarza mozliwos$¢ potwierdzenia i rozwoju kompetencji zawodowych studenta w ramach wy-
branego kierunku ksztalcenia, a takze uzyskania wiedzy ogolnej i dziedzinowej, umiejetnosci praktycz-
nego zastosowania wiedzy i uksztattowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcow i wspotpracow-
nikow.

Praktyki zawodowe daja studentom mozliwo$¢ poznania oczekiwan potencjalnych przysztych pra-
codawcow wzgledem pracownikow. Student poprzez praktyki zawodowe ma szans¢ utrwalenia, zade-
monstrowania i zweryfikowania swoich umiejetnosci, a takze prezentacji checi do pracy, co moze w
przysztosci utatwi¢ znalezienie satysfakcjonujacej go pracy.

Studenckie praktyki maja w szczegdlnosci na celu:
— poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiej¢tnosci jej wykorzystania,
— zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego,
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ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki,

ksztaltowanie umiejgtnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji,

poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompe-
tencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli,

doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadza-
nia czasem, sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

Jakie korzysci czerpie student z praktyk studenckich? Sa one zawarte w celach szczegélowych
praktyki, a te obejmuja:

weryfikacj¢ wiedzy teoretycznej i umiej¢tnosci nabytych przez studentdw podczas nauki na
uczelni, w tym wyksztatcenie zdolnosci praktycznego zastosowania wiedzy nabytej w toku stu-
diow (integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej),

poznanie przez studentow warunkow i specyfiki pracy w réznorodnych zaktadach pracy,
doskonalenie zdolno$ci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we wspoétdziataniu
z zespolem pracownikow,

ksztaltowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego i krytycznego myslenia,
poznanie $rodowiska zawodowego, przez obserwacj¢ i nasladowanie zachowan pracownikéw
danej placowki oswiatowej studenci poznajg zakres swoich przysztych obowiazkow,
mozliwo$¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez studentéw oczekiwan pracodawcow
wzgledem przysztych pracownikow w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i postaw, w tym podstaw
etycznych i poréwnanie ich z wlasnymi mozliwo$ciami na rynku pracy,

nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie poszuki-
wania pracy lub poszukiwania podmiotu do badan prowadzonych w ramach realizowanych prac
kontrolnych, zaliczeniowych, a w przysztosci magisterskich.

Co praktyki studenckie daja nauczycielom, opiekunom praktyk i pracodawcom, dyrektorom
placowek oswiatowych, szkolom?

1.

2.

oW

N

10.

Sprawowanie funkcji opiekuna praktyk pedagogicznych zacheca nauczycieli do podejmowania
dziatan doskonalgcych warsztat pracy oraz czestszych kontaktéw z pracownikami uczelni.
Udziat w seminariach, wyktadach i spotkaniach z pracownikami uczelni sg okazja dla nauczycie-
li do pracy nad wlasnym warsztatem. Pozwalaja aktualizowac swoje wiadomosci, umiejetnosci.
Opiekowanie si¢ studentami wyzwala w nauczycielach pozytywna energie.

Prowadzenie zaje¢ dla studentdw chroni nauczycieli przed rutyna.

Praca z przysztymi nauczycielami chroni przed wypaleniem zawodowym, uzmystawia sens da-
zenia do wlasnego obrazu nauczyciela idealnego.

Umozliwia korzystanie z nowatorskiej wiedzy mtodych ludzi i ich oryginalnych pomystow.
Poprzez praktyki studenckie podnosi si¢ efektywnos¢ dziatania placowki pedagogicznej jaka
jest przedszkole, szkota.

Podnosi si¢ jakos¢ kadry pedagogicznej w zakresie petnienia funkcji opiekuna praktyk.
Wazrasta jakos$¢ ksztalcenia przysztych nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji
weczesnoszkolnej w spoleczenstwie informacyjnym.

Pracodawcy maja mozliwo$¢ pozna¢ potencjalnych przysztych pracownikow, wykorzystaé ich
pracowitos¢ i wiedze, a takze wptywac na dalszy przebieg ich studiow, w tym inspirowa¢ do
podjecia ksztatcenia w ramach szkolen, kursow itp. w celu zdobycia okre$lonych, pozadanych
przez pracodawcow kompetencji i umiejetnosci zawodowych.
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Zastosowanie arteterapii w praktyce
przedszkolnej. Realizacja projektu
biblioterapeutycznego z dzieckiem

Z zburzeniem uwagi

Wprowadzenie

Wptyw sztuki na cztowieka badano juz od dawna, a z czasem stal si¢ o§rodkiem zainteresowania w
coraz to szerszych krggach naukowych, m.in.: pedagogiki, terapii zajgciowej, medycyny oraz psycho-
logii'. Sztuka stanowi, jak pisze Ewelina J. Konieczna, ,,podstawe¢ do wszelkich dziatan wychowaw-
czych, estetycznych oraz moralnego rozwoju cztowieka™. Biblioterapia, jako jeden z rodzajow terapii,
swym zakresem ,,nawigzuje do ogolnie pojetej sztuki, ekspresji tworczej i zmystowych kontaktow z
przyroda™ stad tez wykorzystana w dziataniach praktycznych stanowi istotny element wspierajacy
wychowanie.

Potaczenie aspektu terapeutycznego oraz wychowawczego sztuki obserwujemy w arteterapii. Za-
tem arteterapia (z Yaciny: ars - sztuka i therapeuein - leczenie) to terapia przez sztuke. Dziatania tego
typu maja swoja dtugg tradycje, siegajac czasow starozytnych. W Polsce za pierwszego teoretyka uznaje
si¢ profesora Stefana Szumana, pedagoga i autora tekstu pt.: Wphw bajek na psychike dziecka (1928)
oraz profesora Juliana Aleksandrowicza, lekarza-onkologa, ktory w latach 60. 1 70. XX wieku §wiado-
mie ,,afirmowal zycie” przez dziatania plastyczne i muzyczne, czyli metody wspolczesnej arteterapii.
Sam termin jest stosunkowo nowy i pojawit sie w latach 40. XX wieku w Wielkiej Brytanii*. Poprzez
obcowanie z szeroko pojeta sztuka dochodzi do zmian w psychice i zachowaniu dzieci i mtodziezy.
Pozornie moze si¢ wydawac, ze nie ma nic odkrywczego w tego typu dziataniach, bo kazde dziecko ma
kontakt ze sztuka juz od najmtodszych lat, biorgc udziat w réznego rodzaju dziataniach artystycznych,
malujac, czytajac i stuchajac, bedac widzem i aktorem — jak stwierdza obecna podstawa programowa
— przynajmniej raz w trakcie edukacji uczestniczy w przedstawieniu, gra w teatrzyku, rysuje, lepi itp.

Co wigc przemawia za dziataniami arteterapeutycznymi w przedszkolu czy szkole? Czy wystarczy
realizowaé program wychowania plastycznego, by zajecia te zaklasyfikowaé jako terapeutyczne? Byto-
by to zasadnicze uproszczenie. Nawigzujac do wypowiedzi profesor Wity Szulc, nalezy podkresli¢ roz-
nic¢ migdzy arteterapeutg (przyktadowo biblioterapeuta w nawigzaniu do interdyscyplinarno$ci terapii)
a nauczycielem sztuki, ktora to zasadza si¢ w samym podejsciu do przedmiotu jako nadrze¢dnego celu
dziatan. Podsumujmy — terapeuta koncentruje si¢ na problemach dziecka (czyli wieloptaszczyznowe;j
diagnozie i sposobach praktycznego rozwigzania, gdzie sztuka jest §rodkiem), za$ nadrzednym celem
dziatan nauczyciela jest wprowadzenie wychowanka w $wiat sztuki®.

Biblioterapia jako dziedzina arteterapii

Osobiscie interesuje mnie — jako terapeute i pedagoga — terapeutyczny aspekt literatury wykorzysty-
wany w biblioterapii. Termin biblioterapia pochodzi od potaczenia dwoch wyrazow: biblion - ksigzka
i therapeuo — lecze®. Nalezy w tym miejscu wyjasni¢ za Ireng Borecka, ze wspolczesnie nie identyfi-

V'E.J. Konieczna, Arteterapia w teorii i praktyce, Krakow 2007, s. 9-22.

2 Ibidem, s. 9.

3 Ibidem, s. 15.

4 B. Kucharska, Arteterapia, [w:] Maly Leksykon Pedagoga, pod red. J. Karbowniczek, [w druku].
5 Por. W. Szulc, Historia arteterapeutyki,[w:] ,,Edukacja i Dialog” 2006, nr 8, s. 69.

¢ Cyt. za E. J. Konieczng, op. cit., s. 110.
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kujemy biblioterapii z procesem stricte medycznym, a ksigzki nie pojmujemy juz jako leku w Scistym
tego stowa znaczeniu’.

Po raz pierwszy nazwa ta zostata uzyta w 1916 roku przez Samuela M. Crothersa®. Podstawy
stworzyt natomiast Nikotaj A. Rubakin, ktory zapoczatkowat w Lozannie badania nad reakcjami jakie
wywoluje ksigzka na indywidualnych czytelnikow®. Biblioterapi¢ na poczatku rozumiano jako lecz-
nicze oddzialywanie ksiazek i innych drukowanych materiatlow czytelniczych. W Polsce pojawita si¢
dopiero w latach 30. XX wieku'®.

Szerokie pole dziatania i interdyscyplinarnos¢ biblioterapii sprawiaja, ze staje si¢ ona coraz bardziej
popularna i coraz cze¢sciej stosowana w roznorodnych dziedzinach nauki. Podstawowa technika jest tu
czytanie ukierunkowane, czyli uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczestnika procesu bibliote-
rapeutycznego oraz dziatajace w okreslonym celu!!. Konieczna wyjasnia, ze proces terapeutyczny, do
jakiego dochodzi podczas arteterapii, zwigzany jest z pojgciem terapii pedagogicznej, ,,ktora jest dzia-
talnoscig planowa, wieloptaszczyznowa, roztozong w czasie i prowadzong w postaci kilku sesji terapeu-
tycznych (...) dziatania skierowane sg glownie na dzieci o niespecyficznym zachowaniu, zaburzonych
w sferze rozwojowej i spotecznej oraz do dzieci z trudno$ciami edukacyjnymi’'2,

Biblioterapia na gruncie samej pedagogiki rozumiana jest jako:

,.proces edukacyjny, w ktorym pacjent uczy si¢ sposoboéw radzenia sobie w trudnej dla siebie sytuacji. A
oczekiwane przez terapeute zmiany moga nastapic na trzech ptaszczyznach (...) w zachowaniu, wierze-
niach i uczuciach. Podstawowg funkcja biblioterapii pedagogicznej jest ksztalttowanie postaw spotecznie
oczekiwanych” 13,

Do realizacji powyzszych zadan pedagogika XXI wieku wykorzystuje biblioterapi¢ wychowawcza
(rozwojowa), odwolujaca si¢ do teoretycznych podstaw pedagogiki i teorii wychowania. Ustalenia te
dotycza ogolnych i szczegdlowych zasad, metod pracy oraz rewalidacji ucznia, podstaw teoretycznych
i praktycznych rozwoju psychoruchowego, przyczyn i symptomow jego zaburzen oraz sposobow ich te-
rapii realizowanych poprzez dziatalno$¢ praktyczna w procesie biblioterapii wychowawczej'.

Biblioterapia wychowawcza dzieli si¢ na:

1. Biblioterapig¢ klasyczna.

2. Terapig przez basn.

3. Bajkoterapie.

Pod nazwg biblioterapii klasycznej kryja si¢ systematycznie prowadzone zajecia z dzieckiem, ba-
zujace na utworze literackim wybranym przez nauczyciela. Warto przy tym podkresli¢, ze pedagog
powinien uwzgledni¢ preferencje czytelnicze, wiek uczestnika, oraz jego indywidualne potrzeby. Pod-
stawe biblioterapii stanowi samorealizacja czy samookreslenie si¢ jednostki badZz zmiana zaburzonej
hierarchii wartosci podczas procesu biblioterapeutycznego. Terapia poprzez czytanie — bedg uzywata
tego terminu jako synonimu biblioterapii — kieruje si¢ w swojej praktyce okre§lonymi celami:

1. rewalidacyjnym — skierowanym do 0sdb o obnizonej sprawnosci intelektualne;;

2. resocjalizacyjnym — obejmujacy, tylko osoby niedostosowane spotecznie;

3. profilaktycznym — majacym za zadanie zapobiegaé tworzeniu si¢ problemdéw natury emocjo-

nalnej;

4. ogoblnorozwojowym — nastawionym na realizacj¢ potrzeb zwigzanych z danym wiekiem rozwojo-

wym oraz szczegélowymi okreslanymi na podstawie diagnozy i obserwacji ucznia zwigzanymi z:

" Por. I. Borecka, Biblioterapia w szkole. Poradnik dla bibliotekarzy, Legnica 1998, s. 8.

8 Ibidem s. 110.

® Por. Biblioterapia - co to takiego?, http://www.sp3gru.republika.pl/publikacje/tobolska_01.html, [25.12.2011].

10 Por. E.J. Konieczna, op. cit., s. 110.

' Por. M. Wojtowicz, Scenariusze zajec biblioterapeutycznych nie tylko dla uczniow z dysleksjq. Terapia — zabawa
— nauka, Gdansk 2010, s. 7.

12 Ibidem, s.14-15.

3 Ibidem, s. 112.

14 Por. M. Czerwinska, Czytelnictwo, a biblioterapia, ,,Edukacja i dialog” 2006, nr 8, s. 70.
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— zapewnieniem wsparcia psychicznego i duchowego;

— poprawg samopoczucia poprzez przeniesienie w fikcyjny $wiat literatury;

— podwyzszeniem poczucia wlasnej wartosci;

— ksztaltowaniem postawy empatii;

— wplywaniem na rozwdj emocjonalny i dostarczanie stymulujgcych bodzcow;

— oraz ,,wprowadzaniem jednostki w proces samowychowania stymulowaniem do postaw twor-

czych”’,

W realizacji wcze$niej wymienionych celéw wazne jest tez dazenie do estetycznego wychowania,
jakie dokonuje si¢ pod wptywem kontaktu ze stowem pisanym i czytanym. Tym bardziej istotne jest, by
biblioterapia i jej elementy staly si¢ powszechnym elementem pracy edukacyjnej. Czytanie jako gtéwny
element procesu biblioterapeutycznego m.in. rozwija wyobraznie, ksztattuje refleksj¢ i pamig¢, pobudza
do intelektualnego wysitku i tworczych poszukiwan, przekazuje wiedzg o §wiecie i innym cztowieku.
Mozliwosci i zakres dziatania czytelnictwa wydaja si¢ nieograniczone.

,»Odpowiednie formy stosowane w biblioterapii, takie jak: zajecia integrujace, relaksujace, aktywizuja-
ce, ukierunkowane czytanie wybranych tekstow terapeutycznych, stuchanie, elementy dramy, muzyko-
terapii, niweluja negatywne emocje (Igki, stres, apatie, agresje) — dowodzi Mirostawa Wojtowicz — Na
sesjach biblioterapeutycznych panuje sprzyjajacy klimat, dzigki ktoremu uczestnicy przygotowuja si¢
do bezstresowej nauki (...) bez obaw i strachu przed kompromitacja czy zta oceng moga zabiera¢ glos i
swobodnie wypowiadac si¢ na dany temat, mogg liczy¢ na zrozumienie i pomoc w rozwigzywaniu swoich
problemoéw. Sg zachecani do samodzielnej nauki, do ksztattowania tworczej postawy, ucza si¢ tez osiaga-
nia sukcesOw na miar¢ swoich mozliwosci i zdolno$ci.”'¢

Sztuka 1 literatura stanowia zatem niezastgpiony material w procesie ksztatcenia petnej i wszech-
stronnej osobowosci dziecka (szczegdlnie dziecka z zaburzeniami w rozwoju), uwrazliwiajg na pickno
$wiata spotecznego i przyrodniczego!”. Dlatego juz od najwcze$niejszych lat powinni$émy — jako pe-
dagodzy — dbac o jak najliczniejsze kontakty naszych podopiecznych z literatura. Na jej bazie nalezy
rozwija¢ wrazliwo$¢ artystyczng oraz pobudzac do dziatan tworczych pozwalajacych na polisensorycz-
ne poznanie przez dziecko otaczajgcego $wiata. Literatura wykorzystywana podczas zaje¢ korekeyjno-
kompensacyjnych z elementami biblioterapii, pozwala na wspomaganie w toku ¢wiczen zaburzonych
funkcji poznawczo — motorycznych oraz korekcje zachowania, moze rowniez przyczyniac si¢ w znacz-
nym stopniu do poprawy relacji dziecka z najblizszym otoczeniem.

Od lat bliskie byly mi dzieci, zwlaszcza te, ktore z wielu przyczyn odstawaly od prawidlowego
rozwoju. Sama pamigtam dziecinstwo, w ktorym — jako dziecko leworgczne i noszace okulary — stano-
witam obiekt zywego i niejednokrotnie przykrego zainteresowania dzieci w klasie. Z tych osobistych
doswiadczen pozostalo mi glebokie zrozumienie sytuacji oraz potrzeb dzieci z wszelkimi trudno$ciami
i zaburzeniami w rozwoju, przekladajace si¢ na ich funkcjonowanie w domu i szkole. Od zawsze inte-
resowala mnie tez szeroko pojeta sztuka'®.

Biblioterapia w pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

W trakcie odbywania praktyk pedagogicznych w przedszkolu zauwazytam, iz wigkszos¢ nauczy-
cieli podczas przerw w pokoju nauczycielskim uskarza si¢ na niespokojne, nadpobudliwe dzieci, kto-
rym ci¢zko skupi¢ na czymkolwiek uwagg. Jako osoba posiadajaca wiedzg z zakresu wspomagania
motoryki oraz terapii, a takze interesujgca si¢ literaturg dziecigcg i jej terapeutycznym wplywem na
najmlodszych, postanowilam potaczy¢ posiadane juz przeze mnie wiadomosci i stworzy¢ program

15 E.J. Konieczna, op. cit. s. 114.

16 M. Wojtowicz, op. cit., s. 7-8.

17'S. Lipina, Metody Wychowania estetycznego w przedszkolu, [w:] ,,Wychowanie i nauczanie w przedszkolu”.
Poradnik metodyczny, red. I. Dudzinskiej, Warszawa 1983, s. 346, 350-355.

18 Jestem absolwentkg wydziatu Terapeuty Zajgciowego — Medycznego Studium Zawodowego im. Stanistawy
Leszczynskiej w Zamosciu. Dnia 29 sierpnia 2008 roku uzyskatam dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawo-
dzie Terapeuty Zajegciowego.
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zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka z zaburzeniami uwagi oraz wspotwystepujacymi zaburzeniami
motoryki mate;j.

Podczas planowanej przeze mnie pracy poznatam zainteresowang udziatem w tym przedsigwzigciu
mamg¢ chlopca, przejawiajagcego problemy z koncentracjg uwagi oraz impulsywnos$cia. To spotkanie w
znaczacy sposob wplyneto na przyjety przez mnie cel badawczy, czyli niwelowanie zaburzen uwagi
oraz wspomaganie motoryki matej dziecka.

Charakterystyka dziecka powstata w oparciu o analiz¢ przeprowadzonych kwestionariuszy wywia-
du. Mikotaj (lat 7) wychowuje si¢ w pelnej rodzinie — oboje rodzicow i oboje dziadkow, wspolnie
mieszkajacych w jednym domu. Chtopiec ma starsze siostry. Matka podczas ciazy nie byta narazona na
dziatanie czynnikow szkodliwych majacych wptyw na rozw¢j dziecka w okresie ptodowym. Maluch
przyszedt na §wiat o czasie uzyskujac 10 punktéw w skali Apgar. Dziecko ch¢tnie uczgszcza do przed-
szkola, nie chorowal na zadne powazne choroby, nie byl hospitowany, nie przyjmuje statych lekow
oraz nie jest pod opieka zadnej poradni specjalistycznej. W okresie okoto 11 miesigca zycia chlopiec
zaczat raczkowac, a okoto roku — samodzielnie chodzié. Obecnie w zakresie rozwoju ruchowego dziec-
ko sprawnie chodzi, biega i porusza si¢ po schodach. Samodzielnie si¢ ubiera i rozbiera (poza matymi
problemami w zakresie zapinania guzikdw oraz innych czynno$ci wymagajacych sprawnej koordy-
nacji dloni i palcow). Samodzielnie si¢ myje oraz spozywa pokarmy. Chlopiec jest praworgczny. W
zakresie rozwoju umystowego zna podstawowe kolory. Potrafi uktada¢ wedhug wzoru i odwzorowywac
proste elementy, lecz ich wykonanie jest niestaranne i niedoktadne. Wypowiada si¢ zrozumiale, ale
nie petnymi zdaniami. W zakresie dzialan matematycznych bierze aktywny udziat. Chtopiec interesuje
si¢ grami komputerowymi oraz ksigzkami, chetnie stucha opowiadan oraz wierszykow czytanych mu
przez matke, ktorych gléwni bohaterowie to: wilkotaki, upiory, mali chlopcy jak Koszmarny Karolek.
Do najchetniej wykonywanych przez dziecko zajg¢¢ naleza: gra na komputerze, zabawa klockami Lego,
gry planszowe. W zakresie prac wykonywanych przez dziecko rodzice wskazuja budowanie z klockow,
zabawy z bionice'?, rozwigzywanie rebusow oraz zagadek.

W przedszkolu uczeszcza do grupy liczacej 29 dzieci — w tym tylko trzynascie dziewczynek. Jak
wynika z wywiadu grupa jest zwykle cicha i spokojna oraz zdyscyplinowana, wyjatek stanowi Mikotaj
i jego dwaj koledzy, ktorym czg¢sto zdarzaja si¢ problemy z wlasciwym zachowaniem jak nieche¢ pod-
porzadkowania si¢ zasadom panujacym w grupie. Maluch wyrdznia si¢ szczeg6lng ruchliwoscia i im-
pulsywnoscig. Mikotaj przejawia zachowania zmienne zaleznie od sytuacji. Zdarza mu si¢ famac reguty
i normy, czasami tez nie wykonuje polecen nauczyciela. Na nowe sytuacje reaguje zaciekawieniem
oraz otwarto$cig wobec nowo poznanych o0sob i rzeczy, posiada wzmozona potrzebe ruchu, che¢tnie
wspotpracuje z rowiesnikami, pomaga kolegom, inicjuje zabawy. Przejawia problemy ze skupieniem
uwagi na wykonywanej czynno$ci oraz zabawie, zwlaszcza gdy istotne jest czekanie na sygnat lub swo-
ja kolej, wtedy szybko si¢ nudzi. Wykazuje roéwniez problemy z kontrolowaniem wlasnych emocji, lecz
w wigkszosci wypadkow stara si¢ nad nimi panowac. Niechetnie wykonuje wszelkie prace manualne,
czesto nie doprowadza ich do konca, prace natomiast s niestaranne i chaotyczne. Podczas zapisywania
szlaczkow grafomotorycznych nieprawidtowo trzyma otéwek, ma problemy z utrzymaniem szlaczku w
liniaturze. Posiada duzy zasob stow, opowiada ciekawe i barwne historie. W zakresie obowiazkow — jak
wynika z analizy danych z kwestionariusza wywiadu — dziecko nie posiada zadnych obowigzkow do-
mowych, nie ma rowniez stalej pory, o ktorej ktadzie si¢ spaé. Nie ma ustalonego rytmu dnia, uwzgled-
niajacego czas zabawy, positkow czy okreslonych obowigzkoéw. Wydaje si¢, ze jedynym okreslonym
porzadkiem rytmu dnia jest pora przyjécia i wyjscia z przedszkola.

Zgodnie z powyzszym sformutowane przeze mnie problemy badawcze, to: Czy i w jaki sposob
podjete dziatania biblioterapeutyczne wplyng na niwelowanie wystepujacych u dziecka dysfunkcji?
Szczegotowe: Czy dziatania biblioterapeutyczne moga stanowi¢ skuteczng metode wspomagania roz-
woju dziecka z zaburzeniem uwagi? Czy biblioterapia wptywa na zmniejszenie nasilenia objawow za-
burzenia uwagi u dziecka w wieku przedszkolnym? Jakie dzialania podj¢te w procesie biblioterapii
mialy wpltyw na konkretne przejawy zaburzen koncentracji uwagi u dziecka?

1% Bionicle — zabawki produkowane przez Lego Group od 2001 do 2010. Postaci sktadane z zestawow klockow
majg przypisane okreslone cechy charakteru i umiej¢tnosci. Bionicle wspotczesnie sg bohaterami ksigzek, komik-
sow oraz filmow dla dzieci.
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Przygotowanie do dziatan biblioterapeutycznych

Zaje¢cia biblioterapeutyczne mogg odbywac si¢ na terenie szkoly oraz w innym miejscu zaadapto-
wanym do tego typu dziatan. W obu przypadkach waznym elementem jest troska o zewngtrzne warunki
towarzyszace procesowi aktywnego uczestniczenia w zajeciach. Skupieniu si¢ na ich przebiegu i tresci
sprzyja mita atmosfera stworzona przez osob¢ prowadzaca, wykazujaca troske, otwartos¢, autentycz-
nos$¢, sympatie i empati¢, umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi. Jak dodaje I. Borecka, warto
zadbad, aby sala zajec sprawiata przytulne wrazenie (przez odpowiednig kolorystyke $cian lub zaston).
Nalezy jedynie pamigtaé, by kolorystyka oraz caty wystroj tworzyty harmoni¢ i niepotrzebnie nie de-
koncentrowaty i tak zaburzonej uwagi dziecka. Podstawowa zasada, jaka bedziemy si¢ tu kierowac, to
zasada — ,,im mniej tym lepiej”. Dlatego podczas zajg¢ w sali powinny znajdowac si¢ jedynie przedmio-
ty potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ w danym dniu. Na budowanie pozytywnych relacji z dzieckiem
ma rowniez wplyw dobrowolno$¢ udziatu w zajeciach.

Praca z dzieckiem przebiega wedtug modelu postgpowania biblioterapeutycznego®:

1. Diagnoza. Rozpoznanie problemdw i potrzeb dziecka oraz przewidywanie skutkow planowego
dziatania biblioterapeutycznego. Narzedzia: rozmowa, wywiad, ankieta, obserwacja.

2. Projekt biblioterapeutyczny. Wyznaczenie celu terapeutycznego programu. Dobor tekstow.
Atrakcyjna forma programu, by zache¢ci¢ do uczestnictwa. Planowane dziatania dostosowane
do oczekiwan i mozliwosci dziecka. Prognozy pozytywne i negatywne. Narzgdzia: scenariusze
zaje¢ uwzgledniajace powyzsze elementy.

3. Postgpowanie biblioterapeutyczne. Realizowanie projektu. Na biezaco dokonywanie ewaluacji
biblioterapii. Techniki biblioterapeutyczne. Srodki dydaktyczne i formy pracy.

4. Ewaluacja. Podsumowanie i wnioski. Ocena z perspektywy badacza i badanego.

Realizacja projektu

Realizacja projektu objeta prace z dzieckiem w wymiarze trzech sesji terapeutycznych poprzedzo-
nych wczeéniejszym kontaktem i zabawa z dzieckiem. W dzialaniach biblioterapeutycznych wyko-
rzystatam techniki: czytanie wyselekcjonowanych tekstow przez prowadzacego, wspolne czytanie z
dzieckiem, wykonywanie ilustracji do czytanego utworu obrazujacej jego nastrdj, wykonywanie prac
plastycznych ilustrujagcych emocje dziecka, wywotane czytanym utworem, dyskusja i wykonywanie
prac w oparciu o tekst literacki. Inspiracje do prac zostaly zaczerpnigte z wlasnych pomystow oraz
ksigzek: Prace plastyczne autorstwa Anny Jabtonskiej i Bajka w tworczym rozwoju i arteterapii — Olgi
Handfort i Wiestawa Karolaka®'.

Dziatania przebiegaty w oparciu o nizej przedstawione scenariusze dziatan biblioterapeutycznych
opracowane na podstawie opisanej wczesniej metodyki oraz uzupelione o metody stosowane w pracy
z tekstem w ksztatceniu literackim. Przed realizacjg dziatan poprositam chtopca o namalowanie swojej
ulubionej postaci z bajki oraz napisanie szlaczkéw grafomotorycznych. Dla zbadania poziomu sprawno-
$ci grafomotorycznej przed dziataniem. Jak powszechnie wiadomo, dziataniom biblioterapeutycznym
towarzyszy dlugotrwatly ciag zaje¢ sktadajacych si¢ na proces korektywy i kompensacji. Ze wzgledu na
wytyczne zwigzane publikacja artykulu oraz ograniczeniem stron pragng jedynie zaprezentowac czgsé
dziatan realizowanych z Mikotajkiem.

Spotkanie 1.

Scenariusz zaj¢¢ na podstawie fragmentow ksigzki ,,Mikotajek’ autorstwa Sempe i Goscinnego.

Temat zajeé: Przygoda z piorem.

Celezajec:celogdlny: wspieraniedzieckawrozwojumotoryki,podwyzszaniepoczuciawlasnejwartosci
cele szczegolowe: integracja dziecka z terapeuta, usprawnianie motoryki matej poprzez dziatania twor-
cze, rozluznienie migséni oraz relaksacja catego ciata, stworzenie okazji do roztadowania skumulowane;j
energii i napi¢¢, ktore przeszkadzaja w prawidtowym funkcjonowaniu, wdrazanie do nauki pisania,
usprawnianie ekspresji ruchowej swobodnej oraz kontrolowane;.

20 Z racji charakteru publikacji, przedstawiam go tylko skrétowo. Por. E. Tomasik, Czytelnictwo i biblioterapia w
pedagogice specjalnej, Warszawa 1994; 1. Borecka, op. cit.
2 Por. O. Handfort, W. Karolak, Bajka w twérczym rozwoju i arteterapii, 1.6dz 2007.
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Forma pracy: indywidualna, grupowa. Techniki pracy: czytanie wyselekcjonowanych tekstow przez
prowadzacego, dyskusja i wykonywanie prac w oparciu o tekst literacki. Srodki dydaktyczne: blok
rysunkowy, ksigzeczka ,,Mikotajek”, flamastry, kredki, malowanka z postacig z Dana - Daniela Kuso z

Bakugana.

Czynnosci nauczyciela (terapeuty) oraz dziecka

Uwagi oraz realizowane cele dzialan

1. Zajgcia wstgpne
Przywitanie si¢ z chtopcem. Nawiazanie
zyczliwego kontaktu.

2. Zabawa rozluzniajgco-odpr¢zajaca
Prosze¢ chtopca, aby usiadt sobie wygodnie
na dywanie. Przed nim ktad¢ czysta kartke
papieru oraz mazak. Prosz¢ o wyshicha-
nie recytowanego przeze mnie wierszyka
,Dom” z jednoczesnym rysowaniem tresci
wierszyka.
Wierszyk:
To jest moj dom, storice mieszka w nim,
A z komina leci w niebo kolorowy dym
To jest moj dom, wsrod zielonych drzew
Tuz za progiem odpoczywa Azor — wierny pies.
Wierszyk odczytuje dwukrotnie. Po wy-
konaniu pracy omawiam wraz z chtopcem
wykonany rysunek. Trzymajac rysunek w
dloniach, wprowadzam chiopca w tres¢ dzi-
siejszych zaje¢ stowami: to Twdj domek, w
podobnym domku mieszka maly Mikolajek,

Zainteresowanie dziecka zajgciami.
Rozluznienie catego ciata, ¢wiczenie koncentro-
wania si¢ na stuchanym tekscie przy jednocze-
snym rysowaniu.

Dwukrotne powtdrzenie wierszyka.

Podwyzszanie wlasnej warto$ci chtopca.

Ukazanie pozytywnych emocji zwigzanych z
dziatalno$cia plastyczna.

Identyfikacja dziecka z glownym bohaterem.
Usprawnianie motoryki matej oraz precyzji
ruchow, ¢wiczenia koordynacji wzrokowo- ru-
chowej, poszerzanie zasobu leksykalnego.

Podwyzszanie wlasnej warto$ci, poprzez roz-
mowg o stabych i mocnych stronach oraz sposo-
bach radzenia sobie z trudno$ciami.

Laczenie pracy z zainteresowaniami chtopca w
celu wyrobienia poczucia przyjemnosci z dzia-
fan. Wigzanie zainteresowan z usprawnianiem

ma tyle samo lat co ty, postuchajmy razem motoryki mate;j.
co mu sig pewnego dnia przydarzylo...

1. Biblioterapia wlasciwa:

Czytanie glo$ne terapeuty fragmentéw ksiaz-

ki ,,Mikotajek” autorstwa Sempe i Goscinnego

s. 123-131.Rozmowa o przygodzie Mikotajka?.

Ze szczegblnym zwroceniem uwagi na ulubione

zajecia Mikotajka (czytanie i rysowanie). Proba

ukazania dziecku przyjemnosci z malowania i

rysowania.

2. Zabawa ,Herb”

Tworzenie wlasnego herbu z pierwszej literki

imienia. Zadaniem dziecka jest stworzenie wla-

snego herbu poprzez wykonanie. Dziecko otrzy-

muje pustg kartke papieru, jego zadaniem jest

odrysowac swoja dlon. Nastepnie w srodku dto-

ni piszemy kontury literki ,,M” pierwszej literki

22 Mikotajek to kilkuletni chtopiec, glowny bohater serii ksiazeczek dla dzieci. Ciekawe historie, ktore przezywa
wraz z przyjaciotmi pozwalajg dziecku przenies¢ si¢ w $wiat fantastycznych, dostarczajacych pozytywnych prze-
zy¢ w procesie identyfikacji chlopca z glownym bohaterem, ktory jest w podobnym wieku. Pomysty Mikotajka na
wyjscie z roznych opresji oraz zachowanie w réznych sytuacjach, przy pomocy terapeuty moga stanowi¢ podstawe
zmian w postrzeganiu siebie oraz najblizszego otoczenia.
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imienia chlopca. Przy wykonywaniu tego zada-

nia terapeuta rowniez wykonuje witasne godto.

Po wykonaniu zadania omawiamy wykonane

prace. Terapeuta ttumaczy chtopcu na przykta-

dzie Mikotajka oraz wykonanej pracy, ze kazda
osoba posiada zalety oraz wady.

3. Malowanie postaci Daniela ,,Dan’ a” Kuso?.
Ze zwrbceniem uwagi na staranne wykona-
nie pracy. Omowienie i ocena wykonanej
pracy.

4. Zabawa rozluzniajaco- relaksujgca ,,Lu-
stro”?*

Terapeuta wraz z dzieckiem dzieci stajg naprzeciw

siebie. Jedno z nich wykonuje ruchy imitujace

dowolng czynno$¢, drugie stara si¢ te ruchy
doktadnie nasladowac ( lustrzane odbicie).

5. Podsumowanie i omowienie dzisiejszych za-
je¢. Ewaluacja.
Pochwata chlopca za aktywny udziat. Zwré-
cenie uwagi na ewentualne nieprawidtlowo-
sci w wykonaniu zadan.
Ewaluacja
Wreczam chtopcu kartke z koteczkiem,
proszac by ocenit swoja prace, rysujac
odpowiednig ,,ming” wewnatrz otrzymanego
balonika:
- @,,J estem z siebie zadowolony”
- @,,Pracowalem dobrze”
- @,,Moglem pracowac lepiej”

Prosze o pokolorowanie balonika na jeden z
zaproponowanych kolorow:
— Czerwony jesli —,,Zajecia bardzo mi si¢

podobaly”

— pomaranczowy -— ,Zajecia oceniam
jako przecietne”

— 20lty — ,Zajecia nie zainteresowaly
mnie”

Rozmowa z chlopcem o tym, co sprawito mu
przyjemnosc, a co trudno$¢ podcezas dzisiejszych
zajec.

Posprzatanie miejsca pracy. Podzigkowanie.

Uwagi po realizacji:

Dziecko chetnie pracowato z terapeuts, jednak prace wykonywane przez chtopca byly niestaranne
i nieestetyczne. Podczas spotkania dziecko wypowiadalo si¢ sporadycznie, najczeSciej na zadawane
pytania odpowiadato pojedynczym zdaniem.

% Dan Kuso to gtdéwny bohater ulubionej bajki chtopca pod tytutem ,, Bacugan”.
2 Por. http://www.dlamamy.com.pl/?id_category=71&id inf=319, [ data dostepu: 16.04.2011].
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Spotkanie 4.

Scenariusz zaj¢¢ na podstawie opowiadania o listku

Temat zaje¢: Drzewo.

Cele zajec: cel ogdlny: wspieranie dziecka w rozwoju motoryki, podwyzszanie poczucia wlasnej
wartosci.

Cele szczegotowe: integracja dziecka z terapeuta; usprawnianie motoryki matej poprzez dziatania
tworcze; wyrazanie i nazywanie uczu¢ towarzyszacym nam na codziennie; stworzenie okazji do rozta-
dowania skumulowanej energii i napi¢¢, ktore przeszkadzaja w prawidlowym funkcjonowaniu; wdraza-
nie do nauki pisania; usprawnianie ekspresji ruchowej swobodnej oraz kontrolowanej.

Techniki pracy: czytanie wyselekcjonowanych tekstow przez prowadzacego, dyskusja i wykony-
wanie prac w oparciu o tekst literacki. Srodki dydaktyczne: mazaki, zatacznik nr 1., przewlekanka
,.Drzewko”, fartuszek ochronny, podktadka, stare gazety do zabezpieczenia stolika, blok techniczny,
farby plakatowe, $wieca, czarny tusz kreslarski, duzy miekki pedzel, mydto, patyczek ze $cigta koncow-
ka lub inne narzgdzie do wydrapywania, naktadka na otéwek utatwiajaca nauke prawidlowego chwytu.

CzynnoSci nauczyciela (terapeuty) oraz

dziecka

Uwagi oraz realizowane cele dzialan

1. Przywitanie si¢ z chtopcem. Nawigzanie do
poprzednich zajec.

2. Zajecia wstgpne: zajecie relaksacyjne.
Rozpegdzanie chmurek - zabawa
relaksacyjna.
Dziecko stoi swobodnie w rozkroku,

nasladujac ruchy terapeuty. Wciggapowietrze

nosem, ptynnym ruchem kolistym unosi r¢ce

—,,rozpedzajac chmurki” i ktadac je na stoliku

przed nim. Poniewaz rece ,,nie rozpedzity

chmurek”, teraz przy powrocie rak do pozycji
wyjéciowej pomagamy sobie dmuchaniem

»rozpedzac chmurki”,

powietrze.

wydmuchujac

Relaksacja, wprowadzenie w atmosfer¢ spokoju
i wyciszenia.

Nauka werbalizowania wlasnych odczué i
emocji.

Aktywizowanie: poszerzanie zakresu ruchomo-
$ci usprawnianie motoryki matej. Cwiczenie pre-
cyzji ruchu, nie wychodzenia poza zaznaczony
kontur, kierunku i odleglosci, nauka odpowied-
niego chwytu narzedzia do pisania przy pomocy

naktadki.
3. Zabawa w ,,moje uczucia”.
Terapeuta porozpoczyna rozmowe o nastrojach,
odczytuje zdania, proszac dziecko o dokonczenie,
np.:

= Czuje ztosé, gdy... (co sig dzieje, co sobie

wyobrazam?)

= Czuje radosé, zadowolenie, gdy...

= Czuje smutek, rozpacz, gdy...

= Czuje szacunek, podziw, gdy...

= Czuje strach, lgk, gdy...

= Czuje wstyd, gdy...

Dziatanie aktywizujace:

Ukierunkowywanie uwagi dziecka.

Wczuwanie si¢ w odczucia innych.

Rozwo6j motoryki, usprawnianie koordynacji
wzrokowo-ruchowej, poszerzanie zasobu leksy-
kalnego.

4. ,,Tanczace mazaki”.

Dziecko otrzymuje kartke papieru. Proszone
jest o starannos$¢. Prowadzacy: Pozwdl tanczyé
mazakom po papierze! Powinny pamigtac, Ze
poza linig nie ma ich magicznej krainy, starajq
sig zatem jej nie przekraczaé. Po tej komendzie
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stara si¢ wykonywac rytmiczne ruchy rekoma. Z
ksztattow takich jak: spirale, kota, wstegi, fale,
linie 1 punkty - Twoje mazaki mogq tanczy¢ takze
parami. Wez po jednym do kazdej reki. Na jednej
kartce papieru tancza teraz dwa mazaki. Moga
by¢ one w roznych kolorach. Niektére maza-
ki tanczg powoli, blisko siebie, inne sg dzikie i
wecigz uciekajg od siebie.

Biblioterapia wlasciwa:
5. Czytanie opowiadania o listku zatgcznik nrl.

Ukierunkowanie uwagi dziecka. Omowienie
tresci opowiadania.

6. Zabawa manipulacyjna ,,Moje drzewko”
Cwiczenia motoryki matej z wykorzysta-
niem przewlekanki. Zadaniem dziecka jest
udekorowaé drzewko przy pomocy listkow
i jabtuszek, przewlekajac sznurek dotgczony
do drzewka i przymocowujac w ten sposob
otrzymane od terapeuty elementy.

7. Wydrapywanka?

Arkusz papieru zamalujemy farbami plaka-
towymi, uzywajac wesotych kolorow. Suchg
pokryta barwnymi plamami kartke, naciera-
my $wieca, rysujac bardzo blisko siebie pio-
nowe, koliste i poziome linie. Potem spraw-
dzamy doktadno$¢ pracy opuszkami palcow,
przesuwajac po kartce. Jesli natrafimy na
miejsca szorstkie, nacieramy je raz jeszcze.
Powierzchnia musi sprawia¢ wrazenie §li-
skiej. Nastepnie zamaluj jg czarnym tuszem
kreslarskim. Przed rozpoczgciem pracy na-
lezy namydli¢ pedzel, aby zapobiec siekaniu
tuszu.

8. Animacja®
W przerwie migdzy schni¢ciem kartonu po-
malowanego farbg do naszej wydrapywanki.
Zajmujemy si¢ tworzeniem ruchomej anima-
cji rysunkowej. Podaje¢ dziecku blok, nozycz-
ki oraz flamastry. I wraz z nim wycinam ze
zgietej na pot kartki z diuzszego boku pro-
stokat. Po wycieciu prostokata prosze, aby

Usprawnianie motoryki matej, rozwijanie fanta-
Zji.

Ekspresja plastyczna,
Nauka etapowego wykonywania pracy oraz do-
prowadzania jej do konca, aby zobaczy¢ efekt.

Zaciekawienie chlopca praktycznym wykorzy-
staniem dziatalnosci plastycznej. Rozwdj pre-
cyzji ruchow poprzez kreatywng zabawe. Nauka
prawidtowego chwytu.

Zwracamy uwage na bezpieczne postugiwanie
si¢ nozyczkami oraz patyczkiem do wydrapywa-
nia.

% Pat. A. Jablonska, Zabawy plastyczne, Warszawa 1997, s. 32-33.

% Ibidem, s. 18-19.
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dziecko namalowato na nim jakas postac, po-
tem wraz z dzieckiem udajg¢ si¢ do szyby, do
ktorej przyktada my stworzong tak ksigzecz-
ke - czysta strona pozostaje na zewnatrz, a
zrobiony przed chwilg obrazek przeswituje.
Wykorzystujemy t¢ wlasciwosc i jeszcze raz
rysujemy podobng postac, tylko tym razem
zmieniamy wyraz twarzy oraz pozg. Nastep-
nie ktadziemy naszg ksigzeczk¢ na stole i
zaczynajac od prawego brzegu nawijamy
ciasno na flamaster, zwijajac w rulonik. Po-
tem energicznie zwijamy i rozwijamy rulon
animujac naszg postac.

9. Omowienie i podsumowanie zaj¢¢. Pochwa-
lenie Mikotaja za aktywny udziat oraz efekty
prac.

10. Ewaluacja. Rozmowa z chtopcem na temat
dzisiejszych zaje¢c. Analiza prac.

Uwagi po realizacji:

Chtopiec uwazniej stucha, po wystuchanym opowiadaniu potrafi opowiedzie¢ przebieg wydarzen,
jego wypowiedzi sg znacznie bogatsze niz na poczatku, sam inicjuje zabawy, wymysla role, podczas
pracy zadaje pytania, co $wiadczy o jego zainteresowaniu. Tworzy ciekawe prace, stara si¢ wykonywacé
je wolniej i staranniej. Dzigki wykorzystaniu naktadki na kredki chtopcu tatwiej panowac nad zakresem
ruchéw dtoni, to utatwia mu pisanie i malowanie.

Przedstawione powyzej przykltady realizacji dzialania biblioterapeutycznego stanowig jedng z form
praktycznego wsparcia przez szkote i pedagoga — dziecka z deficytem uwagi. Dziatania biblioterapeutycz-
ne ukierunkowane na potrzeby i zainteresowania wychowanka, stanowily pozytywny bodziec dla dziecka,
ktore zwykle taczylo wykonywanie czynnosci, z ktérymi sobie nie radzito, z negatywnymi emocjami oraz
przekonaniem o ich bezcelowosci — szczegdlnie majac w pamigci wezesniejsze niepowodzenia.

Dziatania realizowane przeze mnie wptynety na poszerzenie zakresu pozytywnych przezy¢ u dziec-
ka, przetamatly niech¢¢ wobec prac manualnych. Ukazaty chtopcu, iz nie zawsze pokonywanie wta-
snych stabos$ci, wynikajacych z przyczyn niezaleznych od dziecka, stanowi co$ przykrego i nudnego.
Chtopiec bardzo chetnie uczestniczyt w zajeciach, a atmosfera zrozumienia, cierpliwosci i zyczliwosci
pozwolita na zbudowanie pozytywnej wigzi. Poprzez dostrzeganie pozytywnych aspektow oraz staran
w kazdym dziataniu chtopca mogtam znaczaco wptynaé na podwyzszenie jego wartosci we wlasnych
oczach. Mikotaj z coraz wigkszym zainteresowaniem oczekiwat na kolejne zajecia. Odpowiednia into-
nacja, barwa glosu oraz gestykulacja czytanych tekstow oraz polaczenie ich z aktywnoScig artystyczng
wptynely na:

— zwigkszenie precyzji ruchow motoryki matej,

— poszerzenie zakresu koncentracji, spostrzegawczosci,

— uswiadomity celowos$¢ ograniczania przestrzeni konturem,

— usprawnity koordynacj¢ oko- dton,

— ksztaltowaty nawyk prawidtowego trzymania narzg¢dzia pisarskiego,

— poszerzyly zainteresowanie dziecka literatura,

— wzbogacily stownictwo,

— poprzez identyfikacje chlopca z gtownymi bohaterami ulubionych bajek wptywaty wychowaw-

€Zz0 na wzmacnianie poczucia sprawstwa,

— potaczenie zabaw relaksacyjnych z aktywnoscig ruchowa pozwolito pohamowac¢ impulsywnos¢

1 wyciszy¢ dziecko.
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Catoksztalt dziatan pozwolil na zapobieganie poglebiania si¢ zauwazonych probleméw oraz
na wspieranie jego prawidtowego rozwoju.

Zakonczenie — refleksje i wnioski

Zajecia z elementami dziatan biblioterapeutycznych to ciekawa forma pracy z dzieckiem, jakg moze
zrealizowac kazdy pedagog prowadzacy zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne w przedszkolu i szkole.
Wynika to bowiem z czysto praktycznych realidow procesu ksztatcenia i wychowania — nauczyciel,
majacy pod opieka w przedszkolu lub szkole, liczna gromadke dzieci nie zawsze jest w stanie tak do-
stosowaé prowadzone dzialania, aby uja¢ indywidualne zainteresowania i predyspozycje wszystkich
swoich ucznidow, zwlaszcza tych z obnizonym poczuciem warto$ci i nadpobudliwoscig psychoruchowa.

Tego typu praca wymaga wzmozonej uwagi, a wczesniej sporego naktadu czasu podczas przygo-
towania §rodkoéw dydaktycznych. Efekty, jakie jednak mozemy osiagna¢, wynagrodza nam wszelkie
wysitki.

Podsumowujac, przeprowadzone dziatanie stanowi jedynie tylko pewien etap biblioterapii, ukazu-
jac praktyczne zastosowanie ksigzki w korekcji i wsparciu w rozwoju dziecka z deficytem uwagi.

Bibliografia:

Borecka 1., Basn, bajka, bajeczka w terapii pedagogicznej, [w:] Kurs z zakresu terapii przez sztuke,
Wroctaw 1999.

Borecka 1., Biblioterapia w szkole. Poradnik dla bibliotekarzy, Legnica 1998.

Czerwinska M., Czytelnictwo, a biblioterapia, ,, Edukacja i dialog” 2006, nr 8.

Handfort O., Karolak W., Bajka w tworczym rozwoju i arteterapii, 1.6dz 2007.

Ippoldt L., Biblioterapia w zwigzkach z innymi naukami, ,,Biblioterapeuta” 2000, nr 4.

Jabtonska A., Zabawy plastyczne, Warszawa 1997.

Kucharska B., Arteterapia, [w:] Maly Leksykon Pedagoga, pod red. J. Karbowniczek, Warszawa 2013
[w druku].

Lipina S., Metody Wychowania estetycznego w przedszkolu, ,,Wychowanie i nauczanie w przedszkolu”.
Poradnik metodyczny, red. 1. Dudzinskiej, Warszawa 1983.

Szule W., Historia arteterapeutyki,[w:] ,,Edukacja i Dialog” 2006, nr 6.

Wojtowicz M., Scenariusze zaje¢ biblioterapeutycznych nie tylko dla uczniow z dysleksjg. Terapia —
zabawa — nauka, Gdansk 2010.
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Tworcza postawa nauczyciela w pracy
z uczniem zdolnym

Czym jest twércza postawa nauczyciela?

Wspblczesne rozumienie terminu tworczos¢ w zasadniczy sposob zmienito si¢ w odniesieniu do
jego znaczenia w przesztosci. Obecnie upowszechnia si¢ przekonanie, iz kazdy czlowiek jest poten-
cjalnym tworcg, a aktywnosc¢ i tworczos¢ jednostki sg naturalng, wrodzong potrzeba i cechg wszystkich
ludzi.

Pojecie tworczo$ci, pomimo powszechnego wystgpowania zarbwno w mowie potocznej jak i w
tekstach naukowych réznorodnych dyscyplin jest niezmiernie trudne do zdefiniowania. Przyczyna nie-
jednoznaczno$ci tego terminu jest m.in. fakt, iz pojecie to zostato zaczerpniete ,,przez nauki spoteczne
z jezyka potocznego i z jezyka tradycyjnej humanistyki, jego dzieje odzwierciedlaja wielowiekowe
tradycje kultury europejskiej”!. Ponadto wielu badaczy i autorow eksponuje lub absolutyzuje tylko
jeden wybrany aspekt zjawiska tworczosci, pomijajac inne lub minimalizujac ich znaczenie. W efekcie
tego dzialania tworzone sg definicje niepetne lub kontekstowe. Inna przyczyna wynika z réznorodnosci
przyjmowanych w refleks;ji teoretycznej i badaniach nad tworczoscia zatozen antropologicznych, teore-
tycznych i metodologicznych?.

Wilodzimierz Szewczuk tworczos¢ ujmuje jako:

,.dzialalno$§¢ cztowieka, ktorej efektem jest wzbogacanie sposobow zycia czlowieka, jego poznania rze-
czywistosci — takze samego siebie, wzbogacanie §wiata kultury w najszerszym stowa znaczeniu. Wbhrew
opartej na idealistycznej koncepcji, tradycji, ograniczajacej pojecie tworczosci do obszaru sztuki, litera-
tury 1 nauki, nie ma takiej dziedziny dziatalno$ci, w ktorej nie byloby miejsca dla tworczej aktywnoS$ci

cztowieka™.

Definicja ta ukazuje tworczos¢ w szerokim kontekscie, jako dziatanie wlasciwe dla kazdej dziedziny
aktywnosci ludzkiej.

Czym jednak jest tworczo$¢ w konteks$cie pedagogicznym? Jan Banasiak postawe tworczg pracy
pedagogicznej definiuje jako:

»tendencje do rozwigzywania problemow zawodowych w sposob polegajacy na produktywnym poszuki-
waniu nowatorskich rozwiazan, ich weryfikacji mozliwie naukowymi metodami oraz na instrumentalnym
potraktowaniu wynikow tej weryfikacji, co stanowi¢ powinno gwarancj¢ uzyskania w podejmowanym
dziataniu rezultatdw lepszych niz w dziataniu opartym na tradycyjnych schematach™.

Powyzsze okreslenie postawy tworczej akcentuje dwa zasadnicze dziatania. Pierwsze z nich polega
na statym poszukiwaniu lepszych, bardziej efektywnych rozwigzan, drugie natomiast odnosi si¢ do we-
ryfikacji postgpowania pedagogicznego, obiektywnej oceny, ewaluacji, co z kolei pozwala na podejmo-
wanie kreatywnych inicjatyw i doskonalenie pracy pedagoga, zerwanie ze sztywnymi ograniczeniami
irutyna.

! Por. Encyklopedia Pedagogiczna XXI w., t. VI, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2004, s. 841.
2 Ibidem, s. 841

3 Stownik Psychologiczny, Warszawa 1977, s. 308-309.

4J. Banasiak, Z rozwazan o nauczycielu twérczym, ,,Kwartalnik Pedagogiczny”, 1975, nr 2, s. 93.
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W dziedzinie wychowania i ksztalcenia dziatanie tworcze opiera si¢ na planowaniu i realizacji ,,no-
wych produktéw edukacyjnych” jak:

»okreslanie i ksztaltowanie nowych cech osobowos$ci uczniow, na oferowaniu nowych rodzajow
ustug edukacyjnych, na obejmowaniu kontrolg wychowawcza nowych dziedzin jednostkowego do-
$wiadczenia, na doborze nowych kategorii uzytkownikow do sytuacji wychowania itp.”

Tworcza praca pedagogiczna pozwala na elastyczne dziatania odpowiadajace potrzebom edukacyj-
nym zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Tworczo$¢ w aspekcie pedagogicznym S$cisle wigze si¢ rowniez
ze wzbogacaniem do$wiadczenia o nowe elementy, oznacza to projektowanie i realizowanie innowa-
cyjnych i bardziej efektywnych rozwigzan®. Tworczo§¢é powinna by¢ dzialaniem wpisanym w prace
pedagogiczna, nalezy ja pojmowac nie tylko w kategoriach mozliwosci, ale rowniez w kategorii ko-
niecznosci.

Jak definiuje si¢ zdolnosci?

Pojecie ,,zdolno$¢” przez wielu psychologéw i pedagogdéw rozumiane jest jako indywidualna wia-
Sciwo$¢ osobowosci cztowieka, ktorej nie mozna sprowadzi¢ do wyksztatlconych nawykow, ale dzieki
ktorej mozna ksztattowaé roznego rodzaju nawyki, sprawnosci i umiejgtnosci’.

Franz Monks zaklada, ze:

,»zdolnosci sg indywidualnym potencjatem ujawniajacym si¢ poprzez wybitne osiggni¢cia w jednej lub
wielu dziedzinach™.

Pojecie ,,zdolnos¢” okresla si¢ rowniez jako wlasciwosci psychiki cztowieka, ktore warunkujg moz-
liwosci skutecznego dziatania w jakiej$ dziedzinie oraz przy wykonywaniu rownych zadan. Zgodnie z
powyzszg definicjg zdolnosci rozumiane sg w dwojaki sposdb: po pierwsze jako uzdolnienia umystowe
lub psychomotoryczne, ktore sg wrodzonym potencjalem — tak zwane zdolno$ci naturalne; po drugie —
jako zdolno$ci umozliwiajagce wykonywanie dziatan na wysokim poziomie w konkretnym polu aktyw-
nosci, okreslane jako specyficzne zdolno$ci ludzkie.

»Zdolno$ci” utozsamiane sg z ,,uzdolnieniami”, ktore rozumie si¢ jako zdolnos$ci kierunkowe (uzdol-
nienia specjalne lub talent), czyli takie wtasciwosci jednostki ktore pozwalaja na uzyskiwanie wysokich
osiagnie¢ w danej dziedzinie aktywnosci. Istotnym pojeciem w kontek$cie zdolnoéci i edukacji osob
zdolnych jest termin ,,zdolnosci tworcze”, ktory oznacza wlasciwosci pozwalajace na dostrzeganie pro-
blemdéw oraz ich rozwigzywanie w nowy, niespotykany i oryginalny sposob.’

Analiza powyzszych informacji pozwala wysnu¢ wniosek dotyczacy koniecznosci ksztalcenia
nauczycieli w zakresie edukacji ku tworczosci. Pedagodzy powinni wspiera¢ rozwijanie zdolnosci u
uczniéw poprzez ,,towarzyszenie dziecku w rozwoju, dajagc mu prawo do tworczego kreowania siebie,
tworzy¢ warunki dzialania, inspirowaé, motywowac¢ go do aktywnosci”'®. Dlatego tez nadrzednym
celem w pracy nauczyciela jest wyksztalcenie u uczniéw postaw i umiejetnosci oraz dostarczenie im
wiedzy z zakresu tworczego rozwigzywania problemow, co pozwoli w przysztosci im na tworczos¢ w
konkretnej dziedzinie.

SR. Schulz, Twérczosé¢ pedagogiczna, Warszawa 1994, s. 10.

¢ Ibidem, s.10.

7 B. Hornowski, Rozwdj inteligencji i uzdolnien specjalnych, Warszawa 1978.

8 W. Limont, Uczen zdolny, Sopot 2010, s. 16.

° Ibidem, s. 17,18.

10 G. Poraj, Ksztaltowanie postawy tworczej w edukacji szkolnej, [w:] red. M. Partyka, Modele opieki nad dziec-
kiem zdolnym, Warszawa 2000, s. 69.

"'W. Limont, Uczer zdolny..., op. cit. s.182.

- 138 -



Tworcza postawa nauczyciela w pracy z uczniem zdolnym

Jak rozpozna¢ ucznia zdolnego?

Wielu wspolczesnych autoréw podejmuje probe charakterystyki ucznia zdolnego. W zwiagzku z tym
w literaturze znajdujemy réznorodne opisy cech dzieci wybitnie uzdolnionych. Na podstawie analizy
badan przeprowadzonych przez Lewisa M. Termana przyjeto, ze iloraz inteligencji powyzej 140 w skali
Stanford-Bineta moze by¢ wyznacznikiem szczegdlnych zdolnosci ucznia.

Autor ten, bazujac na wlasnych badaniach naukowych, zauwaza, ze dzieci zdolne ,,charakteryzujg
si¢ dobrym zdrowiem, wcze$niej zaczynajg chodzi¢ oraz mowic (...) cechuja si¢ duza ciekawoscia,
szybkim tempem myslenia, duzg wiedza, dobra pamiegcig, bogatym stownictwem, zainteresowaniem
liczbami™'.

Na podstawie powyzszych cech mozna stwierdzi¢, ze dzieci zdolne juz na wezesnym etapie rozwoju
wykazuja symptomy, ktore $§wiadcza o ich wybitnych uzdolnieniach. Terman podkresla réwniez, ze
dzieci zdolne osiggaja wysokie wyniki z przedmiotow szkolnych, ktoére maja abstrakcyjny charakter.
Dzieci te najchetniej pracuja samodzielnie, ponadto preferuja prace lub zabawe ze starszymi kolegami.

Z kolei Irena Borzym uwaza, ze:

,,dzieci zdolne szybciej i tatwiej przyswajaja wiedzg, lepiej przystosowuja si¢ do nowych warun-
kow, cechuje ich wigksza plastyczno$é w uczeniu si¢. od najwczesniejszych lat zycia traktujg nauke
jako przyjemng zabawe, uczenie si¢ sprawia im rado$¢”!3.

Autorka — podobnie jak Lewis Terman — podkresla, ze uczniowie uzdolnieni zazwyczaj pracuja
pojedynczo lub tez z innymi dzie¢mi o pordownywalnym stopniu zdolnosci. Dzieci szczegdlnie zdolne
wykorzystuja zdobyta wiedz¢ w nowych oraz nieznanych sytuacjach, ponadto potrafig rozwigzywac
problemy w tworczy i oryginalny sposob. Interesuja si¢ nowymi problemami i zagadnieniami, a ich
zainteresowania maja szeroki zakres i sa ré6znorodne.

Dzieci zdolne maja rozwinigtg wyobrazni¢, duza intuicjg, sa otwarte na nowe do$wiadczenia, wy-
kazuja si¢ pracowito$cig i wytrwatosciag w dazeniu do obranych celow. Czgsto cechuje je rowniez sa-
modyscyplina i samokontrola, odporno$¢ w sytuacjach stresowych, silna wola oraz ch¢¢ podejmowania
ryzyka, co sprzyja braniu odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania, sukcesy i porazki. Uzdolnie-
ni wychowankowie przejawiaja wiar¢ w siebie, sg niezalezni w podejmowaniu wlasnych decyzji czy
tez wycigganiu wnioskow, sg dociekliwi i charakteryzujg si¢ wysokg samooceng. Wedhlug J.L. French
uczniowie zdolni sg ,,dobrze przystosowani spotecznie i lubiani przez swoich kolegow, sg czesto wy-
bierani na przyjaciot.”'* Maria Tyszkowa podjeta si¢ proby okreslenie wartosci jakie cenig uczniowie
zdolni, znalazly sig¢ tu: ,,twdrczos¢, praca, pickno, prawda i mitos¢, dobro i wolno$¢, godnos¢ wilasna i
wrazliwo$¢ moralna”?’’.

Dzieci uzdolnione wykazuja wybitne zdolnosci w konkretnych dziedzinach wiedzy. W mysl kon-
cepcji inteligencji wielorakich Howarda Gardnera moga by¢ to zdolno$ci w zakresie: inteligencji je-
zykowej, logiczno-matematycznej, przestrzennej, muzycznej, cielesno-kinetycznej, interpersonalnej,
intrapersonalnej i przyrodniczej. Gardner zaznacza, ze jego koncepcja odnosi si¢ do inteligencji, jednak
jak zauwaza Wiestawa Limont ,,wielu badaczy uwaza ja za jedna z bardziej interesujacych teorii zdol-
nosci. Mimo licznych gloséw krytycznych wskazujacych na brak naukowych podstaw tej teorii wery-
fikujacych ja badan empirycznych, koncepcja ta jest atrakcyjna dla nauczycieli ze wzglgdu na swoja
klarowno$¢ i prostotg, ktore pozwalajg na tworzenie programéw edukacyjnych rozwijajacych zdolnosci

jednostki juz od najwczesniejszych lat zycia”.'®

12°W. Limont, Uczeri zdolny... , op. cit. $.90.

13 Ibidem, s.93.

4 J.L. French, Dzieci szczegdlnie uzdolnione-badania i metody ksztatcenia, w: Metody pedagogiki specjalne;j,
red. N.G. Haring, R.L. Schiefelbusch, Warszawa 1977, s. 463.

5'W. Limont, Uczeri zdolny... za M. Tyszkowa. op. cit., . 94.

16 Tbidem, s. 48.
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Jak nauczaé uczniow zdolnych?

Edukacja uczniéw zdolnych za priorytet uwaza¢ powinna stwarzanie dzieciom optymalnych wa-
runkow rozwoju w procesie ksztatcenia. Wybitne mtode jednostki potrzebuja programow edukacyjnych
dostosowanych do ich ,,mozliwosci i potrzeb poznawczych, emocjonalnych, spotecznych i estetyczny-
ch”?’.

W ksztatceniu uczniow zdolnych relewantne znaczenie ma proces indywidualizacji i przystosowa-
nie dzieci do samodzielnego uczenia si¢, niezaleznego od wplywu srodowiska. Na czym polega jednak
indywidualizacja ksztalcenia? Jak zauwaza Wiestawa Limont proces ten wigze si¢ z ,,akceptowaniem
i uwzglgdnianiem indywidualnych réznic miedzy uczniami i z dostosowaniem do nich celow, tresci i
metod nauczania. Roznice indywidualne mogg dotyczy¢ zdolnosci ogdlnych, uzdolnien kierunkowych,
zainteresowan, tempa pracy, stylow poznawczych, i innych wlasciwosci osoby”'®. Grazyna Poraj pre-
zentuje formy ksztalcenia zindywidualizowanego w nauczaniu ucznidow zdolnych, zalicza do nich:

,»szkoty dla uczniéw zdolnych,

— klasy uczniéw wyselekcjonowanych ze wzgledu na zdolnosci i osiagnigcia,

— grupy uczniéw w klasie, ktorzy realizuja poszerzone programy edukacyjne,

— weczesniejsze promocje prowadzace do przyspieszonego toku nauczania,

— nauczanie indywidualne w systemie jednoosobowe;j klasy,

— nauczanie zindywidualizowane w ramach wybranych przedmiotow zwigzane z uzdolnieniami

ucznia i jego zainteresowaniami.”"”

W pracy z uczniem zdolnym niezbg¢dne jest utrzymanie wysokiego stopnia trudnosci zadan, posze-
rzanie materiatu o tresci ponadprogramowe, korzystanie z roznorodnych zrédet informacji, motywowa-
nie do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach oraz wskazywanie miejsc, w ktorych uczniowie moga
dodatkowo poglebia¢ swoja wiedzg i rozbudzaé zainteresowania. W ksztalceniu dzieci uzdolnionych
warto wykorzysta¢ idee nauczania indukcyjnego, ktore pobudza do krytycznego myslenia i rozwig-
zywania problemow poprzez samodzielne formulowanie pytan, hipotez oraz ich weryfikacje. Dziecko
przyjmuje role odkrywcy i tworcy wiedzy, a uczenie sig staje si¢ procesem badawczym?.

Waznym aspektem w organizacji pracy dydaktycznej jest przygotowanie dziecka do przyjmowa-
nia uwag i konstruktywnej krytyki oraz do radzenia sobie z niepowodzeniami, dzigki czemu uczen
we wlasciwy sposob zbuduje swojg samoocen¢. Konieczne jest rowniez zadbanie o wszechstronny
rozwoj dziecka ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na sfere emocjonalng i spoteczng®'. Pozwoli to na
efektywne funkcjonowanie zarowno w dalszym toku ksztatcenia jak i w zyciu dorostym. Na podstawie
powyzszych rozwazan oczywistym staje si¢ wniosek, ze rola nauczyciela ma kluczowe znaczenie dla
rozwoju zdolnosci 1 zainteresowan uczniow.

Nauczyciel w twérczej pracy z uczniem zdolnym.

W edukacji uczniéw zdolnych niezmiernie wazne jest odpowiednie przygotowanie nauczycieli do
pracy dydaktycznej. Zadaniem tworczego pedagoga jest organizowanie procesu ksztatcenia w taki spo-
sob, aby zrealizowac¢ cele zwigzane z samodzielnym uczeniem si¢ wychowankow. Owidiusz Decroly
charakteryzuje tworcza postawe nauczyciela:

,Personel pedagogiczny powinien by¢ czynny, inteligentny, (...) musi lubi¢ dzieci, interesowac si¢ ich
psychologia i naukami przyrodniczymi i bezustannie ksztalci¢ si¢ w tym kierunku, wreszcie powinien
posiadac tatwos$¢ wystowienia i umiejetno$¢ zachowania fadu i karno$ci™?.

17 Ibidem, s.122.

¥ Ibidem, s. 123.

¥ G. Poraj, Model indywidualnej opieki nad dzieckiem uzdolnionym - perspektywy i zagrozenia, [w:] red. M. Party-
ka, Modele opieki nad dzieckiem zdolnym, CMPPP, Warszawa 2000, s. 63.

20 Ibidem, s. 66.

2! Tbidem.

22 A. Hamaide, Metoda Decroly, [za:] W. Okon, Dziesig¢é szkét alternatywnych, Warszawa 1999, s. 26.
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Decroly akcentuje rozne cechy nauczyciela niezbedne w pracy z dzieckiem zdolnym, podkresla
réwniez koniecznos$¢ znajomosci psychologii rozwojowej dziecka, ktora pozwala na lepsze zrozumie-
nie ucznia i organizacj¢ skutecznego procesu edukacyjnego.

Kreatywni nauczyciele ,,dostarczaja podopiecznym wsparcia, charakteryzuja si¢ wysokim pozio-
mem kompetencji w interakcjach werbalnych, akcentujg elastyczny plan zaje¢ i kazdego z ucznidw
obdarzaja indywidualna uwagg. Lubig dzieci, o$mielaja je do rozwijania wlasnych pomystoéw, cenig
indywidualnos¢, szukajg silnych stron dziecka i podkreslaja je, potrafia przyznac si¢ do btedow, maja
przyjacielski, cieply stosunek do ucznidow. W sytuacjach trudnych brong ich, reaguja na ich potrzeby”?.

Tworczy nauczyciele wyr6zniaja si¢ wysokim poziomem inteligencji, przejawiaja kreatywnos¢ i
aktywnos$¢ w pracy pedagogicznej, w ktorej dziecko znajduje si¢ w centrum zainteresowania. Potrafig
zapewni¢ swoim wychowankom poczucie bezpieczenstwa, stawiajg przed nimi sytuacje problemowe
oraz wysokie wymagania. Relacje migdzy uczniami i nauczycielami majg charakter partnerski, edu-
kacja przebiega w atmosferze ciepla i zrozumienia. Pedagodzy ci daza do minimalizowania wszelkich
napigé. Kreatywno$¢ nauczycieli uczniow zdolnych przejawia si¢ w poczuciu wypelnienia misji, poczu-
ciu satysfakcji z sukcesow dzieci oraz w nieustannym poszukiwaniu nowych i réznorodnych form oraz
metod nauczania*. Grazyna Poraj, dokonujac charakterystyki nauczyciela, zauwaza, ze powinien on:

,.ksztattowac i rozwija¢, motywacje poznawczg uczniow oraz ich potrzebg osiagnie¢, mie¢ tworczy,
otwarty na innowacje stosunek do zadan zawodowych, opanowa¢ niezbedne metody i techniki stymulo-
wania aktywnosci ucznidw”>.

Trafne podsumowanie powyzszych mysli moze stanowi¢ zestawienie wybranych cech osobowosci,
predyspozycji i kompetencji zawodowych tworczego nauczyciela ucznia zdolnego, ktorego dokonata
Wiestawa Limont. Znalazly si¢ w nim. takie aspekty, jak: pasja, zaangazowanie, wytrwatos$¢, ponad-
przecigtna inteligencja i wszechstronne zainteresowania, pragnienie osiggania sukcesow, obiektywnos$c,
otwarto$¢, rozlegla wiedza i umiejetnosé jej przekazania, indywidualizacja w procesie ksztatcenia, kon-
struktywne dobieranie metod nauczania i materiatow, motywowanie i aktywizowanie uczniéw do samo-
dzielnego uczenia si¢, przejawiaja innowacyjnos¢ w pracy pedagogicznej®.

Wskazoéwki do tworezej pracy z dzieckiem zdolnym

Ksztattowanie tworczosci i kreatywno$ci u ucznidéw mozliwe jest jedynie poprzez odpowiednie
przygotowanie pedagogéw gotowych do stalego samodoskonalenia, rozwijania wlasnych kompetenc;ji
zawodowych, nastawionych na poszukiwanie i odkrywanie, talentéw i mozliwosci wychowankow.

Torrance — na podstawie wieloletnich do§wiadczen — sformutowat zalecenia do tworczej pracy edu-
kacyjnej. Wskazowki te przybraty forme swoistych dezyderat, oto kilka z nich:

1. Cen tworcze my$lenie. Nauczyciel powinien by¢ wrazliwy na wszelkie nowe idee wychodzace
od mtodziezy i okazywacé, ze je ceni.

2. Zwigkszaj wrazliwosc¢ dzieci.
3. Zachecaj do manipulowania, operowania przedmiotami oraz ideami.
4. Ucz sposobow systematycznej oceny kazdego pomystu.
5. Wpyrabiaj tolerancyjny stosunek do nowych idei, pojec.
6. Strzez si¢ narzucania sztywnych schematow.
7. Kultywuj w klasie atmosferg tworcza.
8. Ucz dzieci i by cenity swe mysli tworcze.
= Ibidem.
** Ibidem.

% G. Poraj, Ksztaltowanie postawy tworczej w edukacji szkolnej, w: red. M. Partyka, Modele opieki nad dzieckiem
zdolnym, Warszawa 2000, s. 67.
% Tbidem.
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9. Ucz tworcze osoby unikania sankcji ze strony kolegow.
10. Udzielaj informacji o procesie tworczym.

11. Popieraj i oceniaj inicjatywe wychowankoéw w uczeniu sie.
12. Stwarzaj sytuacje wymagajace tworczego myslenia.

13. stwarzaj zarowno okresy aktywnosci, jak i spokoju.

14. Udostepniaj srodki o realizacji pomystow.

15. Rozwijaj konstruktywny krytycyzm.

16. Popieraj zdobywanie wiedzy w wielu dziedzinach?’.

Powyzsze zalecenia jasno ukazuja, ze ksztalcenie zorientowane na rozbudzanie zdolnosci i postaw
tworczych jest powiazane z przekazywaniem wiedzy oraz rozwijaniem umiejetnosci spostrzegania i
rozwigzywania problemow.

Kreatywno$¢ i tworczos$¢ sg cechami nauczyciela pozwalajacymi nie tylko tworzy¢ innowacyjne i
niezrutynizowane rozwigzania, ale stwarzajg takze sprzyjajace warunki na efektywne przekazywanie i
odkrywanie wiedzy u uczniow zdolnych?. Znaczenie kreatywnos$ci w zawodzie pedagoga uwypukla
wypowiedz Joanny Smogorzewskiej, ktora zauwaz, iz tworcza aktywno$¢ nauczyciela jest czynnikiem
niezbednym, umozliwiajacym ujawnienie si¢ tworczosci uczniow?. Tak wigc jedynie nauczyciel nie-
schematyczny i innowacyjny bedzie mogt w petni wyzwoli¢ tworczy potencjat dziecka, szczegodlnie
tego uzdolnionego.

27 7. Pietrasinski, Myslenie twércze, Warszawa 1969, s. 136-139.
28 M. Just, Kreatywny nauczyciel - pozwélmy sobie na tworcze szaleristwo, ,,Zycie szkoty” 2010, nr 8.
¥ J. Smogorzewska, Tworczy nauczyciel = tworczy uczen?, ,Nowa Szkota” 2008, nr 3, s. 35.
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Zjawisko wypalenia zawodowego
w sSrodowisku nauczycieli wczesnoszkolnych
na terenie Chelma'

Specyfika zawodu nauczyciela

Zawdd nauczyciela posiada wszelkie predyspozycje, aby zakwalifikowaé go do grupy zawodow
podatnych na wypalenie, czyli wspotwystepowanie wielu czynnikéw wywotujacych stres®. Nauczy-
ciel dziala w réznych sferach, jak: nauczanie, wychowanie, opieka, diagnozowanie, resocjalizacja,
wspolpraca ze srodowiskiem, dziatalno$¢ innowacyjno-reformatorska i badawcza, organizacja pracy
wlasnej i zbiorczej®. W historii zawodu nauczyciela od zawsze doceniano trzy podstawowe sktad-
niki: wiedzg przedmiotowa, umiej¢tnosci pedagogiczne oraz osobowos¢. Z biegiem czasu obserwo-
wano tendencj¢ do oderwania si¢ od tresci stricte dydaktycznych na rzecz kompetencji nauczyciel-
skich*. Wedlug Karty Nauczyciela:

,,stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora: posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowied-
nim przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace
na stanowisku, do ktorego sa to wystarczajace kwalifikacje; przestrzega podstawowych zasad moral-

nych; spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania zawodu™.

Wspotczesny nauczyciel funkcjonuje w nowej rzeczywistosci edukacyjnej i spotecznej. Sfera za-
dan nauczyciela wykracza poza klasyczne funkcje ksztatcace. Niezbedne przy wykonywaniu zawodu
nauczycielskiego sa kwalifikacje 1 kompetencje. Odnoszac si¢ do grupy zawodowej nauczycieli, na-
lezy wyrdznié:

,,cztery rodzaje kwalifikacji zawodowych: ponadzawodowe (réwnoznaczne z zainteresowaniami, po-
czuciem misji do spetnienia i pozytywne nastawienie do zawodu), ogbélnozawodowe (czyli odrgbne dla
pewnego obszaru zawodowego, na ktore sktada si¢ gtownie grupa zawodow), podstawowe (wiedza
merytoryczna o procesie ksztalcenia), specjalistyczne (znajomo$¢ specyficznego charakteru pracy na-
uczyciela)”s.

Rozwoj zawodowy nauczyciela jest procesem ztozonym, wymagajacym wysitku i gotowosci do
wprowadzania jako§ciowych zmian w dotychczasowej pracy, ktore powstaja na bazie rozwijajacej
si¢ wiedzy i umiejetnosci oraz ewolucji zachowan, kompetencji, stosowanych technik, form i metod
nauczania. Awans zawodowy powinien zaowocowac¢ skuteczng samokontrolg i samooceng, podejmo-
wanych przez nauczyciela dziataf, ktéory w sposob §wiadomy musi podejmowac¢ wysitek nad mody-

! Artykut napisany w oparciu o badania prowadzone pod kierunkiem prof. dr hab. Jolanty Karbowniczek w ramach
seminarium dyplomowego w PWSZ w Chetmie.

2R. Cichonski, Syndrom wypalenia zawodowego w zawodzie nauczycielskim, ,,Lider” 2010, nr 5, s. 20.

3 ML.K. Grzegorzewska, Stres w zawodzie nauczyciela, Krakéw 2006, s. 82.

4 D. Krzywon, Kompetencje nauczyciela w zreformowanej szkole, [w:] Kompetencje nauczyciela w reformowanej
szkole, red. M. T. Michalewska, Katowice 2003, s. 33.

5 http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=2, [25.02.2011].

¢ M. Olczak, Kwalifikacje i kompetencje nauczyciela, ,,JEdukacja i dialog” 2009, nr 4, s. 25.
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fikacjg wlasnego warsztatu i stylu pracy’. Istotg awansu zawodowego jest wykazanie si¢ planowg i
celowg dziatalnoscia, ktorej efektem powinno by¢ realne podniesienie efektywnosci i jakosci pracy,
zarowno nauczycieli, jak i szkoly, w ktorej sg zatrudnieni®.

W zmieniajacych si¢ warunkach zycia spotecznego zmienia si¢ tez edukacja, obraz nauczyciela
oraz jego autorytet’. W jego tworzenie jest zaangazowane cale zycie — nie tylko zawodowe, ale tez
spoteczne i osobiste!®. Pedeutologia podaje cechy osobowosciowe nauczyciela, ktore maja wptyw
na jego wychowawcze i dydaktyczne sukcesy, w tym empatyczny stosunek do ucznia, wyrozumia-
1os¢, asertywno$é, cierpliwo$¢ oraz dobra organizacj¢ pracy''. Zawod nauczyciela nalezy do grupy
profesji, w ktérych istnieje konieczno§¢ angazowania si¢ w zycie innych ludzi. Nauczyciel ma byc¢:
doradca, konsultantem, animatorem i organizatorem procesu ksztalcenia i wychowania'?.

Zjawisko wypalenia zawodowego

Termin ,,wypalenie si¢”, znany w jezyku angielskim jako burnout (,,spalony”, ,,wypalony”), jest
przenosnig przywolujacg wypalong Swieczke badz zagaszone ognisko!'*. W thumaczeniu polskim po-
jawiajg si¢ dwa okre§lenia burnout — ,wypalenie’, ,wypalanie si¢’; pierwsze uzywamy wowczas, gdy
jest mowa o zjawisku, koncepcji teoretycznej, a ,wypalanie si¢’ stosujemy, gdy kontekst znaczeniowy
wskazuje na proces psychiczny i dynamicznie zmieniajace si¢ mechanizmy'.

Zagadnienie wypalenia zawodowego jest opisywane i badane na gruncie psychologii od ponad
trzydziestu lat. Problematyka ta byta obecna w $wiadomosci spotecznej jeszcze zanim stata si¢ przed-
miotem refleksji naukowej i badah empirycznych. W literaturze pigknej termin ,,wypalenie zawodo-
we” pojawito si¢ po raz pierwszy w opowiadaniu Grahama Green’a pt.: A Burn Out Case (Przypadek
wypalenia zawodowego) w roku 1961, w ktorym autor opisal histori¢ §wiatowej slawy architekta,
zmegczonego praca, przeprowadzajacego si¢ do afrykanskiego buszu w poszukiwaniu ciszy i spo-
koju’s. Poczatkowo wypalenie — jako stowo nalezace do jezyka potocznego — nie traktowano po-
waznie i lekcewazono, odwracajac uwage od tego istotnego problemu. W niektérych srodowiskach
zawodowych stanowil temat tabu, a jego podjecie uwazano za jednoznaczne przyznanie, ze nawet
profesjonaliSci moga reagowac ,,nieprofesjonalnie”, zachowujac si¢ niezgodnie z ogdlno przyjetymi
wymaganiami. W konsekwencji najczesciej zaprzeczano istnieniu wypalenia, a jezeli juz uznano jego
wystepowanie, to przypisywano jedynie osobom o zaburzeniach psychicznych'e.

Za poczatek dyskusji psychologicznej na temat wypalenia zawodowego uznaje si¢ artykut H.J.
Freudenbergera (nazywanego ojcem teorii wypalania si¢) z 1974 roku w Stanach Zjednoczonych'.
W artykule zatytutowanym Zespdt wypalenia, zamieszczonym w czasopi$mie ,, Journal of Social Is-
sue”, uzyt definicji wypalenie do oznaczenia ,,stanu wyczerpania jednostki spowodowanego nadmier-
nymi zadaniami stawianymi jej przez fizyczne lub spoteczne srodowisko pracy”'s.

W tym samym czasie zjawiskiem wypalenia zawodowego interesowata si¢ Christina Maslach —
psycholog socjalny, prowadzgca badania empiryczne nad strukturg tego zjawiska przez: wywiady,
studia przypadkéw, eksperymenty i pomiary kwestionariuszowe na réoznych grupach zawodowych'.

7M. Kazimierowicz, Czy awans oznacza zmiang?, ,,Nowa Szkota” 2008, nr 9, s. 36.

8 J. Kordzinski, Tajemnice awansu zawodowego, Warszawa 20035, s. 6-7.

¥ M. Le$niak, Autorytet nauczyciela — trudne wyzwanie wspdlczesnej szkoly, ,,Nowa Szkota” 2008, nr 10, s. 38.

10 M. Kaminska-Juckiewicz, Autorytet nauczyciela — mozliwosci i ograniczenia, ,, Nowa Szkota” 2008, nr 8, s. 38.
"' M. Wieczorek, Trudnosci w zawodzie nauczyciela, ,,Nowa Szkota” 2007, nr 7, s. 39.

2 M.K. Grzegorzewska, op. cit., s. 83.

13'S. Tucholska, Zjawisko wypalenie zawodowego, ,,Katecheta” 2009, nr 7/8, s. 109.

Y H. Sek, Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie, Warszawa 2009, s. 8.

15 E. Bilska, Jak Feniks z popiotow, czyli syndrom wypalenia zawodowego, ,,Niebieska Linia” 2004, nr 4, s. 3.

16 Ibidem.

7T, Zbyrad, O wypaleniu zawodowym w szkolnictwie specjalnym, ,,Problemy Opiekunczo -Wychowawcze” 2008,
nr8,s. 41.

18 E. Bilska, op. cit.

9], Strelau, Osobowos¢ a wypalenie zawodowe, [w:] Zdrowie i choroba. Problemy teorii, diagnozy i praktyki, red.
J. Brzezinski, L. Cierpiatkowska, Sopot 2007, s. 276.
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Zdaniem Amerykanki syndrom wypalenia uznaje si¢ za jedng z mozliwych odpowiedzi na chroniczny
stres emocjonalny?®.

Wypalenie zawodowe to ,,psychologiczny zespdt wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji i
obnizonego poczucia dokonan osobistych, ktory moze wystapi¢ u 0sob pracujacych z innymi ludzmi w
pewien okre§lony sposob™?!.

Ta definicja, oprocz zespotu emocjonalnego wyczerpania, obejmuje rozwoj negatywnej samooce-
ny i nastawienia do wykonywanej pracy oraz utrat¢ zainteresowania problemami klienta. Nie jest to
reakcja na znudzenie ani na utrat¢ kreatywnosci, lecz wyczerpanie emocjonalne wynikajace z sytuacji
stresowych w stosunkach interpersonalnych. Definicja wypalenia autorstwa Ch. Maslach i narzgdzie
pomiarowe do jego oceniania (Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego Maslach, czyli MBI — Maslach
Burnout Inventory) zostaly zaakceptowane przez wielu badaczy, zajmujacych si¢ ta problematyka®.

Na gruncie polskim opisowy etiologiczno-modelowy model wypalenia zawodowego zaprezentowa-
ta Helena S¢k — autorka pionierskich badan poswieconych temu syndromowi. Definiuje ona wypalenie
jako:

,-zespot objawow pojawiajacych si¢ u osoéb wykonujacych zawody, w ktorych bliski kontakt interper-
sonalny, peten zaangazowania i cechy osobowosci profesjonalisty stanowig podstawowe instrumenty
czynnos$ci zawodowych decydujace o poziomie wykonywania zawodu, o sukcesach i niepowodzeniach
zawodowych. Chodzi tu o zawody, ktére mozna okresli¢ jako spoleczne i ustugowe zarazem, takie jak
nauczyciel, lekarz, pielegniarka, terapeuta, pracownik socjalny itp.”>.

Symptomy wypalenia zawodowego

Istote wypalenie zawodowego najlepiej charakteryzuje trojwymiarowa teoria wypalenia Christiny
Maslach. Do pelnego opisu tego zjawiska konieczne bedzie scharakteryzowanie trzech kategorii skta-
dajacych si¢ na wypalenie zawodowe:

— wyczerpanie emocjonalne,

— depersonalizacja,

— obnizone poczucie dokonan osobistych?.

Wyczerpanie emocjonalne jest pierwszym z objawow pojawiajacego si¢ syndromu, zwigzanego z
obciazeniem emocjonalnym w pracy zawodowej. Przejawia si¢ ciaglym zmeczeniem i nadmiernym
wyeksploatowaniem emocjonalnym, brakiem energii i zapatu do dziatania, brakiem regeneracji sit,
rozdraznieniem, maleje zainteresowanie sprawami zawodowymi, coraz rzadziej pojawia si¢ poczucie
satysfakcji z wykonywanej pracy?. Do tego widoczne jest: poczucie bezradnosci, brak perspektyw,
utrata radosci z zycia, obnizenie nastroju, drazliwo$¢, fatwo$¢ popadania w konflikty; a takze objawy
psychosomatyczne, jak: bol glowy, bezsennos¢, zaburzenia gastryczne, zwigkszona podatnos¢ na cho-
roby i infekcje?. Nauczyciel, ktory znalazt si¢ w pierwszej fazie syndromu, niechetnie bedzie szedt
do pracy, a po kazdym dniu pracy bedzie odczuwat zmeczenie, bedzie mu przeszkadzat hatas w czasie
przerw, co jest nieuniknione w szkole czy przedszkolu. Mniejsze zaangazowanie w sprawy zawodowe
moze si¢ objawiac przez brak checi do podejmowania dodatkowych zadan w szkole. Do tych objawow
dotaczajg si¢ proby obrony przed stresem zawodowym pod postacig dystansowania si¢ w kontaktach z
uczniami i tzw. ,,trzezwego spojrzenia” na trudne sprawy zawodowe. Te najbardziej charakterystyczne
dla wypalenia objawy obronne maja charakter nieSwiadomej badz $wiadomej ucieczki przed kontakta-
mi wymagajacymi zaangazowania.

20 J, Zawadowska, Wypalenie zawodowe — mit czy realny problem?, ,,Dyrektor Szkoty” 2007, nr 4, s.10.

21 Ch. Maslach, Wypalenie — w perspektywie wielowymiarowej, [w:] Wypalenie zawodowe, red. H. S¢k, Warszawa
2009, s. 15.

2 Ibidem, s. 14.

2 A. Kamrowska, Wypalenie zawodowe, http://pml.strefa.pl/ePUBLI/136/15.pdf, ( 23.01.2011).

% M.K. Grzegorzewska, op. cit., s. 48.

2 G. Bartkowiak, Cziowiek w pracy. Od stresu do sukcesu w organizacji, Warszawa 2009, s. 77-78.

% E. Bilska, op. cit., s. 4.
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Depersonalizacja charakteryzuje si¢ tym, Ze osoba stara si¢ jak najbardziej odsungé emocjonalnie od
problemow os6b, z ktorymi pracuje. Depersonalizacje, czyli tzw. interakcje¢ bezosobowa, cechuje obo-
jetnosé 1 powierzchowno$é. Specyficzne w pracy nauczyciela i w tej fazie jest skracanie czasu na bliski
kontakt, rzadkie spotkania z rodzicami uczniow, formalizowanie wywiadowek (na przyktad poprzez
skupieniu si¢ na sprawach finansowych a nie na sprawach wychowawczych). W tej fazie wystepuja kla-
syczne techniki depersonalizacyjne, jak: etykietowanie uczniow, uprzedmiotawianie ich, czego nastgp-
stwem bedzie cynizm, obwinianie podopiecznych i wspolpracownikéw o niepowodzenia w pracy czy
stosowanie wobec uczniéw zamiast nagrod - kar. Takie izolowanie si¢ od stresu zawodowego daje, co
prawda, naglte wzmocnienie pod postacig obnizenia napi¢cia, ale w konsekwencji sprawia, ze spirala za-
burzen o charakterze wypalania zaczyna sig¢ ,,nakrgca¢””. Obronne dystansowanie si¢ emocjonalne od
wymagan zawodowych, chtéd i cynizm, powoduja utratg kompetencji zawodowych lub zahamowanie
wlasnego rozwoju umiejetnosci interpersonalnych, jak: umiejetnos¢ komunikowania si¢ z mtodzieza,
rodzicami, wspotpracownikami, uwazne stuchanie i empatia. Zamiast postaw partnerskich sg postawy
dominacji i oceniania. Ta grupa objawow, wchodzaca w drugg faze syndromu, jest najbardziej ,,kosz-
towng” konsekwencjg procesu wypalania, bowiem szkodzi przede wszystkim uczniom?,

Poglebiajaca si¢ frustracja, poczucie klgski, brak sukcesow zawodowych, konflikty w miejscu pracy
z uczniami, rodzicami, wspotpracownikami i przetozonymi prowadzg do trzeciej, ostatniej fazy wypa-
lenie zawodowego, czyli do obnizenia poczucia dokonan wiasnych. Ten trzeci komponent odnosi si¢
do zanizonej samooceny, radykalnego spadku poczucia wtasnej kompetencji i utraty przeswiadczenia
o mozliwosci odnoszenia sukcesdw w pracy zawodowej?. W takiej sytuacji zachodzg trwate zmiany
w obrebie postaw 1 osobistej motywacji — pojawia si¢ Swiadczenie, ze wlasne dziatania i wysilki sg
marnotrawione. Praca osoby dotknigtej syndromem wypalenia zaczyna by¢ oceniania w sposob nega-
tywny, wigc dochodzi tez poczucie winy i brak wiary w swoje mozliwo$ci do petnienia okreslonej roli
zawodowej*’. Utrata umiej¢tnosci rozwigzywania trudnosei oraz ograniczone mozliwosci przystoso-
wania maja duzy wplyw na interakcje z innymi, a w skrajnych przypadkach zauwaza si¢ tendencje do
wzrostu zachowan agresywnych (np. agresja stowna) oraz ucieczkowych (skutkiem moze by¢ absencja
w pracy). Zdarza si¢, ze rozwijajacemu si¢ zespotowi wypalenia zawodowego towarzyszg rozne formy
ucieczki z wykorzystaniem srodkow odurzajacych, jak alkohol i leki. Ostatecznym wynikiem tego jest
che¢ zrezygnowania z pracy w zawodzie.

Wieloaspektowy charakter wypalenia zawodowego zawiera w sobie ,,pojedynczy wymiar — wy-
czerpanie, dodajac jednocze$nie reakcj¢ na innych — depersonalizacje oraz obnizone poczucie dokonan
osobistych jako reakcje na siebie!. Wedlug Ch. Maslach o wypaleniu zawodowym mozna mowi¢
dopiero wowczas, gdy nastapi rozwdj wszystkich trzech wymienionych elementow.

Badanie zjawiska wypalenia zawodowego w Srodowisku chelmskich nauczycieli

Celem moich badan bylo poznanie, czy i na jaka skalg wystgpuje syndrom wypalenia zawodowego
w grupie zawodowej nauczycieli wezesnoszkolnych na terenie Chetma. Dlatego badaniom ankietowym
poddatam wszystkich nauczycieli zatrudnionych w chelmskich szkotach podstawowych i pracujacych
z uczniami w klasach od I do III — zar6wno tzw. nauczycieli ,,tablicowych”, jak i tych, pracujacych w
swietlicach szkolnych.

Do zbadania syndromu wypalenia zawodowego w grupie zawodowej nauczycieli z chelmskim
szkot podstawowych postuzyly mi wczesniej postawione pytania badawcze: Jaki poziom wypalenia
zawodowego wystepuje wsrod nauczycieli w grupie z najdtuzszym stazem pracy? Jaki poziom wypa-
lenia zawodowego wystepuje wsrod nauczycieli w grupie z najkrotszym stazem pracy? Czy w grupie
badanych nauczycieli istnieje zwigzek miedzy komponentami wypalenia zawodowego, czyli deperso-

*TH. S¢k, op. cit., s. 104.

28 J.B. Halaj, Kompetencje interpersonalne a syndrom wypalenia zawodowego u nauczycieli, [w:] Nauki pedago-
giczne w teorii i praktyce edukacyjnej, red. J. Kuzma, J. Morbitzer, Krakow 2003, s. 407.

2 J. Strelau, Osobowos¢ a wypalenie zawodowe, [w:] Zdrowie i choroba. Problemy teorii, diagnozy i praktyki, red.
J. Brzezinski, L. Cierpiatkowska, Sopot 2007, s. 277.

30 N. Oglinska-Bulik, Stres zawodowy w zawodach ustug spotecznych, Warszawa 2006, s. 73.

3UE. Starostka, Wypalenie zawodowe, op. cit.
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nalizacja, wyczerpaniem emocjonalnym, wyczerpaniem fizycznym a obnizonym poczuciem dokonan
wlasnych, a zmiennymi niezaleznymi, czyli wiekiem i stazem pracy?

Narzedziem badawczym wykorzystanym w badaniach byt autorski kwestionariusz Moniki Cho-
rab®?, ktory stanowit jej wlasng probe stworzenia narzedzia do badania problemu wypalenia zawodo-
wego oraz zwigzkdw omawianego zjawiska z konkretnymi trudnosciami zawodowymi. Autorka kwe-
stionariusza zachgca rowniez do wykorzystania ankiety jako narze¢dzia autodiagnozy zjawiska, ktora
stanowi podbudowe podejmowania indywidualnych dzialan w celu poprawy wlasnej sytuacji.

Ankieta ma charakter anonimowy i sktada si¢ z dwoch czesci. Czes¢ pierwsza to metryczka, ktora
jest niezbedna do zestawienia i porownania wynikow badan z podstawowymi danymi demograficznymi
0s6b badanych. Pytania te dotycza: wieku, pici, stanu cywilnego, stazu pracy. Czgs¢ druga ma konkret-
nie pokaza¢, ktore objawy syndromu wypalenia zawodowego charakteryzuja respondentow. Narzedzie
badawcze, ktore postuzyto mi do badan sktada si¢ z 38 twierdzen dotyczacych zardéwno pozytywnych
(15 twierdzen), jak i negatywnych (23 twierdzenia) postaw i odczué. Osoba badana miata za zadanie na
picciostopniowej skali (elementy skali to: zawsze, czesto, czasami, rzadko, nigdy) okresli¢ czestotliwosé
doswiadczania konkretnych objawow. Pozycje zostaty podzielone przez autorke na cztery skale, ktore
dotycza czterech wyodrebnionych grup objawow syndromu wypalenia zawodowego, czyli: fizycznych,
psychicznych, zwigzanych z negatywng sytuacja w pracy, zwigzanych z negatywng sytuacjg rodzinng
i spoteczng. Osoba badana maksymalnie moze uzyskaé¢ 152 punkty. Na podstawie sumy uzyskanych
punktow osobg badang klasyfikuje si¢ do jednej z trzech grup: 1) 152 — 101 punktdw, to osoby, ktdre nie
sg narazone na wystgpowanie syndromu wypalenia zawodowego; 2) 100 — 51 punktow, to osoby zyja-
ce w duzym obcigzeniu, ktore s3 w pewnym stopniu narazone na wystepowanie syndromu wypalenia
zawodowego; 3) 50 — 0 punktéw dotyczy 0sob, ktore sg w najwyzszym stopniu zagrozone wystgpowa-
niem syndromu wypalenia zawodowego.

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone we wszystkich szkotach podstawowych® o charakte-
rze publicznym na terenie Chetma. Do badan przystgpitam po wyrazeniu zgody o przez dyrekcje kazdej
z placowek. Najczeséciej bytam przyjmowana przez dyrektorow w sposob zyczliwy, a badania cieszy-
ty si¢ duzym zainteresowaniem. Dwa razy nawet zostatam poproszona o pozostawienie dodatkowego
kwestionariusza do celow wiasnych.

W badaniach wzigto udziat 65 0sdb — nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego. Najliczniejsza grupg
respondentéw stanowia nauczyciele migdzy 46 a 50. rokiem zycia, co stanowi 37 % ogoétu badanych.
Prawie co czwarty badany nauczyciel (23%) jest w wieku 46-50. Nastgpna w kolejnosci to grupa na-
uczycieli w wieku: 36-40 (16%). Najmniej liczne grupy osob badanych byly w przedziale wiekowym
od 31 do 35 (12%) oraz powyzej 50. roku zycia (rowniez 12%). Kolejnym branym przeze mnie pod
uwagg aspektem jest staz pracy. Wsrdd nauczycieli uczacych w klasach 1-3 szkoty podstawowej 76%
stanowig nauczyciele powyzej 15 lat do§wiadczenia zawodowego. 9 nauczycieli z 65 0so6b badanych, co
stanowi 14% ogotu, to nauczyciele, ktérzy przepracowali w tym zawodzie krocej niz 10 lat. Osoby ze
stazem krotszym niz 5 lat stanowily niewielki odsetek badanych (5%), podobnie jak osoby posiadajace
staz pracy w zawodzie nauczycielskim od 11 do 15 lat (5%).

Wyniki badan — brak syndromu wypalenia zawodowego w badanej grupie nauczycieli

Ze zgromadzonego materialu badawczego — dzigki analizie objawow po zestawieniu pozycji z czg-
$ci drugiej ankiety i zliczeniu punktow wedtug klucza autorki kwestionariusza. M. Chorab — widzimy
wyraznie, ze na terenie Chetma nie ma ani jednej nauczycielki, ktora bytaby w najwyzszym stopniu
zagrozona wystepowaniem syndromu wypalenia zawodowego. Wérdd 65 przebadanych nauczycieli az
50 stanowig osoby, ktore nie sg narazone na wystgpowanie syndromu wypalenia zawodowego, co sta-

32 M. Chorab w oparciu o kwestionariusz Ch. Maslach opracowala ankiet¢ do badania stopnia wypalenia zawodo-
wego. Niestety, w trakcie stosowania tej ankiety, okazatlo si¢, ze niektore pytania nie zostaly uwzglgdnione w kluczu
odpowiedzi, co stanowito pewien problem podczas zestawienia wynikow i pdzniejszej interpretacji.[Informacja od
autorki pracy — K.Z.].

33 Badania ankietowe zostaty przeprowadzone w: Szkole Podstawowa Nr 2, Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi, Szkole Podstawowej Nr 5, Szkole Podstawowej Nr 10, Szkole Podstawowej Nr 11, Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi, Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2 z klasami sporto-
wymi, Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 3, Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 7
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nowi 77% wszystkich respondentéw. Badania wykazaty, ze zaledwie 15 nauczycieli (czyli 23% ogoétu
badanych) to osoby zyjace w duzym obcigzeniu, ktdre sg w pewnym stopniu narazone na wystepowanie
syndromu wypalenia zawodowego.

Wsréd 50 nauczycieli o najdtuzszym stazu pracy, 80% z nich klasyfikuje si¢ do grupy I, czyli oséb
nienarazonych na syndrom wypalenia zawodowego, a co 5 nauczyciel powyzej 15 lat pracy z tej zmien-
nej niezaleznej zyje w duzym obcigzeniu i moze by¢ narazony na wystgpowanie syndromu wypalenia
zawodowego. Podobnie sytuacja przedstawia si¢ wsrdd nauczycieli z najkrotszym stazem pracy za-
wodowej (do 5 lat), chociaz ta grupa osob stanowi tylko 5% ogoétu badanych. Do I grupy klasyfikuje
si¢ 67% nauczycieli, a do II grupy — 33%. Analizujac kolejng ze zmiennych niezaleznych, a wigc wiek
ankietowanych, nalezy podkresli¢, iz zard6wno nauczyciele z najwyzszym, jak i najnizszym wiekiem,
stanowig po 12% ogoétu badanych. Po przeanalizowaniu wykresu, nalezy stwierdzi¢, ze wyniki ankiet
nauczycieli sa wprost proporcjonalnie odwrotne do siebie. 87,5% badanych w przedziale wiekowym
od 31 do 35 lat stanowia osoby zyjace w duzym obcigzeniu, a zaledwie 12,5% to osoby ,,bezpieczne”.
Odwrotnie si¢ ma sytuacja w przypadku os6b powyzej 50. roku zycia. Co 4 osoba z tego przedziatu wie-
kowego moze by¢ narazona na wypalenie, a 75% z nich to osoby, ktore na wypalenie nie sg narazone.

W badaniach braly udziat tylko kobiety, co spowodowane jest ogromng feminizacjg profesji na-
uczycielskiej. Wigkszos¢ respondentéw byta w wieku migedzy 46 a 50 rokiem zycia z dlugim stazem
pracy w zawodzie nauczyciela. Optymistyczny wydaje si¢ fakt, ze w badanym srodowisku chetmskich
nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego nie wystepuja osoby w najwyzszym stopniu zagrozenia wyste-
powaniem syndromu wypalenia zawodowego, chociaz co czwarty nauczyciel to osoba zyjaca w duzym
obciazeniu, czyli w pewnym stopniu narazona.

Z interpretacji badan wynika, ze staz pracy nie odgrywa znaczgcej roznicy przy ,,wypaleniu”, z
tym, ze osoby powyzej 15 lat pracy w zawodzie sg jeszcze mniej narazone na wystgpowanie syndromu.
Wyniki badan pokazaly takze, ze wraz z wiekiem nauczyciela ewentualne ,,zachorowanie na wypalenie
zawodowe” zmniejsza si¢. Osoby mtodsze wiekiem sg w grupie osob gdzie to ryzyko na wystepowanie
wypalenia zawodowego wzrasta. Uzyskane wyniki badan wykazaty, ze duze znaczenie w pracy na-
uczyciela odgrywa empatia. Wysoki poziom inteligencji emocjonalnej* i postawa empatyczna stanowi
ochrong przed syndromem wypalenia zawodowego i jego komponentami: depersonalizacjg, wyczerpa-
niem fizycznym i psychicznym oraz obnizonym poczuciem osiagni¢¢ osobistych.

Na koniec mozna zada¢ sobie nastgpujace pytania: Na ile ankietowani nauczyciele odpowiadali
szczerze? Na ile badani nauczyciele sg szczerzy nie tylko z kontakcie z osobami badajgcymi, spote-
czehstwem i innymi ludZzmi, a na ile przyznaja sie do prawdy przed samym soba? Zywie nadzieje, ze
mato byto w odpowiedziach ankietowanych nieszczerych pobudek. Ankiety te mozna przeprowadzi¢ na
wigkszej i1 bardziej reprezentatywnej grupie nauczycieli, np. wszystkich szczebli edukacji.

Niemniej jednak uwazam, Ze moje badania przyniosty pewne korzysci - nie tylko stanowia wazna,
bo w duzej mierze bardzo pozytywna, wiedzg na temat stanu chetmskiego szkolnictwa na I etapie edu-
kacyjnym, ale tez przecza wypracowanemu przez popkulture i media stereotypowemu, negatywnemu
wizerunkowi nauczyciela jako niezadowolonego z zycia i z wykonywanej pracy ,,frustrata”. Badania te
mogg réwniez wzbudzi¢ refleksj¢ samych nauczycieli nad wlasnym ,,ja” w odniesieniu do wykonywa-
nej pracy i kontaktéw interpersonalnych. Sg tez istotnym sygnatem dla rodzicow dzieci, ucze¢szczaja-
cych do miejscowych szkot podstawowych.
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Praktyczne przygotowanie do zawodu
studentow wychowania przedszkolnego
i edukacji wczesnoszkolnej — refleksje
pedagogiczne

,,Pigkne w wielkiej doniostosci jest powotanie tych, ktorzy pomagaja

rodzicom w wypehianiu ich obowiazku...

By¢ nauczycielem to nie tylko osobisty zyciowy wybor, to bogactwo ogromnego daru.

Odkry¢ go w sobie i odpowiedzie¢ na niego swoim zyciem to prawdziwa osobowa odpowiedzialno$¢ za
siebie i drugiego czlowieka... Prawda jest, ze mamy wielu nauczycieli kreatywnych, o szerokich hory-
zontach, wyksztatconych. Sa tez tacy, ktérzy mecza si¢ sobg i drugim cztowiekiem...”

Jan Pawel 11

Wprowadzenie

»Nigdy w ciagu swych dziejow ludzkos$¢ nie stala wobec tylu zagrozen i niebezpieczenstw. Dzisiaj czto-
wiek rzucony bez przygotowania w $wiat, gdzie czas i odlegto$é przestaly istnie¢, zostal wessany w
planetarny cyklon, w ktoérym kiebia si¢ niezwigzane pozornie ze soba czynniki, a ich przyczyny i skutki
tworzg labirynt bez wyjscia”.

Te stowa, wypowiedziane pigtnascie lat temu przez A. Kinga i B. Schneidera nadal sa aktualne.
Karty literatury obfite s w zmiany dotyczace o$wiaty. Ostatnie dziesi¢ciolecia pozwolily inaczej zrozu-
mie¢ sens wiedzy i uczenia si¢. Na plan pierwszy wyltoniono kwestie zwigzane z programem szkolnym
i metodami nauczania. Globalizacja i zmiana natury pracy natozyly nowe wymagania na wyksztatcenie,
jakie nalezy da¢ mtodym ludziom, aby przygotowac ich do wejscia w zycie zawodowe.

Wspotezesny cztowiek XXI wieku stoi przed problematyka dotyczaca rozwoju osoby, jego eduka-
cja, mozliwosciami i ograniczeniami. Przemiany cywilizacyjno-ustojowo-gospodarcze Polski powo-
duja w edukacji zagubienie i bezradnos$¢ szkoty i nauczycieli. A przeciez edukacja to wazny czynnik
wyzwalajacy mozliwosci rozwojowe jednostki, to nadzieja na zapobieganie licznym patologiom spo-
fecznym i ich przezwycig¢zanie. Od roku 2000 Unia Europejska podejmuje wysitki w celu podwyzszenia
jakosci wychowania i ksztalcenia w placowkach edukacyjnych. W tym kontekscie szczegdlnie wazne
jest przygotowanie studentow do zawodu nauczyciela podczas praktyk pedagogicznych.

Ksztalcenie nauczycieli jest jednym z wiodgcych priorytetow, dlatego w dzisiejszych warunkach
dominacji ksztalcenia stawia si¢ na jako$¢. Wspodlczesna pedeutologia stawia wymagania i oczekiwania
wobec nauczycieli jako kompetencje dotyczace integracji wiedzy, umiej¢tnosci postaw, motywacji i
warto$ciowania. Istnieje wiele typologii kompetencji nauczycielskich. Do najbardziej powszechnych
naleza propozycje Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, ktore uwzgledniaja wiele szczegdtowych
umiejetnosci intelektualnych i praktycznych:

— kompetencje prakseologiczne, obejmujace wiele szczegdtowych umiejetnosci z zakresu plano-

wania, organizowania i ewaluacji proceséw edukacyjnych,

— kompetencje komunikacyjne, ktore wyrazaja si¢ w skutecznosci zachowan jezykowych w sytu-

acjach edukacyjnych,

— kompetencje wspoldziatania, przejawiajace si¢ w zachowaniach prospotecznych i integracyjnych,
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— kompetencje kreatywne, dzigki ktorym nauczyciel jest zdolny do innowacyjnosci i tworczego
podejscia do zadan,
— kompetencje informatyczne pozwalaja nauczycielowi korzysta¢ z nowoczesnych zrodet wiedzy
informacji,
— kompetencje moralne, ktore stanowig podstawe odpowiedzialnos$ci i etyki zawodowe;j.
Nabywanie tych kompetencji powinno mie¢ miejsce na etapie przygotowania do pracy, poniewaz
warunkuje to udany start w zawodzie. Ich rozwoj zaczyna si¢ na etapie ksztalcenia teoretycznego. Jed-
nak podczas praktyk studenci zanurzeni w szkolng rzeczywisto$¢ i w konfrontacji z realnymi wyzwa-
niami majg szanse rozwija¢ i doskonali¢ swoje kompetencje. Kazimierz Jezewski pisal:

W sercach ludzi jak w glebinach Ziemi drzemig posiane przeogromne bogactwa. Zeby je ujawnié¢ i wy-
doby¢ i dla ludzkosci przechowa¢ trzeba kocha¢ i rozumie¢.”

W zwigzku ze zmianami dotyczacymi wprowadzenia obowigzku ucze¢szczania do szkoty dzieci sze-
Scioletnich pojawiajg siec nowe wyzwania dla nauczycieli dotyczacych pracy z dzie¢mi mlodszymi i w
szczegblny sposob uwzgledniajagcy uwarunkowania rozwojowe tej grupy wiekowej. Przybywa takze
uczniéw z réznorodnymi dysfunkcjami i specyficznymi trudno$ciami w nauce. Przysziemu nauczy-
cielowi nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage, ze w swojej pracy bedzie musial uwzglednia¢ uczniow z
trudno$ciami w nauce, w zachowaniu, w kontaktach z réwie$nikami, dzieci szczeg6lnie uzdolnionych, z
rodzin niewydolnych wychowawczo, czy z trudno$ciami materialnymi. Nad tymi wszystkimi uczniami
nauczyciel powinien mocno si¢ pochyli¢ i da¢ swoja pomocna dlon i otarte serce. Jan Pawet I w Lowi-
czu 14 czerwca 1999 r. moéwit do nauczycieli:

,» Dobrem mtodego pokolenia niech bgdzie troska Waszego zycia i Waszej pracy wychowawczej (...)
Czyz moze by¢ wicksze powotanie od tego, ktorym Bog Was obdarzyt?”

Nauczyciel w swojej codziennej pracy dydaktycznej i wychowawczej powinien potrafi¢ w porg do-
strzec dziecko, ktore ma ktopoty i nie pozostawi¢ go samego sobie, nie zostawi¢ dziecka z jego Igkami
czy strachem przed rowie$nikami; powinien zauwazy¢ takze dziecko wyrdzniajace si¢ i zdolne, aby
umozliwi¢ w szkole rozwoj jego zainteresowan.

Barbara Cage podkreslata, ze ,,nauczyciel widzi wigcej niz tylko twarze dzieci — stara si¢ zobaczy¢
ich dusze”. Nauczyciel powinien mie¢ wiedzg, jakie sg mozliwosci i uwarunkowania rozwoju dzieci,
aby potrafit dobiera¢ odpowiednie formy zaje¢ rozwijajacych i wspomagajacych. Lew Tolstoj pisat:
,,Najlepszym nauczycielem bgdzie ten, ktory ma pod r¢ka wytlumaczenie dla tego, co nie daje spokoju
uczniowi”. Mlody nauczyciel powinien zastanowi¢ si¢, co jest jego powolaniem, czego pragnie, co
go interesuje, czy bedzie potrafil z kazdego dziecka wydoby¢ co$ dobrego, tak aby w przysztosci nie
zatowac:

Nie chce za kilkanascie lat, siedzac w bujanym fotelu, zatowac:

Gdybym mogta od nowa wychowywa¢ dziecko...

Czg$ciej uzywatabym palca do malowania, a rzadziej do wytykania.
Mniej bym upominala, a bardziej dbata o bliski kontakt.

Zamiast patrze¢ stale na zegarek, patrzytabym na to, co robi.
Wiedziatabym mniej, lecz za to umiatabym okazac troske.

Robilibysmy wigcej wycieczek i puszczali wigcej latawcow.

Przestalabym odgrywac powazna, a zaczela powaznie si¢ bawic.
Przebiegtabym wigcej pol i obejrzata wigcej gwiazd.

Rzadziej bym szarpala, a czgsciej przytulata.

Rzadziej bytabym nieugieta, a cz¢$ciej wspierata.

Budowatabym najpierw poczucie wlasnej warto$ci, a dopiero potem dom.
Nie uczytabym zamitowania do wtadzy, lecz potegi mitosci. [Diane Loomans]
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Cenne mysli pedagogiczne wybitnych pedagogéw droga do zawodu nauczyciela

W dzisiejszych czasach nalezy pochyli¢ si¢ nad osoba nauczyciela i zastanowic¢ si¢: Jaki moze by¢?
Jest taka piesn: ,,Kim jest cztowiek, dokad zmierza wcigz?”, ,,Dokad zmierza wspdtczesny nauczy-
ciel?”. Jakie sa motywy naszego postgpowania i jak chcemy oddziatywa¢ na naszych wychowankow?
Kazda koncepcja wychowania bierze swoj poczatek w pytaniu: Kim jest cztowiek?

Poznanie historii zycia, pracy wybitnych pedagogow, jak: Jan Pawet II, Maria Grzegorzewska, Ja-
nusz Korczak, Jan Bosko, Aleksander Kaminski i wielu innych przyczynia si¢ do pragnienia bycia
jak najbardziej wartosciowy czlowiekiem, a w pracy wychowawczej — wartosciowym wychowawcg,
opiekunem, nauczycielem. To oni uksztattowali fundament mysli pedagogicznej, to oni zwracali uwagg
na to, czym tak naprawde sg prawa dziecka; to oni zaznaczali, iz pedagog opiekujac sig, ksztaltujac,
prowadzac drugiego cztowieka, doswiadcza nie tylko zobowigzania, ale takze zaszczyty 1 wyrdznienia.
Powinni$my mie¢ $wiadomosé, ze bycie pedagogiem jest zaszczytem. Bycie nauczycielem to nie tylko
zawdd, to przyjecie pewnego podejscia do $wiata, a nade wszystko do drugiego cztowieka. Dla pedago-
ga zawsze w centrum jest drugi cztowiek.

Jednym z wyjatkowych i tak bliskich nam postaci jest Jan Pawet 11, wychowawca mtodych i wzor
dla wychowawcéw. Do konca swego ziemskiego zycia czut szczegblng wigz emocjonalng z mtodymi
ludzmi. Byl ojcem, wychowawca, ale przede wszystkim wielkim przyjacielem. Wiedzial, ze mlody
czlowiek potrzebuje obecnosci, ciepla, czuto$ci. Dla niego mlodziez i dzieci to najwigkszy skarb. Uwa-
zal, ze wychowawca musi by¢ otwarty, kochajacy, a t¢ mito$¢ powinien wyrazaé poprzez serdecznose,
zyczliwosé 1 bliskos¢. Uwazal, ze nauczyciel odpowiedzialny stawia wymagania, ale czyni to z wielka
troska, ktora mobilizuje mtodych do czynienia dobra.

Tymczasem wielu nauczycieli nie chce utozsamia¢ si¢ z ludzmi mlodymi, stajagc wobec dzieci z
ponurg mina, sztywno kontrolujac kazdy gest i stowo. Na szczgscie sag wychowawcy, ktorzy zaszczepili
w sobie ducha Jana Pawta I1. Mottem dla codziennych dziatan niech b¢da stowa papieza:

»~Prawdziwy wychowawca uczestniczy wigc w zyciu mlodziezy. Interesuje si¢ jej problemami, stara si¢
poznacd jej zapatrywania, uczestniczy w jej zyciu sportowym i kulturalnym, w jej rozmowach; jako doj-
rzaly i odpowiedzialny przyjaciel wskazuje dobre cele i drogi do ich osiggnigcia [... ]. W takim klimacie
pedagogicznej obecnos$ci wychowawca nie jest uwazany za przetozonego lecz za ojca, brata i przyjacie-
la”.

Maria Grzegorzewska poswigcita wiele publikacji zagadnieniom osobowosci nauczyciela. Wedtug
niej istota pracy nauczyciela polega na budzeniu i poglebianiu humanitaryzmu, aby zylo i wzrastato w
cztowieku to, co ludzkie. Ten, ktory zauwaza, ze w ,.kazdym cztowieku jest co$ pozytywnego” i ,,nie
nalezy nikogo przekresla¢”, ten moze by¢ nauczycielem.

Grzegorzewska uwazala, ze ,,im jest lepszym cztowiekiem lepiej do pracy przygotowanym, i ma wigksza
dla innych zyczliwo$¢, glebszy zostawi §lad w duszach dzieci”.

Wychodzita ona od proby uswiadamiania, ze ,,wyniki kazdej pracy w duzej mierze zaleza od tego,
kto ja wykonat i kim on jest jako cztowiek, jaki jest jego stosunek do innego cztowieka”. Mozemy za-
tem powiedzieé¢, ze Grzegorzewska podkreslata w nauczycielu jego bogactwo wewnetrzne, ktore jest
dla dobra drugiego cztowieka, bo ,,dobro¢ cztowieka jest najwickszg wartoscig. Jest wprost bezcennym
skarbem na §wiecie”. By¢ dobrym nauczycielem, to znaczy by¢ nauczycielem rozumiejacych potrzeby
innych, ktory nie krzywdzi stowem, uczynkiem, ale wykorzystuje czynng dobro¢ w niesieniu pomocy”.

»ile to by wtedy pogodnych, tworczych chwil si¢ w pracy przezylo, ile by si¢ dobrych uczué¢ zbudzi¢
moglo w cztowieku”.

Grzegorzewska wyr6znia dwa typy osobowos$ci nauczyciela: wyzwalajacego, czyli kierujacego si¢

mitoscia, checig pomocy, zyczliwoscia, bogactwem wewngetrznym i hamujacego — kierujacego sie przy-
musem i rozkazem.
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Spuscizna literacka Janusza Korczaka powinna by¢ elementarzem kazdego przysztego nauczyciela.
Od niego kazdy pedagog powinien uczy¢ si¢ podejscia do dziecka i pochylenia nad jego problemami.
Byt prekursorem walki o prawa dziecka. Domagat si¢ uznania dziecka za pelnowartosciowego czto-
wieka od chwili narodzin. Uwazal, ze dziecko ma prawo by¢ sobg, by¢ takim jakie jest. W swoich
licznych artykutach glosil, Zze nauczyciel ma obowiazek opiekowac si¢ dzieckiem, broni¢ go i wspierac.
Ktadt nacisk na dostosowywanie dziatan pedagogicznych zawsze do konkretnych mozliwosci i potrzeb
dziecka. Byt przeciwnikiem surowej dyscypliny, kar cielesnych, potgpial praktyki zawstydzania dzieci.
Proponowal system zachet, wprowadzajac trzy zasady pedagogiczne: wspotgospodarzenia, wspotza-
rzadzania, oddzialywania opinii spolecznej. Swoje zasady realizowal w postaci: tablicy do porozumie-
wania sie z dzie¢mi, zawiadomienia, ogloszenia, sadu kolezenskiego z kodeksem przebaczania, ktory
byt ,kamieniem wegielnym wychowania Korczaka”. Chciat przez to pokazaé, ze wychowawca nie
krzywdzi dziecka tylko dlatego, Zze go lubi, ale dlatego, Ze istnieje instytucja, ktora chroni dziecko przed
bezprawiem i samowola. Wprowadzit tez gazetke dziecigeg, dyzury dbania o czysto$¢ w szkole, pomoc
w kuchni i bibliotece, pomoc stabszym, opieke nad chorymi itp. Wazna rol¢ w pogladach pedagogicz-
nych Janusza Korczaka odgrywata osoba nauczyciela:

,.Badz soba, szukaj wlasnej drogi. Poznaj siebie zanim dzieci zechcesz poznaé. Zdaj sobie sprawe z tego
do czego sam jeste$ zdolny, zanim dzieciom poczniesz wykresla¢ zakres ich praw i obowigzkow. Ze
wszystkich sam jeste$ dzieckiem, ktore musisz poznaé¢, wychowacé i wyksztatci¢ przede wszystkim.”

Coombs pisat ,,dobry pedagog jest po pierwsze i przede wszystkim czlowiekiem”. Od tego, kim jest
nauczyciel jako cztowiek, zaleza sukcesy wychowawcze. Korczak powiedziat:

,,By¢ cztowiekiem to znaczy posiada¢ krysztatlowa moralnos¢, nie ograniczona tolerancyjnos¢ do pasji,
posunigta pracowitos¢, dazy¢ do ciaglego swojego wyksztalcenia i pomaga¢ innym. Wychowawca po-
winien odznaczaé si¢ autentyczng pracowito$cia, zajmowacé sie cigglym , wszechstronnym poznaniem
dziecka. Powinien by¢ dobrym diagnosta poprzez stata obserwacje i empati¢ oraz wykazywac si¢ duza
cierpliwoscia w przypadkach trudnosci wychowawczych”.

W koncepcji wychowania Korczaka nauczyciel i uczniowie sa razem odpowiedzialni za proces
wychowania. Doro§li oddziatujg na dzieci, ale i dzieci oddzialuja na dorostych — na zasadzie: ,’my
wychowujemy was, ale i wy nas wychowujecie”. Korczak podkreslat rowniez wazng rolg rodzicow
w wychowaniu dzieci. W swojej pracy nt. Dziecko w rodzinie uczy rodzicoOw patrzenia i widzenia,
$ledzenia i rozumienia najdrobniejszych nawet odruchow i reakcji dzieci, uczy odczytywac ich sens,
bo — jak podkreslat — ,,dobry ojciec i matka sg podstawa naturalnej mitosci i szacunku”. Dziecko ze
wzgledu na swoja nieporadnos$¢, niedojrzato$¢ psychiczna, stabo$¢ organizmu wymaga ochrony i praw.
W jego przemysleniach jest wazna mysl: ,,kochajmy dziecko, ale kochajmy rozumnie”, a sposoby wy-
chowania stosujmy nie do tego, kogo chcemy wychowywag, ale do tego, jakich sposobéw dane dziecko
potrzebuje. W swojej pracy ze studentami polecatam ksigzki pisarza, zwlaszcza Dzieci ulicy i Momenty
wychowawcze, w ktorej zawarl ciekawe obserwacje dzieci w wieku przedszkolnym. Autor pokazuje
relacje, jakie zachodza miedzy dzieémi i dostrzega to, czego nie dostrzegaja dorosli — zawiktane walki i
rywalizacje. W tej ksigzce Kiedy znow bede maly wytyka dorostemu cztowiekowi, Ze nie potrafi docie-
ka¢ uczu¢ dziecka, a nie mozna lekcewazy¢ radosci i smutkow dziecka. Badzmy jak Korczak, niech w
naszej codziennosci pojawia si¢ zyczliwosci zrozumienie, spokdj i bezpieczenstwo, a nasze oczy niech
beda zwierciadtem ciepta i otwartego serca na potrzeby innych. Niech empatia b¢dzie naszym drogim
przyjacielem.

Pedeutolodzy zwracali uwage na pewne stale dyspozycje osobowosciowe, ktore lezg u podtoza
pracy nauczyciela. J.W. Dawid podkreslat mito§¢ dusz ludzkich, potrzebe doskonatosci, poczucie obo-
wiazku i odpowiednig moralng odwagg. Profesor Szuman pisat o roli talentu pedagogicznego oraz cheé
spotecznego dziatania. Inny wybitny pedagog, Erzam Gliczner Skrzetuski, autor pierwszego w Polsce
Traktatu pedagogicznego o wychowaniu dzieci podkreslal, ze dziecko stanowi najwigkszy skarb i szczg-
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$cie rodziny. Nauczyciel, jego zdaniem, powinien by¢ prawym chrzescijaninem, zdolnym, sumiennym
i wyksztatconym.

Dawid w rozprawie O duszy nauczycielstwa okreslat cechy idealnego nauczyciela, akcentujac po-
trzebg doskonatosci, poczucie odpowiedzialnosci i obowigzku, wewngtrzng prawdziwos$¢ i moralng
odwagg. John Dewey zwracal uwagg, ze doswiadczenie jest zrodtem wydobywania wiedzy i weryfi-
kowania, uczenie si¢ przez dziatanie. Niemiecki pedagog, Friedrich Froebel, porownywat szkote do
ogrodu dziecigcego, a uczniow do roslinek, ktdre nalezy szczegdlnie i z wielkg troska pielegnowac
— wychowawca miatl by¢ ogrodnikiem, ktory spetni potrzeby swoich podopiecznych. Bogdan Nawro-
czynski, tworca pedagogiki kultury, poruszat niezmiernie wazny fakt, iz aby osiagajac efekt ksztatcenia,
nalezy zwroci¢ uwage na dziecko juz w momencie rozpoczgcia przez niego nauki, poniewaz miedzy
dzieckiem a celami ku ktorym chcemy je prowadzi¢ rozposciera si¢ przepasc, ktorg trzeba wypetnic
srodkami urzeczywistniajagcymi ideal. Wincenty Okon podkreslal, ze w nauczaniu wazna jest strona
praktyczna, a nie tylko teoretyczna. Bogustaw Sliwerski zaktadat, ze cztowiek niesie w sobie ogromny
potencjat mozliwosci do ktorych realizacji musze by¢ stworzone odpowiednie warunki. Bardzo wazne
jest, aby w edukacji matego cztowieka unikac¢ rywalizacji i uznawaé pozytywne uczucia jako wartosci.
Nalezy dzieci uczy¢ wspotdziatania, wspolpracy, dostrzegania roznych mocnych stron wsrdéd uczniow,
pozytywnie wzmacniajac aktywnos¢ wszystkich dzieci i dbajac o bezpieczng atmosfere.

Dziecko, ktore dobrze si¢ czuje, chce si¢ rozwijaé, tworzy¢ i dziataé. Juan Luis Vives, hiszpanski
humanista i pedagog, w swoim dziele O duszy i Zyciu dowodzi, iz nauczanie powinno by¢ dostosowane
do indywidualnych mozliwosci dzieci i ich wieku, zdrowia, zdolnosci charakteru. Przyktadat rowniez
wage do wspotpracy domu rodzinnego ze szkols.

Jan Konopnicki pisal: Nie wystarczy kocha¢ dzieci i mie¢ dobra wolg, by wlasciwie kierowa¢ ich
rozwojem trzeba posiada¢ wiedze¢ na ten temat. Amos Komenski: Dzieciom slabszym i ograniczonym
w rozwoju szkota powinna poswieci¢ wigcej troski czasu i wysitku. Allan C. Ornstein pisal: Im mniej
moéwisz ty, a im wigcej mowig twoi uczniowie, tym bardziej jeste$ skuteczny jako nauczyciel.

Uwazam, ze studenci powinni by¢ wyposazeni w wiedzg na temat tak wielu wybitnych pedagogow,
ktorzy z wielka troska pisali o dzieciach. Ich poglady na temat nauczyciela, uczniéw, procesu wychowa-
nia i nauczania powinny gleboko zapa$¢ im w serce i by¢ ich drogowskazem w praktycznej wedrowce
z dzieé¢mi.

Nauczyciel we wspolczesnej szkole

»Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowi-
skiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty — dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza — wspieraé
kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego”

Karta Nauczyciela Ustawa 26 1 1982 1.

Wybranie drogi zawodowej nauczyciela powinno by¢ wyborem jako$ciowym, czyli po glebokim
namysle i przy dobrze okreslonych mozliwosciach.

Dawid Tuohy w swojej ksigzce w jednym z rozdziatléw przedstawia nam postac turysty i jego po-
dr6zowanie:

Wyobrazmy sobie turyst¢ w obcym kraju, ktorym moze by¢ posta¢ nauczyciela, znajdujacego si¢ w szko-
le i rozpoczynajacego swoja droge zawodowa. Ow turysta moze poznawaé kraj na réznych poziomach.
Moze kupi¢ bilet na wycieczke autokarowa i autokarem objezdzaé kraj. Zamkniety jednak w autokarze
bedzie ogladat widoki, architekturg, patrzyt, jak krzataja si¢ 1 odpoczywaja ludzie. Zwiedzi galerie, mu-
zea, katedry, teatry, wpadnie do kawiarenek i sklepéw. Zyska tylko powierzchowna znajomos$¢ kultury,
obserwuje tylko wytwory, ktére kulture tworza. Tak moze odbieraé szkote i ucznidéw miody nauczyciel,
ktoéry bedzie w tej spotecznosci szkolnej tylko gosciem, bedzie si¢ przygladat, ale to postrzeganie bedzie
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tylko powierzchowne. Bedzie takim, ktory zadowoli sie tylko wiedzg teoretyczng lub taki ktory na ucznia
bedzie patrzyt z dystansem, nie starajac si¢ poznaé jego wnetrza, ale skupi si¢ tylko na zewnetrznych
aspektach jego wizerunku. Ale turysta moze dokonaé innego wyboru: wypozyczy¢ samochdd i jechad,
dokad zaprowadzi fantazja, zatrzymujac sie tam, gdzie zechce. Bedzie rozmawiat ze spotkanymi cu-
dzoziemcami, zaznajomi si¢ z ich pogladami, postawami, zaobserwuje jak zyja. Glebiej zatem poznaje
kulture, zaczyna rozumieé wartoéci funkcjonujace w tej kulturze. Zeby zdoby¢ jeszcze gtebsze doswiad-
czenia, turysta moglby osig$§¢ w obcym kraju, zy¢ jak mieszkancy, zatopi¢ si¢ w ich jezyku, wierzeniach,
obyczajowosci.

Takiego wlasnie nauczyciela zyczylibysmy sobie. Tylko taki nauczyciel bedzie dostrzegat w
uczniach to, czego inni nie widza. Pozna jego problemy, ale i zainteresowania, potrzeby, mozliwos$ci.
Wejrzy w glebig jego serca. Bedzie staral si¢ zrozumie¢ ucznia i pomdc mu w jego rozwoju. Taki na-
uczyciel bedzie starat si¢ wezu¢ w jego uczucia, wples¢ sie¢ w jego mysli, w jego tok myslenia, jego
przezycia, doznania i troski. Taki nauczyciel bedzie organizowal dodatkowe zajecia dla wspomagania
dziecka, a nie dla zdobycia popularno$ci wsrdd uczniow czy nauczycieli.

Taki nauczyciel bedzie traktowat swoich uczniéw jak dobry ogrodnik, ktoéry umiejgtnie i z sercem
pielegnuje swoje roliny. Jego ogroéd bedzie miejscem harmonii, tadu i porzadku, a rosliny beda prze-
pelnione wiedza i madro$cig. Ten ogrodnik nie bgdzie dostarczat wody tylko warzywom, a kwiaty
pozostawi same sobie. Dla niego kazda ro$lina bedzie wazna i kazda bgdzie miata miejsce w ogrodzie.
Nie bedzie zachwycat sie tylko roslinami pigknymi i dorodnymi, ale tez stabymi i kruchymi, o ktdre
zatroszczy si¢ ze wzmozona sifg 1 ostatecznie tez wydobedzie ich urok.

Ze smutkiem trzeba przyznac, ze nie wszyscy sg takimi ogrodnikami i nie wszystkie ogrody sg
traktowane tak samo. Niektore ogrody sg zaniedbane. Szkodniki atakujg rosliny. Niektore chwasty sta-
nowig ciagle zagrozenie dla ro$lin i szybko si¢ rozprzestrzeniajg po calym ogrodzie. Ogrody zaniedbane
dziczeja, a niektore rosliny rozrastaja si¢ ponad miarg. Czasami ludzie tracg zainteresowanie ogrodem
Iub po prostu ogrodow nie lubig. Jest to dramat zarowno dla samego nauczyciela, ale przede wszystkim
dla uczniéw i polskiej o$wiaty. Niektorzy uczniowie sg delikatni i wymagaja starannej pielggnacii.
Sa wrazliwi na wszelkie zmiany w atmosferze klasy i metodach pracy, tatwo daja si¢ zniechgcié, a
ich uwaga rozprasza si¢. Sa jak roéliny, ktére musza dorasta¢ w szklarni, nim beda mogli przenies¢
si¢ pod gote niebo, tak oni wymagajg specjalnej troski, by mogli normalnie funkcjonowaé¢ w szkole.
Niektorzy uczniowie rozkwitajg wezesniej 1 kwitna przez caly czas szkolnej nauki. Inni dtugo szukaja,
by zakwitng¢. Sa uczniowie mocni i odporni, ktoérzy z miejsca podejmujg wszelkie zadania. Nie podaja
si¢ okoliczno$ciom: nie wywiera na nich wrazenia zmiana oceny, pochwata, krytyka, zmiana stylu na-
uczania. Rozwijaja w sobie obronne mechanizmy agresji i cynizmu. Niektorzy uczniowie przechodza
przez szkole niezauwazeni, wtapiaja si¢ w tto. Jedni najlepiej pracuja w pojedynke, podczas gdy drudzy
najlepiej czuja si¢ w grupie, w ktorej moga przewodzi¢ lub pomaga¢ innym. Cz¢$¢ uczniéw przejawia
kooperacyjny styl uczenia i znajdujg upodobania w dzieleniu si¢ wiedzg z kolegami. Lubig przebywac
w grupie i dzieli¢ z nig proces i wyniki nauki. Inni za$ konkurujg i odnajdujg si¢ na tle innych. Konku-
rujg o $rodki i o uwage nauczyciela, odbierajac kolegom jedno i drugie. Pewni uczniowie w klasie sg
barwni i efektowni. Rzucajg sie w oczy i przyciagaja uwage, czasami zashuzenie lub na chwilkg. O nie-
ktorych uczniach mozna pomysle¢ jak o jarzynach: pracuja wytrwale, produkujg ,,witaminy edukacji.
Inni sg jak chwasty, niezdyscyplinowani, zakltdcaja lekcje, absorbuja nauczyciela, zabierajg mu czas i
uniemozliwiajg zajecie si¢ innymi uczniami. Moze si¢ zdarzy¢, ze jezeli si¢ ich nie powstrzyma, to zara-
73 niepostuszenstwem reszte klasy, a batagan rozszerzy sie gwaltownie i okaleczy lekcje. Pedagogiczny
talent nauczyciela i jego zdolnosci dostarcza pozywienia i ochrony wszystkim, zar6wno roslinom jak i
chwastom, ktore rowniez mogg ubogacac¢ ogrod swoimi niezwyktymi umiejgtnosciami ukrytymi gdzie$
na dnie duszy ludzkiej. Nauczyciel-dobry ogrodnik przyciggnie uczniéw i posieje ziarna wiedzy, dy-
daktycznej i tej wychowawczej.

Nauczyciel-pasjonat bedzie kierowal si¢ trwalymi warto$ciami, ktore zapuszcza korzenie w umy-
stach uczniéw. Poréwna drzewa do edukacji polonistycznej i religii, edukacja matematyczna i przyrod-
nicza to beda warzywa, a edukacja artystyczna to kwiaty i krzewy, ktorymi zdobimy otoczenie. Jesli to
wszystko razem zrozumieja, to ich wnetrze bedzie pigkne jak ogrod latem. Nauczyciel zadba zaréwno
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o rosliny pigknie rosnace, ale tez o chwasty czy dzikie kwiaty i wskaze im miejsce do sprzyjajacych
warunkoéw rozwoju na szkolnym gruncie. Mozemy zatem poréwnac nauczyciela do ogrodnika. Ogrod
jednak wymaga nieustajacych staran.

Nauczyciele-ogrodnicy w rézny sposob podchodza do swoich ogrodéw. Dla niektorych praca w
ogrodku to antypatyczne i nudne zajecie. Jesli jest okazja, to wynajmujg kogo$ do tej roboty. Lubig
posiedzie¢ sobie w ogrodzie, popatrze¢ na niego, byle nie bylo przymusu zajmowania si¢ nim. Tak
moze by¢ z nauczycielem, ktory nie chce obcigzac si¢ dodatkowymi obowigzkami, np. przeprowadzié
catosciowej diagnozy, aby lepiej poznac dziecko, zorganizowa¢ dodatkowe zajgcia z uczniem trudnym
lub ze zdolno$ciami, nie pochyli si¢ nad dzieckiem przejawiajacym trudno$ci wychowawcze, nie zain-
teresuje sie powodami trudnych zachowan itp. Zatem ci ogrodnicy nie dbajg o to, aby pozna¢ ucznia w
sferze emocjonalnej i intelektualnej, dostrzec jego potrzeby i mozliwosci.

Dawid Tuohy przedstawia ludzi na dwoch biegunach. Na jednym znajduja si¢ ludzie, ktorzy uwiel-
biajg prace w ogrodzie, gdyz to pozwala im zblizy¢ si¢ do natury, odpoczaé i wyciszy¢, a do tego ,,maja
reke do roslin” — dajcie im dowolna ro§ling, a rozwinie si¢ pigknie. Na drugim za$ biegunie — sg ci, w
ktorych rekach rosliny marnieja, nawet najbardziej oporne. Ci ,,ogrodnicy” podlewaja rosliny zbyt ob-
ficie lub o nich zapomna; te, ktore wymagaja cienia, wystawiaja na ostre stonce, a te, ktore potrzebujg
stofica postawiajg w ciemnym kacie. Bedg dostrzegaé i promowaé uczniow zdolnych, odwaznych, a
nie zauwazg nieSmiatych, zalgknionych, z r6znymi ograniczeniami. Niektorzy ogrodnicy zapominajg
0 zapobieganiu chorobom roslin i ochronie przed szkodnikami, przeocza symptomy choroby. Ten typ
ogrodnikéw kupuje mieszanke nasion w sklepie, rozrzuca na grzadce i pozostawia sprawe losowi —
przezyja najmocniejsze. Wszystkie traktuje tak samo. Tak samo podlewa, tak samo nawozi. O sukcesie
stanowi efekt koncowy — liczba roslin, ktore zakwitly, ich kolory i wielko§¢ owocow. Jesli jakas roslina
nie rozwija si¢ rownie dobrze jak inne, to widocznie wadliwe bylo nasionko i nic z tym nie robi. Moze
lepiej powiedzie sie ogrodnikowi nastgpnym razem. Uchowaj edukacj¢ przed takimi nauczycielami!

Wzorowy ogrodnik zabiega o to, by z kazdego nasiona wyrosta zdrowa roslina. Indywidualnie
traktuje kazda rosling — wymagajaca pomocy sadzi parami lub k¢pami, jedne umieszcza na przedzie,
gdzie wigcej stonca, inne sadzi w cieniu. Podlewa kazda rosling, ale oddzielnie, tyle ile kazda wymaga.
Uczniowie intuicyjnie rozpoznaja nauczyciela-dobrego ogrodnika, czyli kogo$, kto rozumie ich potrze-
by i stara si¢ je uwzgledniac.

Niech mtodzi przyszli nauczyciele zrozumieja, ze uczniowie to zespot bardzo zréznicowany i kazdy
z nich potrzebuje uwagi, informacji, dyscypliny, zachety i wskazéwek. Stad to obrazowe przedstawie-
nie nauczycieli-ogrodnikoéw jest tak cenne. Bowiem nauczyciele jak ogrodnicy powinni wiedzieé, ze
uczniowie sg jak rosliny — r6zni i na swoj indywidualny sposob wazni dla spolecznosci uczniowskiej,
a wszelka unifikacja na pewno im nie pomoze. Ogrod ztozony z réznorodnych roslin, spotecznosc
uczniowska — petna indywidualnoéci. Takie spojrzenie na nauczyciela i uczniow niech zmusi studenta
do namystu, osadu, a nawet zmiany wlasnego postgpowania. Kiedy zmierzg si¢ z pracg nauczyciela,
niech beda tymi troszczacymi si¢ ogrodnikami, a w swoim ogrodzie niech dbaja i dostrzegaja wszystkie
ro§liny.

Dawid Tuohy przedstawil jedna ze swoich ulubionych szkolnych anegdot o dziesigciolatkach na
lekcji pisarstwa. Zadajac prace domowg nauczycielka podyktowata uczniom poczatek opowiadania:

,»Dawno, dawno temu byt sobie krol. Wiadal ogromnym krélestwem, a wszyscy jego poddani byli szczg-
§liwi. Jedynym zmartwieniem byt smok. Zyt tuz za granicg krélestwa, ale czasami przekraczat ja i pory-
wat ludzi. Ostatnio zdarzato si¢ to tak czesto, ze ludzi ogarnat strach. Krél wystat na smoka wojsko, ale
smok zional z pyska ogniem i zabit wszystkich Zzotierzy. Krol byt zrozpaczony. Nie wiedzial, co robié.
Zawotat doradcéw i po diugiej naradzie obiecat nagrod¢ temu, kto uwolni krélestwo od smoka. Krol po-
lecit, zeby bohaterowi, ktory ruszy na smoka, da¢ wszystko, czego zazada...”

Zadaniem dzieci byto dokonczy¢é w domu opowiadanie i napisac, co zyczylyby sobie jako nagrode.
Jedna z dziewczynek napisata:
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,,Poprositabym krola o koc, dwie poduszki, dwa jabtka, lornetke, pincete i pudetko zapatek. Majac to
wszystko, schwytatabym smoka. Najpierw posztabym na piknik. Kiedy dotartabym do rzeki, roztozyta-
bym na trawie koc i potozyta na nim dwie poduszki. Przy jednej poduszce potozytabym jabiko, drugie
bym zjadta sama i poszta spaé. Wtedy przyszedtby smok. Pierwsze, co by zobaczyt, to jabtko przy po-
duszce. Byltby glodny, wige zjadiby jabtko. Wtedy poczulby si¢ zmgczony i $piacy i tez chciatby uciaé
sobie drzemkg. Zobaczytby druga poduszke, potozyt obok mnie i usnal. Oczywiscie ja obudzitabym si¢
pierwsza, bo pierwsza posztam spa¢. Zobaczylabym przy sobie smoka, ale nie przestraszytabym sie. Po-
patrzylabym na smoka przez lornetke, ale odwrotnie, wigc smok wygladalby na bardzo, bardzo matego.
Chwycitabym go pincetg i wsadzita do pudetka po zapatkach.”

Anegdota ta pokazuje, jak podejmujemy problemy, jak rozne wartosci i zatozenia wnosimy do pro-
cesu rozwigzania problemu. Historia ta wydobywa odmienne zatozenia dotyczace natury rzeczywisto-
$ci: krol przeciwstawia si¢ i dgzy do zmiany, dziewczynka natomiast pomystowo przystosowuje si¢ do
niej — krol dazy do dominacji i chce u$mierci¢ smoka, a dziewczynce smok nie przeszkadza, pragnie
go tylko powstrzyma¢. Bowiem dziecko patrzy na problem z innej perspektywy. Przyklad ten mozemy
$mialo poroéwna¢ do naszych problemow osobistych czy zawodowych. Odsuwamy je do czasu, tak jak
robit ten krol, az nam zagroza katastrofa. Rozwazmy to na przyktadzie szkoty: jaki§ uczen wymaga
indywidualnego potraktowania, jednak nauczyciel odktada to na p6zniej, bo problem nie wydaje si¢
powazny, a poza tym brakuje czasu, bo inne dzieci wymagaja nadzoru. Na nieszczgécie uczen wciaz
przysparza klopotow, a jego samoocena maleje. Kiedy nauczyciel postanawia zajac si¢ uczniem, pro-
blem znacznie si¢ zaostrza i nie tak tatwo juz go rozwigzac.

Pamigtam takg sytuacje w szkole i ucznia z klasy II, ktéry wedtug mnie wymagat dodatkowych
zaje¢ wspomagajacych jego rozwdj. Niestety, wychowawczyni o§wiadczyla, ze jest na to jeszcze czas,
a poza tym ma wyksztatconych rodzicow, ktorzy moga pomoéc mu w domu. Po dwoch latach dowiedzia-
fam sig, ze 6w uczen ma powazne problemy z czytaniem i pisaniem, zniechecit si¢ do zaje¢ lekcyjnych i
przysparzat coraz wigcej trudnosci dydaktycznych i wychowawczych. W starszej klasie zostal wystany
przez inng wychowawczyni¢ do poradni, w ktorej otrzymat opinie, ze jest dyslektykiem. Rodzi sie za-
tem pytanie, czy 0w uczen musiat czekac tak dtugo na pomoc i naraza¢ sie na porazki, uwagi ze strony
rowiesnikow, innych nauczycieli, do§wiadczy¢ tylu przykrosci.

Nauczyciele czasami nauczajg i mysla rutynowo, nie zdajac sobie sprawy, ze chodzi im o wlasng
wygode, cho¢ przede wszystkim powinni mys$le¢ o uczniu. Wchodza w wygodne koleiny i trudno im
zdecydowac si¢ na zmiany, a przeciez chodzi o zwrécenie si¢ ku przysztosci, ku byciu lepszym, nie
popelniajacym wigcej takich bledow, odpowiedzialnym i troskliwym. Moze warto, jak ta dziewczynka
z opowiadania, przystawic sobie lornetk¢ do oczu i popatrze¢ na problem inaczej, tak by byto mozna go
swobodnie i tworczo rozwiazaé.

Wyobrazmy sobie ucznia, ktory przynosi do domu cenzurke z pigcioma szostkami i jedynka. Jak
zareagowaliby rodzice? Przychodza na mys$l trzy reakcje. W pierwszej rodzinie rodzice natychmiast
skupiajg si¢ na jedynce. Lajaja dziecko: Nie przyktadasz si¢ do nauki, niepomne, ile dla ciebie robimy!
Karygodny brak postepow w jednym przedmiocie przestania im sukcesy w nauce pigciu innych. Druga
para rodzicéw zajmie si¢ pigcioma szostkami i bedzie dziecku gratulowaé sukcesu: O, pig¢ celujgcych!
Swietna robota. Dumni jestesmy z Ciebie. Tylko ta jedna wpadka. Cos z tym trzeba zrobié, jakos poméc
ci, zebys podgonil ten przedmiot. Rodzice odnotowali sukces, ale pomysleli przede wszystkim, jak po-
prawi¢ jedynke. Takie podejscie zdradza perfekcjonizm i sportowg rywalizacje wobec nauki i stopni.
W trzeciej rodzinie rodzice z miejsca pogratuluja: O, pie¢ celujgcych. Jestesmy z ciebie dumni. Swietna
robota, pracowales cigzko na te stopnie. No i ta pata. Doskonale. Tez jestesmy z ciebie dumni, ze po-
trafites zdecydowad, z jakiego przedmiotu nie jestes dobry i nie marnowaltes czasu na niego! Ci rodzice
patrza ponad kryteriami ilosciowymi, wyrazonymi w stopniach i odnosza osiggni¢cia w nauce do zain-
teresowan dziecka i jego rozwoju. Kazda para rodzicow stworzyta inny kontekst rozwojowy dla swoich
dzieci. Najprawdopodobniej konteksty te dadza odmienne punkty widzenia na sukces i nauke szkolna.

Takze nauczyciele sa tworcami kontekstu rozwojowego. Niektorzy wyznaczaja wysokie standardy
obiektywnych osiagnig¢é, najwickszy nacisk ktadac na tres¢ przedmiotowa i dobre oceny. Przyjmuja do-
bre postepy ucznia i skupiaja si¢ na jego bledach. Inni upieraja sie przy efektywnosci. Swictuja sukces
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i zwracajg uwagg na catkowite podporzadkowanie si¢ ucznia okreslonej metodzie i dyscyplinie pracy.
Wreszcie inni nauczyciele i takimi powinni by¢ studenci pedagogiki staraja wytworzy¢ taki klimat
spoteczny, w jakim uczniowie mogg realizowaé swoje zainteresowania, nagradzajg ich osiagnigcia na
wszelkich polach Tu praca nie skupia si¢ na ocenach i treSciach nauczania, ale na uczniu jako jednostce.
Kazde dziecko pragnie uczy¢ si¢ jak najlepiej. Nawet to, ktdre sprawia wrazenie leniwego, zbunto-
wanego, niechg¢tnie uczgszezajacego do szkoty, otrzymujacego oceny niedostateczne, przynoszacego
uwagi w dzienniczku. Gdyby jednak mogto zalez¢ zrozumienie i wsparcie wsrod nauczycieli, rodzicow
i rowiesnikow. Gdyby pomoglto mu si¢ przezwycigzy¢ te trudnosci, jakze chetnie zostatoby dobrym
uczniem — chwalonym, wyr6znionym, nagradzanym, mogacym sobie pozwoli¢ na obiektywng samo-
oceng. Te reakcje negatywne dziecka biorg si¢ czesto z samoobrony, bo nie wierzy ono w osiagnigcie
sukcesu, a nie widzi pomocy.

Sa filmy o nauczycielach — Pelnia Zycia panny Brodie (1969), Stowarzyszenie umartych poetow
(1989), Symfonia zycia (1995 - Mr. Holland's Opus) — ktére pokazuja, jakie sa sprzeczno$ci migdzy
pogladami na ksztalcenie i wychowanie oraz stosunkiem nauczyciela do tresci nauczania i do uczniow.
Pan Holland to poczatkujacy nauczyciel, ktory polega wylacznie na podreczniku i domaga si¢ od
uczniéw postuszenstwa. Wywotuje to jednak nude wsrod ucznidw oraz kryzys i zmiang filozofii peda-
gogicznej nauczyciela. Postanawia inaczej prowadzi¢ lekcje, nie tyle nauczadé, ile wyzwala¢ uczenie sig.
Chce i uczy indywidualnie, pomaga uczniom. Wobec programu szkolnego wyrabia sobie wlasne zdanie
1 postanawia spojrze¢ szerzej na to, czego maja nauczy¢ si¢ jego uczniowie. Dojrzewanie zawodowe
pana Hollanda obejmowalo nauczanie, uczenie si¢ i sens edukacji. Dlatego do zadan nad rozwojem
przysztych nauczycieli nalezy wspomaganie takiego dojrzewania, tworzenie do tego warunkow i spo-
sobnosci.

Przypominam sobie rozmowg ze studentka, ktora bedac na praktyce zauwazyla, ze nauczycielka
przedszkola bez przewodnika metodycznego nie byla w stanie prowadzi¢ lekcji, tylko caly czas czy-
tata z niego, albo, jak nie reagowala na ptaczace dziecko, twierdzac, ze poptacze i przestanie. Jednak
studentka-praktykantka nie mogta dluzej na to patrze¢ i zatroszczyta si¢ o to dziecko, podjeta z nim
zabawg, dzigki czemu chtopczyk zapomnial o swoich wcze$niejszych smutkach. Warto tu przypomnieé
dziesie¢ madrosci wedtug Pielachowskiego, ktore sg niezwykle wazne w nauczaniu i wychowaniu dzie-
ci przez nauczycieli:

—  Wiem, Ze przyszto§¢ moich wychowankéw w duzym stopniu zalezy ode mnie.

— Nigdy nie ponizam godnosci ucznia. Ponizony zawsze odptaca ztem.

— W konflikcie z uczniami nie gorgczkuje sig, jestem s¢dzig, a nie strong.

— Nie lekcewazg wiasnych polecen, zawsze kontroluje ich wychowanie.

— Jestem cierpliwy. Uczniowie majg prawo mysle¢ i dziata¢ wolniej ode mnie.

— Lekcja jest dla uczniow, nie dla mnie. M6j sukces powstaje tylko z sukcesdw moich uczniow.

— Nie jestem nieomylny. Madro$¢ polega na przyznaniu si¢ do btedu i naprawieniu go.

— Autorytet nie polega na wzbudzaniu strachu, lecz na kompetencji i sprawiedliwosci.

— Wymagania nie wykluczajg zyczliwosci, nie zrzedze, nie pouczam, czyn jest lepszy od mowie-

nia, przyktad lepszy od instrukcji.

— Nie spodziewam si¢ powierzchownej wdzigcznosci wychowankow. Jesli zaszczepig im lepsza

stron¢ mojej osobowosci — beda mi wdzigczni przez cale zycie.

Niestety sg tez negatywne zachowania w$rdd nauczycieli, zdaniem S. Cholewy:

— Osoba, ktdra cechuje apodyktycznos¢ i upor, usituje zawsze i wszedzie wykazac, ze ona i tylko
ona ma racj¢, nieraz wbrew logice i oczywistym faktom. Uzgodnienie z nig jakiejkolwiek spra-
wy jest trudne, czasem wrecz niemozliwe.

— Nauczyciel, ktorego charakteryzuje ostabienie samokrytycyzmu i samouwielbienie we wtasnym
mniemaniu, jest wcieleniem doskonatosci dobrego smaku. Nie ma nad niego lepszego metodyka
i wychowawcy, sam siebie podaje jako wzor kolegom, rodzicom, dzieciom. Poniewaz jest do-
skonatoécia, nie poglebia swojej wiedzy, bo przeciez on wszystko wie. Czynnikiem hamujacym
rozwoj takiego schorzenia, tak, bo jest to schorzenie, moze by¢ rozsadna krytyka ze strony
$rodowiska.
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— Pozerstwo i afektacja objawia si¢ w przesadnym, aktorskim wyrazaniu swych mysli i uczu¢,
eksponowaniu swoich zalet. Taka osoba ustawicznie gra, aby jak najlepiej si¢ zaprezentowaé
i ukry¢ liczne braki osobowosci i umystu, drobnostkowos¢ i powierzchowno$¢ wyrazaja si¢ w
zwracaniu uwagi na mato znaczgce szczegoly w przecenianiu ich wagi do catosci.

— Sklonno$¢ do plotkarstwa oraz intryg pojawia si¢ wsrdd nauczycieli szkot matych i duzych.
Jezeli celem intrygi jest pordznienie ludzi migdzy sobg, to mamy do czynienia z intryga, ktora
nalezy traktowac jako czyn zdecydowanie sprzeczny z etyka nauczyciela.

— Nadwrazliwos¢ i wybuchowos¢ objawiajg si¢ silnymi reakcjami na stabe nawet bodzce.

— Znieczulenie jest najgrozniejsze w swoich konsekwencjach spotecznych. Cztowiek znieczulo-
ny ogranicza swojg aktywno$ci do minimum. Uczy na tyle poprawnie, aby nie narazi¢ si¢ na
krytyke lub nagane. Wszystko jest mu obojetne — rodzice, koledzy, szkota. Unika wchodzenia z
kimkolwiek w konflikt, ale tez nie mozna liczy¢ na niego w zadnym przedsi¢gwzigciu.

Jezeli wymienione problemy dotycza wigkszej iloSci 0s6b w szkole, wowczas w duzym stopniu
utrudniajg harmonijng wspolprace w zespole nauczycielskim. Pedagog po prostu na pewne rzeczy, ge-
sty, zachowanie, stowa nie moze sobie pozwoli¢, gdyz w ten sposob sprzeniewierza si¢ misji, jaka
wpisana jest w jego poglady i w zawod, ktory wykonuje.

Studenci powinni z cala mocg realizowac¢ zadania dotyczace jako$ci nauczania (zewnatrzosobowe),
stosunki z uczniami i uczenie si¢ (mi¢dzyosobowe) oraz cele i sens ksztatcenia szkolnego (wewnatrzo-
sobowe). Rozwoj sfery ekstrapersonalnej obejmuje umiejetnosci pedagogiczne nauczyciela. Tutaj przy-
szty nauczyciel powinien korzysta¢ z dodatkowych ¢wiczen, warsztatow, aby wzbogaci¢ swoj repertuar
umiejetnoscei, wiedzg z psychologii, czy nowe metody pracy. Dobrym przyktadem jest uczestnictwo w
projektach unijnych na terenie uczelni, ktore dostarczaja im wiedzy z poszczegoélnych przedmiotow,
uzupehiajg ja i wzbogacaja w do$wiadczenia starszych, pracujacych zawodowo nauczycieli. Rozwdj
sfery interpersonalnej, czyli migdzyosobowej, to rozne interakcje spoteczne. To umiejetnosé, jaka powi-
nien naby¢ student w komunikowaniu sie, motywowaniu uczniéow, obiektywnym i uczciwym ocenianiu
i osadzaniu ucznidéw, rozumieniu i empatii. Rozwojowi w tej sferze stuza praktyki pedagogiczne, pod-
czas ktorych student uczy si¢ kierowania klasa, wychowaniem, dyscypling, demokratycznym procesom
w szkole, pracy w zespotach nauczycielskich. Ma okazje skorzysta¢ z dos§wiadczenia innych i nauczy¢
si¢ tworzy¢ klimat do rozwigzywania probleméw. Rozwoj sfery intrapersonalnej obejmuje nauczyciel-
skie odczucie misji, wigzanie osobistej satysfakcji w rozwoju i1 postgpowaniu uczniow oraz kierowanie
si¢ W pracy wyrazistymi wzorcami osobowymi. Ma to ogromne znaczenie, bowiem tacy studenci gle-
biej beda pojmowac swojg droge zawodowa. Studenci w tej sferze powinni by¢ wyposazeni w wiedzg
dotyczaca ich postaw wobec siebie i swojej roli zawodowej, zwalczaniem stresu, gospodarowaniem
czasem. Te wiadomosci pozwolg mu zastanowi¢ si¢ nad zyciowymi priorytetami i ich realizacja.

Zakonczenie

Mtody cztowiek powinien mie¢ swoje przekonania i wartosci, ktore jak pancerz beda go chroni¢
przed negatywnymi wptywami otoczenia z zewnatrz. Powinien z catym przekonaniem wierzy¢ w to, co
chee robi¢ w zyciu i bez Igku patrze¢ w przysztos¢. Bowiem niepewnos¢ bierze si¢ z niewiedzy, a wat-
pliwosci czy sprostam nowej sytuacji, a to wiaze si¢ z ryzykiem dla niego samego i uczniow. Nauczy-
ciel powinien wierzy¢ w uzyteczno$¢ swojej pracy, dlatego nalezy pokaza¢ im osobiste i praktyczne
korzysci, ktore moga wynie$¢ z rozwoju zawodowego. Skutki zaangazowania w sprawy szkotly rzutuja
na zycie rodzinne i towarzyskie, dlatego przyszli nauczycieli musza mie¢ tego $wiadomo$¢- poczucie
uczestnictwa i przynalezno$ci. Gdy nauczyciele zaczng gromadzi¢ pierwsze $wieze do§wiadczenia, to
moze si¢ okazaé, ze ich nadzieje i obawy potwierdzity si¢ badz nie. Jezeli beda wierzyli w to, co robia,
a ich wybor bedzie przemyslany i §wiadomy, to nie maja si¢ czego obawiac.

Zycze wszystkim mlodym nauczycielom picknych doswiadczen z dzie¢mi i bogatego wnetrza,
tworczej postawy i pelnego poswiecenia oraz serc, w ktorych kazde dziecko znajdzie miejsce, opieke i
zrozumienie.
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Recenzja publikacji ,,Praktyki pedagogiczne
i ich znaczenie w systemie ksztalcenia
nauczycieli edukacji elementarnej,

pod redakcja Elzbiety Miterki i Ewy
Staropietki — Kuny

Recenzowana publikacja powstata w ramach projektu pt. Praktyka i wiedza drogg do sukcesu zgod-
nie z umowa Nr UDA - POKL.03.03.02-00-028/10-01, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet III — Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.3 —Poprawa jakosci ksztalcenia,
Poddziatanie 3.3.2 — Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe,
ktory byt finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.

Praca posiada czytelng strukture uzasadniong wzglgdami merytorycznymi i metodologicznymi. Za-
wiera wstep, dwie czesei, indeks osobowy i bibliografi¢. Czg¢$¢ pierwsza ma charakter teoretyczny i nosi
tytul: Z teorii. Cz¢$¢ druga zawiera zagadnienia dotyczace praktyki pedagogiczne;.

W czesci pierwszej zawarte zostaty zagadnienia dotyczace:

reformy edukacji wezesnoszkolnej w teorii i praktyce (K. Zegnatek);

organizacji procesu praktyk pedagogicznych na uczelni wyzszej (J. Karbowniczek);

organizacji praktyk w Instytucie pedagogiki Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach (A. Klim-Klimaszewska);

wykorzystania technologii multimedialnych w czasie praktyk studentow (E. Jagietto);
koncepcji wielointeligentnej edukacji (A. Kopik);

narzgdzi refleksji pedagogicznej w praktyce studenckiej (M. F. Szymanska);

praktyk pedagogicznych jako waznego ogniwa w ksztaltowaniu wrazliwosci etycznej przy-
sztych pedagogéw (M. Lobacz);

systemu klasowo-lekcyjnego a ksztalcenia zintegrowanego (J. Kuzmiczuk-Szewczuk);

roli opiekuna praktyk pedagogicznych w procesie przygotowania zawodowego studentow (E.
Staropigtka-Kuna);

ksztaltowania kompetencji jezykowych dziecka w okresie wczesnoszkolnym (B. Kucharska).

Powyzej wskazane zagadnienia dobrano trafnie i stanowig one mocng i oryginalng podstawe teo-
retyczng dla prowadzenia praktyk pedagogicznych. Maja istotne znaczenie dla budowania pedagogii
praktyk studenckich.

Kilka tytutéw opracowan nalezy doprecyzowac.

dr E. Jagietto — tytut artykutu sugeruje opis wielu przyktadoéw, tymczasem autorka opisuje tylko
dwa. Proponowany tytul, to: Zastosowanie kamery video i komputera podczas praktyk studenc-
kich;

dr Maria Franciszka Szymanska — Narzedzia refleksji pedagogicznej w praktyce studenckiej w
zarysie. W zamian proponuj¢: Portfolio jako narzedzie refleksji pedagogicznej w praktyce stu-
denckiej — zarys zagadnienia. Ponadto artykul wymaga ujednolicenia odno$nikow.
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Czg$¢ drugg stanowig opisy dobrych praktyk sprawozdanie z badan, refleksje pedagogiczne. Za-
mieszczone materiaty nie stanowig duzego gatunku naukowego. Maja charakter praktyczny. Mogg sta-
nowi¢ czynnik inspirujacy poczatkujacych nauczycieli do nowatorskiej i tworczej pracy.

Wskazana jest zmiana kolejnosci zamieszczonych artykutow. Czesé druga konczy¢ powinny ar-
tykuty Katarzyny Dubienko i Katarzyny Zajac. Proponuj¢ tez zmiang tytutu artykutu Haliny Kietb na
Kreatywnosé podstawq dobrej praktyki w Przedszkolu Nr 14 w Chelmie.

Podsumowujac:

Ocena merytoryczna

Przedstawione opracowanie stanowi ciekawy, oryginalny material. Nalezy podkresli¢ trafnos$¢ do-
branej problematyki, aktualnej w sytuacji reformowania studiow pedagogicznych. Stanowi ono znaczny
wktad w teorie i praktyke praktyk studenckich. Wystepuja nieliczne bledy literowe, poprawki naniostam
w tekscie.

Ocena metodologiczna

W opracowaniu uwzgledniono najnowszg literatur¢ w tym zagraniczng. W materiatach, ktore za-
wieraly formutowane problemy, nalezy podkresli¢ ich poprawno$¢. Uktad tresci jest ogdlnie poprawny.
Whiesienie zaproponowanych poprawek sprawi wigksza spojnos$¢ zagadnienia.

Przedstawione opracowanie powinno by¢ opublikowane drukiem.

-162 -



ks. dr hab. Adam Maj, prof. KUL (Lublin, 16 VII 2013 r.)
Instytut Pedagogiki

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 11

ul. Droga Meczennikow Majdanka 70

20-325 Lublin

Recenzja wydawnicza pracy zbiorowe;j

pt. ,,Praktyki pedagogiczne i ich znaczenie
w systemie ksztalcenia nauczycieli edukacji
elementarnej”, red. nauk. Elzbieta Miterka,
Ewa Staropi¢tka-Kuna, Chelm 2013

Problematyka optymalnego ksztalcenia nauczycieli posiada bogata tradycje i jest wcigz aktualna.
Pedeutologia wskazuje na konieczno§¢ wielowymiarowego kreowania kwalifikacji, a zwlaszcza kom-
petencji wspotczesnego nauczyciela — wychowawcy. Jest to wiodace zadanie systemu ksztalcenia na-
uczycieli. Przemiany strukturalne i programowe we wspolczesnym szkolnictwie wyzszym ewoluuja
ku coraz bardziej $cistemu okresleniu kwalifikacji absolwentow w zakresie ich wiedzy, umiejetnosci i
postaw spotecznych. W procesie ksztalcenia nauczycieli podkresla si¢ funkcj¢ nie tylko teoretycznych
podstaw ich kwalifikacji, lecz takze praktycznych, nabytych w ramach studenckich praktyk pedago-
gicznych.

W ten kontekst wspotczesnego dyskursu pedeutologicznego i spotecznego wpisuje si¢ recenzowane
opracowanie, przygotowane przez Elzbiet¢ Miterke i Ewe Staropietke-Kune, ktore koncentruje si¢ na
znaczeniu praktyk pedagogicznych przysztych nauczycieli edukacji elementarne;j.

Opracowanie ma charakter teoretyczno-empiryczny, ktoremu odpowiada uktad tresci. Praca sktada
si¢ z krotkiego, rzeczowego wprowadzenia oraz dwdoch merytorycznych czesci, zatytulowanych: Z teo-
rii 1 Z praktyki, a calo$¢ dopetnia indeks nazwisk i zbiorcza bibliografia.

Zgodnie z tytutem pierwsza czgs¢ poswigcona jest teoretycznej analizie praktyk pedagogicznych.
Dobor artykutéw zasadniczo odpowiada przyjetemu kryterium. Cato$¢ rozpoczyna artykut prof. K. Ze-
gnatka pt. Reforma edukacji wczesnoszkolnej — w teorii i praktyce, stanowiacy adekwatne do tematyki
opracowania tto, ukazujace nowy paradygmat wczesnoszkolnej o§wiaty, jakim jest edukacja zintegro-
wana. Artykut prof. K. Zegnatka zawiera rowniez analize percepcji tej reformy przez nauczycieli i zarys
badan nad jej skutecznoscia.

Kolejne artykuty obejmuja réznorodne zagadnienia z zakresu praktyk pedagogicznych studentow
przygotowujacych si¢ do roli nauczyciela edukacji elementarnej, takie jak:

e o0goélne — organizacja praktyk, ich podstawy teoretyczno-prawne i realizacja w roznych osrod-
kach akademickich (artykuly prof. J. Karbowniczek — PWSZ w Chelmie, prof. A. Klim-Klima-
szewska — UP-H w Siedlcach);

e szczegOlowe — analiza wybranych aspektow praktyk studenckich (wykorzystanie technologii
multimedialnej — dr E. Jagietto, analiza narzedzi refleksji pedagogicznej w praktyce studenckie;j
— dr M. Szymanska, ksztattowanie wrazliwosci etycznej przysztych nauczycieli — dr M. Lobacz,
rola opiekuna praktyk studenckich — mgr E. Staropi¢tka-Kuna);

e dopehiajgce — analiza teoretyczna z zakresu wybranych zagadnien edukacji elementarnej (kon-
cepcja wielointeligentnej edukacji — dr A. Kopik, system klasowo-lekcyjny w ksztatceniu zin-
tegrowanym — mgr J. Kuzmiczuk-Szewczuk, ksztattowanie kompetencji jezykowych dzieci w
okresie wczesnoszkolnym — dr B. Kucharska).
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Pierwszg czg¢$¢ publikacji cechuje interesujagcy poznawczo dobor artykutéw, tworzacych szerokg
game problematyki wspotczesnych praktyk studenckich i przygotowujacych do petnienia roli nauczy-
ciela w edukacji elementarnej. Artykuty stanowig solidne opracowanie naukowe, spetniajace wymogi
krytycznego, teoretycznego opracowania. Wszystkie posiadajg spis literatury i odpowiednie odnos$niki.

Druga cze$¢ publikacji pt. Z praktyki zorientowana jest na dwoch zasadniczych zagadnieniach:

e promocji dobrych praktyk studenckich (przedszkolnych w ramach Szkoly Letniej w Chetmie —
mgr J. Guzowska, w edukacji wezesnoszkolnej, koncentrujacy si¢ na pragmatycznym dialogu
nauczyciela i studenta — mgr D. Mandzinska, podkreslajacych znaczenie kreatywnosci w reali-
zacji praktyk studenckich — mgr H. Kielb, roli opiekuna praktyk — mgr W. Bronisz, wyzwan i
mozliwo$ci pedagogicznych praktyk studenckich — mgr B. Koniczuk);

e wybranych elementach procesu edukacji elementarnej (wykorzystanie tablicy interaktywnej w
procesie dydaktycznym — mgr M. Maciuk, mgr S. Maciuk, wypalenie zawodowe nauczycieli
weczesnoszkolnych — mgr K. Zajac, arteterapia w edukacji przedszkolnej — mgr M. Mamczur,
tworcza postawa nauczyciela w pracy z uczniem zdolnym — M. Czerniakiewicz, J. Gruszka).

Nieco odrgbny charakter prezentuje artykut K. Dubienko, ktory stanowi obszerng refleksje peda-
gogiczng nad praktycznym przygotowaniem do zawodu studentéw edukacji elementarnej, zawierajaca
elementy historyczne i wspotczesne aspekty prawne oraz analiz¢ wlasnego doswiadczenia. Bark for-
malnego warsztatu krytycznego (przypisow i bibliografii) stusznie sytuuje opracowanie z tej czesci
publikacji.

Analiza prezentowanej pracy zbiorczej upowaznia do kilku wnioskow. Praca jest oryginalna ze
wzgledu na podjeta problematyke, istotng w ksztalceniu nauczycieli edukacji elementarnej, ktorg sta-
nowi pedagogiczna praktyka studencka. Publikacja zawiera podstawy teoretyczno-prawne i organiza-
cyjne, ktore moga stanowi¢ przyktad réznorodnych form programowania i realizowania efektywnych
praktyk pedagogicznych. Rowniez walorem opracowania jest wymiar praktyczny, stanowigcy dopehie-
nie analizy teoretycznej, $wiadczacy o umiejetnosci dzielenia si¢ réznymi aspektami dobrych praktyk.
Trzeba zatem podkresli¢, ze dobor autorow (utytutowani naukowcy — profesorowie, mtodsi pracownicy
naukowi, dyrektorzy placéwek o$wiatowych, nauczyciele, studenci) oraz ich artykuly adekwatne do
petnionej roli i dos§wiadczenia, zroznicowane metodologicznie i tresciowo, wpisuja si¢ we wspotczesng
tendencje¢ pedagogiki zorientowanej teoretycznie i praktycznie.

Recenzowane opracowanie jest dobrze skonstruowang publikacja, aktualng i oryginalng w odnie-
sieniu do podj¢tej problematyki. Spetnia wymogi formalne, napisana jest poprawnie jezykowo, przej-
rzystym stylem. Drobne usterki (np. ujednolicenie w przypisach: op. cit. czy dz. cyt., poprawki w od-
no$nikach art. M. Szymanskiej) wskazuja na konieczno$¢ koncowej adjustacji jezykowej i edytorskiej.

Nalezy podkresli¢, ze opracowanie wskazuje takze na efektywne wykorzystanie srodkow pocho-
dzacych z funduszu europejskiego i krajowego; jest to z pewnoscig sukces pracownikow naukowych
PWSZ w Chehnie.

Biorgc pod uwagg elementy merytoryczne publikacji oraz formalne, jak konstrukcja redakcyjna i
poprawnosc¢ jezykowa, stwierdzam, ze recenzowane opracowanie prezentuje wysoki poziom naukowy,
zastuguje na wydanie drukiem i spopularyzowanie, zwlaszcza w §rodowisku akademickim i o$wiato-
wym.
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