Zatacznik nr 2 - Metoda SMART
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Zgodnie z zasadg SMART cel powinien by¢:
e  Specific (Scisle okreslony) — cel powinien by¢ w miare mozliwosci jak najdoktadniej okreslony.
e Measurable (mierzalny) — cel powinno dac¢ sie zmierzy¢, sprawdzié, czy zostat osiggniety, czy nie.

e Actionable (wymagajacy dziatania) — cel musi wymagac¢ podjecia dziatan. Nie mozemy wyznaczy¢ celu,
ktory juz jest osiggniety.

e Realistic (realny) — cel powinien by¢ mozliwy do osiggniecia. Nie powinno sie wyznaczac celéw, ktore z
gory skazane sg na porazke.

e Time lined (okreslony w czasie) — wyznaczajac cel, powinnismy okresli¢, w jakim czasie powinien by¢ on
zrealizowany, aby nie pozostat na zawsze nieosiaggniety.



