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System emerytalny

1. Wstep

Wszyscy jestesmy Swiadomi, ze kiedys nadejdzie jesien zycia i trzeba sie do nigj
odpowiednio przygotowaé¢ pod katem finansowym, tj. zabezpieczyé sobie godziwg
emeryture. Aby w przysztosci otrzymac swiadczenie emerytalne, musimy w okresie swej
aktywnosci zawodowej przekazywac panstwu czes¢ swoich dochodéw. Reforma systemu
ubezpieczen spotecznych w Polsce z 1999 roku wprowadzita trzyfilarowy system emerytainy.
Czes¢ emerytury bedzie finansowana z biezgcych sktadek ptaconych do ZUS-u (I filar),
pozostata cze$¢ pochodzi¢ bedzie ze sktadek inwestowanych w prywatne fundusze
emerytalne (Il filar). Dodatkowo istnieje tez mozliwosS¢ podwyzszenia kwoty przysziej
emerytury poprzez wykupienie indywidualnego ubezpieczenia (Ill filar). W nowym systemie
wysokosS¢ naszej emerytury bedzie zalezala przede wszystkim od stazu pracy, od kwoty
odprowadzanych sktadek na indywidualne konto emerytalne i od efektywnosci ich
inwestowania przez prywatne fundusze emerytalne. Dzieki takiemu rozwigzaniu kazdy z nas
ma mozliwos¢ decydowania o swojej finansowej przysztosci.

Z ponizszej partii materiatu dowiesz sie, co to jest system emerytalny, jak funkcjonuije i jak
wybra¢ fundusze emerytalne oraz inne formy oszczedzania pozwalajace podwyzszyé
wysokos¢ naszej emerytury w przysztosci.

W trakcie zycia cztowiek przechodzi trzy okresy: dziecinstwo, okres pracy — kiedy jest
aktywny zawodowo, oraz okres, kiedy nie jest juz zdolny do pracy i przechodzi na emeryture.
Przez dtugi okres w dziejach ludzkosci dzieci opiekowalty sie rodzicami pod koniec ich zycia,
chronity ich przed niedostatkiem. To miedzy innymi byto przyczyng posiadania wielu dzieci.
Obecnie, kiedy rodzi sie coraz mniej dzieci, bez ingerencji panstwa nie moglibysmy liczy¢ na
zabezpieczenie na staro$¢. Zgodnie z zapisem w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
,Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnosci do pracy ze
wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku emerytalnego”. Panstwo ma
obowigzek stworzenia systemu gromadzenia oszczednosci na staros¢ w postaci
powszechnego obowigzku emerytalnego, opartego na przymusie odktadania pieniedzy.

Wspodiczesnie osoby pracujgce w okresie swej aktywnosci zawodowej przekazujg panstwu
czes¢ swoich dochoddéw (na podstawie ustawowego obowigzku) w celu uzyskania w
przysziodci $wiadczenia emerytalnego. Swiadczenie emerytalne definiowane jest jako
swiadczenie dlugookresowe przystugujace dozywotnio osobie, ktéra przekroczyta
okreslona granice wieku.

Pierwszym panstwem na Swiecie, ktére wprowadzito powszechny system emerytalny, byty
Niemcy. W koncu XIX wieku niemiecki kanclerz Otto von Bismarck wprowadzit
gwarantowang przez panstwo emeryture dla wszystkich ubezpieczonych pracownikéw,
ktérzy ukonczyli 65 rok zycia.

Swiadczenia emerytalne byly wyptacane Niemcom z biezacych sktadek ptaconych przez
zatrudnionych. Do wybuchu Il wojny Swiatowej wiekszo$¢ krajow w Europie wprowadzita
panstwowy system emerytalny, wzorujac sie na modelu niemieckim. Jedynie w Wielkiej
Brytanii wprowadzono system inny, réznigcy sie od niemieckiego tym, ze Swiadczenia
emerytalne byly finansowane z podatkéw. Emerytura panstwowa byta bardzo niska,
starczata jedynie na zaspokojenie podstawowych potrzeb, dlatego pracownicy w Wielkiej
Brytanii gromadzili dodatkowo oszczednosci na staro§¢ w prywatnych funduszach
emerytalnych.
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Obecnie na swiecie funkcjonuja dwa rodzaje systeméw emerytalnych: system
repartycyjny i system kapitatowy.

2. System repartycyjny

System ten zwany jest inaczej umowg pokoleniowa. Polega na tym, ze osoby pracujgce
optacajg sktadki, ktére sg nastepnie przeznaczane na finansowanie biezacych swiadczen
emerytalnych, z zatozeniem, ze w przysziosci nastepne pokolenie bedzie finansowa¢ ich
emerytury. Podstawowg zaletg tego systemu jest mata wrazliwosé na zjawisko inflacji oraz
na kryzysy rynkow finansowych. Emerytury wyptacane w tym systemie objete sg gwarancjg
budzetu panstwa. System repartycyjny ma rowniez wady. Jego podstawowg wadg jest duza
wrazliwos¢ na proces starzenia sie spoteczenstw. Finansowanie $wiadczen coraz wiekszej
liczbie emerytow spoczywa na coraz mniejszej liczbie osdb pracujgcych. Dodatkowo
zjawisko bezrobocia (bezrobotni nie optacajg sktadek emerytalnych) i spadek dzietnosci
kobiet powoduja, ze coraz trudniej finansowa¢ emerytury ze sktadek pracujacych. Do
systemu w takiej sytuacji musi sporo doptaci¢ panstwo albo osoby pracujgce muszg ptacic
wyzszqg skfadke emerytalna.

KTOS POWIEDZIAL:
»W emeryturze nie ma nic ztego, pod warunkiem, ze nie dopuscimy, aby nam
przeszkadzafa w pracy”.

Benjamin Franklin

Efektywnos¢ systemu repartycyjnego (pokoleniowego)

Jak jest obecnie i jakie sg prognozy dotyczace liczby oséb w wieku emerytalnym?

Osoby w wieku 65+ w ogdle Stosunek oséb pobierajacych
populacji [%] emerytury do oséb pracujacych * [%]
2010 . 2060 r. 2010r. 2060 r.
ih Belgia 17,2 255 26,0 438
-+ Dania 16,3 255 24,9 435 ‘
|| Niemcy 20,6 32,8 31,3 59,9
| N | Irlandia 11,3 22,0 16,8 36,6 ‘
B Litwa 17,4 35,7 25,2 68,0
[ Polska 13,5 34,5 19,0 64,6 ‘
Em Slowacja 12,3 33,5 16,9 61,8

Zrédto:http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-08062011-BP/EN/3-08062011-BP-EN.PDF (8.08.2012).

Kolorem zielonym oznaczono najkorzystniejsze wskazniki, a kolorem czerwonym wskazniki
niekorzystne. O ile wspodtczesnie przewazajg wskazniki w kolorze zielonym, o tyle prognozy
dotyczgce roku 2060 sg niekorzystne dla wiekszosci krajow. Poniewaz wydtuza sie okres
zycia, a dzieci rodzi sie coraz mniej, wielu krajom grozi powazny problem demograficzny.
Prognozuje sie, ze w Niemczech, Polsce, na Litwie i Stowacji w 2030 roku ponad 1/3
populacji stanowi¢ bede osoby w wieku powyzej 65 lat!
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»Putapka Bismarcka” w postaci statego wieku emerytalnego, przy tak zasadniczej
zmianie struktury demograficznej, powoduje upadek tradycyjnego systemu
repartycyjnego. Jego konsekwencje to narastanie diugu publicznego oraz znaczacy spadek
wysokosci $wiadczenia emerytalnego i rentowego.

3. Poniewaz system repartycyjny juz staje sie niewydolny, wiele krajow
wdrazasystem kapitatowy.

W systemie kapitatowym kazdy pracownik wptaca sktadki emerytalne na swoje osobiste
konto w funduszu emerytalnym. Wysokos¢ przysztej emerytury w systemie tym zalezy od
wysokosci odprowadzanych sktadek, efektywnosci ich inwestowania przez prywatne
fundusze emerytalne i $redniej dlugosci zycia os6b przechodzacych na emeryture. System
kapitatowy wyraznie wigze wysoko$¢ przysztej emerytury z liczbg przepracowanych lat oraz
wysokoscig odprowadzanych sktadek. Premiuje prace do osiggniecia petnego wieku
emerytalnego. Panstwem, ktére jako pierwsze wprowadzito ten system, byto Chile.
Najwieksze zagrozenia dla rozwigzania kapitatowego to wysoka inflacja i kryzysy
obserwowane na rynkach finansowych (kryzysy finansowe, spadki na gietdach papierow
wartosciowych). Zjawiska te mogg powodowaé, ze gromadzone na emeryture srodki mogg
okazac sie niewystarczajgce. System ten jest za to odporny na takie zjawiska, jak starzenie
sie spoteczenstwa i bezrobocie.

Do konca 1998 roku w Polsce funkcjonowat wylgcznie emerytalny system
repartycyjny, oparty na umowie pokoleniowej. W systemie tym osoby pracujace wptacaty
czes¢ zarobionych dochoddéw do wspdlnej kasy w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS), z ktorej na biezaco wyptacano emerytury. Jej wysokosé w matym stopniu zalezata od
liczby przepracowanych lat czy od wysokosci wptacanych sktadek. Najwiekszy wpltyw na
wysokos¢ swiadczenia miato aktualne Srednie wynagrodzenia w gospodarce, wyliczane
przez Gtowny Urzad Statystyczny (GUS).

Efektywnos$¢ systemy repartycyjnego (pokoleniowego)

System pokoleniowy zdaje egzamin w sytuacji, kiedy liczba oséb pracujacych przewyzsza
liczbe os6b w wieku emerytalnym, kiedy nastepuje co najmniej prosta zastepowalnosc
pokolen oraz kiedy okres zycia os6b na emeryturze jest relatywnie krétki. Jak jest obecnie i
jakie sg prognozy? Juz w ciggu ostatnich 20 lat mozna byto zauwazy¢ zmiany w strukturze
wiekowej ludnosci. Wzrasta liczba oso6b powyzej 65 roku zycia. O ile w 1998 roku osoby te
stanowity 10,8% populacji, o tyle w 2010 roku 15,7%. Wraz z rosngcq liczbg oséb powyzej
65 roku wzrasta liczba emerytéw. Tylko na przestrzeni lat 1997-2010 odsetek emerytow
wzrést 0 56% (!).

Na obserwowany i prognozowany wzrost liczby emerytow naktada sie dodatkowo malejgca
liczba osob aktywnych zawodowo. Prognozy GUS-u oraz innych instytucji przewidujg, ze w
2030 roku liczba oséb w wieku produkcyjnym przypadajacych na jednego ,emeryta” spadnie
Z obecnych 4,2 do 1,8 (a w 2050 — do 1,2).
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4. Koniecznos¢ reform

Od wielu lat ZUS boryka sie z problemem niekorzystnej relacji liczby ptatnikéw sktadek do
liczby osob uprawnionych do pobierania swiadczeh. Zauwazalne sg tez:

e spadek liczby os6b w wieku produkcyjnym,

e spadek liczby os6b pracujgcych w grupie oséb w wieku produkcyjnym,

e niski przyrost demograficzny,

e wydiluzanie sie okresu zycia, wydtuzenie okresu edukacji, a tym samym skrécenie
rzeczywistego okresu pracy,

e wzrost liczby oséb uprawnionych do pobierania $wiadczen emerytalnych.

Srodki zgromadzone w ZUS-ie nie wystarczaty na wyptate biezacych emerytur, a budzet
panstwa przekazywat coraz wyzsze doptaty do ZUS-u. W zwigzku z tym rzad zdecydowat o
reformie systemu. Przeprowadzono jg w 1999 roku. Wprowadzono mieszany system
zabezpieczenia, bedacy kompilacja systemu repartycyjnego i kapitalowego. Czesé
emerytury nadal bedzie finansowana z biezgcych sktadek ptaconych do ZUS-u, pozostata
czes¢ pochodzi¢ bedzie ze sktadek odprowadzanych do prywatnych funduszy emerytalnych.
Nowy system emerytalny opiera sie na trzech filarach (trzech Zzrédtach finansowania
Swiadczenia emerytalnego):

Obowigzkowy Obowigzkowy Nieobowiazkowy
Zreformowany ZUS Otwarte fundusze Dobrowolne
emerytalne (OFE) ubezpieczenie
dodatkowe

Zrédto: opracowanie wiasne.

Nowy system emerytalny objat osoby urodzone po 1948 roku, wylgczajac rolnikdw. Osoby,
ktére urodzity sie w latach 1949-1968, mogly same zadecydowaé, czy chcg naleze¢
wytacznie do | filaru, czy do pierwszego i drugiego. Dla oséb urodzonych po 1968 roku
ustawa przewiduje obowigzkowg przynaleznos¢ do Il filaru. Nowy system w
przeciwienstwie do starego uzaleznia wysokos$¢ przysziej emerytury wytacznie od
kwoty zgromadzonych skladek na indywidualnych kontach emerytalnych (tacznie w
ZUS i OFE) oraz od liczby przepracowanych lat. Stary system w bardzo niewielkim
stopniu premiowat dtuzszy okres aktywnosci zawodowej, dlatego wiekszoS¢ oséb z chwilg
nabycia praw emerytalnych rezygnowata z dalszej pracy i przechodzita na emeryture. W
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nowym systemie pozniejsze zakonczenie aktywnosci zawodowej powoduje znaczny wzrost
wielkos$ci przysztych poborow emerytalnych.

lle pieniedzy odkiadamy na emeryture w ramach ubezpieczen obowigzkowych?
Od 1 maja 2011 roku przeptyw pieniedzy na sktadki emerytalne wyglada nastepujaco

A :> 244,40 zt J

4 146,00 zt R

(— 390,40 zt

5

h :> 46,00 zt

100.00z¢
-

np. 2000,00 zt brutto

Zrédio: Opracowanie wiasne.

5. Kiedy nalezy wybraé¢ OFE?

Kazda osoba podejmujgca prace zawodowa, staz, praktyke czy rozpoczynajgca dziatalnosé
gospodarczg, ma 7 dni na wybér OFE. Jesli tego nie uczyni, zostanie wezwana pisemnie
przez ZUS do wyboru funduszu. Jezeli nie dokona wyboru samodzielnie, to ZUS przydzieli jg
do OFE w drodze losowania odbywajgcego sie dwa razy w roku: w terminach 10 stycznia i
10 lipca kazdego roku.

Jak rozdysponowywane sg pienigdze?

W ramach | filaru — po przejéciu na emeryture, ZUS wyptaca¢ nam bedzie pienigdze do
Smierci. Wedtug nowych zasad, ktérym podlega wiekszos¢ obecnie pracujgcych Polakow, to,
co uzbieramy na naszym koncie w ZUS-ie, dzielone bedzie przez dalsze prognozowane lata
zycia. To bedzie nasza emerytura. Je$li ubezpieczony umrze tuz po przejsciu na emeryture,
sktadki, ktére uzbieral, przechodzg na rzecz ZUS-u. Nie sg one dziedziczone.
W ramach Il filaru — jesli srodki wptywajace do Zaktadu na specjalne subkonto nie zostang
przez nas wykorzystane, sg dziedziczone na takich samych zasadach, jak pienigdze
uzbierane w OFE. Warto zatem wskazac, kto po naszej Smierci przejmie zgromadzone przez
nas 0szczednosci.

6. Co sie dzieje z gromadzonymi pieniedzmi?

Waloryzacja lub inwestowanie.

Sktadka ewidencjonowana w ZUS-ie w ramach | filaru.

Sktadka ewidencjonowana w ZUS-ie na subkoncie w ramach Il filaru.
Sktadka gromadzona w OFE w ramach Il filaru.

HpwnhpE

Powiedzmy jeszcze o formach oszczedzania na emeryture w ramach Il filaru, ktéry jest
dobrowolny.

Pracownicze programy emerytalne sg realizowane w formie ubezpieczenia grupowego,
ktore dobrowolnie optaca pracodawca, wliczajgc je w koszty prowadzonej dziatalnosci. Dzieki
temu odprowadzi nizszy podatek dochodowy.
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Indywidualne konta emerytalne to indywidualna forma oszczedzania, ograniczona
maksymalnym limitem wptat, zwolniona z opodatkowania zysku, jaki zostanie wypracowany
przez zgromadzone pienigdze. Zwolnienie otrzymuje sie w momencie ukohczenia
okreslonego wieku. Srodki zgromadzone na IKE mozna wptacaé wczesniej, zaptaciwszy
podatek. Sg one wyzej oprocentowane niz tradycyjne rachunki oszczednosciowo-
rozliczeniowe i lokaty dtugoterminowe. Oszczednosci w tej formie mozna gromadzi¢ tylko na
jednym  koncie w banku, funduszu inwestycyjnym lub domu maklerskim.
Ubezpieczenie na zycie z funduszem inwestycyjnym 1iaczy ochrone zycia z
oszczedzaniem na emeryture. W odréznieniu od IKE ubezpieczenie na zycie wymusza
systematyczne optacanie sktadek. W przeciwnym razie polisa moze wygasnag¢, a wptacone
sktadki moga przepasé.
Zawierajgc umowe z firmg ubezpieczeniowg, mozemy wybrac¢ rozne strategie inwestowania:

e agresywna,

e bezpieczna,

e zrownowazona.

Wybdr ubezpieczenia na zycie z funduszem inwestycyjnym to dosy¢ wysoki koszt dla
ubezpieczonego, gdyz z wptacanej skfadki pokrywane jest w pierwszej kolejnosci ryzyko
ubezpieczenia w przypadku zgonu, dopiero w dalszej kolejnosci pienigdze sg inwestowane
na przyszig emeryture.

Jedng z waznych decyzji, po rozpoczeciu pracy zawodowej, jest wybdér funduszu
emerytalnego w ramach Il filaru. Dane na temat wynikdw poszczegdlnych OFE mozemy
znalez¢ w Internecie lub prasie. Odprowadzana do OFE skfadka emerytalna, wynoszaca
2,3% wynagrodzenia, nie wptywa w catosci do funduszu, poniewaz przed zapisaniem jej na
rachunku cztonka potrgcana jest opfata dystrybucyjna na rzecz PTE. Dodatkowo
towarzystwo emerytalne regularnie pobiera optaty stanowigce maty procent catego
zarzadzanego kapitatu.

Ostateczny kapital cztonka OFE zalezy od wysokosci wptacanych skladek i czasu
oszczedzania.
Na wysokos¢ zgromadzonego kapitatu cztonka OFE wptywa¢ beda takze:

e wysokosc¢ opfaty od sktadki,

e Wysokosc¢ opfaty za zarzgdzanie,

e stopa zwrotu OFE

7. Optata od sktadki

Optata od skiadki - tzw. optata dystrybucyjna — moze wynie$¢ maksymalnie 3,5% od
kwoty przekazywanej sktadki. Catos¢ nie zostaje jednak w kasach powszechnych towarzystw
emerytalnych. Z tej puli 0,8 proc. kazdej skfadki towarzystwa zwracajg do ZUS-u.

Zobacz, jak ksztattowata sie wysokos¢ tej optaty w poszczegdlnych OFE.

Na koniec grudnia 2011 roku w 140FE optata ta byla ustalona na maksymalnym
dopuszczalnym poziomie. Tylko OFE Polsat i Allianz Polska przyjety nieznacznie nizsze
stawki. OPLATA ZA ZARZADZANIE - pobierana jest z aktywéw funduszu i ponosi jg kazdy
cztonek funduszu proporcjonalnie do zgromadzonych srodkow.
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Optata skiada sie z dwéch czesci:
e czesc stala,
e czesC zmienna.

Jak wiec widzisz, wartos¢ aktywow OFE przektada sie bezposrednio na oplate za
zarzadzanie kapitatem, czyli na koszty ponoszone przez czionka funduszu. Im wiecej

aktywoéw zgromadzonych w OFE, tym opfata jest nizsza.

Poréwnajmy teraz wysoko$¢ optaty za zarzadzanie w poszczegdlnych OFE.

Aktywa netto - . OFE

Miesieczna opfata za zarzadzanie . .

[mid zi] [zgodnie z wartoscia
Prog otwartym funduszem . .
, aktywoéw na dzien

od do OPLATA OD AKTYWOW
31.12.2011]
Allianz, Pekao, PKO BP,
A - 8 0,045% aktywow netto Bankowy, Pocztylion,
Polsat, Warta

- 5 - 3,6 min zt + 0,04% nadwyzki Aegon, Amplico, AXA,

ponad 8 mid zt aktywéw netto Generali, Nordea
8,4 min zt + 0,032% nadwyzki

C 20 35 PZU Ztota Jesien

ponad 20 mid zt aktywéw netto

13,2 min zt + 0,023% nadwyzki
D 35 45 T e
ponad 35 mld zt aktywdéw netto

Optata stata w wysokosci 15,5 min
E 45 - ' ING, AVIVA
z

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Rynek otwartych funduszy emerytainych w IV kwartale 2011 roku, Urzad Komisji
Nadzoru Finansowego, Warszawa 2012, s. 8.

Zarzgdzanie (w szerokim znaczeniu) naszymi pieniedzmi w OFE wigze sie z ponoszeniem
przez nas kosztow. Oczywiscie im koszty te sg nizsze, tym wieksza czesc ptaconej przez nas
sktadki pozostaje do efektywnego wykorzystania. Przyjrzyjmy sie, jak ksztattuje sie poziom
kosztéw w poszczegodlnych OFE.

Wskaznik obcigzen czionkéw otwartych funduszy emerytalnych optatami ponoszonymi na
rzecz powszechnych towarzystw obliczono jako iloraz przychoddéw funduszy z optat od
sktadek, optaty za zarzgdzanie aktywami i wynagrodzenia premiowego do sredniej wartosci
aktywow netto OFE w roku. Najwieksze obcigzenia miat Polsat, a najmniejsze ING.
Rozpietos¢ wartosci wskaznika obcigzenia cztonkow OFE omawianymi kosztami w roku
2011 wyniosta 0,21 p.p.
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Zrédto: Sytuacja finansowa Powszechnych Towarzystw Emerytalnych w 2011 roku, Urzad Komisji Nadzoru Finansowego,
Warszawa 2012, s. 20. *Przyjeto $rednig warto$¢ aktywow netto OFE w roku.

8. Stopazwrotu OFE

Obrazuje optacalnos¢ zrealizowanych przez OFE inwestycji. Stopy zwrotu za okres ostatnich
3 lat sg ustalane przez poszczegdlne fundusze emerytalne dwa razy w roku — na koniec
marca i wrzesnia. Wartos¢ te wylicza sie w oparciu o zmiange wartosci jednostki
rozrachunkowej. Dane sa przekazywane do Komisji Nadzoru i prezentowane na
ogélnodostepnej stronie internetowej. W tabeli widzisz zestawienie, w ktérym dla kazdego
okresu zielonym kolorem zaznaczono trzy OFE majace najwyzszg stope zwrotu.
Poza zestawieniami stopy zwrotu w trzyletnich okresach rozrachunkowych w Internecie
odnajdziemy takze informacje o stopie zwrotu od poczatku dziatalnosci OFE.
Wybierajgc OFE, nalezy wzig¢ pod uwage gtownie wyniki inwestycyjne w dtugim terminie.

Reasumujac, przy wyborze
funduszu nalezy wzigé pod NG [EEFTE

uwage nastepujace czynniki: Polsat [EFII3

e . . Generali 221,2
e wyniki inwestycyjne

fundUSzu’ Nordea 217,9

e wysokosc¢ aktywow OFE, Warta [T
» obcigzenie kosztami PZU Zlota Jesieri [ETTEL
zarzadzania. J e
Aviva 206,2
AEGON | Pl

Amplico 199

PKO BP Bankowy 197,6

Zrc’) dio: Allianz Polska 193,3

http://www.money.pl/emerytury/archiwum/lata

d N Pekao [L:ily/
mi/emerytury,notowania,ofe,20120629.html.

Pocztylion [ E:rH
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System emerytalny

Podsumowanie

Podsumujmy najwazniejsze informacje zdobyte w trakcie tej lekciji:

System emerytalny jest systemem ubezpieczen spotecznych gwarantujgcym wyptate
Swiadczen w postaci emerytury.

Emerytalny system repartycyjny zwany jest inaczej umowg pokoleniowg. Osoby
pracujace optacajg sktadki, ktére sg nastepnie przeznaczane na finansowanie
biezacych $wiadczen emerytalnych.

Emerytalny system kapitatowy polega na tym, ze kazdy pracownik wptaca sktadki na
swoje osobiste konto w funduszu emerytalnym. Wysokos$¢ przysziej emerytury w tym
systemie zalezy od wysokosci odprowadzanych skiadek, efektywnosci ich
inwestowania przez prywatne fundusze emerytalne i sredniej dtugosci zycia osob
przechodzacych na emeryture.

Nowy system emerytalny opiera sie na trzech filarach: | filar to zreformowany ZUS, I
filar to otwarte fundusze emerytalne i Il filar to dobrowolne ubezpieczenie
dodatkowe.

I FILAR, czyli zreformowany ZUS, ma charakter repartycyjny i jest zarzadzany przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Przynaleznosé¢ do niego jest obowigzkowa.
Emerytura z | filaru jest finansowana z biezgcych sktadek wszystkich pracujgacych.

Il FILAR, czyli otwarte fundusze emerytalne, majg charakter kapitatowy i sag
zarzadzane przez Powszechne Towarzystwa Emerytalne. Zadaniem OFE jest
pomnazanie pieniedzy, ktére co miesigc wplywajg na indywidualne konta emerytalne.
Il FILAR — sg to wszystkie mozliwosci lokowania pieniedzy, ktére daje rynek
finansowy. Przynaleznos$¢ do tego filaru jest dobrowolna.
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