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~Wiedza jest kluczem do sukcesu pod warunkiemze ja posiadasz i z niej korzystasz”



CELE | ZADNIA NAUCZANIA PRZEDMIOTU:

zadaniem przedmiotu jest stworzenie warunkow dla:
- integrowania wiedzy z zakresu teorii i praktykiefektywnego nauczania;
- krytycznej analizy funkcjonuj acych w praktyce edukacyjnej strategii nauczania;
- wypracowania wtasnego modelu pracy dydaktycznej

CELE:

1. Ksztatcenie umiegtnosci stuchaczy w zakresie projektowania dydaktycznego
2. Ksztalcenie umiegtnosci stuchaczy w zakresie efektywnego przekazu wiedzy

PROGRAM ZAJEC:

1. Wiaciwosci procesu dydaktycznego, warunki efektywnego pazelkwiedzy.

2. Planowanie dydaktyczne. Rioce medzy tradycyjnym i alternatywnym modelem
planowania.

3. Cele ksztatcenia. Operacjonalizacja i taksonanj&celdéw ksztatcenia.

4. Zasady nauczania. Sposoby przezeaasiia barier ograniczgych ich stosowanie we

wspotczesnej edukacii.

Metody nauczania — od tradycyjnych po metodyigrgpce aktywné¢ ucznia.

Przyktadowe modele nauczania ( uczengersgislenia indukcyjnego, uczeniegpojec,

uczenie sj poprzez badania, uczenie gidoradg, uczenie s przez symulag).

Strategie nauczania usprawgcg mylenie.

Bledy dydaktyczne rodzaje i profilaktyka.

. Formowanie wspdlnoty dydaktycznej.

10. Motywowanie do nauki.

11. Sposoby doboru f& ksztatcenia. Wyboér uktadu czynswd dydaktycznych.

12. Metody ewaluacji efektow nauczania i uczenjazasady konstruowania nadzi
kontroli i oceny.

13. Projektowanie jednostki dydaktycznej. Zasadyalosrodkow dydaktycznych.
Gospodarowanie czasem i przestrzeni

14. Niepowodzenia dydaktyczne. Przyczyny i protijia.
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1. PO CO NAUCZYCIEL IDZIE DO SZKOLY???
- ZEBY NAUCZAC,

- ZEBY MILO SPEDZIC CZAS,

- ZEBY POZNAC UCZNIOW,

-7ZEBY.......... (TU DOPISZ WLASNE CELE)

1. Planowanie dydaktyczne

Poniej przedstawiono schemat dwoch modeli planowamistanow si jakie g
réznice i ktory z nich jest dla CIEBIE.

Proces planowania

Cele ——» Dziatania —® Wyniki

Dziatania ——» Wyniki ——p  Cele

SCHEMAT KONSPEKTU UNIWERSALNEGO
| Cze$¢ ogolna:

Data

Klasa

Przedmiot

Temat lekcji

Miejsce lekcji w cyklu lekcji (jednostce tematye))
Korelacja z przedmiotem
Dziat programu

Typ lekcji

. Cele operacyjne lekciji
10. Metody

11. Formy pracy

12.Srodki dydaktyczne

13. Literatura metodyczna
14. Prowadzcy lekcje

©CoNokrwNE



Il Czes¢ szczegotowa lekcii

1. Faza wsipna
Czynndaci (czas trwania)

2. Faza witéciwa
Czynndaci (czas trwania)
3. Faza kacowa (czas trwania)

2. Organizacja procesu nauczania- uczeniaesi

Proces Dydaktyczny

Sytuacja Dydaktyczna

Nauczanie =————  Uczenieesi

Uczenie s} Zmiany w wiedzy, umiegnosciach i postawie

Nauczanie Dokonywanie zmian w wiedzy, urgiepsciach i postawie

Podaj wtasg definicje przedstawionych proceséow.

3. Zmiana w uczeniu s, czy zawsze musi tak przebiegaa maze warto pojsé ,na

skréty”???

Najwaznigszy jest cel. Czy na pewno???



Cele ksztalcenia - kierunkowskazwiadomie zataone skutki, ktére chcemy aging¢ w
procesie ksztatcenia; dziatania, ktore grdpprowadzi do danego stanu rzeczy.

/

Sposaéb formutowania

' ' \

0g0lne operacyjne Poznawcza

| — wiadomdci Il - umiegtnosci

ooy

kategorie rozumienie sytuacje sytelac

typowe problemowe

4. Zmiana w uczeniu s, czy zawsze musi tak przebiegaa maze warto péjsé ,na
skréty"???

Uniwersalne etapy procesu uczenia sSi
1. Nigwiadoma niekompetencja (cztowiek nie wie,czegé nie wie).

2. Swiadoma niekompetencja (cztowiek wig czegé nie wie).



3. Swiadoma kompetencja (cztowiek wige ca wie).

4. Nigwiadoma kompetencja (cztowiek wige cG wie, ale nie znarodtia tej
wiedzy).

WARUNKI EFEKTYWNEGO PRZEKAZYWANIA WIEDZY

1. Wiasne zainteresowanie przedmiotene¢gbrzekazania informacii.
2. Posiadanie wkszej ilcsci informacii, niz ta ilos¢, ktora zamierza si przekaza.
3.  Wiasne przekonanige informacje g zgodne z rzeczywis{oia.
4.  Znajoma¢ odbiorcy, dla ktérego dane informacjemzeznaczone.
5. Zapewnienie sobie spenia zwrotnego, sprawdzenie skuteconanformacii.
Filtry Uwagi Filtry Emocji Filtry Stowne
1. Halas 1. Uprzedzenia 1. Krytykowanie
2. Przerywanie 2. Status 2. Moralizowanie
Komunikowania 3. Dawiadczenia 3. Rozkazywanie
3. Niekorzystne 4. Przyjmowanie 4. Grazby
Warunki Otoczenia Zatozenia 5. Rady
5. Warta¢ i 6. Argumenty Logiczne
Przekonania 7. Uspokajanie
8. Zmiana Tematu

Rola pytan w rozwijaniu umiejetnosci myslenia

* Poziom 1: Odrzucenie pyta

* Poziom 2: Przeformutowanie pytav odpowiedzi

* Poziom 3: Przyznanie¢do niewiedzy lub podanie informacji

* Poziom 4: Zackcanie do szukania odpowiedzi u autorytetow

» Poziom 5: Rozwzanie r@&nych wyjanien

* Poziom 6: Rozwzanie wyjdnien wraz ze sposobami ich oceny

* Poziom 7: Rozwzanie wyjdnien wraz ze sposobami oceny i sprawdzeniem tych ocen

Pytania nauczyciela powinny by:
Sciste
Zwiezte
Jasne
Prawidtowe
Na poziomie uczniéw
Celowe
Dlarealizacji celu niezbedne sg metody i przestrzeganie pewnych zasad.

Metoda - sposéb realizacji celu, droga dégia do celu.



Poniej przedstawiono schemat metod nauczania, sprddejlic na czym polegaj
i jakie g3 warunki ich poprawnego stosowania

Metody nauczania

— \\

AKTYWIZUJ ACE PODAJACE POSZUKUJACE PODAJACO-
POSZUKUJACE

m. przypadkéw wyktad udziat

m. inscenizacji odczyt obserwacja

m. sytuacyjna prelekcja pokaz

m. gier planowanych gawcda ekspozycja

m. burzy moézgéw przeméwienie praca z ksizka
instrukta éwiczenia
kazanie laboratorium
przyktad osobisty dyskusja eksperyment

//\\A

inspirugca badawcza przekazaqa wielokrotna panelowa

v
konsultacla zamkngta
rozmowa otwarta
sprawdzian
wynikow

CECHY METOD NAUCZANIA

1. Ograniczong ich stosowania do celow przyswajania wiedzy, katania
umiegtnaosci i wyrabiania nawykow, gdyposzczegolne metody skuteczne tylko w
odniesieniu do ok&onych celéw zajc i ich uczestnikow.

2. Nieprzemienn&, czyli niezasfpowalna¢ konkretnej metody inpmetody dla
osiggniecia optymalnego celu edukaciji.

3. Katalizupcy charakter w stosunku do ¢oe nauczania, gdymetody wzmagajefekt
nie stanowqc same treci edukacii.

4. R&nica czasochtonrici ich stosowania.



Zasada - przyjeta reguta posepowania, gwarantujgca osggniecie zamierzonych
celow

Zasady nauczania

1. Klarowngg¢ celow i weztowych elementéw materiatu:
a) oznajmij cele i objaij, czemu ma sty¢ podawanie materiatu,
b) nie podejmuj wicej niz jedmg kweste naraz,
c) unikaj dygresiji,
d) unikaj niejednoznacznych sformutofiva
2. Podawanie materiatu krok po kroku:
a) podawaj materiat w matych porcjach,
b) tak uporzdkuj i przedstaw materiateby stuchacze przyswoili sobie dany
element, nim przejdziesz do ngstego,
c) kiedy to tylko maliwe, podawaj bezpwednie instrukcje, jakie czynia
intelektualne i fizyczne powinni wykonywav danym momencie stuchacze,
d) jesli materiat jest ztaony, podawaj streszczenie lub plan.
3. Konkretyzacja:
a) kiedy to potrzebne, posgtsic wzorcowym przyktadem nauczanej urgtapsci
lub procesu,
b) elementy trudne ohjaiaj doktadnie i szczegbétowo,
c) korzystaj z urozmaiconych przyktadow.
4.  Sprawdzenie:
a) nim przejdziesz do ngpnego punktu upewnij&iczy stuchacze rozumigj
poprzedni,
b) zadawaj stuchaczom pytania sprawge@jopanowanie podawanych
wiadomaci,
c) zadaj od stuchaczy podsumowaniaaneejszych kwestii,
d) wracaj do tych partii materiatu, ktorych stuchaaie zdotali opanowa
i bjasniaj je sam lub pop#kostuchaczy, ktorzy zrozumieli materiat, by
wyttumaczyli je swoim gsiadom.

Przyjrzyj sk uwaznie podanym zasadom i sprecyzuj wtasne.

WARUNKI tADU | DYSCYPLINY W KLASIE

1. Jasne wymagania
2. Komunikowanie wymagda



Nadzorowanie pracy
Kontrola wykonania
Informacja zwrotna
Jasny wyktad

ogkw

TECHNIKI INTERWENCYJNE

1.
2.
3.

Czujng¢
Technika ,mimochodem”
Natychmiastowa reakcja na incydenty

STRATEGIE MOTYWACYJNE

HOONOOA~WNE

Odgrywanie rol w grach dydaktycznych, symulagjac

Metoda projektow

Zabawy dydaktyczne jako sposOb powtarzania riagigurzed sprawdzianem
Nawpzywanie do zdarzewspoétczesnych lubycia uczniow

Zadawanie do przeczytania posaiehistorycznych

Zadawanie pytaprowokupcych do mylenia

Zapraszanie cztonkow lokalnej spotecamalo wygtoszenia w klasie odczytu
Pokazy filmow historycznych

Organizowanie uczeniagsive wspotpracy

. Uczenie siprzez déwiadczenie

Jesli ju z wiesz,ze chcesz naucag sprecyzowalé cele swojej dziatalndci,
dobrates do nich odpowiednie metody, pozostaje TYLKO zasteowi¢ sie, jaki
model nauczania wybierzesz, pownej tabelka, ktéra powinna utatwi¢ zadanie.
Uzupetnij ja.

DWA MODELE NAUCZANIA

Nauczanie typu X Nauczanie typu Y

*Realizacja wymagaprogramowych| ®
bez wzgédu na maliwosci
stuchacza

*Niejasna struktura zgj o

*Realizacja celow nauczania bez °
przetazenia na dziatania stuchacza

eStosowanie jednej ulubionej metody®
nauczania

*Jednoosobowe prowadzeniegzaj o




OCENA

*Hamowanie aktywngi stuchaczy | ®
*Nieche¢ do metod aktywizugych o

*Komunikacja jednostronna o
*Podziat rél na mistrza i czeladnika| ®
*Brak $cistej kontroli czas °

*\Wywotywanie motywacji ¢kowej o
*Nacisk na pamgciowe opanowanie | ®

wiedzy
*Atmosfera sztywna i powaa o
*Brak informacji zwrotnych o
*Nieche¢ do pracy o

Na zakaiczenie c@, co ,tygrysy lubig najbardziej” sprawd z, czy Ci sé udato.

Ocenianie jest procesem zbierania informacji ogpasth w nauce ucznia, o0 zmianach
w jego wiedzy, umigjtnosciach i postawie.

Proces ten jest zakozony ocen. Zanim p postawisz, ZASTANOW sj jakie
kryteria oceny przyjmiesz, dlaczego takie imtez SIEBIE NAUCZYCIELU.

Przekazywanie informacji o stopniu
opanowania materiatu (na ile uéze
zapamgtat, zrozumiat, umie postugiwasic
wiedz w nowych sytuacjach)

Przekazywanie informacji o tym, czego
uczer nie potrafi

MOTYWOWANIE



Sprébuj okresli ¢ kryteria oceny i je uzasadné.

ONA FEGT BATAA, ALE E
MOBLABY ZAREAL O SUID-
TE PUBLIC RELATION

Dlaczego ten rysunek zostat zamieszczony nafdeu???



