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1. Wstep
CZY ROZPOCZAC WLASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA?

Wiele oséb zadaje sobie to pytanie, zwlaszcza w sytuacji, kiedy nie moze znalez¢ pracy.
Jesli chcemy otworzy¢ wlasng dziatalnosé gospodarcza, nie wystarczy nasz pomyst na to, co
chcemy robié¢, ale réwniez potrzebna jest wiedza, w jaki sposéb wymarzong firme powotaé
do zycia, czyli w jakiej formie prowadzi¢ wtasne przedsiebiorstwo.

Dziatalno$¢ gospodarczag w Polsce mozna prowadzi¢ wytgcznie w formach przewidzianych
przez przepisy prawa. Zgodnie z prawem dziatalno$¢ moze by¢ prowadzona indywidualnie
oraz w formie spotek. To, jakg forme wybierzemy, zalezy od wielu czynnikow, m.in. rowniez
od naszej wiedzy na temat mozliwych form organizacyjno-prawnych.

Najprostszg formg prowadzenia witasnego biznesu jest dziatalno$¢ prowadzona

indywidualnie. Forma ta jest szczegodlnie praktyczna, gdy zamierzamy prowadzi¢ dziatalnosc
samodzielnie (cho¢ niekoniecznie osobiscie), np. w ustugach, handlu, drobnej wytworczosci.
Jezeli jednak dziatalno$¢ bedzie miata szerszy zakres dziatan, do ktérych potrzebny bedzie
wiekszy kapitat i wspétpraca z innymi osobami, warto zastanowi¢ sie nad wyborem bardziej
zorganizowanej formy dziatalnosci — spétki.
Z ponizszej partii materialtu dowiesz sie, jakie zrodta informacji normujg zagadnienia
dzialalnosci gospodarczej w Polsce. Zapoznasz sie z réznymi formami organizacyjno-
prawnymi prowadzenia dziatalnosci oraz kryteriami wyboru najbardziej odpowiedniej formy
dla danego przedsiewziecia.

Zaktadajac wiasnga dziatalno$¢ gospodarcza musimy wiedzieé:

1. Co ma by¢ przedmiotem naszej dziatalnosci?
2. lle srodkéw pienieznych mozemy przeznaczy¢ na start?
3. Kto bedzie odbiorcg naszych towardéw lub ustug?

Zanim jednak dziatalno$¢ zarejestrujemy, musimy najpierw wybra¢ forme dziatalnosci.
Dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce moze byé prowadzona wylacznie w formach
przewidzianych przez przepisy prawa. Najwazniejszymi aktami prawnymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sa:

1. Ustawa o swobodzie dzialalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 roku -
podstawowy akt prawny regulujacy podejmowanie, wykonywanie
i zakonczenie dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne.

2. Kodeks spoétek handlowych — reguluje tworzenie, organizacje i funkcjonowanie
spotek handlowych.

3. Kodeks cywilny — reguluje stosunki cywilno-prawne miedzy osobami fizycznymi i
osobami prawnymi oraz okresla zasady funkcjonowania spotek cywilnych.

2. Co to jest dziatalno$¢ gospodarcza?
Zgodnie z Ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r.

dziatalnoscia gospodarcza jest to zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztéz, a
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takze dziatalnos¢ zawodowa wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggty. Dziatalnosé
gospodarczg prowadzg przedsiebiorcy.

Przedsiebiorca w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka
organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng —
wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza.

Wszyscy przedsiebiorcy w Polsce, rejestrujgc swojg dziatalno$é, podlegajg wpisowi do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS).

3. Klasyfikacja przedsiebiorcow

Przedsiebiorcow mozna podzieli¢ wedtug réznych kryteriow. Najczesciej klasyfikuje sie ich
ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci, rozmiar dziatalnosci oraz ze wzgledu na
forme organizacyjno—prawna.

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci grupuje sie przedsiebiorcow wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Klasyfikacja ta zostata opracowana na podstawie
statystycznego podziatu dziatalnosci gospodarczej Unii Europejskiej - NACE (Nomenclatures
des Activites de CommuniteEuropeene). Polska Klasyfikacja Dziatalnosci obejmuje catg
gospodarke narodowa. Klasyfikacja ta systematyzuje w sposob hierarchiczny wszystkie
dziatalnosci wystepujace w gospodarce narodowej. Przedsiebiorca, zgtaszajgc swojg
dziatalnos¢, jest zobowigzany okreslic przedmiot planowanej dziatalnosci (rodzaj
sprzedawanych towarow i ustug) na podstawie tej klasyfikacji.

W ramach PKD wyréznia sie¢ 5 pozioméw podziatu rodzajéw dziatalnosci:

e 1 poziom — podziat na Sekcje,

e 2 poziom — podziat na Dziaty,

e 3 poziom — podziat na Grupy,

e 4 poziom — podziat na Klasy,

e 5 poziom — podziat na Podklasy.

Przyktad sklasyfikowania dzialalnosci gospodarczej polegajacej na uprawie zboza:

SEKCJA A rolnictwo, towiectwo i lesnictwo,
DZIAL 01 rolnictwo, towiectwo, wigczajgce dziatalnos¢ ustugows,
GRUPA 01.1 uprawy rolne, ogrodnictwo, wiaczajac warzywnictwo,
KLASA 01.11 uprawy zboz i pozostate uprawy rolne,
PODKLASA 01.11A uprawa zboz.
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Ze wzgledu na rozmiar (wielko$¢) prowadzonej dziatalnosci wyréznia sie:

e mikroprzedsiebiorstwa,
e mate przedsiebiorstwa,
e Srednie przedsiebiorstwa.

Za mikroprzedsiebiorceuwaza sie takiego, ktéry w co najmniej jednym z ostatnich dwéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnat
roczny przychod netto ze sprzedazy nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro lub suma wartoéci jego majatku nie przekracza rownowarto$ci 2 milionéw euro.

Za malego przedsiebiorce uwaza sie takiego, ktéry w co najmniej jednym z ostatnich
dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
osiggnat roczny przychdd netto ze sprzedazy nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10
milionéw euro lub suma wartosci jego majatku nie przekracza rownowartosci 10 milionéw
euro.

Za sredniego przedsiebiorce uwaza sie takiego, ktéry w co najmniej jednym z ostatnich
dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz
osiggnat roczny przychdd netto ze sprzedazy nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50
milionéw euro lub suma wartosci jego majatku nie przekracza réwnowartosci 43 milionéw
euro.

Przedsiebiorca Llczb:cl . Roczny przycho.d netto Suma Yvartoscu
pracownikow ze sprzedazy majatku
Mikroprzedsiebiorca < 10 oséb < 2 min euro <2 min euro

< 50 oséb

Maly przedsigbiorca (10 — 49) < 10 min euro < 10 min euro
& - e < 250 os6b
Sredni przedsiebiorca (50 — 249) < 50 min euro <43 min euro
Duzy przedsiebiorca > 250 os6b > 50 mlIn euro > 43 min euro

KTOS POWIEDZIAL:

»Jest pie¢ rodzajow przedsiebiorstw:

takie, ktore potrafia sprawic, ze cos sie dzieje;

takie, ktore mysla, ze potrafia;

takie, ktore patrza jak cos sie dzieje;

takie, ktore zastanawiajq sie nad tym, co sie zdarzyto;
takie, ktore nie wiedza, ze cokolwiek sie zdarzy.”
Anonim
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Ze wzgledu na forme organizacyjno-prawng wyroznia sie

DZIALALNOSC PROWADZONA PZEZ OSOBY » Osoba fizyczna prowadzaca
FIZYCZNE dziatalno$¢ gospodarcza,
Dziatalnos¢ jest regulowana przez prawo cywilne. » Spotki cywilne.

e Spotka jawna,

SPOLKI HANDLOWE e Spotka partnerska,
SPOLKI OSOBOWE  Spotka komandytowa,
Dziatalnos¢ jest regulowana o Spotka komandytowo—akcyjna.

RIZCZDIZpY Blenva e Spotka z ograniczong

SPOLKI KAPITALOWE odpowiedzialnoscia,
e Spotka akeyjna.

handlowego

4. W Jakiej Formie Prowadzi¢ Dziatalnos¢ Gospodarcza

Zalezy to przede wszystkim od skali dziatalnosci, zapotrzebowania na kapitat oraz
przewidywanej wielkosci przychodow. Nie bez znaczenia jest tez rodzaj odpowiedzialnosci,
jakg sktonne sg przyjac na siebie osoby rozpoczynajgce dziatalnosc.

Najprosciej jest prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza jednoosobowo jako osoba
fizyczna.

Podjecie dziatalnosci w tej formie polega na tym, ze petnoletnia osoba fizyczna zgtasza
wiasciwym organom, ze w okreslonym dniu zamierza rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Ta forma organizacyjno—prawna jest doskonata w przypadku matych, rodzinnych biznesow.
Jest ona dobra dla osdb, ktére majg wtasne pomysty i nieznaczne chociazby srodki
finansowe potrzebne doprowadzenia wiasnej dziatalnosci.

Zalety: prosta procedura zatozenia, niskie koszty rejestracji i prowadzenia dziatalnosci,
prostota rozliczen finansowo—ksiegowych, tatwos¢ wprowadzania zmian zwigzanych z
profilem dziatalnosci, brak wymagan kapitatowych okreslonych ustawag, samodzielnos¢
podejmowania decyz,ji.

Wady: odpowiedzialno$¢ wiasciciela calym swoim majatkiem za wszystkie zobowigzania
firmy, konieczno$¢ osobistego i silnego zaangazowania w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Dziatalno$¢ moze by¢ prowadzona nie tylko jednoosobowo, ale takze w spotkach.
Spoétka to zrzeszenie dwoch lub wiecej osbb, ktére dziatajg w celu realizacji wspdlnych

przedsiewzie¢ gospodarczych. (Uwaga: spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig i spotka
akcyjna moze funkcjonowac¢ wyjatkowo jako spétka jednoosobowa).
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Spotki dzielg sie na:
Spoétki cywilne (oparte o przepisy Kodeksu cywilnego),
Spétki prawa handlowego (oparte o przepisy Kodeksu spétek handlowych),
e spotki osobowe (cywilna, jawna, partnerska, komandytowa). Ich cechg jest osobista
wiez miedzy wspolnikami, ktorzy biorg bezposredni udziat
w sprawach spoétki. Nie posiadajg osobowosci prawnej. Oznacza to, ze za
zobowigzania spotki odpowiada spotka i jej wspdlnicy catym swoim majatkiem,
e spotki kapitatowe (spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig, spotka akcyjna). Ich
cechg jest to, ze zrzeszaja kapital, a nie osoby. Posiadajg osobowos¢ prawng, co
oznacza, ze za zobowigzania spotki odpowiada sama spotka, a nie jej wspolnicy.

5. Spétka cywilna (s.c.)

Powstaje w drodze umowy pomiedzy wspoélnikami. Nie posiada osobowosci prawnej. Spétka
cywilna jako jedyna ze spétek nie jest przedsiebiorca. Za przedsiebiorcow uznaje sie
kazdego z jej wspolnikdw, co oznacza, ze kazdy z nich musi mie¢ odrebny wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej. Wspodlnicy powinni wnies¢ do spotki wkitad, ktory moze miec
postac pieniezng, rzeczowg (tzw. aport) albo byé w formie swiadczenia pracy. Majatek spotki
staje sie ich wspoétwtasnoscia.

Zalety: prosta procedura zatozenia i rozwigzania, niskie koszty rejestracji i prowadzenia
dziatalnosci, mozliwos$¢ wyboru dogodnej formy opodatkowania.

Wady: wspélnicy odpowiadajg catym swoim majatkiem osobistym za zobowigzania spotki.
Kazdy z nich jest zobowigzany do prowadzenia jej spraw.

6. Spotka jawna (sp.j)

Jest w swej konstrukcji podobna do spofki cywilnej. Zawigzywana jest na podstawie pisemnej
umowy (bez koniecznosci formy aktu notarialnego). Chociaz nie posiada osobowosci
prawnej, moze we wtasnym imieniu nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢
pozwang. Rzeczy i prawa nabyte przez spétke stanowig jej majatek odrebny i to jg rézni od
spotki cywilnej. Kazdy wspdlnik jest zobowigzany wnies¢ do spétki wktad. Spétka ta dziata na
rynku pod wiasng nazwa (firma).

Zalety: brak okreslonego minimalnego kapitatu zaktadowego, mozliwo$¢ stosowania
uproszczonych form ksiegowych.

Wady: wysokie koszty rejestracji (w sadzie gospodarczym), odpowiedzialno$¢ za
zobowigzania - solidarna i bez ograniczen.

7. Spobtka partnerska (Sp.p.)

Jest to idealna forma dla przedstawicieli wolnych zawodow, ktérzy chcg ze sobg
wspotpracowac, ale jednoczesnie nie chcg ponosi¢ odpowiedzialnosci za to, co robig ich
wspolnicy. Spoétke tworzg wspdlnicy-partnerzy: adwokaci, architekci, aptekarze czy
stomatologowie. Umowa spétki musi mie¢ forme pisemng, cho¢ nie musi by¢ to akt
notarialny. Reprezentowac¢ spotke na zewnatrz moze kazdy partner samodzielnie lub zarzad
spotki. Spétka nie posiada osobowosci prawnej. Wymaga rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym (KRS). Partnerzy czes¢ dochoddw przeznaczajg na jej utrzymanie.
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Zalety: brak okreslonego kapitatu zaktadowego, mozliwosé stosowania uproszczonych form
ksiegowych, wytagczona odpowiedzialnos¢ wspaolnikéw wobec siebie.
Wady: ograniczony zakres stosowania, wysokie koszty rejestracji.

8. Spotka komandytowa (Sp.k.)

Wspdlnikami sg komandytariusz i komplementariusz. Za zobowigzania spotki odpowiada bez
ograniczenia catym swoim majatkiem komplementariusz, a komandytariusz w sposob
ograniczony, do wysokosci okreslonej kwoty (sumy komandytowej). Komplementariusz
prowadzi sprawy spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Umowa spotki wymaga formy aktu
notarialnego i rejestracji w KRS.

Zalety: doskonata dla tzw. inwestorow biernych, czyli oséb zamierzajacych jedynie
zainwestowacé kapitat, a nie zarzadzac¢ spétka, brak okreslonego kapitatu zaktadowego,
ograniczona odpowiedzialnos¢ komandytariusza.

Wady: wysokie koszty rejestracji, odpowiedzialnos¢ komplementariusza za zobowigzania
spofki catym swoim majatkiem.

9. Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia (Sp. z 0.0.)

Posiada osobowo$¢ prawng. Odpowiada za zobowigzania bez ograniczen, catym majatkiem,
ale wspalnicy - tylko majatkiem wniesionym do spodtki. Za zobowigzania odpowiada¢ moze
réwniez zarzad. Organami spotki sg: zarzad, rada nadzorcza, walne zgromadzenie.
Wspdlnicy czynnie uczestnicza w zarzgadzaniu spotka. Umowa musi mie¢ forme aktu
notarialnego. Kapitat zakladowy powinien wynosi¢ co najmniej 5000 zt, a wartos¢ nominalna
jednego udziatu nie moze by¢ nizsza niz 50 zt.

Zalety: niski kapitat zaktadowy, ograniczona odpowiedzialno$¢ wspodlnikéw za zobowigzania
spofki.

Wady: duza odpowiedzialno$¢ zarzadu za zobowigzania spotki, wymdg prowadzenia petnej
ksiegowosci, wysokie koszty rejestracii.

10. Spétka akcyjna (S.A.)

Jest to forma przeznaczona dla $rednich i duzych przedsiebiorstw. Jej celem jest zebranie
kapitatlu od wielu akcjonariuszy (wtascicieli), ktérzy wnoszac go, otrzymujg akcje. Nie
uczestniczg oni w zarzadzaniu spétkg i nie odpowiadajg swym majatkiem za jej
zobowigzania. Do zatozenia spotki wymagany jest kapitat minimalny w wysokosci 100000 zt i
statut spisany w formie aktu notarialnego. Spdtka posiada osobowos$¢ prawng. Organy spofki
to: rada nadzorcza, zarzad, walne zgromadzenie akcjonariuszy.

Zalety: brak odpowiedzialnosci akcjonariuszy za zobowigzania spétki, tatwos¢ powiekszania
kapitatu sp&tki poprzez emisje akcji.

Wady: drogi i skomplikowany proces rejestracji, wymog prowadzenia petnej ksiegowosci,
brak wptywu na dziatalnos¢ spotki przez mniejszych akcjonariuszy.
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Juz wiesz, ze dziatalno$¢ gospodarcza moze byé prowadzona w ramach réznych form
organizacyjno-prawnych. Kazda z nich ma swoje zalety i ograniczenia, a prawo naktada
rézne obowigzki. Funkcjonujac na rynku przedsiebiorcéw powinienes/powinnas umiec
okresli¢, ktéra z form i z jakich wzgledow jest najkorzystniejsza. Wybor wiasciwej formy
zapewni maksymalng efektywnosé planowanej dziatalnosci. Dokonujgc wyboru konkretnej
formy organizacyjnej powinnismy odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan:

e Czy chcemy dziatalnos¢ prowadzi¢ indywidualnie, czy tez chcemy wejs¢ z jedng lub z
kilkoma osobami w jakis$ specyficzny uktad (spotke)?

e Czy nasz rodzaj dziatalnosci charakteryzuje sie duzym stopniem ryzyka, czy po
przeanalizowaniu rynku mozemy stwierdzi¢, ze nasze przedsiewziecie nie jest
obcigzone ryzykiem?

e Czy jestesmy gotowi ponosi¢ nieograniczong odpowiedzialnos¢ za zobowigzania
spoiki, czy tez ograniczy¢ odpowiedzialnos¢ do wysokosci wniesionego wktadu?

e Czy chcemy prowadzi¢ dziatalno$¢ o duzej skali, czy moze nasza dziatalno$¢ bedzie
niewielkich rozmiaréow?

e Czy chcemy rozpoczaé¢ dziatalnos¢ szybko, bez skomplikowanych formalnosci i bez
ponoszenia duzych kosztow?

e Czy dysponujemy odpowiednim wktadem finansowym, umozliwiajgcym rozpoczecie
dziatalnosci, gdzie wymagany jest minimalny kapitat zaktadowy?

e Czy chcemy sami zarzadzac przedsiebiorstwem i reprezentowac je na zewnatrz?

Przyjrzyjmy sie¢ zatem mozliwosciom organizacyjno-prawnym z PRAKTYCZNEGO
punktu widzenia.

Przyjrzyjmy sie tym formom, ktdre w pierwszej kolejnosci bedziesz rozpatrywad.

Najprawdopodobniej pierwszg forma, jak przychodzi Ci do gtowy, jest prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej jednoosobowo jako osoba fizyczna. Jest to forma przyjeta
przez wiekszos¢ matych firm, wrecz idealna do prowadzenia niewielkiego sklepu, warsztatu,
zaktadu fryzjerskiego czy tez innej firmy ustugowej. Wybierajgc te forme mozesz
samodzielnie decydowac o profilu dziatalnosci, jej rozwoju oraz inwestycjach. Dochdd firmy
(po opodatkowaniu) stanowi Twoj dochdd osobisty. Jesli zas zaciggniesz zobowigzania,
bedziesz za nie odpowiada¢ catym swoim majatkiem. Prowadzenie ksiegowosci w takiej
firmie jest dos¢ proste. Czesto mozna samodzielnie prowadzi¢ sobie rozliczenia z fiskusem.
Taka firme bardzo tatwo jest zatozy¢. Wystarczy wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnos$ci Gospodarczej.

Kiedy lepsza jest taka forma?

Taka forma jest lepsza wtedy, gdy posiadasz rozeznanie rynku, na jakim chcesz dziafac.
Wazna takze bedzie Twoja wiedza dotyczaca strony merytorycznej prowadzonej
dziatalnosci. Oczywiscie zawsze mozesz wspomagacé sie pracownikami, jednak najczesciej
to Ty bedziesz podejmowac kluczowe decyzje. Do niektérych rodzajow dziatalnosci bedzie
Ci potrzebny kapitat. Pozyskasz go korzystajgc z kredytdéw bankowych lub z dotacji.
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Jesli nie samodzielnie, to jak?

Alternatywg dla dziatalnosci jednoosobowej jest spétka cywilna. Dziata ona na zasadach
podobnych jak dziatalno$¢ prowadzona jednoosobowo, tyle ze musi mie¢ dwéch lub wiecej
wspolnikow.

Kiedy lepsza jest spétka cywilna?
Kiedy — z réznych wzgledéw — nie jestes w stanie samodzielnie prowadzi¢ dziatalnosci
jednoosobowo. Gtéwnie wtedy, gdy:

o twoj kapitat do prowadzenia dziatalnosci nie jest wystarczajacy,

e nie posiadasz pewnych umiejetnosci, ktére moze posiada¢ wspainik,
e zakres przewidywanych obowigzkéw przekracza twoje mozliwosci,

e potgczenie sit da wam wieksze korzysci niz dziatanie w pojedynke,

e wspdlnik posiada kontakty, ktére pozwolg wam poszerzac rynki.

Spétka cywilna powolywana jest do prowadzenia matych, niekiedy doraznych
przedsiewzie¢. W praktyce zdarza sie tez, ze wspodlnicy prowadzg szeroko zakrojong
dziatalnos¢. Dziatania spotek cywilnych reguluje Kodeks cywilny w artykutach 860 — 875.
Wspdlnikow taczy umowa spdiki, sporzadzona najczesciej w formie pisemnej, co nie musi
jednak zostaé potwierdzone notarialnie. Wchodzac do spétki cywilnej pamietaj, ze zgodnie z
art. 864 KC ,za zobowigzania spotki wspdlnicy odpowiedzialni sg solidarnie”. Wazne jest
zatem, aby$ miat(-a) zaufanie do wspdlnika, a kwestie podziatu zyskéw byty zapisane w
umowie spotki. Nawet przy braku ztych intencji, w wyniku niezgodnosci zdan, czy
rozproszenia odpowiedzialnosci, spdtka moze popasé w kiopoty. Warto zatem zadbaé o
jasny, przejrzysty podziat obowigzkéw i miedzy sobg uzgodnié priorytety dziatania spofki.

KTOS POWIEDZIAL:
»Inicjatywa oznacza robienie odpowiednich rzeczy bez nakazu.”
Wiliam J. Siegel

amerykanski menedzer

Kiedy zawigzaé spétke jawna?

Przypomnijmy na wstepie, ze w obrocie gospodarczym kontrahentem jest spotka jawna, a
nie jej wspdlnicy, tak jak to jest w przypadku spdtki cywilnej i z tego powodu jest ona
atrakcyjnym i praktycznym sposobem prowadzenia biznesu.

Spotke jawna warto powotaé do zycia, jesli:
¢ planujemy prowadzi¢ dziatalnos¢ wiekszych rozmiaréw,
e spotka bedzie strong wielu kontraktéw i zobowigzan,

e chcemy by¢ bardziej wiarygodni dla naszych kontrahentow.

Nie jest tutaj istotny rodzaj prowadzonej dziatalno$ci, a raczej jej skala. Rozumie¢ przez to
nalezy takze wielko$¢ przychodéw netto (bez podatku VAT).
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Spétka jawna jest odrebnym podmiotem prawa. Spétka jawna moze we wilasnym imieniu
nabywa¢ prawa, w tym wilasnos¢ nieruchomosci i inne prawa rzeczowe, zaciggac
zobowigzania, pozywac i by¢ pozywana. Spoétka jawna przeznaczona jest do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w wigekszym rozmiarze. Wybor formy, w jakiej bedzie
funkcjonowa¢ nasze przedsiebiorstwo na rynku, nie jest wyborem ostatecznym. Nalezy
pamietac, ze prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza mozemy zmienié jej forme organizacyjno—
prawna.

Kiedy lepsza jest spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia?

Spétka z o.0. jest spotka kapitalowa posiadajaca osobowosé prawna. Moze bycé
zawigzana dla dowolnego celu dopuszczalnego prawem (niekoniecznie gospodarczego).
Zaletg tej formy jest OGRANICZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI WSPOLNIKOW ZA
ZOBOWIAZANIA SPOLKI.

Powody, dla ktérych pomija sie spotki z 0.0. przy planowaniu dziatalnosci, majg gtéwnie
nature finansowg. W poréwnaniu do dziatalnosci jednoosobowej czy tez spdtki cywilnej -
wyzsze sg koszty zatozycielskie i koszty obstugi ksiegowej. Spétka z 0.0. musi prowadzié
petng rachunkowo$¢, na ktorg sktadajg sie przede wszystkim: przygotowanie rachunku
zyskow i strat (prezentujgcego przychody i koszty oraz dochdd dziatalnosci), a takze bilansu
(przedstawiajgcego majatek spdiki). Przygotowanie tych dokumentow jest dosé
pracochtonne. Zajmujg sie tym najczesciej biura rachunkowe 2z wykorzystaniem
odpowiednich programéw ksiegowych. Sprawozdania finansowe muszg by¢ skfadane w
Krajowym Rejestrze Sgdowym. Koszt obstugi ksiegowej waha sie od 500 ztotych do kilku
tysiecy ztotych miesiecznie, w zaleznosci do liczby dokumentdéw ksiegowych.

Powodem dla zakladania spoétki z o0.0. jest gtéwnie kwestia odpowiedzialnosci za
zaciggniete zobowigzania. Na pewno warto zaktadac takg spoétke, jesli zakres i rodzaj
dziatalnosci niosg za sobg znaczace ryzyko gospodarcze. W przypadku typowych
dziatalnosci ustugowych, jak handel, dziatalno$¢ wytwdrcza, rzemiesinicza - prowadzonych
na nieduzqg skale, lepiej jest korzysta¢ z prostszych form organizacyjno—prawnych.

11. Podsumowanie:
Podsumujmy zagadnienia dotyczace form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Dzialalnoscia gospodarcza jest zarobkowa dziatalnos¢ wytwoércza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze
zl6z, a takze dziatalnosé¢ zawodowa wykonywana w sposéb zorganizowany i ciagty.
Dziatalno$¢ gospodarczg w Polsce reguluja;

1. Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

2. Kodeks cywilny,

3. Kodeks spétek handlowych.

Istotne sg tez inne regulacje, wynikajace np. z Ustawy o rachunkowosci.

Podstawg dla klasyfikowania dziatalnosci gospodarczej jest jej rodzaj. Szczegodty zawiera
Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci.
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Innym kryterium podziatu jest forma organizacyjno-prawna. Dziatalnos¢ prowadzi¢ mozesz
jako osoba fizyczna, ale tez w spotce osobowej albo kapitatowej.

Do spodtek osobowych zaliczamy spoftki: cywilng, jawna, partnerskg, komandytowa.
Ich cecha jest wiez osobista miedzy wspdlnikami, ktdrzy biorg bezposredni udziat w
zarzadzaniu. Spoétki te nie posiadajg osobowosci prawnej. Za zobowigzania spotki
odpowiada spotka i jej wspdlnicy catym swoim majatkiem (lub czescig — jak w spotfce
komandytowej).

Do spotek kapitatowych zalicza sie spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig i spétke
akcyjng. Spdtki te zrzeszajg kapitat, a nie osoby. Posiadajg osobowo$¢ prawna, co
oznacza, ze za zobowigzania spdétki (poza nielicznymi wyjatkami) odpowiada sama
spotka, a nie wspalnicy.

Wybdr formy dziatalnosci uzalezniony jest przede wszystkim od zakresu dziatania oraz
przewidywanego stopnia ryzyka gospodarczego.

w
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