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Planowanie rozwoju zawodowego

1. Wstep

Wybdr zawodu nie jest rzeczg tatwg. Decyzja w tym zakresie zazwyczaj wptywa na cate
zycie. Postanowienie o dalszej $ciezce edukacyjnej i zawodowej powinno byé podjete z
petng swiadomoscig. Funkcjonowanie na wspotczesnym rynku pracy wymaga obecnie
odpowiedniej wiedzy, a takze umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z planowaniem rozwoju
zawodowego. Planowanie swojej przysztosci zawodowej, najprosciej rzecz ujmujac, to
umiejetnos¢ poszukiwania informacji, podejmowania decyzji oraz okreslania celéw i
konsekwentnego ich realizowania. Zapoznaj sie z materiatem na temat planowania kariery
zawodowe).

2. Pojecie kariery zawodowej

Wybér drogi zawodowej jest trudnym zadaniem. Warto temu poswieci¢ czas i energie.
Jedynie ty masz wptyw na swojg przysztos¢ zawodowsq. Zdobycie zawodu i zrobienie kariery
wymaga wyksztatcenia, kwalifikacji, ale réwniez odpowiednich cech i witasciwosci
osobowosciowych.

Zastanawiates sie, ile czasu potencjalnie spedzisz w pracy w ciggu swojego zycia?
Odpowiedz:

40 godzin tygodniowo x 48 tygodni w roku x 40 lat = 76.800 godzin!

Kariera zawodowa to kolejne etapy rozwoju kazdego aktywnego zawodowo cztowieka,
poczawszy od jego pierwszych decyzji zwigzanych z wyborem zawodu, szkoty, pracy.

Praca jest wartosciag samg w sobie. Bez pracy cztowiek jest pozbawiony mozliwosci
odczuwania satysfakcji z tego, ze robi co$ pozytecznego czy tez uzytecznego, ze wynik jego
pracy jest wazny, przydatny i wartoSciowy, Zze jego umiejetnosci i wiedza sg potrzebne.
Odchodzimy od standardu, w ktérym raz wybrana Sciezka zawodowa i raz wybrany zawdd
byty realizowane do kornca zycia w jednym zaktadzie pracy. Zmiany w gospodarce warunkujg
zmiany na rynku pracy, zmieniajg sie potrzeby i oczekiwania pracodawcow. Osoba
wchodzaca na rynek pracy powinna posiada¢ wiedze na tyle szerokag, aby moéc zmienié lub
uzupetnia¢ kwalifikacje, by poszerzy¢ swoje mozliwosci elastycznej zmiany zatrudnienia np.
w sytuacji kryzysu na rynku pracy.

Istnieje wiele definicji kariery zawodowej

kariera
zawodowa

zestaw do$wiadczen, catoksztatt wysitkow
postaw i zachowan zwigzanych z rozwojem
zwigzanych z pracg zawodowym

sekwencja kolejnych prac
zawodowych i stanowisk

Zrédto: opracowanie wtasne.
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3. Planowanie wiasnej kariery zawodowej

Planowanie kariery to ustalanie celéw, poszukiwanie rozwigzan i podejmowanie decyzji oraz
wybdr najlepszej drogi np. zawodowej czy edukacyjnej. Aby odnies¢ sukces zawodowy i
zrobi¢ kariere, dobrze jest poznac siebie, swoje mocne strony, umiec¢ poruszac sie po rynku
pracy, pozna¢ interesujgce zawody, orientowaé sie w gospodarce i trendach na rynku pracy.

Ukierunkowanie swojego rozwoju zawodowego i efektywne ulokowanie sie na rynku pracy to
najwazniejszy i najistotniejszy efekt planowania kariery. Edukacja i zdobycie kwalifikacji
zawodowych, cho¢ bardzo wazne, nie stanowig juz wyznacznika umiejetnosci kierowania
swoja karierg zawodowa. Planowanie kariery to wybdr najlepszego i odpowiedniego dla
ciebie zawodu oraz zaplanowanie wiasciwej drogi zawodowej.

Caty proces planowania przedstawia piramida planowania kariery zawodowej

A

l POWTORNA OCENA ‘

Ewentualna nowa wizja kariery

REALIZACJA DECYZJI ‘
Poszukiwanie pracy - Podjgcie pracy |
PODJECIE DECYZJI
Plan dziatania - Szczegotowe cele - Plan rozwoju kwalifikacji

POSZUKIWANIE INFORMACJI
Trendy na rynku pracy - Informacja o zawodach i ksztatceniu - Warunki indywidualne

SAMOOCENA
Zainteresowania - Zdolnosci - Cechy - Wartosci i oczekiwania - Wiedza

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: M. Grochowska Moja przyszto$é — moje decyzje zawodowe, 2004 r.

4. Etapy planowania wlasnej kariery zawodowej

Niektére z zawoddw wymagajg od oséb je wykonujacych idealnego stanu zdrowia, zdolnosci
manualnych, niekaralnosci, nieposzlakowanej opinii czy wysokiej sprawnosci fizyczne;.
Przed wyborem $ciezki kariery warto zastanowi¢ sie takze nad wlasng sytuacjg zyciowq i
rodzinng, a podejmujgc decyzje o kierunku studidow wzigé pod uwage to, ze nie kazdg
rodzine sta¢ na wysfanie dziecka na uczelnie do innego miasta i sfinansowanie tego.
Czasem sytuacja rodzinna wigze sie z opiekg nad osobg starszg lub chora, ktérej nie mozna
na okres pobierania nauki zostawi¢ bez opieki. Te czynniki takze powinno sie wzig¢ pod
uwage przy planowaniu wiasnej kariery zawodowe.

Jednym z etapow podejmowania decyzji o wyborze zawodu powinna by¢ zaréwno
rozmowa z rodzicami, wychowawcg, nauczycielami, rowiesnikami, jak i specjalistami z
dziedziny poradnictwa zawodowego.

Wizyta u specjalisty - doradcy zawodowego, w poradni psychologiczno-pedagogcznej, u
pedagoga lub psychologa szkolnego pomaga uzyskac¢ cenne informacje o rynku pracy i
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tendencjach na nim wystepujacych, zapotrzebowaniu na konkretne zawody, kierunkach
kluczowych studiow, zawodach nadwyzkowych i deficytowych na rynku pracy itp.
Specjalista z zakresu poradnictwa czy tez doradztwa zawodowego pomaga
zdiagnozowa¢ predyspozycje i zainteresowania, udostepnia szerokg baze informaciji
zawodowych, a takze oferuje dostep do programéw multimedialnych — Indywidualny Planer
Kariery, testy, zestawy do samobadania itp.

Poradnictwo zawodowe prowadzone jest najczesciej w formie zajeC i warsztatow
grupowych oraz konsultacji indywidualnych.

Po okresleniu wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych kolejnym krokiem jest z
reguty poszukiwanie informacji o zawodach (jakie sg zadania zawodowe w ramach danego
zawodu, gdzie mozna pracowad) i specjalnosciach (tu pomocne sg w szczegolnosci teczki o
zawodach dostepne np. w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy
wojewodzkich urzedach pracy lub w salach aktywizacji zawodowej powiatowych urzedéw

pracy).
5. Indywidualny plan kariery zawodowej

Co mozesz zrobi¢, aby twoje marzenia dotyczace przysziosci sie zrealizowaty, a niemozliwe
stato sie mozliwym? Jedng z bardziej przydatnych umiejetnosci w tym zakresie bedzie twoja
umiejetnos¢ sformutowania i wyznaczenia celéw zawodowych.
Zanim podejmiesz decyzje o wyborze sciezki edukacyjnej, pézniej zawodu i pracy, warto:
e okreslic¢ cel gtowny, tzw. strategiczny (np. przyszte studia lub zawdd),
o zweryfikowaC swoje mozliwosci (zainteresowania, zdolnosci, cechy osobowosciowe,
zdrowie, co lubie?, co potrafie?),
e zebrac¢ informacje nt. wymarzonego zawodu i Sciezki edukacyjnej umozliwiajacej jego
zdobycie oraz poznac¢ specyfike pracy w wymarzonym zawodzie,
e poznac trendy i zawody przysztosci,
o zweryfikowac cele (np. w sytuacji braku predyspozycji do wykonywania danej pracy),
o okresli¢ dziatania oraz zaplanowac je w czasie,
e i...zaczg¢ dziatac!
Gtéwnym celem Indywidualnego Planu Kariery jest podjecie w okreslonym czasie wtasciwej
aktywnosci edukacyjnej i zawodowej. Warto poswieci¢ czas i energie na realizacje swoich
marzen! Formutujac cele pamietaj, aby cel byt

Zrédto: opracowanie wtasne.
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6. Planowanie etapéw edukaciji

W polskim systemie oswiaty istnieje duza elastycznosc¢ i wiele mozliwosci w podejmowaniu
ksztatcenia na roznych szczeblach edukacii.

Zasadniczg sprawg jest wyboér dalszej Sciezki edukacyjnej. Wyksztatcenie nie tylko daje
wiedze, ale i umiejetnosci, ktére stang sie bazg dla naszych przysztych doswiadczen
zawodowych. Im szersza baza wiedzy ogolnej, tym tatwiej poOzniej zdoby¢ wiedze
specjalistyczng w konkretnym kierunku. Aby moc wybraé wiasciwy kierunek dalszego
ksztatcenia, niezbedna jest $Swiadomos¢ wilasnych zainteresowan, talentéw, pasji,
predyspozyciji i preferencji zawodowych.

Przydatne w poszukiwaniu informacji o dostepnych formach nauki w ramach interesujgcego
nas zawodu i specjalnosci, sg réznorodne informatory (np. wydawnictwa Perspektywy), w
ktorych znajdziesz informacje o:

e kierunkach studiow,

¢ liceach i technikach,

e studiach magisterskich,

e studiach podyplomowych i MBA.

Osoba konczaca 3-letnie gimnazjum moze wybra¢ jedna z kilku sciezek edukacyjnych

yece studia magisterskie
<>
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przygotowanie do szk‘n_)'ly podstawowej

Zrédto: www.kuratorium.lublin.pl.


http://www.kuratorium.lublin.pl/
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7. ldea ksztatcenia przez cate zycie (lifelong learning)

Ksztatcenie ustawiczne (lifelong learning) zaktada ciagte, catozyciowe doskonalenie,
rozwijanie wiasnych umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji i kompetencji, rozwdj
indywidualny i spoteczny. Ksztatcenie ustawiczne w Unii Europejskiej obejmuje okres od
przedszkola do emerytury wigcznie (okres catego zycia).

Zmiany na konkurencyjnym rynku pracy wymuszajg na pracownikach state doksztatcanie sie,
nie tylko po to, aby unikngé¢ zwolnienia z pracy, ale aby awansowac, zmienia¢ prace na
lepsza, lepiej ptatng, na wyzszym stanowisku, bardziej odpowiedzialng itp. Wiek XXI zmienia
zasadniczo charakter pracy, ktéra staje sie coraz trudniej dostepna, mato stabilna i podlega
gtebokiej ewolucji. Cztowiek, chcac przez caty swoj wiek produkcyjny pracowaé, musi
wykazac sie szczegolng troskg o prace.

Inwestowanie w siebie
Inwestycja w siebie zwieksza twoje szanse na rynku pracy w przysziosci. Inwestowanie w
siebie to budowanie swoich zasobow wiedzy i umiejetnosci przez:

e edukacje,

e praktyke (np. wolontariat, ktéry Swietnie przygotowuje do podjecia w przysziosci
zadan zawodowych),

e rozwijanie wtasnych zainteresowan, pasji i talentéw (to z pasji czesto rodzg sie
pomysty na wiasny biznes lub dziatalnosc),

e rozwdj umiejetnosci osobistych (asertywnosci, umiejetnoéci planowania pracy
wiasnej, pracy w zespole, zarzadzania sobg w czasie, zdolnosci negocjacyjnych,
kreatywnoéci, technik redukcji stresu itp.),

o dbatos¢ o wtasne zdrowie, o regeneracje sil witalnych, relaks.

Idea ksztatcenia ustawicznego (catozyciowego) oraz inwestowania w siebie opiera sie
zatem na statej gotowosci do doksztatcania sie, rozwoju osobistego w formach szkolnych i
pozaszkolnych, w formach stacjonarnych oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢ (np. e-
learningu) - do momentu zakohczenia pracy zawodowej, a nawet po nim np. na
uniwersytetach trzeciego wieku dla osob starszych.

Planowanie kariery zawodowej - analiza

Zanim podejmiesz decyzje dotyczaca twojej drogi zawodowe;j:
e poznaj siebie,
e poznaj zawody i Swiat pracy,
e poznaj Sciezki edukacyjne.

Potraktuj swoje trwate i najsilniejsze zainteresowania oraz uzdolnienia jako drogowskaz w
wyborze zawodu. Uswiadomienie sobie wiasnych uzdolnien oraz zainteresowan jest istotnym
etapem w planowaniu kariery zawodowej. Im bardziej uzdolnienia i zainteresowania idg w
parze z wymaganiami zawodu — tym lepiej.
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Poznaj siebie, czyli

o5 oclfgvcg ol co lubie? co potrafie? moje zdrowie
* mocne strony * najsilniejsze * moje zdolno$ci * jaki jest mgj stan
» stabe strony zaineresowania  moje umiejetnosci zdrowia
* moje wartosci * jaka aktywnos¢ sprawia *+ moja wiedza * czysg
mi przyjemno$¢? przeciwwskazania
do wykonywania

pewnych zwodow

Zrédto: opracowanie wiasne.

8. Analiza zdolnosci i zainteresowan

Zdolnosci sg czesto podstawg rozwoju zainteresowan. Rézne zawody potrzebujg réznych
uzdolnien. Jezeli wybierzesz zawdd optyka, musisz mie¢ zreczne palce, natomiast od
dziennikarza jego praca bedzie wymagac tatwosci mowienia i umiejetnosci prezentacyjnych.

Zdolnosci bardzo czesto idg w parze zainteresowaniami. W pofgczeniu stanowig zrédto
twojego napedu i energii do dziatania. Zawdd zgodny z preferencjami, zainteresowaniami i
uzdolnieniami jest podstawg satysfakcji zawodowej. Satysfakcja zawodowa jest z kolei
zrédtem ogromnej motywacji do pracy.

Najczesciej wyrdznia sie 6 grup uzdolnien

rachunkowe np. umiejetno$¢ szybkiego liczenia

techniczne np. obstuga i instalowanie urzadzen

werbalne/stowne np. tatwos¢ wypowiadania sie

menedzerskie np. umiejetnosS¢ organizowania i planowania

artystyczne np. malowanie, taniec, gra na instrumencie

spoteczne np. opiekowanie i wspieranie innych ludzi

Zrédio: opracowanie wiashe na podstawie literatury przedmiotu.

Planowanie kariery zawodowej — analiza

Waznym etapem w planowaniu kariery jest znalezienie pomystu na jak najskuteczniejsze
wykorzystanie osobistego potencjatu. Aby to zrobi¢, warto zebrac¢ jak najwiecej informacji na
temat zawodow oraz swiata edukaciji i pracy.
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Uwaga: doktadng charakterystyke typéw osobowosciowych wedtug Hollanda znajdziesz w
materiale z zakresu kompetenciji nr 2 - ,Autoprezentacja”.

Stale szukaj informacji o nowych zawodach i poszukiwanych profesjach, nowych kierunkach
ksztatcenia i specjalno$ciach. W tym obszarze, jak rzadko w ktérym, zmiany nastepujg
ogromnie szybko. Powstajg nowe zawody, dezaktualizujg sie inne. Nowe technologie w
ciggu zaledwie kilku, kilkunastu miesiecy potrafig wykreowaé nowe oczekiwania wobec
kwalifikacji i umiejetnosci potencjalnych pracownikéw. Jezeli masz mozliwos¢, sprawdzaj na
»ZYWym organizmie” (wolontariat, staz, praktyka), na czym polega praca w wymarzonym
zawodzie. Podejmujac ostateczng decyzje o wyborze dalszej kariery zawodowej i Sciezki
edukacyjnej z nig zwigzanej, warto zapozna¢ sie z aktualnym wykazem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, ktérych analiza daje cenne wskazéwki przed podjeciem
decyzji o wyborze szkoty wyzszej.

Zawodoznawcy wyroézniaja, zgodnie z typologiag Hollanda, 6 gtéwnych grup zawodéw
przyporzadkowanych réznym typom osobowosciowym

TYP
ARTYSTYCZNY
rezyser
muzyk
dekorator wnetrz

TYP TYP

REALISTYCZNY BADAWCZY
mechanik biolog
elektryk chemik
monter geolog

TYP
KONWENCJONALNY

urzednik
kasjer
ksiggowy

TYP TYP
SPOLECZNY PRZEDSIEBIORCZY

doradca zawodowy menedzer
psycholog przedstawiciel handlowy
opiekunka makler

Zrédto: opracowanie wtasne.
Planowanie kariery zawodowej - analiza

Informacje na temat Sciezek ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach stanowig istotny
element podejmowania decyzji dotyczacej wyboru zawodu. Szkoty i rézne placowki
oswiatowe umozliwiajg zdobycie podstawowej wiedzy i kwalifikacji niezbednych w danym
zawodzie. Warto pamieta¢, ze wiele zawoddéw ma kilka mozliwych Sciezek edukacyjnych,
wyposazajgcych w kwalifikacje niezbedne w danej profesji. Znajomosc¢ réznorodnych Sciezek
edukacyjnych pozwala podja¢ decyzje adekwatng do wieku, mozliwosci finansowych
(wtasnych badz rodzicéw), posiadanych kwalifikacji, miejsca zamieszkania itd.

Wybierajac sciezke edukacyjng warto zebra¢ jak najwiecej informacji.

W tym celu zapoznaj sie z:
o Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (www.psz.praca.gov.pl),
e Przewodnikiem po Zawodach (www.ohpdlaszkoly.pl),
e zasobami informacji i ustug z zakresu doradztwa zawodowego w urzedach pracy,
centrach informacji zawodowej i planowania kariery,
e pomocy doradcy zawodowego.
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Swoje cele zawodowe i edukacyjne mozesz okresla¢ w kilku horyzontach czasowych:
e cele biezace (czas realizacji do 3 miesiecy),
o cele krétkoterminowe (czas realizacji od 3 miesiecy do 1 roku),
¢ cele srednioterminowe (czas realizacji od 1 roku do 3 lat),
¢ cele dtugoterminowe (czas realizacji od 3 do 5 lat).

Planowanie kariery zawodowej to zazwyczaj wyznaczanie celéw Srednio- i
dtugoterminowych. Zastanow sie i sprobuj odpowiedzie¢ na pytanie: kim chcial(-a)bys byé
za piec lat?

Pogrupuj zadania niezbedne w realizacji twojego celu na $rednio- i dtugoterminowe.
Wyraznie okresl: Co masz do zrobienia? Czego potrzebujesz do realizacji poszczegdinych
zadan? Jak bedziesz to robi¢? Kiedy i jak dlugo? Po czym poznasz, ze zrealizowates(-as)
poszczegdblne zadania?

Pamietaj, ze twéj gtdwny cel bedzie realny do osiggniecia tym bardziej, im bardziej realne i
konkretne bedg cele posrednie!

Analizowanie wtasnych mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, krajowym i
zagranicznym

9. Sposoby poszukiwania pracy:

e wiasna sie¢ kontaktow,

e oferty pracy na rynku lokalnym, krajowym i zagranicznym w urzedach pracy,
e media, wydawnictwa branzowe i specjalistyczne,

e portale i serwisy ogtoszeniowe w internecie,

e targiigietdy pracy,

e Dbiura karier,

e agencje posrednictwa pracy,

e posrednictwo pracy zagranicznej EURES (EuropeanEmployement Services).

Europejskie Stuzby Zatrudnienia sg siecig, w ramach ktérej wspoétpracujg za sobg
publiczne stuzby zatrudnienia i ich partnerzy na rynku pracy. Sie¢ ta wspiera mobilno$¢ w
dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym w krajach Unii
Europejskiej, a takze w Norwegii, Islandii i Szwajcarii.

Wszystkie niezbedne informacje dotyczgcego tego, co trzeba zrobi¢, zeby bezpiecznie
wyjecha¢ do pracy za granice, znajdziesz na stronie Ministerstwa Gospodarki i Pracy
(Www.mpips.gov.pl).

Zawsze jednak pamietaj o tym, aby przed podpisaniem jakiejkolwiek umowy kierujacej do
pracy za granice, doktadnie zapoznac sie z jej trescig!

Poszukiwanie pracy jest zalezne od nastepujacych czynnikéw:
e wilasne mozliwosci (m.in. wyksztatcenie, umiejetnosci, wiedza, doswiadczenie
zawodowe, uzdolnienia, predyspozycje, zainteresowania, mozliwosci fizyczne i
zdrowotne, ale takze marzenia oraz pragnienia),
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e zasoby zewnetrzne (czy mozesz zwrécic¢ sie do kogos o pomoc, na jakiego rodzaju
pomoc mozesz liczy¢: finansowa, rzeczowg, w znalezieniu pracy, mieszkaniowg - np.
w przypadku pracy zagranicg),

e warunki lokalnego i krajowego rynku pracy (jakie prace sg dostepne w rejonie
twojego zamieszkania, na jakie kwalifikacje i umiejetnosci jest zapotrzebowanie),

e warunki rynku zagranicznego (jakich profesji poszukujg, na jakie kwalifikacje i
umiejetnosci jest zapotrzebowanie, jak poradzisz sobie z wymaganiami pracy za
granica),

e jakie bariery mozesz napotkac i jak sobie z nimi radzi¢ (np. jezykowe, mentalne,
spoteczne) i w jaki sposéb je przetamywac?

Zapotrzebowanie rynku pracy, zaréwno krajowego, jak i zagranicznego, na osoby o danych
kwalifikacjach w okreslonych zawodach, zalezy od zachodzacych zmian gospodarczych i jest
zmienne nie tylko w czasie, ale i przestrzeni (np. w réoznych powiatach danego wojewddztwa
czy w réznych krajach UE).

10. Indywidualny Plan Dzialania

Tworzenie IPD (Indywidualnego Planu Dziatania), warunkujgcego osiagniecie celu,
rozpocznij od doktadnego okreslenia celu zawodowego. Aby to zrobié, musisz byc¢
zdecydowany, kim chcesz zostaé. Osiggniecie celu zawodowego wymaga z kolei zdobycia:

e wyksztatcenia,

e kompetencji i umiejetnosci,

e uruchomienia zasobow i wsparcia zewnetrznego.

Twoj IPD zapisz na kartce. Pewnie niejednokrotnie bedziesz modyfikowat i zmieniat rézne
jego czesci, jednak najwazniejsze, aby$ wiedziat, dlaczego je zmieniasz i w jakim kierunku
Zmierzasz.

Kazdy plan powinien by¢ elastyczny, aby méc go korygowag, jesli pojawi sie nieprzewidziana
przeszkoda, ale rowniez wtedy, gdy w wyniku ewaluacji wlasnych dziatan np. wprowadzimy
dodatkowy cel. Pamietaj, ze twoj plan ma najwieksze szanse realizacji, jesli bedziesz
konsekwentny(-a), pozytywnie nastawiony(-a) i przekonany(-a) o sukcesie.

Planowanie alternatywnych sposobéw osiagniecia pierwotnych celow

Moze sie zdarzy¢, ze w wyniku np. braku srodkéw finansowych, pogarszajgcego sie stanu
naszego zdrowia czy trudnej sytuacji rodzinnej, zostaniesz zmuszony do uruchomienie
alternatywnego planu dziatania. Dlatego, przygotowujgc IPD, nie zapomnij o planie ,B” —

alternatywnej wersji twojego planu dziatania.

Indywidualny Plan Dziatania
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2, Cele szczegotowe .

i zadania zblizajace mnie do [l 3- Aby to uzyska¢ musze
1. Chce zostaé/pracowaé realizacji celu zdobyc¢: wyksztatcenie,
w przysztosci kompetencje
jako...

Jak? Gdzie? Kiedy? : :
Jak? Gdzie? Kiedy?

6. Punkty krytyczne
5. Bariery do przezyciezenia

oL fuesllstg]lies ol na drodze realizcji celu:

mnie wspieraé: ....................

Jak? Gdzie? Kiedy?

Zrédto: opracowanie wiasne.

11. Analiza rynku pracy i wyboér odpowiedniej sciezki edukacyjnej

Informacje na temat rynku pracy mozemy znalez¢ np. w opracowaniach Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, urzedéw marszatkowskich, wojewoddzkich urzedéw pracy, powiatowych
urzedow pracy itp. Kazde wojewddztwo z Polsce opracowuje réwniez swojg indywidualng
strategie rozwoju (w perspektywie np. 10-15 letniej), w ktorej zawiera sie kierunek, w jakim
zmierza pod wzgledem gospodarczym i spotecznym. Mozna tam znalez¢ informacje
dotyczace przewidywanych branz lub nawet konkretnych zawodéw jako obszardéw i branz
strategicznych dla dalszego rozwoju danego wojewddztwa. Opracowania takie mogg roéwniez
uwzglednia¢ wystepowanie tzw. zawodoéw przysziosci na danym obszarze, zawodéw
nadwyzkowych oraz deficytowych. Przy wyborze swojej $ciezki kariery zawodowej
zdecydowanie warto wzig¢ powyzsze informacje pod uwage.

Dobrym rozwigzaniem jest takze monitorowanie ogtoszen i ofert pracy ukazujgcych sie na
lokalnym i regionalnym rynku pracy. Przegladajac portale internetowe oraz prase, od razu
mozna zauwazy¢, jakich oséb poszukujg pracodawcy, o jakich cechach, umiejetnosciach i z
jakimi kwalifikacjami, a takze jakich ogtoszen pojawia sie najwiecej, a jakich najmnie;.

Warto réwniez analizowac, jakie zmiany gospodarcze majg miejsce na terenie miasta i
wojewddztwa np. zamykanie zaktadéw produkcyjnych, otwieranie nowych fabryk, punktéw
ustugowych, planowanie inwestycji na terenie miasta, budowy itp.

Wytapuj rowniez tzw. nisze rynkowe. Jesli na danym terenie odczuwa sie brak np. ustug
jakiegos konkretnego rodzaju, jakiego$ produktu - moze oznaczaé to, ze powstata nisza
rynkowa. Dla os6b przedsiebiorczych i aktywnych moze to byé dobra okazja do zatozenia
wiasnej dziatalnosci i wypetnienia tej luki. Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza bywa szansg na
stworzenie swojej firmy od podstaw, przynosi wiele satysfakcji, cho¢ nie jest uwolniona od
ryzyka czy wytezonej pracy, a czasem wymaga poswiecen.

Analiza rynku pracy, a posrednio lokalnych zmian gospodarczych powinna dotyczy¢é zmian
potrzeb i oczekiwan pracodawcow na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy oraz
dostarczy¢ nam odpowiedzi na pytanie: czego i kogo szukajg pracodawcy, a czego mi
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jeszcze brakuje pod katem poszukiwanych przez nich: wyksztatcenia, umiejetnosci czy
kwalifikaciji?

Nalezy pamietac, ze firmy poszukujace pracownikédw w swoich ogtoszeniach umieszczajg
sylwetke kandydata idealnego, a wiec, aby na dane ogtoszenie odpowiedzieé, nie trzeba
spetnia¢ dokfadnie wszystkich zawartych w nim kryteriow. Warto probowac¢ i wysytaé¢
zgtoszenia, nawet jesli ,czego§ nam brakuje”, bo to zwieksza nasze szanse na
zaprezentowanie sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra jest cennym doswiadczeniem.

12. Samodzielne planowanie kariery zawodowej uwzgledniajace dalsze etapy
edukaciji

Odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie rozpoczyna sie w momencie podejmowania decyzji o
dalszej karierze zawodowej. Sam(-a) musisz podja¢ decyzje, co bedziesz robi¢ w
przysztosci, jaki zawod wybierzesz, jaki kierunek nauki. Nikt nie wybierze za ciebie! Méwi sie:
.jak sobie poscielesz, tak sie wyspisz”, jakg decyzje podejmiesz teraz, tak jej skutki bedziesz
odczuwaé prawdopodobnie przez swoje cate doroste zycie.

Najwazniejsza w planowaniu kariery zawodowej jest odpowiedz na pytania:
e jaki zawod czy jaka specjalnos¢ wybrac?
e jaka szkote wybrac?

Przy wyborze zawodu kieruj sie przed wszystkim samowiedza, czyli wiedzg o tym,
jaki(-a) jestem, o czym marze i co moze da¢ mi najwieksza satysfakcje zawodowa.
Kazdy zaw6d mozna opisaé przy pomocy:

e zadan i czynnosci realizowanych w ramach danej profesiji,

e wymagan psychicznych i zdrowotnych wobec oséb wykonujacych dany zawdd,

e warunkdéw podijecia pracy w tym zawodzie.

Zanim wybierzesz szkote, sprébuj odpowiedzie¢ na pytania:
e (Czy dana szkota oferuje zajecia jezykowe?
Czy dana szkota oferuje zajecia komputerowe?
Czy dana szkofa oferuje kota zainteresowan?
Czy dana szkofa oferuje inne rozwijajace zajecia dodatkowe?
Czy dana szkota oferuje wyjazdy zagraniczne?
Czy dana szkota oferuje mozliwo$¢ podjecia praktyki zawodowej?
Ktore miejsce szkota zajmuje w rankingu szkét/uczelni w Polsce?
Czy szkota posiada swoje centrum kariery, ktére pomaga w wejsciu na rynek pracy
po ukonczeniu nauki?
Jaka jest odptatnos¢ za nauke?
e Czy szkota oferuje dodatkowe szkolenia, kursy i znizki dla absolwentow?

Aby zebra¢ informacje o szkole, warto zajrze¢ na jej strone internetowa, poréwnac oferte
edukacyjng réznych szkét czy opinie absolwentéw, ktorzy dang placowke ukonhczyli.

Dobrym rozwigzaniem jest rowniez wybranie sie na Targi Kariery, Targi Pracy (mozemy
wowczas zapoznaé sie z szerokg ofertg edukacyjng réznych osrodkow ksztatcenia i szkét w
jednym miejscu, poznaé¢ pracownikéw szkoty, otrzymacé ulotki i foldery, zada¢ bezposrednie
pytania itp.) lub dni otwarte danej szkoty.
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13. Wyszukiwanie ofert pracy z uwzglednieniem wiasnych mozliwosci i
predyspozycji

Aby dowiedzie¢ sie, jakich pracownikoéw, o jakich cechach na danym rynku pracy poszukujg
pracodawcy, zagladaj do prasy lokalnej (np. dodatku ,Praca” do poniedziatkowej Gazety
Wyborczej), pism branzowych (np. informatycznych, technicznych, medycznych) oraz do
internetu.

Kazde ogloszenie zawiera cechy kandydata pozadanego na danym stanowisku pracy,
a wiec:

o profil wymagan kwalifikacyjnych np. wiedza z konkretnego obszaru, ukonczenie
studiow o okreslonym kierunku/specjalnosci, znajomosé konkretnych przepiséw
prawnych, norm, procedur, certyfikacji, systeméw i programéw komputerowych,
technik i metod pracy (np. technik sprzedazy bezposredniej, metod pracy w
projekcie),

o profil wymaganh osobowosciowych np. komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, tatwosé
w nawigzywaniu kontaktéw, skrupulatnosé, odpornos¢ na stres, gotowos¢ do
czestych podrézy, umiejetno$¢ pracy na samodzielnym stanowisku pracy, czy
wspotpracy w zespole.

Ogtoszenie opisuje rowniez w skrocie obowigzki, jakie bedzie miata do wypetnienia osoba
pracujgca na danym stanowisku pracy, np. zarzgdzanie kilkuosobowym zespotem,
stworzenie produktu, opracowanie strategii marketingowej itp.

Niektére ogtoszenia zawierajg réwniez opis tego, co oferuje nam firma, np. pakiet ustug
socjalnych, samochdd, komputer, telefon stuzbowy, atrakcyjny system premiowania, wyjazdy
integracyjne i szkolenia, mozliwos¢ awansu czy prace w mtodym, dynamicznym zespole.

Analizujac ogtoszenia, ktére z jakiego$ wzgledu przykuty naszg uwage, wezmy pod uwage,
kim jesteémy, co wiemy, umiemy, a czego nam brakuje. Uzyskamy w ten sposéb wiedze,
ktorg mozemy wykorzystac¢ przy planowaniu wtasnej sciezki edukacyjno-zawodowe;.

1. Na jakich stanowiskach mozesz pracowac?

2. Zbierz jak najwiecej informacji o wymaganiach na danym stanowisku pracy. Poréwnaj
swoje odpowiedzi z powyzszej tabeli z oczekiwaniami, jakie stawia sie kandydatowi
do pracy, ktorg jestes zainteresowany(-a). W ten sposéb mozesz sie zorientowac, czy
jest to praca dla Ciebie i czy posiadasz cechy i umiejetnosci wymagane na danym
stanowisku.

3. Okresl oczekiwania wobec pracy (np. mozliwos¢ i czas dojazdu do pracy, czas, ktory
mozesz przeznaczy¢ na prace, oczekiwania co do wynagrodzenia itp.).

4. Okresl preferowane srodowiska pracy

5. Warto rozwazy¢, czy poszukiwaé pracy bedziesz na otwartym rynku pracy, czy tylko
w zaktadzie pracy chronionej, w matej czy duzej firmie itp. Zastanéw sie, w jakiej
branzy mozesz szukaé pracy (np. spozywczej, kosmetycznej, informatycznej itp.).

6. Zapoznaj sie z metodami aktywnego poszukiwania pracy:
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8.
9.

10.

11.
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» poinformuj znajomych i rodzine, ze szukasz pracy,

» czytaj ogtoszenia prasowe i przegladaj internet,

* przygotuj wlasng oferte i listy firm, do ktérych mozesz je ztozy¢ (ztozenie

oferty osobiscie, listownie, faksem, e-mailem, kontakt telefoniczny),

» zgtos sie z wtasng ofertg do urzedu pracy oraz agencji pracy,

» zamies¢ ogtoszenie prasowe w rubryce ,szukam pracy”,

* odwiedzaj aktualnie odbywajgce sie targi i gietdy pracy.
Wybierz osoby, do ktorych mozesz zwrdci¢ sie o pomoc i sprawdz, jak moga ci
pomac.
Opracuj CV.
Przygotuj sie do rozmowy kwalifikacyjnej: autoprezentacja, zbieranie informacji o
ofertach pracy (na biezaco pisanie odpowiednich listdw motywacyjnych).
Dokonuj ewaluacji podejmowanych dziatan: co robie dobrze, a nad czym nalezy
jeszcze popracowac - modyfikacja dziatan.

Podsumowanie

Prezentowane opracowanie dostarczyto ci podstawowej wiedzy z zakresu planowania
kariery zawodowej, a w szczegdlnosci wiedzy o etapach niezbednych do stworzenia
Indywidualnego Planu Dziatan. Po zapoznaniu sie z materiatem potrafisz:

przedstawi¢ istote kariery zawodowej,

wskazac¢ podstawowe etapy planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowej,

omowi¢ i zastosowaé w praktyce podstawowe zasady efektywnego planu kariery
zawodowej,

dokona¢ analizy swojego potencjatu osobistego,

wskazac rodzaj informacji niezbedny w procesie planowania,

stosowaC¢ w praktyce techniki i narzedzia efektywnego podejmowania decyzji
zawodowych.
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