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1. Wstep

Konczac szkote, bedziesz podejmowac decyzje o wyborze Sciezki kariery zawodowej, co
bedzie zwigzane z planami dotyczacymi pracy zawodowej. Twoje zyciowe wybory bedg
podyktowane zapewne zainteresowaniami, ale takze obserwacjg potrzeb rynku
pracy.Zagadnienie, ktére obecnie bedzie nas zajmowato, to wtasnie rynek pracy.

Rynek pracy to jest catoksztatt zagadnieh zwigzanych z ksztattowaniem podazy i popytu
pracy. Rynek pracy (w innym nieco ujeciu) to mechanizm dopasowan podazy i popytu na
prace. Dopasowania te wyrazajg warunki, na jakich dokonuje sie transakcja miedzy osobami
oferujgcymi prace (pracobiorcami), za okreslong ptace, a jej nabywcami (pracodawcami).

Biorac pod uwage zasieg terytorialny rynku, najczesciej wyrdézniamy:

¢ rynek lokalny, ktory obejmuje najmniejszg czesc terytorium jakiegos panstwa, kraju,

e rynek regionalny, ktéry obejmuje zasiegiem okreslony region. Wiacza sie tu obszar
wiekszego miasta, powiatu, aglomeracji miejskiej, wojewddztwa,

¢ rynek krajowy, ktory obejmuje powierzchnie catego panstwa, kraju,

e rynek miedzynarodowy, kitoéry obejmuje obszar kilku krajéw lub grupe krajow
nalezacych do réznych ugrupowan, np. obszar krajdw Unii Europejskiej,
Europejskiego  Stowarzyszenia Wolnego Handlu, Europejskiej Wspdlnoty
Gospodarczej,

e rynek swiatowy, ktéry obejmuje wszystkie kraje swiata.

Rynek lokalny czesto utozsamia sie z regionalnym rynkiem pracy i ogranicza do obszaru
miasta, powiatu lub wojewddztwa, a takze z zasiegiem oddzialywania powiatowych urzedéw

pracy.
2. Rynek pracy

Rynek pracy mozna scharakteryzowa¢ w kategoriach:
e zasobow ludzkich i ich podziatu ze wzgledu na wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia,
miejsce zamieszkania itp.,
e podziatu pracownikéw na zatrudnionych w poszczegdlnych sektorach gospodarki (np.
w rolnictwie, gornictwie, edukacji, stuzbie zdrowia itp.),
e struktury bezrobocia i jego wielkosci (okreslonej stopg bezrobocia).

Ludzie pracujg zawodowo przede wszystkim dlatego, ze potrzebne im sg srodki pieniezne do
zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych. Podaz pracy spowodowana jest popytem na dobra i
ustugi konsumpcyjne, ktére chcemy kupic¢ za nasze zarobione w pracy pienigdze.

Na decyzje okreslajgce podaz pracy ma wptyw wiele réznych czynnikow:

1. Stawka ptac. Im wyzsza jest stawka ptac, tym wiecej i ciezej mozemy pracowac, gdyz
tym wiekszy dochod mozemy otrzymac z naszej pracy.

2. Ceny débr i ustug konsumpcyjnych. Im wyzsze sg ceny débr i ustug, tym mniej
mozemy kupi¢ za nasze dochody, czyli tym mniej chetnie bedziemy poswiecaé czas
na prace.

3. Polityka prowadzona przez rzad. Rzad moze np. podwyzszy¢ podatek dochodowy,
ale ogranicza to zdolnosci i mozliwosci konsumpcji pracownikow, gdyz otrzymujq
mniejsze dochody.
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Do podstawowych wskaznikéw rynku pracy w Polsce naleza:

Aktywnos¢é zawodowa — wspétczynnik aktywnosci zawodowej to udziat ludnosci aktywnej
zawodowo (zaréwno pracujacej, jak i bezrobotnej) w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i
wiecej. Jest on  miernikiem zaangazowania ludnosci w  proces  pracy.
Popyt na prace — obrazuje go wskaznik zatrudnienia; oznacza udziat oséb pracujgcych w
liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Statystyki obejmujg dane z podziatem na ptec,
miejsce zamieszkania, wedlug sektorow ekonomicznych, sektorow wtasnosci, statusu
zatrudnienia, rodzaju umowy o] prace, wolnych stanowisk pracy.
Bezrobocie — obrazuje je liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy oraz
stopa bezrobocia, czyli wskaznik obrazujgcy udziat oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo. Statystyki obrazujg m.in. podzialem na pte¢, miejsce
zamieszkania, metody poszukiwania pracy, czas jej poszukiwania, liczbe o0sbéb
zarejestrowanych w urzedzie pracy w podziatem na pobierajgcych zasitek i nie pobierajgcych
zasitku, ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, liczby oséb nowo zarejestrowanych w
urzedach pracy itp.

Bierno$¢ zawodowa — do grupy biernych zawodowo zaliczane sg osoby niepracujgce w
wieku aktywnosci zawodowej, z wytgczeniem o0sob bezrobotnych. Mierzona jest wedtug
liczby niepracujgcych przypadajacych na 1000 pracujgcych. Wskazniki zamieszczane sg np.
w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) opracowanym przez Gtowny Urzad
Statystyczny.

Potrzeby rynku pracy ksztattowane sa przez zmiany gospodarcze i potrzeby

pracodawcow. Odchodzi sie na przyktad od rolnictwa na rzecz ustug. Podstawowym
wyzwaniem rynku pracy jest dostosowanie podazy pracy i popytu na prace, zeby
zachodzgce w gospodarce zmiany zarowno strukturalne, jak i technologiczne pozwalaty
optymalnie wykorzystywac¢ dostepne zasoby pracy.
Z powodu zmiennosci otoczenia ewoluuje takze system ksztatcenia. Profil szkét srednich i
wyzszych jest dopasowywany do potrzeb rynkowych. Chcac wpisa¢ sie w tendencje
rynkowe, powinienes/powinnas wiedzie¢, co sie dzieje na rynku pracy aktualnie, ale takze
przewidzieé¢, co bedzie sie dziato w przyszitosci.

Pewne trendy na lokalnym i regionalnym rynku pracy mozna przewidzie¢, jednakze

obecnie i w przysziosci osoby wchodzace na rynek pracy powinny liczy¢ sie z tym, ze kilka
razy w ciggu zycia bedg zmuszone aktualizowa¢ swoje kwalifikacje w formie ksztatcenia
ustawicznego lub nawet zmieni¢ specjalnos¢ czy zawdd.
Wazna w polityce rynku pracy jest rola panstwa, ktéra polega na takim prowadzeniu polityki,
w tym polityki zatrudnienia, aby rownowazy¢ podaz pracy i popyt na prace za pomocqg
réznych mechanizméw rynkowych. Pomocna w tym jest realizacja np. Krajowej Strategii
Zatrudnienia na lata 2007—2013 oraz strategii Polska 2030. Stuzg do tego takze $rodki
finansowe Ministerstwa Pracy i Funduszu Pracy. Osobom bezrobotnym wyptacane sg zasitki,
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci, wspiera sie ich ksztatcenie oraz posredniczy w
znalezieniu pracy.

3. Pojecie kierunkéw kluczowych i ich znaczenie

Zauwazalny jest wzrost zapotrzebowania na pracownikow wyposazonych w
umiejetnosci zawodowe powigzane z umiejetnosciami ogdélnymi, takimi jak: umiejetnosci
matematyczne, informatyczne albo sprawne postugiwanie sie jezykiem ojczystym i jezykiem
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obcym, umiejetnosci komunikacyjne, rozumienie, porzadkowanie, ocenianie wartosci i
znaczenia informacji oraz samodzielnos¢ ich wykorzystywania w dziataniu, rozwigzywanie
problemow i zdolno$¢ myslenia analitycznego. Dobre wyksztatcenie ogélne stanowi baze do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ewentualnej ich zmiany w przysziosci. Za kilka
lat, jak prognozujg badania, wsrdéd pracownikéw najwyzej ceniona bedzie zdolno$é¢ do
przekwalifikowywania sie i mobilnosc.

Whyniki, ktére uzyskano w badaniach przeprowadzonych przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci , pokazujg, ze zawody przysziosci, czyli gwarantujace dobrg
prace w przysziosci, to zawody z sektorow, ktére aktualnie preznie sie rozwijajg, czyli
informatycznego i telekomunikacyjnego. W tych branzach bedg pojawiaC sie nowe miejsca
pracy, wymagajace Scisle okreslonych kompetenciji.

KTOS POWIEDZIAL.:
»Zatrudniamy ortéw i uczymy ich lata¢ w przestworzach informacji.”
D. Wayne Calloway

amerykanski menedzer, dyrektor generalny PepsiCo

W Polsce miode osoby podejmujg nauke na ponad 200 kierunkach. Najwiecej studentow
ksztatci sie na kierunkach:

e ekonomicznych oraz administracyjnych — 23%,

e spotecznych — 13,9%,

e pedagogicznych — 12,0%,

e humanistycznych — 8,8%,

e inzynieryjno-technicznych — 6,8%,

e medycznych — 5,8%,

e informatycznych — 4,9%,

e ustug dla ludnosci — 3,7%,

e prawnych — 3,1%

e oraz ochrony srodowiska — 1,4%.

Kierunki kluczowe to te, ktore sg wazne dla rozwoju gospodarczego, tzn. matematyczne,
techniczne, przyrodnicze. W zwigzku z tym, ze niewielu studentow takie kierunki wybierato,
od 2008 roku Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach rzadowego programu
kierunkow zamawianych dofinansowuje ksztatcenie studentow w tym istotnym zakresie.
Kierunki kluczowe dla gospodarki opartej na wiedzy — Lista kierunkow powstata na
podstawie ekspertyzy przygotowanej przez ministerstwo nauki. Informacje o rodzajach
kierunkow zamawianych w roznych szkotach wyzszych w Polsce mozna znalezé na stronie
internetowej — http://kierunkistudiow.pl/kierunki zamawiane.

Jesli masz wiedze i poszukiwane przez pracodawcow umiejetnosci, a takze znasz jezyk
obcy, masz szanse na podjecie zatrudnienia w kazdym miejscu. Skad czerpaé¢ informacje o
potrzebach rynku pracy?

1. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Zebrane w ten sposdb dane
dotyczg podazy i popytu na prace na terenie poszczegodinych wojewddztw i kraju.
Dostepne s one na stronach Gféwnego Urzedu Statystycznego (GUS)
(www.stat.gov.pl).



http://kierunkistudiow.pl/kierunki_zamawiane
http://www.stat.gov.pl/
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2. Publiczne stuzby zatrudnienia na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU nr 99, poz. 1001, ze zm.)
monitorujg dane o osobach bezrobotnych. Dane mozna znalez¢é na stronach GUS-u,
portalu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz portalu publicznych stuzb
zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl).

3. lIstotne dane o regionalnych rynkach pracy zamieszcza sie¢ na stronach wojewddzkich
urzedow statystycznych, wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy.

4. Urzedy statystyczne podajg réwniez informacje dotyczace przedsiebiorcéw
(pracodawcow): GUS dla Polski, a wojewddzki urzad statystyczny (WUS) dla regionu.

5. GUS dysponuje takze informacjami o sytuacji spoteczno-gospodarczej i
demograficznej, zagregowanymi na poziomie: wojewodztw, powiatow, gmin oraz
regiondbw i podregionéw. Zbiér ten to Bank Danych Regionalnych
(http://www.stat.gov.pl/bdr/bdrap.strona.indeks).

6. Miejskie i gminne centra pomocy rodzinie (CPR) gromadzg informacje o liczbie,
strukturze i potrzebach oséb dtugotrwale bezrobotnych — w tym zagrozonych
wykluczeniem lub wykluczonych z rynku pracy.

Informacje na temat struktury zatrudnienia i potrzeb rynku pracy mozna znalez¢ ponadto:
e w dokumentach o charakterze programowym, np. strategiach rozwoju i planach

dzialan na rzecz zatrudnienia, zamieszczanych najczesciej na stronach
internetowych konkretnych urzedéw,

e w gminnych centrach informacji (GCI),

o w katalogach firm lokalnych,

e na stronach internetowych podmiotow zajmujacych sie ustugami rynku pracy, w tym
organizacji pozarzadowych (NGO),

e dzieki instytucjom badawczych, jak np.: Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowag
(IBhGR) (www.ibngr.edu.pl), Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych (CASE)
(www.case.com.pl) lub SMG KRC (www.smgkrc.pl).

KTOS POWIEDZIAL.:

,»Nie przepracowatem ani jednego dnia w swoim zyciu. Wszystko co robitem, to
byta przyjemnosé.”

Thomas Alva Edison

amerykanski wynalazca i przedsigbiorca

4. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

Kwartalne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci stanowi podstawowe Zzrodio
informacji o sytuacji na rynku pracy, polega na badaniu wskaznikéw zatrudnienia, popytu na
prace, bezrobocia i biernosci zawodowe;.

Badanie obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedace cztonkami wylosowanych
gospodarstw domowych (z zakresu badania wytaczona jest ludnosé przebywajgca w
gospodarstwach zbiorowych, tzn. w hotelach pracowniczych, internatach, domach
studenckich, koszarach wojskowych, domach opieki itp.). Metodologia BAEL oparta jest na
definicjach zalecanych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy i Eurostat. Podstawowym
kryterium podziatu ludnosci, z punktu widzenia aktywnosci ekonomicznej, na pracujacych,


http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/bdr/bdrap.strona.indeks
http://www.smgkrc.pl/

@

Ja na rynku pracy

bezrobotnych i biernych zawodowo jest praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania bgdz
poszukiwania pracy w badanym tygodniu.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci od | kwartalu 2010 r. objeto probe

badawczg liczacg 54,7 tys. mieszkan. Wykorzystuje sie w nim dane Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej dotyczace bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, ofert pracy
zgtoszonych do urzeddw pracy oraz zwolnieh z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy.

Kwestie instytucjonalnego podejscia do rynku pracy regulujg liczne dokumenty. Dokumenty
strategiczne dotyczace rynku pracy krajowego, unijnego i zagranicznego to:

Strategie europejskie ,Europa 2020” to dokument przedstawiony 3 marca 2010 r.
przez Komisje Europejska. Strategia zaklada zréwnowazony rozwdj sprzyjajacy
wigczeniu spotecznemu i redukujacy wykluczenie spoteczne.

Strategia rozwoju Polski ,Polska 2030” to raport przygotowany przez Zespot
Doradcéw Strategicznych Prezesa Rady Ministréw pod kierownictwem Michata
Boniego, opublikowany 17 czerwca 2009 r. Wskazuje dziesie¢ kluczowych obszaréw
rozwoju spoteczno-gospodarczego dla Polski (www.polska2030.pl).

Dokumenty zwigzane z funduszami unijnymi
1. Narodowa Strategia Spojnosci 2007-2013 (Narodowe Strategiczne Ramy

Odniesienia) — dokument przyjety przez Rade Ministrow 1 sierpnia 2006 r. Okresla
priorytety rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz system wdrazania funduszy
unijnych, tj. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Spéjnosci.

Programy operacyjne finansowane z funduszy europejskich, realizowane w ramach
Narodowej Strategii Spojnosci na lata 2007-2013 (w tym: Program Operacyjny
Kapitat Ludzki).

Dokumenty zwigzane z zatrudnieniem
1. Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013 to dokument zaakceptowany

przez Rade Ministréw 6 wrzesnia 2005 r. Jest sktadowg Narodowego Planu Rozwoju
na lata 2007-2013.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011. Jest to podstawowy
dokument dotyczacy realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
przeciwdziatania skutkom bezrobocia i ich tagodzenia oraz aktywizacji zawodowej.

KTOS POWIEDZIAL:
»Strategia to dokonywanie jasnych wyboréw dotyczacych tego w jaki sposob byé

konkurencyjnym. Nie mozna wszystkim zapewni¢ wszystkiego — niezaleznie od

wielkosci firmy i zasobnosSci kieszeni.”
Jack Welch
amerykanski menedzer, wieloletni prezes zarzgdu GE


http://www.polska2030.pl/
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5. Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013

to dokument charakteryzujgcy obecng sytuacje na rynku pracy. Jest czescig Narodowego
Planu Rozwoju na lata 2007-2013, zaakceptowanego przez Rade Ministrow w dniu 6
wrzesnia 2005 roku. Zawiera diagnoze determinant rynku pracy i polityki zatrudnienia pod
katem uwarunkowan gospodarczych i uwarunkowan instytucjonalnych, podazy pracy (np.
uwarunkowania demograficzne, aktywnos¢ zawodowa, regionalne zréznicowanie podazy
pracy) i popytu na prace (restrukturyzacja, oferty pracy, zwolnienia grupowe). Strategia
zawiera takze informacje o niedostosowaniach kwalifikacyjno-zawodowych do popytu na
prace, szarej strefie zatrudnienia oraz o ograniczaniu barier wzrostu zatrudnienia i pracy
Polakow za granicg i cudzoziemcow w Polsce.

Zaktada sie, ze realizacja Krajowej Strategii Zatrudnienia przyniesie pozadane
zmiany w postaci wzrostu zatrudnienia, zmniejszenia bezrobocia oraz poprawe jakosSci
ksztatcenia oraz pracy. Aby to osiggna¢ scharakteryzowano siedem priorytetow.
Podstawowe kierunki rozwoju gospodarczego pociggajg za sobg zmiany zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikow o okreslonych kompetencjach, umiejetnosciach, a przede
wszystkim o okreslonej wiedzy. Stad wynika koncepcja kierunkéw kluczowych studiéw jako
strategicznych dla rozwoju gospodarki.

6. Analizarynku pracy pod katem kierunkéw kluczowych (polityki panstwa)

Warto pomys$le¢ nad wybraniem takiego kierunku nauki (studiow), uwzgledniajac wiasne
predyspozycje i preferencje zawodowe, ktory bedzie dostosowany do przewidywanych zmian
gospodarczych, co utatwi nam w przysztosci znalezienie i utrzymanie pracy.

W cenie bedq kierunki techniczne: automatyka i robotyka, mechanika i budowa

maszyn, mechatronika, ale takze budownictwo, matematyka, inzynieria sSrodowiskowa oraz
ochrona srodowiska. W dobie informatyzacji przysziosciowym kierunkiem studiow jest
informatyka. Aby zacheci¢ miode osoby do wyboru tych kierunkéw studiéw, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wspomaga finansowo studentéw ksztatcgcych sie na tzw.
kierunkach zamawianych w ramach poddziatania 4.1.2. ,Zwiekszenie liczby absolwentow
kierunkbw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Realizacja tego programu ma przyczynic¢ sie do wyksztatcenia
odpowiednio wykwalifikowanych specjalistbw z zakresu nauk $cistych i przewiduje
motywacyjne stypendia dla najlepszych studentéw wysokosci 1000 zt oraz dofinansowanie
uczelni, ktére prowadza wspomniane kierunki.
Dziatania te sprawig takze, ze szkoly wyzsze beda mialy Srodki i narzedzia stuzace do
podniesienia atrakcyjnosci ksztatcenia i bedg mogty zaproponowacé studentom kursy dajace
dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia zawodowe, dodatkowe zajecia wyréwnawcze z
matematyki i fizyki, kursy z zakresu jezyka angielskiego, a takze wyjazdy studyjne do
przedsiegbiorstw oferujgcych zatrudnienie absolwentom i wiele innych.
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7. Okreslanie potrzeb rynku pod katem zapotrzebowania na prace okreslonego
rodzaju (np. wedtug wiasnych mozliwosci)
Okreslajgc potrzeby rynku pod katem zapotrzebowania na prace okreslonego rodzaju, warto
przesledzi¢ informacje dotyczace:
e zawodow deficytowych — tych, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tych zawodach,
o zawodow nadwyzkowych — tych, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy jest
mniejsze niz liczba oséb poszukujacych pracy w tych zawodach.
Wojewddzkie urzedy pracy prowadza cykliczny monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych. Podstawg do sporzadzenia takiej analizy jest klasyfikacia zawodow i
specjalnosci, wprowadzona do powszechnego uzycia Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (DzU z 2010 r., nr 82, poz. 537, ze zm.).
Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow i
specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody (specjalnosci) w
grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojec¢,
takich jak zawéd, specjalnosé, umiejetnosé¢ i kwalifikacje zawodowe.

W ,Monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych” prowadzonym przez
wojewodzkie urzedy pracy, uwzgledniajagcym dane powiatowych urzedow pracy,
charakteryzuje sie dane popytu i podazy na rynku pracy z okresu kwartatu i/lub pétrocza,
porownujac je z danymi z poprzedniego roku lub kilku lat ubiegtych. To, jakie zawody w
danym regionie lub na danym terenie sg nadwyzkowe, a jakie deficytowe, zmienia sie wraz
ze zmianami gospodarczymi na nim zachodzgcymi. W réznych obszarach Polski dane mogg
sie rézni¢ i zmieniaC na przestrzeni kwartatdbw danego roku. Niektore statystyki zawierajq
informacje na temat wykazu zawodoéw zwigzanym z dtugotrwatym bezrobociem. Dalej
zaprezentowano dane dotyczace roznych obszaréw kraju. Dane Wojewddzkiego Urzedu
pracy w Toruniu (za rok 2009) Zrédto: http://www.pomorska.pl/apps/pbcs.dil/article?AID=/200
90925/PRACA02/640214566

KTOS POWIEDZIAL:

»Zwalnianie i zatrudnianie jest kosztowne,

jednak duzo bardziej kosztowne jest utrzymywanie kiepskich lub przecietnych
pracownikow przez 30 lat.”

Gordon W. Wheeling

amerykanski menedzer HR

Dane Wojewédzkiego Urzedu pracy w Toruniu (za | potrocze 2011 roku)

Zawody deficytowe:

robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik budowlany, murarz,
sprzataczka biurowa, kierowca samochodu ciezarowego, szwaczka, magazynier, technik
administraciji, przedstawiciel handlowy, slusarz, pozostali pracownicy obstugi biurowej,
pracownik ochrony fizycznej bez licencji, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym,
pomoc domowa.

Zawody nadwyzkowe:

technik zywienia i gospodarstwa domowego, pozostali technicy technologii zywnosci, technik
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agrobiznesu, technik ogrodnik, technik ochrony srodowiska, pozostali mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i przemystowych, politolog, technik mechanizaciji rolnictwa.

Jaki wynika z zaprezentowanych danych, zawody nadwyzkowe i deficytowe zmieniajg sie w
danym regionie w poszczegolnych latach. Moze zdarzy¢ sie rowniez, ze zawdd, ktéry kiedys
byt nadwyzkowy, stanie sie na przestrzeni lat zawodem deficytowym i na odwrét.

Ponizej zaprezentowano dane dotyczgce | potrocza 2011 roku w dwoéch wybranych
regionach (wojewddztwach) Polski.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie (I pétrocze 2011 r.)

Zawody deficytowe:

spawacz metodg MAG, spawacz metodg MIG, pracownik prac dorywczych, pracownik
ochrony fizycznej | stopnia, opiekun osoby starszej, animator kultury, muzealnik, szaleciarz,
opiekun klienta, instalator systeméw alarmowych, sortowacz surowcow wtornych, kierowca
ciggnika siodtowego, pracownik kancelaryjny, audytor, operator wtryskarki, pracownik
obstugi monitoringu.

Zawody nadwyzkowe:

technik rolnik, pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych, technik technologii drewna,
organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: technik agrobiznesu], pozostali ogrodnicy
producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni, socjolog, technik ochrony srodowiska, organizator
ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: technik organizacji ustug gastronomicznych],
technik mechanik, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik technologii odziezy,
asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista], mechanik — operator pojazdow i
maszyn rolniczych, inzynier rolnictwa, pozostali rolnicy produkcji roslinnej.

Zrédto:

http://www.wup.pl/files/download/17293 Monitoring%20zawod%C3%B3w%20deficytowych
%20i%20nadwy%C5%BCkowych%20w%201%20p%C3%B3%C5%82roczu%202011%20rok
u.pdf

Jak wynika z zaprezentowanych danych, regionalne rynki pracy rdznig sie od siebie. Na
jednym rynku dany zawdéd moze by¢ deficytowy, a na innym — nadwyzkowy i odwrotnie.
Podobnie dane analizowane na przestrzeni lat ujawniaja, ze zawody nadwyzkowe i
deficytowe zmieniajg sie razem ze zmianami gospodarczymi.

Wybor kierunkow ksztatcenia powinien by¢é powigzany z zapotrzebowaniem rynku
pracy. Na polskim rynku pracy mozna zaobserwowaé niedopasowanie zawodow i
specjalnosci do potrzeb pracodawcéw. Statystki pokazujg, ze mamy zbyt wielu absolwentow
kierunkow humanistycznych, a zbyt mato kierunkow technicznych. ,Wedtug danych
Europejskiego Urzedu Statystycznego Polska na 1000 mieszkancow ma 13,3 absolwenta
nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych, podczas gdy w Irlandii ta liczba siega
21,4, we Francji — 20,7, a na Litwie — 19,5”.

Dane sg niepokojace rowniez w kontekscie prognoz rozwoju rynku pracy. Z badanh
przeprowadzonych ws$rdd przedsiebiorcow i urzedéw pracy oraz z prognoz Gidwnego
Urzedu Statystycznego wynika, ze za pie¢ lat brakowaé bedzie w Polsce nawet 75 tys.
absolwentéw kierunkow technicznych, matematycznych i przyrodniczych.

Zrédto: Polska  potrzebuje wiecej  absolwentow  kierunkow  technicznych,
http://dlafirmy.info.pl/3604_kudrycka_polska_potrzebuje wiecej_absolwentow_kierunkow _te
chnicznych.htm (5.02.2010).

Szczegoétowy i najbardziej aktualny raport Analiza zapotrzebowania gospodarki na
absolwentéw kierunkéw kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa 2020,
przygotowany na zlecenie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, przedstawia te dziedziny
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gospodarki, w ktérych prognozuje sie dynamiczny rozwoj i w ktérych zgtaszane jest
zapotrzebowanie na pracownikéw.

Rozwijajace si¢ dziedziny, co do ktérych przewiduje sie wzrost zapotrzebowania na
pracownikow:

e architektura, architektura i urbanistyka, architektura wnetrz,

e projektowanie procesow przemystowych i przetworczych, takich dziedzinach, jak:
automatyka, robotyka, biotechnologia, bioinformatyka, inzynieria biomedyczna,
inzynieria chemiczna i procesowa, mechatronika, nanotechnologia itp.,

e budownictwo,

e przemyst kultury, w tym edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, w
zakresie realizacji obrazu telewizyjnego, filmu, fotografii,

e Dbranza techniczno-informatyczna.

e elektronika i telekomunikacja,

e energetyka,

e inzynieria/ochrona Srodowiska,

e logistyka,

e technologia produkcji w obszarze przemystu, przetwérstwa i nauk rolniczych oraz
zarzadzanie nig,

e medycyna i opieka nad osobami starszymi: pielegniarstwo, fizjoterapia, geriatria,
medycyna oparta na terapii genowej.

Wiedza na temat zmian zachodzacych w gospodarce oraz prognoz dotyczacych rozwoju
rynku pracy jest ci potrzeba do dokonywania $wiadomych wyboréw zawodowych.

Zrédio: Analiza zapotrzebowania gospodarki na absolwentéw kierunkéw kluczowych w
kontekscie realizacji strategii Europa 2020. Raport koncowy, Warszawa, kwiecien 2012, s.
77-78.

8. Podsumowanie

Analiza potrzeb pracodawcow w duzej mierze opiera sie ha badaniach zmian gospodarczych
zachodzgcych na danym terenie oraz ofert pracy zgtaszanych i pojawiajacych sie w regionie.

Aby zaplanowaé¢ swojg przysztos¢ zawodowa i Sciezke edukacyjng, warto:

e poznac specyfike lokalnego rynku pracy,

e poznac dynamike zmian wystepujacych na lokalnym rynku pracy,

e zdoby¢ wiedze na temat zawoddw poszukiwanych (deficytowych) i nadwyzkowych, w

tym takze narazonych na dtugotrwate bezrobocie w danym regionie.

Wykonywanie kazdego zawodu (specjalnosci) wymaga posiadania zespotu kompetenciji,
kwalifikacji, umiejetnosci i wiedzy. Wiedze te mozna zdoby¢ w trybie ksztatcenia
ponadgimnazjalnego lub szkoty wyzsze;.
Warto rozwazy¢ studiowanie na kierunku kluczowym (kierunku zamawianym), istotnym z
punktu widzenia rozwoju krajowej gospodarki i krajowego rynku pracy, gdyz to gwarantuje
pewnosc¢ zatrudnienia i godziwe warunki pracy w przysztoSci.
W przysztosci wiedza, gotowos¢ i otwartos¢ na jej uzupetnianie oraz zdobywanie nowych
umiejetnosci wsrdd pracownikéw beda niezwykle cenione.
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