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Rozpoznawanie wtasnych cech i umiejetnosci

1. Wstep

Kim bede za 5-10 lat? Moze politykiem? Lekarzem? Nauczycielem? Architektem?
Przedszkolankg? Handlowcem? Pielegniarkg? Naukowcem? Fryzjerem?

W réznych okresach zycia wyobrazamy sobie naszg przyszios¢. Pytania te najczesciej
zadajg sobie ludzie miodzi, podejmujacy bardziej lub mniej Swiadome decyzje dotyczace
wlasnej przysztosci zawodowej. Realizacjia marzeh wymaga odkrycia i umiejetnego
korzystania ze swojego potencjatu. Wazne jest zrozumienie samego siebie, uswiadomienie
sobie, jak inni moga nas postrzegac i oceniac, a takze rozpoznanie wtasnych mocnych i
stabych stron. Realizacji tych celéw stuzy ponizsze opracowanie.

2. Mocne i stabe strony cziowieka
To, co myslimy o sobie, czyli nasz obraz samego siebie, ma ogromny wptyw na nasze zycie:
na to, jak sie zachowujemy, jaki mamy stosunek do siebie i do innych ludzi. Obraz samego
siebie ksztaltuje sie od najmtodszych lat zycia. Jest on zawsze bardziej lub mnigj

subiektywny.

Czynniki ksztaltujace obraz siebie i samoocene:

Zrédto: opracowanie wiasne.

Dokonanie samooceny wzbogaca wiedze o nas samych. Pozwala tez skuteczniej
rozpoznawac style zachowan innych ludzi oraz efektywnie wchodzi¢ w relacje z nimi.

Bilans osobowosci — mocne i stabe strony
Okreslenie mocnych i stabych stron wtasnej osobowosci polega na dokonaniu zestawienia
swoich pozytywnych i negatywnych cech. Zidentyfikujesz swoje mocne i stabe strony
odpowiadajgc na kilka pytan.
W zakresie mocnych stron:

e jakie sg zalety twojej osobowosci i charakteru?

e jakie sg twoje charakterystyczne cechy?

e co umiesz robi¢ dobrze?

e za co chwalg cie inni?

e o robisz lepiej od innych?

e co lubisz robi¢?



&

Rozpoznawanie wtasnych cech i umiejetnosci

W zakresie stabych stron:
e jakie sg wady twojej osobowosci i charakteru?
e czy inni spostrzegajg twoje stabe strony?
czy twoi rowiesnicy robig cos lepiej od ciebie?
jakich umiejetnosci ci brakuje?
co robisz niedobrze?
czego powinienes unikaé?

Cechy i wilasciwosci osobowosci poznajemy obserwujgc swoje reakcje, zachowania i
dziatania wobec otaczajgcej nas rzeczywistosci. Nasz stosunek do siebie, do innych, do
przedmiotow i Swiata odzwierciedla nasze cechy charakteru i osobowosci.

3. 0Od czego zalezy, jakim jestem cziowiekiem?

»Ten uczen ma ciekawg osobowosé!” — to niewatpliwie komplement, ktéry kazdemu
cztowiekowi, bez wzgledu na wiek, dostarcza sporej dawki przyjemnych odczu¢ zwigzanych
z wlasng osobg. Co to jednak oznacza? Jak rozumie¢ okreslenie, ze ktos ma np. trudng
osobowosé? Skad bierze sie nasza osobowosé? Co sprawia, ze ludzie sg jednoczesnie
podobni i bardzo rézni?

Oto gtéwne czynniki psychologiczne, wyznaczajace nasze zachowania:

zdolnosci i
inteligencja

temperament

potrzeby i

osobowos¢ motywacja

percepcja

Zrédto: J. F. Terelak, Psychologia menedzera, Difin, Warszawa 1999.

Szczegdlnie istotnym elementem, wptywajacym na nasze dziatania, myslenie i reagowanie
na otoczenie, jest osobowos¢ rozumiana popularnie jako cos, co odréznia nas od innych
ludzi.

4, Osobowos¢ cziowieka

Osobowosc¢ jest jednym z najtrudniejszych do zdefiniowania poje¢, zarbwno w codziennym
zastosowaniu, jak i w psychologii.
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Na proces tworzenia sie osobowosci ma wpltyw szereg czynnikéw:
e dziedziczno$g,
e Srodowisko rodzinne,
e specyfika kulturowa,
e przynaleznos¢ do grupy spoteczne;j,
e o0sobiste doswiadczenia itp.

Aby zrozumie¢ siebie i innych ludzi, musimy zrozumie¢ po pierwsze to, co dana osoba ma
wspolnego z innymi, ale takze i to, co w nigj jest jedyne i niepowtarzalne.

Zastanawiales$ sie nad fenomenem sukcesu Billa Gatesa czy tez Steva Jobsa?

Zrédto: Opracowanie wiasne

S to osoby, ktére osiggnety na rynku sukces. Sg to osoby przedsiebiorcze, ktére potrafity
wykorzysta¢ swdj potencjat osobowosciowy, intelektualny i mentalny. Odwaga, motywacja i
zaangazowanie, pewnos¢ siebie, umiejetnos¢ przewodzenia innym ludziom, ambicja - to
niewatpliwie cechy osobowosci przedsigbiorczej, ktéra pozwala osiggnaé sukces na rynku.
Twodj sukces zawodowy zalezy od umiejetnego rozpoznania przez ciebie wlasnego
potencjatu i wykorzystanie go zgodnie z twoimi indywidualnymi preferencjami.

Umiejetnosci: adaptacyjne, uniwersalne i specjalistyczne

Twoj potencjat osobisty to réwniez twoje umiejetnosci. Umiejetnos¢ to kazda czynnosc, ktorg
potrafisz wykonag.
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Wszystkie umiejetnosci, ktére nabywasz w ciggu calego swojego zycia, dzielimy na

Umiejetnosci Umiejetnosci
adaptacyjne kwalifikacyjne

Umiejetnosci
uniwersalne

Zrédto: opracowanie wiasne.

Umiejetnosci adaptacyjne sg efektem wczesnej socjalizacji i oddzialywan twojego
najblizszego srodowiska na rozwdj i ksztattowanie twojej osobowosci i charakteru.

Przyktady  umiejetnosci  adaptacyjnych:  otwarto$¢, kreatywnos¢,  punktualnosé,
odpowiedzialno$¢, pomystowos$¢ itd.

Umiejetnosci uniwersalne (przydatne w zyciu i w kazdej pracy) wynikajg z naszych
uzdolnien i dominujgcych obszarow zainteresowan.

Przyktady umiejetnosci uniwersalnych: umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosci
techniczne, umiejetno$¢ planowania.

Umiejetnosci kwalifikacyjne zdobywamy w procesie edukacji. Odnoszg sie one do
konkretnych zawodow i specjalizacji zawodowych oraz dotyczg wykonywania konkretnej
pracy.

Przyktady umiejetnosci kwalifikacyjnych: umiejetnos¢ obstugi wozkéw  widtowych,
programowanie komputeréw, umiejetnos¢ tworzenia kampanii reklamowych, umiejetnosc
przeprowadzania analiz finansowych.

5. Rozpoznawanie umiejetnosci adaptacyjnych
Pozytywne cechy charakteru sg wskazane w wykonywaniu kazdego zawodu. W przypadku
niektorych profesji sa bezwzglednie konieczne. Przyjrzyj sie ponizszej liscie cech

szczegolnie istotnych dla skutecznego funkcjonowania w pracy.

Ktére z nich sg charakterystyczne dla ciebie? Ktore z nich chciatbys$/chciatabys posiadaé?
Co mozesz zrobi¢, aby je osiggnac¢?

Moje cechy:
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posiadam/nie posiadam/nie
posiadam posiadam

AMBICJA KOLEZENSKOSC

WYTRWALOSC KREATYWNOSC

DOKLADNOSC PUNKTUALNOSC

ODPORNOSC NA
STRES

ODWAGA

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rozpoznaj i zaakceptuj swoj potencjat osobowosciowy. Okredl mocne i stabe strony swojej
osobowosci oraz wykorzystuj swoje zasoby jak najskuteczniej w roéznych sytuacjach
zyciowych. Pamietaj, ze dopiero swiadomos¢ stabych stron i brakéw pozwala cztowiekowi
podja¢ prace nad sobg i swoim charakterem.

6. Rozpoznanie typu osobowosci zawodowej

Petnej samoocenie, ktéra jest niezbedna w procesie planowania wtasnej kariery zawodowej,
stuzy rozpoznanie typu osobowosci ze wzgledu na preferencje zawodowe. Twdj sukces
zawodowy zalezy od umiejetnego rozpoznania przez ciebie wtasnego potencjatu i
wykorzystania go zgodnie z twoimi indywidualnymi preferencjami. Model szesciu typow
osobowosci stworzony przez Hollanda pozwala dokonaé rozpoznania cech i zainteresowan
w zakresie tzw. osobowos$ci zawodowe.

Model typéw osobowosci zawodowej wg Hollanda

typ realistyczny

typ konwencjonalny typ badawczy

typ przedsigbiorczy

typ spoteczny

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Kazdy cziowiek ma cechy wszystkich typow, ktére uktadajg sie w indywidualng hierarchie od
najwiekszego do najmniejszego natezenia cech. Zazwyczaj 2-3 typy sg dominujgce w naszej
indywidualnej charakterystyce osobowosciowe;.

Optymalne znalezienie sie na rynku pracy i poczucie satysfakcji zawodowej oznacza
peilne dopasowanie naszej osobowosci do typu aktywnosci zawodowej.

7. Typy osobowosci wediug Hollanda

Typ badawczy

Typ badawczy dgzy do zrozumienia otaczajgcego Swiata,
poszukujac prawidet nim rzadzacych. Ma zdolnosci
matematyczne i naukowe. Lubi bada¢ zjawiska fizyczne,
biologiczne, kulturowe. Nauka stanowi dla niego
szczegolng wartosc.

Typ artystyczny

Typ artystyczny preferuje zachowania kreatywne i
umozliwiajgce wyrazanie samego siebie. Cechuje go
szczegoblna wyobraznia. Ma zdolnosci artystyczne, np.
pisarstwo, malowanie, szkicowanie, aktorstwo, taniec,
muzyka. W celu wytwarzania dziet sztuki postuguje sie
materiatem fizycznym, stownym i ludzkim. Estetyka jest
dla niego wartoscig sama w sobie.

Typ przedsigbiorczy

Typ przedsiebiorczy lubi prace z Iludzmi, ale
ukierunkowang, niejednokrotnie na korzy$ci
materialne. Nastawiony jest na osigganie korzysci
ekonomicznych, ale takze na przewodzenie i
wptywanie na innych. Charakteryzujg go kompetencije
przywodcze. Sprawdza sie w kierowaniu zespotami.
Zna sie na organizacji i zarzadzaniu. Peten ambicji,
dominujgcy, dopuszczajgcy manipulowanie innymi,
jezeli miatoby to zawazy¢ na osiggnieciu celdw.
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Typ spoteczny

Typ spoteczny pragnie nade wszystko pomagac
ludziom. Chce informowaé, szkoli¢, leczy¢ innych,
opiekowaé¢ sie ludzmi, wspiera¢ ich. Takie osoby
charakteryzujg zdolnosci interpersonalne i
pedagogiczne oraz postawa prospoteczna. Etyka i
moralno$¢ stanowig dla nich wielkg wartosc.

Typ konwencjonalny

Typ konwencjonalny preferuje prace z danymi, zajmuje
sie ich porzadkowaniem i strukturg. Jego kompetencje
mozna  okresli¢ jako ,biurowe". Jest dobrze
zorganizowany, wyrozniajg go zdolnosci urzednicze,
arytmetyczne. Jest rozwazny, rutynowy w swoich
dziataniach. Wszelka ekstrawagancja jest mu obca.

Typ realistyczny

Typ realistyczny reprezentowany jest przez osoby, ktore
lubig pracowaé z narzedziami i maszynami lub ro$linami i
zwierzetami. Posiada kompetencje manualne,
mechaniczne, rolnicze, techniczne. Charakteryzuje go
sprawno$¢ fizyczna. Warto$¢ stanowi dla niego praca i
osiggany wraz z nig status.

8. Rozpoznawanie umiejetnosci uniwersalnych

Umiejetnosci uniwersalne, czesciowo naturalne, a czesciowo wyuczone, wynikaja z
uzdolnien i dominujgcych obszaréw zainteresowan.

Umiejetnosci uniwersalne wyznaczajg cztery podstawowe wymiary predyspozycji |

preferencji zawodowych:
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* np. umiejetnosé
szybkiego liczenia

techniczne - obstuga |
maszyn

* np. umiejetnosci w
\
|
\
1
1

s Y
Rzeczy

* np. umiejetnosé
komunikowania

np. umiejetnos¢
kreatywnego
myslenia

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zdolnosci bardzo czesto determinujg osiggniecia zawodowe. Uswiadomienie sobie wlasnych
uzdolnien i zainteresowan pozwala wybra¢ zawod jak ,garnitur szyty na miare” Im wieksza
rozbieznos¢ miedzy uzdolnieniami i zainteresowaniami a wymaganiami zawodu, tym praca
trudniejsza i mniej satysfakcjonujaca.

9. Umiejetnosci uniwersalne
Umiejetnosci uniwersalne bardzo czesto okresla sie jako przydatnie w zyciu i w kazdej pracy.

Sama nazwa wskazuje, ze mozemy je wykorzystac np. ubiegajac sie 0 nowg prace. Sg to tez
umiejetnosci cenione przez pracodawce.

Podstawowe umiejetnosci uniwersaine:

Umiejetnosci Umiejetnosci Umiejetnosci
interpersonalne: techniczne: analityczne:

* komunikacyjne, * obstuga komputera, * umiejetnosé

* przywodcze, * obstuga urzadzen prowadzenia badan,

* zarzgdzanie przemystowych, * umiejetnosé
zespotem, « konserwacja przeprowazdania

* rozwigzywanie sprzetu, analiz
konfliktow, « obstuga sprzetu sta@y_styczpych,

* motywowanie, biurowego, * umiejetnosc

* praca w zespole, . obs{uga maszyn, kon§truowan|a

« umiejetnosé * umiejetnosé ankiet,
wspotdziatania. programowania. * umiejetnosé

wyszukiwania
danych,

* umiejetnosc
przetwarzania
danych.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Jak zidentyfikowa¢ umiejetnosci uniwersalne?

Wykorzystujac wyszukiwarki pracy sporzadz liste najczesciej pojawiajgcych sie wymagan w
zakresie umiejetnosci i kwalifikacji w interesujgcej cie branzy. Nastepnie spisz wiasne
umiejetnosci (nie odrzucaj zadnych, nawet jezeli wydajq sie nieistotne) i poréwnaj obie listy.
Sprawdz, ktére z kluczowych umiejetnoéci, najczesciej oczekiwanych przez pracodawce,
posiadasz. Pamietaj, ze najwazniejsze jest udowodnienie, Zze dysponujesz dang
umiejetnoscig! Znajdz konkretne osiggniecia obrazujgce twoje umiejetnosci uniwersalne.

10. Osobowos¢ przedsiebiorcza
Nie kazdy przedsiebiorca posiada cechy osobowosci przedsiebiorczej!

Przeanalizuj profil osobowosci przedsiebiorczej w trzech zasadniczych obszarach:

+ ambitne cele,

* pozycja spoleczna,
Przedsiebiorcze wartosci: - gotowosc do ryzyka,

+ innowacyjnos¢,

+ podejmowanie decyzji.

« otwarto$¢ na zmiany,

- otwartos¢ na ludzi,

+ wiara w sukces,

+ optymizm i poczucie
sprawstwa.

Przedsiebiorcze postawy:

+ inteligencja,
+ kreatywno$¢,

Lo * wizjonerstwo,
Przeddslwb!off:ze - wywieranie wplywu,
Zdaolnosci: + odwaga,

+ podejmowanie decyzji.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Osoba przedsiebiorcza jest:
e asertywna i wytrwata,
e oddana pracy (z pasja),
e niezalezna,
e ambitna,
e przekonana o wiasnej wartosci,
e zorientowana na cele,
e petna inicjatyw, kreatywna,
e sktonna do wspotpracy,
e posiada umiejetnosci interpersonalne,
e odznacza sie duza potrzebg wiadzy,
e posiada wizje.

Kariera oparta na przedsiebiorczosci jest zazwyczaj udziatem jednostek tworczych. Ich

celem zawodowym jest wprowadzanie zmian i innowacji, dostrzeganie probleméw i ich
rozwigzywanie oraz pozytywne nastawienie do podwyzszania kwalifikacji.

11
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11. Cechy osoby przedsiebiorczej

Przedsiebiorczym cztowiekiem jest osoba, ktéra osigga na rynku sukces. Przedsiebiorczos¢
bazuje na wrodzonych dyspozycjach osobowosciowych i nabytych w ciggu zycia
umiejetnosciach i kwalifikacjach. Oczywiscie, im wiecej potencjatu i cech wrodzonych, tym
wiekszy sukces odnosi jednostka.

Badania i obserwacja karier ludzi przedsiebiorczych najczesciej wskazujg 8
dyspozycyjnych cech przedsigbiorcy:

zdolnosé podejmowanie
przewodzenia ryzyka

zréwnowazenie
intelektualne pewnos¢ siebie
i emocjonalne _——

wiedza na ?
temat rynku, ambicja
branzy

dynamizm osoba g potrzeba
zyciowy przedsiebiorcza osiagniec

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rozpoczecie i prowadzenie wiasnej dziatalno$ci wymaga wielu umiejetnosci i cech
charakteru. Zanim podejmiesz pierwsze wazne decyzje zawodowe w swoim zyciu, warto
abys dokonat autoanalizy w zakresie swoich umiejetnosci, zdolnosci, cech i wtasciwosci
osobowosciowych.

12. Autoanaliza

Chcesz znalez¢ prace, z ktorej bedziesz zadowolony i usatysfakcjonowany? Aby zrealizowaé
ten cel, musisz wiedzie¢, czego szukasz, a przede wszystkim - jakie masz umiejetnosci,
zdolnosci, cechy osobowosci i kwalifikacje. Zanim przedstawisz swojg kandydature
pracodawcy badz sam zatozysz dziatalno$¢ gospodarcza, przyjrzyj sie swojej sylwetce
zawodowej. Atuty i mocne strony sg twojg szansg!

Autoanaliza dopasowania umiejetnosci i cech osobowosciowych:

lubie lubie
nie potrafie potrafie

nie lubie potrafie
nie potrafie nie lubie

Zrédto: opracowanie wiasne.

12
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Zastanéw sie, co masz do zaoferowania i dokonaj autoanalizy. Pomogg ci w tym ponizsze
pytania:

o Jakie sg twoje atuty?

e W jakich branzach masz najwieksze szanse?

e Co umiesz robi¢ bardzo dobrze i dobrze?

e Co robisz niedobrze?

e Co lubisz robi¢?

e Jakie posiadasz zdolnosci i predyspozycje osobowos$ciowe?

o Jakie masz walory umystowe i fizyczne?

e Jakg posiadasz gotowos¢ do uczenia sie oraz nabywania nowych umiejetnosci i

kwalifikacji?

Pamietaj, ze najlepsza praca to taka, ktéra jest ,,szyta na miare”!
W potocznym jezyku uzywa sie trafnego przystowia: ,Z niewolnika nie ma pracownika”.
Oznacza to, ze swiadomos¢é swoich mocnych i stabych stron pozwala dokonaé¢ wtasciwego
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, aby przyszta praca zawodowa przynajmniej w
minimalnym stopniu dostarczata pasji, samorealizacji i zadowolenia.

13. Podsumowanie

W tej czesci materiatu zaprezentowano wiedze, ktéra utatwi ci rozpoznanie wiasnych
mocnych i stabych stron. Zapoznates sie z r6znorodnymi czynnikami psychologicznymi, ktére
wplywajg na sposob, w jaki cziowiek funkcjonuje w rdéznych sytuacjach zyciowych.
Rozpoznanie wtasnego potencjatu osobowosciowego, intelektualnego i charakterologicznego
postuzy efektywnemu zaplanowaniu przez ciebie przysziej kariery zawodowe;j.
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