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System emerytalny

PRZYKtAD 1

Ty — Super, dostatam(-em) prace i zaczynam od przysztego miesigcal!

Twoja kolezanka/twodj kolega — No to ekstra!

Ty — Tak, tez sie ciesze. Jedyna rzecza, z ktdérej nie jestem zadowolona(-y) jest to, ze musze
tyle kasy oddac panstwu na te sktadki do ZUS-u. To jest bezsensowne! Za te pienigdze
mogtabym (maogtbym) pojechaé sobie gdzies na wakacje albo kupi¢ nowy sprzet.

Twoja kolezankal/twoéj kolega — Masz racje, albo odktadac, zeby kupi¢ sobie samochdéd lub
mieszkanie...

PRZYKLAD 2*

Wyobraz sobie, ze osiggnetas(-ates) wiek emerytalny, wiec przychodzisz do swojego
oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), by ztozy¢ odpowiednie dokumenty
potrzebne do wyptacania emerytury.

Ty — Dzieh dobry, niedlugo bede konczy¢ odpowiednie lata i chciatabym(-tbym) ztozyé
dokumenty uprawniajgce do pobierania emerytury.

Pani/pan w ZUS-ie — Dzien dobry. W takim razie poprosze dowdd osobisty oraz swiadectwa
pracy i druki RP-7.

Ty — Ale ja nie mam Swiadectw pracy, bo nikt mi nie dat...

Pani/pan w ZUS-ie — Musi pani/pan i$¢ do swoich poprzednich zaktadoéw pracy i zazada¢
wydania S$wiadectw pracy i drukow RP-7. Firmy majg obowigzek wydawania takich
dokumentéw.

Ty - A co mam zrobi¢, jak moje dwie poprzednie firmy juz nie istniejg, to skad mam wzigé
Swiadectwa pracy?

Pani/pan w ZUS-ie — W takim przypadku prosze sie uda¢ do archiwum panstwowego i
poprosi¢ o wydanie Swiadectw i innej dokumentacji ptacowe;j.

Ty — Dziekuje za informacje. Do widzenia.

Cel

Gtéwnym celem systemu emerytalnego jest zabezpieczenie finansowe ludzi na starosé.
Wprowadzenie

Panstwa na Swiecie wprowadzity u siebie mniej lub bardziej dobre systemy emerytalne, ktore
zabezpieczajg ludzi na staros¢ przed ubostwem. Podstawowg myslg przewodnig tworcow
systemu emerytalnego byt fakt, ze cztowiek w pewnym wieku nie moze juz pracowac, badz z

powodu wieku i niedoteznosci, bgadz z powodu chorob. Zastanawiano sie takze nad tym, w
jaki sposab, kto i od jakiego momentu ma chroni¢ ludzi w stusznym wieku.

! Jest to czysto hipotetyczna sytuacja, gdyz w momencie uzyskania przez mtodg osobe wieku emerytalnego, za
30-40 lat, moze sie okazaé, ze wszystko bedzie tak skomputeryzowane, iz nie bedzie potrzeby chodzenia do
ZUS-u z wtasng dokumentacjg, wszystko bedzie w systemie komputerowym Zakfadu.
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Otoczenie podmiotu

Do XIX wieku w Europie nie byto zadnego systemu emerytalnego, a starsi ludzie mogli
oczekiwa¢ pomocy jedynie od najblizszych, tj. rodzin, znajomych, lub liczy¢ tylko na siebie.
Dopiero powstanie pierwszych zwigzkéw zawodowych w XIX-wiecznej Europie doprowadzito
do powstania pierwszych ubezpieczen spotecznych. Pierwszymi takimi ubezpieczeniami byty
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Europejskie systemy emerytalne wzorowaly sie gtownie na systemie niemieckim i
angielskim. Niemiecki zakfadat, ze zaréwno panstwo, jak i pracownik musi aktywnie
uczestniczy¢ w systemie emerytalnym. Oznaczato to obowigzkowe ptacenie ubezpieczen
spotecznych przez pracownika i pracodawce. Z kolei angielski system emerytalny bardziej
opierat sie na rozpowszechnieniu pomocy spoteczne;.

W Polsce system ubezpieczeniowy zostat ujednolicony w okresie miedzywojennym. W 1933
roku uchwalono ustawe o ubezpieczeniu spotecznym”?. Ustawa ta przez lata byta
modyfikowana i dostosowywana do naszych potrzeb ekonomicznych, demograficznych,
ustrojowych, ostatecznie system emerytalny zostat catkowicie zreformowany w 1999 roku.
Nowy system zostat oparty na trzech filarach:

Pierwszy filar to $wiadczenia podstawowe, gwarantowane przez panstwo. Emerytura
pochodzi ze sktadek wszystkich pracujgcych i jest wyptacana przez ZUS. Podstawe
obliczenia emerytury stanowi suma skladek oraz czas ich ptacania. Filar ten jest
obowigzkowy, zarzadzany przez panhstwo i ma charakter umowy pokoleniowe;.

Drugi filar to $wiadczenia wyptacane z funduszu emerytalnego. Srodki na ten cel powstajg z
kapitatu odtozonego, stanowigcego czes¢ skiadki i odprowadzanego do wybranego
funduszu. Zadaniem funduszu, ktérym zarzadzajg prywatne firmy nadzorowane przez
panstwo, jest inwestowanie i pomnazanie kapitatu. Uczestnictwo w tym filarze jest
obowigzkowe®.

W przypadkach, o ktorych jest mowa wyzej, ustawa natozyta obowigzek odprowadzania
skltadek na ubezpieczenia spoteczne zaréwno przez pracownikéw, jak i pracodawcow.
Pracodawcy majg obowigzek przekazywania, poprzez stworzony na takie potrzeby program
komputerowy Ptatnik, raportéw o sktadkach odprowadzanych do ZUS-u.

Powstat tez trzeci filar, ktéry jest zupetnie dobrowolny. Niektére firmy w ramach
utworzonego u nich systemu motywacyjnego optacajg pracownikom sktadki na ten filar.

Problematyka

Wiekszos¢ mtodych ludzi zyje chwilg, a poniewaz na emeryture przechodzi sie w wieku 65
(kobiety) i 67 lat (mezczyzni)*, to nie zastanawiaja sie, co bedzie za 10, 20 czy 30 lat. Ci,
ktorzy rozpoczeli sciezke kariery zawodowej, uwazajg, ze bezsensowne jest optacanie
sktadek spotecznych na tak zwany ZUS. Uwazajg bowiem, ze lepiej bytoby te pienigdze
wydaC na bardziej potrzebne im w danym momencie zycia rzeczy, jak samochod,
mieszkanie, sprzet czy nawet wakacje.

Takze wiekszoSC o0sOb pracujgcych nie przywigzuje wagi do zbierania dokumentow
potwierdzajgcych staz pracy, jak swiadectwa pracy i inne dokumenty, ktére moga w
przysziosci potwierdzi¢, ze pracowali wtasnie w tej czy innej firmie. Sg to dla nich rzeczy

K. Podolski, W. Turnowiecki, Polityka spoteczna, Gdansk 2001, s. 126.
3 Tamze, 128.
* Po reformie z 2012 r. wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn zostanie zréwnany stopniowo do wieku 67 lat.
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zbedne w mtodosci i po prostu o tym nie mysla, zrzucajg problem na czas przyszty, méwigc:
.Zajme sie tym, jak bede miat iS¢ na emeryture. Teraz nie bede sobie tym gtowy zawracaé”.
Ktopot polegajacy na braku dokumentacji pojawia sie takze w przypadku likwidacji lub
zmiany siedziby firmy, gdy osoba chcaca przej$¢ na emeryture nie zebrata wczesnigj
Swiadectw pracy z poprzednich swoich zaktaddéw.

Kolejng kwestig wazng przy przechodzeniu na emeryture jest wiedza, czy kazdy okres pracy
wlicza sie do stazu, od ktérego bedzie zalezata nasza emerytura. Otéz okresy te podzieli sie
na skfadkowe i niesktadkowe. Do skfadkowych zalicza sie wszystkie okresy pracy, za ktore
byly odprowadzane sktadki na ubezpieczenie emerytalne (lub rentowe), sg to na przyktad
okresy pracy na umowe o prace lub umowy cywilnoprawne, jak zlecenia i o dzieto, a takze
okresy stuzby w wojsku, policji itp., przebywanie na urlopie macierzynskim, a takze okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Do okresow niesktadkowych zaliczamy te, od ktérych
nie zostaty odprowadzone sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne i rentowe), jak na
przyktad okresy zatrudnienia na umowy cywilnoprawne, od ktérych nie zostaty
odprowadzone sktadki na ubezpieczenia spoteczne, okresy przebywania na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, zasitkach rehabilitacyjnych, okresy przebywania na rencie,
zwolnieniach lekarskich, nauki w szkotach wyzszych, pod warunkiem ukonczenia studiow
stacjonarnych i niezatrudnienia w tym okresie.

Gléwni aktorzy i ich role

Wazna role w systemie emerytalnym odgrywa przede wszystkim pracownik, docelowo osoba
przechodzaca na emeryture (lub rente). Wazne jest, aby by¢ swiadomym, ze kiedys$, w
przysztosci bedziemy korzysta¢ z emerytury (lub renty). Wazne jest takze, ze to od
wysokosci naszych skfadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz od liczby lat
opfacania tychze sktadek bedzie zalezata wysoko$¢ naszych emerytur (rent). Kolejng wazng
rzecza, na ktorg przyszty emeryt musi zwroci¢c uwage, jest dokumentacja, ktérg nalezy
.Kolekcjonowad” i nie czekaé na ostatnig chwile.

Ryzyko problemu

Mozna by sie zastanowic, co by sie stato, gdyby panstwo nie przymuszato pracownikow i
pracodawcow do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, tj. emerytalne, rentowe itd.
Bardzo tatwo mozna sobie wyobrazi¢, ze spoteczenstwo podzielitoby sie na tych, ktoérzy od
podjecia pierwszej pracy optacajg skfadki na emeryture (rente), i na tych, ktorzy tego nie
robig, a catos¢ zarobionych pieniedzy przeznaczajg na terazniejsze zycie. Oczywiscie
statoby sie tak, ze ci optacajacy sktadki wiedliby swoje mtode zycie do osiagniecia wieku
emerytalnego mniej efektownie, za to staro$¢ mieliby zapewniong i nie musieliby sie
obawiaé, ze stang sie zebrakami, bezdomnymi. Ci, ktorzy zyli z dnia na dzien, bo albo nie
chciato im sie opfacac¢ skfadek, albo zapomnieli o tym, wiedliby mtode zycie na wyzszym
czesto poziomie, za to na staros¢ nie mieliby Srodkéw do zycia.

Nie zbierajgc swiadectw pracy ani zaswiadczen o zatrudnieniu, ryzykujemy, niestety, tym, ze
bedac juz w podesztym wieku i chcac przejs¢ na emeryture, nie bedziemy w stanie
skompletowac naszego stazu pracy. Moze sie okazag, ze firmy, w ktérych pracowalismy, juz
nie istniejg, bo zostaly zlikwidowane, zmienity nazwy, formy prawne lub siedziby. Wtedy
zaczyna sie ,wedréwka ludu” po miejscach, w ktérych kiedys te firmy istniaty, i instytucjach,
ktére moga potwierdzi¢ nasz staz pracy. Bedziemy mie¢ szczescie, jesli firma jeszcze
istnieje, wtedy otrzymamy zagubione na przyktad Swiadectwo pracy i dokumentacje
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zwigzang z naszymi zarobkami (druk RP-7). Gorzej bedzie w przypadku, gdy firmy juz nie
ma, wtedy pozostanie nam tylko uda¢ sie do archiwum panstwowego, tam zlozy¢
odpowiednie podanie i czeka¢, az dostaniemy dokumenty, ktore bedziemy mogli ztozy¢ w
oddziale ZUS-u.

Wazng rzeczg jest nie tylko samo zatrudnienie i udokumentowanie naszego stazu pracy,
wazna jest takze wysokos¢ wynagrodzenia, ktore otrzymujemy, oraz liczba okresow
sktadkowych, gdyz wtasnie od tych czynnikéw bedzie zalezata wysoko$¢ naszej emerytury.
Obecnie najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r.) wynosi 799,18 zt brutto®.

Wazne pytania

1. Czy uwazasz za stuszne, ze panstwo nakazuje swoim obywatelom opfacanie sktadek
na ubezpieczenie emerytalno-rentowe?

2. Zaldz takg sytuacje: twoéj zaktad pracy juz nie istnigje, firma spalita sie, a tym samym
cata dokumentacja takze. Nie zachowaty sie zadne dokumenty, ktére mogtyby byé
przekazane do archiwum panstwowego. Co zrobisz w takiej sytuac;ji?

3. Czy ptacenie pracownikowi wynagrodzenia minimalnego — obecnie 1500 zt brutto, a
reszte do reki jest w porzadku z punktu widzenia pracownika i pahstwa? Dlaczego
tak, dlaczego nie?

> http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=52.



