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Ja na rynku pracy

Analiza rynku pracy oraz instytucji wsparcia rynku pracy
PRZYKLAD 1

Ukonczytes(-ad) wtasnie szkote i masz zamiar podjaé prace. Poniewaz szkofa nie
przygotowata cie do podjecia pracy w konkretnym zawodzie, zastanawiasz sie, czy nie warto
byloby odby¢ jakiegos szkolenia lub kursu zawodowego. W tym celu udajesz sie do
najblizszego urzedu pracy, ktory by¢ moze bedzie mogt zaoferowac Ci jakies bezptatne
szkolenie zawodowe.

Ty — Dzien dobry. Wiasnie ukonhczytem(-am) szkote, ale nie ma zadnego wyuczonego
zawodu, ktéry pomogtby mi zdoby¢ prace. Czy mogg mi panstwo zaoferowac jakies
szkolenie lub prace?

Pani/pan w urzedzie — Dzien dobry. Czy jest pan/pani zarejestrowany(-a) w naszym
urzedzie?

Ty — Tak, dzisiaj sie zarejestrowatem(-am) jako osoba bezrobotna.

Pani/pan w urzedzie — Dobrze, w takim razie, jakie ma pan/pani kwalifikacje, tzn. jakg
szkote pan/pani ukohczyt(-a)?

Ty — Liceum ogolnoksztatcgce. Potrzebuje pracy, bo chce iS¢ na studia, a nie moge znalez¢
pracy, bo nie mam zadnego zawodu.

Pani/pan w urzedzie — Przede wszystkim prosze wypetni¢ ten formularz i zaznaczyé
gotowos$¢ do podjecia pracy lub kursu. Obecnie nasz urzad nie organizuje zadnych szkolen.
Jest koniec roku i nie ma funduszy. Prawdopodobnie w pierwszej potowie przysztego roku
bedziemy organizowac¢ szkolenia zawodowe.

Ty — A kiedy doktadnie?

Pani/pan w urzedzie — Niestety, nie wiem, prosze sie dowiadywa¢ w naszym urzedzie
osobiscie lub na naszej stronie internetowe;j.

PRZYKLAD 2

Ty — Dostatem(-am) wreszcie prace. Ponad p6t roku szukania i wreszcie jest.

Twoja kolezanka/kolega — Fajnie, a jakie warunki ci zaproponowali?

Ty — No wiesz, w tej chwili rozpoczatem studia i nie mam jeszcze 26 lat, wiec zaproponowali
mi umowe zlecenie.

Twoja kolezanka/kolega — Hmm... z jednej strony to ci gratuluje, bo masz prace, ktorej
dos¢ dtugo szukates(-as)...

Ty — A z drugiej strony?

Twoja kolezanka/kolega — Wiasciwie to, co ci zaproponowali, to nie jest do kohca
zatrudnienie.

Ty — Ale dlaczego?

Twoja kolezanka/kolega — Styszates(-a§) o umowach $mieciowych? Wiasnie takg ci
zaproponowali. Chodzi mi o to, ze z jednej strony masz pienigdze, ale z drugiej nie dos¢, ze
nie ptacg ci ZUS-u, to nie masz przywilejow, jakie ma pracownik zatrudniony na umowe o
prace, chociazby nie mozesz iS¢ na urlop ani zwolnienie lekarskie.

Ty — Aha, masz racje, ale najwazniejsze, ze bede miat(a) kase na studia...
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Cel

Gtéwnym celem jest zapoznanie sie z trendami, jakie panujg na obecnym rynku pracy, to
znaczy na co mogq liczy¢é osoby szukajgce pracy oraz od czego jest to uzaleznione.
Kolejnym celem jest zapoznanie sie z instytucjami, ktére wspomagajg i wspierajg osoby
bezrobotne w znalezieniu odpowiedniej pracy.

Wstep

W dzisiejszych czasach, obok rozszerzajacego sie kryzysu nie tylko w Polsce, Europie, ale i
na catym $wiecie, najwiekszym problemem stato sie bezrobocie. Obecnie bezrobocie
najbardziej dotyka mtodych ludzi w wieku 18-30 lat, szczegdlnie takich, ktorzy dopiero
ukonczyli szkote i nie majg zadnego doswiadczenia w pracy. Kolejng grupa, ktérg dotyka
bezrobocie, sg ludzie w wieku 50+, ktérym z kolei juz trudno jest sie przekwalifikowac i
zmieni¢ zawdd. Dlatego tez, oprocz stworzonych mechanizmoéw pomocy przez panstwo,
jakimi sg instytucje typu urzedy pracy powiatowe i wojewddzkie, powstajg prywatne agencje
zatrudnienia oraz firmy szkoleniowe. Obecnie w Polsce poziom bezrobocia wynosi 12,4%".

Otoczenie podmiotu

W poréwnaniu z poprzednimi dwéch dekadami bardzo szybko zmienia sie zapotrzebowanie
na pracownikow roznych zawodow. Zawody, takie jak krawcowa, szewc i kusnierz, stajg sie
juz niepotrzebne, odchodzg w zapomnienie. W zamian za to powstajg inne, obecnie bardziej
potrzebne i dostosowane do realiéw zycia codziennego. Sg to chociazby takie zawody, jak:
makler nieruchomosci, dietetyk, opiekun osoby starszej, handlowiec, informatyk itp.
Wszystkie zmiany uzaleznione sg od postepu cywilizacyjnego, rozwoju techniki, ré6znych
technologii, ktére czesto zastepujg cztowieka w pracy.

Hasto znane z PRL-u: ,czy sie stoi, czy sie lezy, to wyptata sie nalezy”, odeszio juz do
lamusa. Czesto mitodzi ludzie zmuszeni sg przez rynek pracy pracowa¢ za minimalne
wynagrodzenie, czesto w nadgodzinach, na tzw. umowach smieciowych, z ktérych nie majg
ptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, lub tez podejmujg decyzje o wyjezdzie za
granice w poszukiwaniu lepszego zycia. Podobnie jest z wyzszym wyksztatceniem. Za
czasow PRL-u mtodym ludziom wpajano, ze bez wzgledu na to, jakie bedg mie¢ ukonczone
studia wyzsze, bedg mogli przebiera¢ w ofertach pracy i mie¢ lepsze warunki pracy niz ich
rodzice.

Gtéwng instytucjg pomagajacq w znalezieniu pracy, pamietajacq jeszcze PRL, jest urzad
pracy, ktory obecnie nie tylko rejestruje osoby bezrobotne, ale takze organizuje rozmaite
kursy, szkolenia, ktére sg czesto wspoffinansowane w ramach réznych programow przez
Unie Europejska. Podobne funkcje petnia agencje pracy oraz firmy szkoleniowe, ktére
organizuja rozmaite szkolenia, kursy pomagajgce otrzyma¢ nowy zawod lub
przekwalifikowac sie ludziom powyzej 50. roku zycia.

! http://www.stat.gov.pl/gus/5840 1446 PLK HTML.htm (30.09.2012).



http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1446_PLK_HTML.htm

Ja na rynku pracy

Problematyka

Bezrobocie jest problemem nie tylko dla panstwa, ale takze dla ludzi szukajgcych pracy,
ktérzy dopiero co ukonczyli szkoty i stajg niekiedy przed dylematem, co z sobg pocza¢, czy
uczy¢ sie dalej, czy szuka¢ pracy, a moze jedno i drugie. Panstwo z kolei poprzez
bezrobocie wsrod miodych ludzi takze traci, nie tylko wspomniane wczes$niej sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, podatki, ktére nie sg optacane, bo ci ludzie nie pracujg lub pracujg
za niskie stawki, ale takze traci mozliwos¢ wyksztatcenia fachowcow, ktérzy poprzez prace
mogliby sie nauczy¢ pracy od starszych kolegow i zaja¢ w przyszitosci ich miejsce.

Kolejnym problemem stato sie wyksztatcenie i nie chodzi o jego brak, ale raczej o
nieodpowiednie wyksztatcenie. Obecnie wiele miodych oséb, konczac studia, z géry juz
zaktada i wie, ze zdobyte wyksztatcenie nie przyda sie pozniej w zyciu zawodowym. Dlatego
tez coraz wiecej uczelni wyzszych otwiera sie na biznes. To oznacza, ze szkoty te podejmujg
konkretne dziatania zmierzajace do tego, by nie produkowaé¢ bezuzytecznych ludzi z
wyzszym wyksztatceniem, podpisujg umowy z pracodawcami, na rzecz ktérych ksztaitcg
kadre pracownikéw. Przykladem moze by¢é krakowska Akademia Gorniczo-Hutnicza i
Politechnika Gdanska, kiore za pienigdze prywatnych firm od lat wyposazajg laboratoria,
uruchamiajg parki technologiczne i centra badawcze, w ktérych studenci pod okiem
fachowcow przeprowadzajg doswiadczenia oraz przygotowujg prace dyplomowe i
doktorskie®.

Kolejnym problemem sg umowy sSmieciowe. Wiasnie mtodym ludziom, uczacym sie,
studiujgcym, ktérzy nie ukonczyli jeszcze 26. roku zycia, proponuje sie umowy zlecenia oraz
o dziefo, na co polskie prawo zezwala bez ograniczen.

Jeszcze jedng wazng sprawa, ktdrg nalezy poruszyc, jest wynagrodzenie. Obecnie zauwaza
sie, ze coraz wiecej ludzi jest ubogich, ale nie dlatego, ze nie pracuja, tylko dlatego, ze
otrzymujg niskie wynagrodzenia, a czesto jest to minimalne wynagrodzenie. Od przysziego
roku bedzie wynosito 1600 zt brutto.

Trudnosci napotykajg takze instytucje panstwowe. Urzedy pracy czesto nie majg nic do
zaoferowania osobom szukaujgcym pracy i chcacym jg naprawde dostac. Oprocz samej
rejestracji osob bezrobotnych i ubezpieczenia zdrowotnego nie oferujg szkolen ani kurséow
zawodowych, bo nie majg na to funduszy.

Czes¢ ludzi miodych nie rejestruje sie w urzedach pracy. Na wiasng reke szukajg
zatrudnienia —wysytajg swoje aplikacje poprzez Internet lub korzystajg z prywatnych agencji
posrednictwa pracy, a takze podejmujg zatrudnienie tymczasowe, na krotki okres.

Jedng z przyczyn bezrobocia jest rowniez brak mobilnosci zawodowej, ktéra powstaje
miedzy innymi na skutek braku gotowosci opuszczenia rodziny i podjecia zycia na wilasny
rachunek albo z powodu braku $rodkéw na przeprowadzke do innego miasta.

Gléwni aktorzy i ich role

Na rynku pracy wazng role odgrywajg: osoba szukajaca pracy (docelowo pracownik),
pracodawca oraz wszystkie instytucje, ktére moga wesprzeé zaréwno osobe bezrobotng, jak
i pracodawce. Osoby chcace pracowac dzielg sie na takie, ktére szukajg pracy i znajdujq ja, i
na takie, ktore same nie szukajq jej. Pracodawca stoi na pozycji wygranej, poniewaz to on

2 http://wyborcza.pl/1,91446,12714403; Dziennik Gazeta Prawna Uczelnie otwarte na biznes.html.



http://wyborcza.pl/1,91446,12714403;_Dziennik_Gazeta_Prawna_Uczelnie_otwarte_na_biznes.html

Ja na rynku pracy

decyduje o wyborze i zatrudnieniu osdéb, ktére spetnig jego oczekiwania. Rolg instytucji
panstwowych i prywatnych jest pomoc w znalezieniu pracy osobom bezrobotnym, ale takze
umozliwienie pracodawcy wyboru najlepszych kandydatéw lub pomoc w tworzeniu nowych
miejsc pracy. Przyktadem moze by¢ chociazby przyznanie pomocy finansowej pracodawcy,
ktéry zatrudni osobe bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy.

Ryzyko problemu

Dla wiekszosci miodych ludzi niestety nie ma znaczenia, na podstawie jakiej umowy pracuja,
cieszg sie, ze w ogole majg zatrudnienie. Osoby te pracujg po kilka lat na umowach
Smieciowych, nie majg optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tym samym nie
odktadajg na emeryture ani rente. W ten sposob pozbawiajg sie udokumentowanego stazu

pracy.

Osoby zdesperowane, niemogace znalez¢ pracy w Polsce, wyjezdzajg za granice i tam
zaktadajg rodziny, pracujg i optacajg sktadki emerytalno-rentowe. W ten sposdb w kraju
zmniejsza sie liczba mtodych ludzi, ktérzy mogliby ptaci¢ ubezpieczenia i podatki.

Zwieksza sie takze szara strefa, czyli zjawisko spoteczne polegajgce na tym, ze obywatele
zatrudniani sg na czarno, gdyz pewnej czesci pracodawcow nie sta¢ na ptacenie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i podatkéw. Dochodzi nawet do tego — co jest naganne z punktu
widzenia prawa — ze ludzie ci rejestrujg sie w urzedach pracy tylko po to, by mie¢
zapewniong opieke zdrowotng. Nie liczg sie z tym, Ze jesli urzad dowie sie o ich nielegalnej
pracy, beda zmuszeni do zwrotu catego zasitku i ubezpieczenia zdrowotnego, a takze
zostang wyrejestrowani z urzedu pracy w trybie natychmiastowym z pozbawieniem prawa do
ubezpieczenia zdrowotnego. Osoby, ktdére pracujg na czarno i nie sg zarejestrowane w
urzedach pracy, pozbawiajg sie ubezpieczenia zdrowotnego.

Wazne pytania

1. Dlaczego i dla kogo forma zatrudnienia powinna by¢ wazna?

2. Czy pracodawca zawsze powinien zatrudnia¢é swoich pracownikdw na umowe o
prace, czy moze jednak czasami ha umowy cywilnoprawne?

3. Czy twoim zdaniem urzedy pracy powinny bardziej zaangazowaC sie w pomoc
osobom bezrobotnym, czy uwazasz, ze ta pomoc jest wystarczajaca?



