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Kto moze poméc w planowaniu rozwoju zawodowego
PRZYKLAD

Rodzice posytajg swoje dziecko na zajecia pozaszkolne na nauke gry na pianinie. Dziecko
jednak nie ma zbyt duzego talentu artystycznego, dlatego nauka gry na pianinie jest dla
niego meczarnig i nie przynosi mu zadnej satysfakcji, jest jedynie obowigzkiem. Poza tym
dziecko nie ma zadnych osiggnie¢ w grze, co dodatkowo poteguje w nim nieche¢ do nauki
grania na tym instrumencie. Jednak aby nie robi¢ rodzicom przykrosci, dziecko konczy
szkote muzyczng oraz liceum ogdlnoksztatcace.

Gdy skonczyto liceum ogodlnoksztatcace, postanowito, ze bedzie pracowaé, a na studia
pojdzie w trybie zaocznym. Poniewaz zdobyta wiedza muzyczna i ogolna w obu szkotach nie
pozwala na zdobycie pracy w jakim$ konkretnym zawodzie, osoba ta postanowita pojs¢ po
porade do doradcy zawodowego, ktéry pracuje w urzedzie pracy.

Na miejscu, to jest w urzedzie, doradca zawodowy przeprowadza wywiad:
Doradca: Jakie szkoty pan/pani ukonczyt(-a)?
Ty: Ukonczytem(-am) szkote muzyczng | stopnia i liceum ogdlnoksztatcace.
Doradca: A czy chce pan/pani kontynuowac¢ nauke na studiach?
Ty: Tak, ale w trybie zaocznym, dlatego chce i$¢ do pracy, aby moc optacac studia. Zdaje
sobie tez sprawe, ze po ukonczeniu liceum nie mam zadnego zawodu, dlatego
przyszedtem/przysztam po pomoc w znalezieniu odpowiedniej pracy dla mnie.
Doradca: Faktycznie, w pana/pani przypadku wiele ofert nie ma. Ale moze chciatby(-aby)
pan/pani na przyktad ukonczy¢ jakis kurs zawodowy, ktdry organizuje nasz urzad?
Ty: Hmm, to nawet bytby dobry pomyst, bo pomogtoby mi to w znalezieniu pracy, ale z
drugiej strony potrzebuje pieniedzy, bo musze sie z czegos utrzymywac, a rodzicom tez sie
nie przelewa.
Doradca: Dobrze, to ja juz panu/pani wyttumacze, na czym polegajg kursy i szkolenia z
urzedu. Tutaj mam wykaz szkoleh i kurséw, ktore bedziemy prowadzi¢ od przysziego
miesigca — wycigga wydrukowany spis i podaje je tobie. Po czym kontynuuje: — Prosze sie
zastanowi¢, ktéry byly dla pana/pani najbardziej odpowiedni. Ponadto osobom, ktére sg
absolwentami szkét i nie podjety pracy, a sq zarejestrowane w naszym urzedzie, urzad moze
zaproponowac kurs lub szkolenie zawodowe i przez okres takiego szkolenia bedzie pan/pani
otrzymywaé stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku miesiecznie, pod
warunkiem ze szkolenie bedzie trwato minimum 150 godzin. Prosze takze pamietac, ze w
przypadku nieukonczenia kursu bedzie pan/pani zobligowany(-a) do zwrotu kosztow
szkolenia lub kursu. Skutkuje to takze wyrejestrowaniem z urzedu pracy na okres:
,a) 120 dni — w przypadku pierwszego przerwania szkolenia,

b) 180 dni — w przypadku drugiego przerwania szkolenia,

c) 270 dni — w przypadku trzeciego i kolejnego przerwania szkolenia,
chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j™.

! http://www.pupszczecin.pl/artykul,15.html.
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Ponadto urzad przyznaje takze stypendia za podjecie i kontynuowanie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, nawet jesli podejmie pan/pani prace w czasie trwania nauki. Prowadzimy
takze szkolenia i przyznajemy srodki finansowe na prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Podsumowujgc, ma pan/pani kilka mozliwosci, nad ktorymi warto sie zastanowicC i wybrac¢
najbardziej odpowiednig dla pana/pani.

Ty — Dziekuje, w takim razie zastanowie sie nad panstwa ofertg i zglosze w przysziym
tygodniu do pana/pani. Do widzenia.

Cel

Gtoéwnym celem jest zdobycie wystarczajgcej wiedzy na temat samego siebie, czyli zebranie
informaciji, ktére potem mozna wykorzysta¢ przy planowaniu kariery — Sciezki zawodowej,
przy szukaniu pracy i w pracy. Nalezy najpierw pozna¢ swoje dobre i zle strony oraz
zastanowic sie, co sie chce w zyciu robié, jaki obraé¢ kierunek i cel.

Wprowadzenie

W dzisiejszych czasach bardzo trudno jest wybraé sciezke kariery zawodowej, po ktorej
chciatoby sie tak od poczatku do kornca przejsé. Zycie ptata rézne figle i czasami musimy,
albo rezygnowaé z plandw, ktére kiedys sobie zatozyliSmy, albo zmieni¢ zupetnie kierunek
drogi i podazy¢ zupetnie inng droga. A szczegdlnie wazne jest, aby w ogodle wiedzie¢, co sie
chce w zyciu robi¢, cho¢ inng sprawg jest, czy to w przysztosci sie uda, czy tez bedziemy
zajmowac sie czyms innym i czy ktos nam w tym pomoze.

Otoczenie podmiotu

Planowanie kariery zawodowej zaczyna sie wiasciwie od najmtodszych lat, bo przeciez
bedac dzieckiem, kazdy w zyciu przerabiat rézne zawody. W zaleznosci od tego, kto miat z
czym stycznosé, lub jaka panowata moda, jedni chcieli by¢é na przyklad strazakami,
policjantami, pitkarzami, muzykami rockowymi, lekarzami, nauczycielami, sprzedawcami w
sklepie, itp. Oczywiscie, trendy sie zmieniajg w ciggu zycia, a i zycie weryfikuje nasze plany, i
na przyktad nie chcemy by¢ juz lekarzami, bo jestesmy np. Swiadkiem wypadku i widok krwi
sprawia, ze robi nam sie stabo. Dorastajgc, zarowno rodzice, my sami, a takze i nauczyciele
dostrzegajg w nas jakis potencjat, jeden jest dobry z przedmiotéw sScistych, jak matematyka,
fizyka, czy chemia, a drugi ma zdolnosci jezykowe lub artystyczne, czy sportowe.

W okresie, kiedy konczymy szkote, a szczegolnie, gdy jest to ,090Iniak” jeszcze z reguty nie
jestedmy w stanie okresli¢, co bedziemy robi¢ w zyciu, albo co chcemy w nim robi¢. Moze sie
bowiem okazac, iz przez cate nasze dotychczasowe zycie, mielismy zdolnosci artystyczne
(np. fadnie rysowalismy), ale jak zycie pokazato, nie bedziemy sie w stanie z tego utrzymac i
dlatego udajemy sie na studia zwigzane chociazby z ekonomig, ktére nie dajg nam
satysfakcji, ale pomoga nam zaistnie¢ na rynku pracy.

Jeszcze do niedawna konczac szkote, mozna bylo gtdwnie liczyé na siebie lub rodzicow,
ktérzy mogli poméc obraé odpowiedni kierunek.

W dzisiejszych czasach, jest troche tatwiej, mozna chociazby iS¢ po pomoc do doradcy
zawodowego, psychologa. Dobry doradca zawodowy bedzie potrafit poméc okreslic zalety i
wady, zdolnosci, a takze w jakich zawodach mozna takie predyspozycje zawodowe, czy
charakteru wykorzystacé.
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Problematyka

Najwiekszym jednak dylematem bedzie niedostateczna wiedza na temat tego, co chce sie w
zyciu robi¢, a takze brak osoby, ktéra mogtaby nas pokierowaé lub podpowiedzie¢, co
moglibysmy robi¢ w danym kierunku. Moze sie zdarzy¢, iz Sciezke kariery zawodowej
bedziemy budowaé za pomocg prob i btedow, co czasami moze okaza¢ sie czasochtonne i
stresowe. Znajdujac zatrudnienie w jakiejs firmie mozemy objg¢ stanowisko, na ktérym w
ogodle nie bedziemy sie sprawdzaé, bo na przyktad zostaniemy zatrudnieni jako sprzedawca,
a praca z klientem nie bedzie spetniaC naszych oczekiwan wzgledem wykonywanego
zawodu, czy wynagrodzenia.

Przede wszystkim, rozpoczynajac swojq kariere zawodowsg, powinno sie wzig¢ pod uwage
swoje talenty, zdolnosci, predyspozycje, zainteresowania, cechy charakteru, umiejetnosc
pracy w zespole lub jej brak. Czasami uwarunkowania geograficzne i podziat przemystowy
kraju, a takze tradycje rodzinne bedg braly wazny udziat w planowaniu kariery zawodowe.
Na przyktad, jesli, kto§ urodzit sie w rodzinie goérniczej, to prawdopodobnie bedzie
kontynuowat tradycje rodzinne i tez zostanie gérnikiem. Jesli, kto$ urodzit sie w rodzinie, w
ktérej dziadek, ojciec i matka sg lekarzami, duzym prawdopodobienstwem bedzie, iz tez
zostanie lekarzem, itd.

Réwniez, przy wkraczaniu na sciezke kariery zawodowej, powinno sie wzig¢ pod uwage
rynek pracy, to znaczy w jakich zawodach najchetniej zatrudniajg pracodawcy i zastanowi¢
sie nad tym, co mozna zrobic¢, aby taki zawdd uzyskaé oraz ile czasu zajmie nam zdobycie
takiego zawodu.

Natomiast, gdy juz jesteSmy zatrudnieni i jest to nasza pierwsza praca, powinnismy jak
najwiecej czasu poswiecac na uczeniu sie, tzn. uczeniu sie pracy i wykonywanego zawodu,
a takze podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez samodoksztatcanie, dodatkowe szkolenia, czy
kursy. (Szczesciem bedzie dla nas, jesli okaze sig, iz wlasnie ta praca jest strzatem w
dziesigtke i chcemy pracowa¢ wtadnie na tym stanowisku wykonujac taka, czy inng prace).
Nawet jesli pracodawca, zatrudnit wartosciowego pracownika, ale ktéry nie spetnia sie na
zajmowanym dotychczas stanowisku pracy, i ktérego nie chciatby zwalnia¢, powinien
zastanowi¢ sie nad zaproponowaniem, o ile jest to mozliwe, innego stanowiska pracy. Z
kolei, niektore firmy majg doskonale stworzony system awansowania i pracownik dokfadnie
wie, kiedy i dlaczego moze dostac propozycje lepszego stanowiska pracy i wynagrodzenia.

Gléwni aktorzy i ich role

Z gtownymi aktorami, akurat spotykamy sie w swoim zyciu od najmtodszych lat, sg to nasi
rodzice, nauczyciele w szkole podstawowej, gimnazjalnej, liceum, potem spotykamy na
swojej drodze pracodawcow, a takze doradcow zawodowych. Rolg kazdego z nich jest
przede wszystkim przystosowanie nas do zycia, ale takze odkrywanie i pielegnowanie w nas
talentow, zainteresowan. Doradcy zawodowi, a potem juz pracodawcy, powinni nie tylko
spetnia¢ kodeksowe wymogi stawiane przez polskie prawo pracy, ale takze tworzy¢ jasne i
przejrzyste systemy awansowania w swoich firmach.
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Ryzyko problemu

Czasami, w zyciu zdarzajg sie takie sytuacje, gdy rodzice realizujg swoje niezrealizowane
plany za pomocg wiasnych dzieci. Gdy, czegos sami w zyciu nie zrealizowali, stracili lub nie
wykorzystali szansy, pragng, aby wiasnie ich dzieci robity to, czego oni nie mogli robic.
Przyktadem moze by¢ chociazby posytanie swojego dziecka na dodatkowe kursy tj. nauka
gry na pianinie, lub do szkoty muzycznej, ale wbrew swym dzieciom, kt6re nie lubig tego
robi¢, nudzi je to, a nawet stresuje. Przynies¢ to moze tylko odwrotny skutek, a mianowicie
taki, ze dziecko nie bedzie na pewno robi¢ w przysziosci tego czego nakazali mu w
dziecinstwie rodzice?.

A jesli na ,starcie”, sami nie wiemy co chcemy robi¢, okaza¢ sie moze, iz bedziemy
podejmowac rézne prace, zajecia, i w zadnej firmie nie zagrzejemy dtugo miejsca, bo albo
sami sie bedziemy zwalnia¢, albo nas beda zwalnia¢, co zaowocuje, iz kazdy kolejny
pracodawca bedzie patrzyt na nas podejrzliwie, zastanawiajac sie, dlaczego pracowalismy
na tylu réznych stanowiskach i w tylu roznych firmach.

Réwniez, kiedy my sami nie bedziemy interesowaé sie wlasng karierg (nie bedziemy sie
szkoli¢, doksztatcaé, utrwala¢ swojej wiedzy), moze sie okazac, iz dawno zostaliSmy w tyle.
Wiekszos¢ z naszych wspotpracownikow juz dawno awansowata, a my przesiedzieliSmy w
jednej firmie na najnizszym stanowisku z najnizsza pensjg do emerytury.

Z kolei, niektérzy pracodawcy, a szczegolnie ci zatrudniajgcy matg ilos¢ osdb w firmie, nie
tworzg systemow awansowania, co moze skutkowac tym, iz pracownicy nie bedg wiedzieli w
jaki sposdb mogg na przyktad zmieni¢ dziat w jakim pracujg, lub otrzymacé wyzsze
stanowisko.

Wazne pytania

1. Czy doradca zawodowy lub psycholog bedzie w stanie poméc mtodemu cztowiekowi,
ktéry konczy liceum ogdlnoksztatcgce, w obraniu Sciezki zawodowej lub studiéw?

2. Czy juz raz obrana droga kariery zawodowej bedzie w przysztosci przez Ciebie
modyfikowana?

Cho¢ czasami zdarza sie odwrotnie. Dziecko, ktdére uczeszcza na dodatkowe zajecia zorganizowane przez
rodzicow, a ktérych na samym poczatku nie cierpi, moze w pdzniejszym okresie zycia i w pracy wykorzystac¢
swoje umiejetnosci, co moze zaowocowac dobrg praca.



