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e zasady funkcjonowania polskiego systemu
emerytalnego, TC9,

e zwigzek pomiedzy wysokoscia emerytury a
aktywnoscig zawodowa, TC9.

Materiat nauczania:

e komputery z dostepem do sieci Internet,
Srodki dydaktyczne: e System Informatyczny eduKariera,
e flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

e poréwnywanie systemow emerytalnych -
repartycyjnego i kapitatowego,

e wskazywanie czynnikbw wplywajacych na
wysokosc¢ przysztej emerytury,

e wskazywanie i stosowanie kryteribw do analizy
ofert OFE,

e analizowanie i porownywanie ofert OFE,

e wybieranie OFE,

e wskazywanie i charakteryzowanie mozliwosci
oszczedzania w Il filarze.

Cwiczenia:

Czas trwania: 45 minut

Organizacja i przebieq zajeé

Na poczatku zaje¢ nauczyciel przedstawia uczniom cele lekcji i postugujac sie
pomocami dydaktycznymi zawartymi w systemie, np. prezentacjg multimedialng, rozmawia
na temat funkcjonowania polskiego systemu emerytalnego. Prosi miodziez o probe
wyjasnienia poje¢: emerytura i system emerytalny. Nastepnie krétko charakteryzuje dwa typy
systeméw emerytalnych — repartycyjny i kapitalowy. Pomaga uczniom dokona¢ ich
poréwnania i oceny pod katem sprawiedliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci pokoleniowe;.

Nastepnie wymienia i omawia trzy filary systemu emerytalnego. Zaznacza, ze dla
uczniow | i Il filar sa obowigzkowe, natomiast Ill — dobrowolny. Przedstawia zasady
obliczania, pobierania i przekazywania sktadek emerytalnych oraz ich podziatu miedzy ZUS i
OFE. Informuje tez ucznidw, ze minimalna emerytura stanowi okoto 30% przecietego
wynagrodzenia i wyjasnia sposob, w jaki obliczana jest wysokos¢ przysztej emerytury.

Nauczyciel przybliza mtodziezy pojecie otwartego funduszu emerytalnego i informuje
o mozliwosci jego wyboru. Podkresla moment wyboru OFE — 7 dni od dnia podjecia
pierwszej pracy, oraz wage konsekwencji zwigzanych z tym wyborem. Wyjasnia tez zasady
funkcjonowania OFE. Nastepnie prosi ucznidw o wyszukanie w zasobach internetowych
aktualnego wykazu OFE dziatajgcych w Polsce. Zwraca uwage mtodziezy na aktualnosc i
wiarygodnos$¢ informacji zawartych na stronach internetowych i poleca korzystaé ze stron
rzgdowych z rozszerzeniem gov.pl. Zaleca sie, by uczniowie pracowali na danych
opublikowanych na stronie Komisji Nadzoru Finansowego: http://www.knf.gov.pl/.
Cwiczenie 1



http://www.knf.gov.pl/
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Nauczyciel dzieli mtodziez na 3-4-osobowe zespoly i prosi o przeanalizowanie
dostepnych informaciji na temat otwartych funduszy emerytalnych dziatajgcych w Polsce. Na
tej podstawie uczniowie majg dokonaé wyboru jednego z nich, tego, w ktérym chcieliby
gromadzi¢ w przysziosci swoje oszczednosci przeznaczone na emeryture. Grupy muszg
wyjasni¢ swoj wybor i przedstawi¢ kryteria, ktérymi sie kierowaty. Nauczyciel moze tez sam
okresli¢ kryteria wyboru OFE, np.:

— stopa zwrotu,

— wysokosc¢ optat i prowizji,
— posiadane aktywa,

— poziom obstugi klienta.

Zespoty prezentujg wyniki swojej pracy. Prowadzacy podsumowuje éwiczenie i
pomaga miodziezy wyciagng¢ wnioski.

Po zakonczeniu ¢éwiczenia nauczyciel przechodzi do oméwienia pojecia Il
filaru systemu emerytalnego. Wskazuje na jego dobrowolny i uzupetniajacy charakter, a
nastepnie prosi mtodziez o wykonanie kolejnego zadania.
Cwiczenie 2

Uczniowie dalej pracujg w 3—4-osobowych grupach. Ich zadanie polega na wskazaniu
mozliwych form oszczedzania w ramach Il filaru systemu emerytalnego. Kazdy zespot
hastowo przedstawia wyszukane formy oszczedzania (powinny pojawi¢ sie m.in.. PPE —
pracownicze programy emerytalne, IKE — indywidualne konta emerytalne, ubezpieczenia na
zycie i dozycie, fundusze inwestycyjne, lokaty bankowe, papiery wartosciowe,
nieruchomosci). Nauczyciel zapisuje je na tablicy, tworzac liste. Nastepnie przydziela kazdej
grupie jedng ze wskazanych form oszczedzania. Zadaniem miodziezy jest dokonanie
charakterystyki przydzielonej formy i przedstawienie jej pozostatym grupom. Zespoty
prezentujg wyniki swojej pracy. Nauczyciel podsumowuje c¢wiczenie i pomaga uczniom
wyciagnga¢ wnioski.

Na koncu lekcji nauczyciel podsumowuje spotkanie, wskazujac na koniecznos$é¢
oszczedzania w celu zapewnienia sobie zabezpieczenia finansowego na staros¢. Dokonuje
tez oceny aktywnosci ucznidw na zajeciach i zadaje prace domowg — wykonanie ¢wiczen
i studium przypadku w systemie eduKariera.



