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e podstawy prawne nawigzania stosunku pracy,
TF5,

e rodzaje umow o prace, TF5,

e umowy cywilnoprawne, TF5.

Materiat nauczania:

e komputery z dostepem do sieci Internet,

e System Informatyczny eduKariera,

e wzory uméw — o prace, zlecenie i o dzieto,

e opis przypadkéw do analizy (zatgcznik nr 1),

e karta pracy domowej (zatacznik nr 2),

o duze arkusze papieru i po cztery zielone i czarne
pisaki,

o flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

Srodki dydaktyczne:

e rozpoznawanie umow o prace,

e rozpoznawanie umow cywilnoprawnych,

e odréznianie uméw o prace od umoéw
cywilnoprawnych,

e wskazywanie umoéw, ktére mogg byé

Cwiczenia: wykorzystane w zaleznosci od potrzeb,
e okreslanie wad i zalet zatrudnienia na podstawie
umowy O prace i na podstawie umow

cywilnoprawnych,
e poréwnanie wad i zalet umoéw o prace i umow
cywilnoprawnych o $wiadczenie ustug.

Czas trwania: 45 minut

Organizacja zajeé i przebieq lekcji

Na lekcji poprzedzajacej, w ramach zadania domowego, nauczyciel zobowigzuje
ucznidow do zapoznania sie z materiatem teoretycznym zamieszczonym w systemie
eduKariera, skladnik kompetencji: Polityka personalna, dotyczacy mozliwych form
zatrudnienia.

Na poczatku zaje¢ nauczyciel przedstawia uczniom cele lekcji. Nastepnie zaczyna
rozmowe na temat trzech najpopularniejszych form zatrudnienia: umowy o prace, umowy-
zlecenia oraz umowy o dzieto. Porusza kwestie podstaw prawnych zawierania tych uméw,
réznic miedzy nimi, wskazuje na praktyczne znaczenie znajomosci przepisow dotyczacych
tego zagadnienia oraz prezentuje odpowiednie druki. Weryfikuje tym samym poziom
zaznajomienia sie uczniow z tematem.
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Nastepnie nauczyciel omawia sposob wykonania ¢wiczenia. Uczniowie zostajg
podzieleni losowo na 2-4-osobowe grupy. Kazda z grup losuje opis przypadku do analizy
(zatacznik nr 1). Zadaniem miodziezy jest przeanalizowanie opisanych sytuacji i ustalenie,
ktéra z poznanych form zatrudnienia bedzie najlepiej pasowata do przedstawionych
okolicznoéci. Uczniowie pracujg w grupach, notujgc rozwigzanie éwiczenia. Przedstawiciele
zespotdw prezentujg wypracowane rozwigzania catej klasie, po uprzednim odczytaniu
wylosowanego przypadku. Nauczyciel, wspélnie z pozostatymi uczniami, na biezaco
podsumowuje przedstawiane rozwigzania, dokonujac ich ewentualnej korekty.

Na potrzeby kolejnego ¢wiczenia klase nalezy podzieli¢ na cztery zespoty. Zadanie
dla kazdejgrupy jest takie samo — wskazanie zalet i wad dwdch poznanych form
zatrudnienia: stosunku pracy iuméw cywilnoprawnych o $wiadczenie ustug. Uczniowie
wykonujg ¢wiczenie metodg burzy moézgéw. Plusy i minusy obu form zatrudnienia
zapisywane sg na duzych arkuszach papieru (minusy kolorem czarnym, plusy — zielonym).
Powstate w ten sposéb plakaty nauczyciel umieszcza w miejscu widocznym dla wszystkich.
Wskazujac na dokonane przez miodziez spostrzezenia, prowokuje dyskusje na temat:
,Umowa o prace czy o sSwiadczenie ustug — co lepsze dla zatrudnianego, a co dla
zatrudniajgcego?” W ftrakcie dyskusji nauczyciel gra role moderatora, wykazujac
zaciekawienie opiniami uczniéw, prowokujac ich do zabierania gtosu i proponujgc watki
rozmowy.

Konczac zajecia, nauczyciel krétko podsumowuje dyskusje, dokonuje oceny
aktywnosci na lekcji i zadaje prace domowg (zatgcznik nr 2).

Zalacznik nr 1
Opis przypadkéw do analizy
Zalacznik nr 2



