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e sposoby wynagradzania pracownika, TF8,
e elementy sktadowe wynagrodzen, TF8,

e ochrona prawna wynagrodzen, TF8,

e roczne rozliczenie PIT, TF8,

Materiat nauczania:

e komputery z dostepem do sieci Internet,

e System Informatyczny eduKariera,

e wideoprojektor Ilub OTVC projekcyjny o
przekatnej min. 42” lub tablica interaktywna,

e materiaty ¢wiczeniowe (zatgcznik nr 1),

$rodki dydaktyczne: o dowc_)l.ne. . opro.gram.ow.ame komputerowe
umozliwiajgce wyliczenie listy ptac,
e dowolne oprogramowanie komputerowe

umozliwiajgce rozliczenie deklaracji PIT,

e drukarka,

e ewentualnie druki listy pftac, PIT-37 oraz
kalkulatory.

e obliczanie wysokosci wynagrodzen ustalanych
na podstawie réznych systemow ptac,
e obliczanie wysokosci wynagrodzenia do wyptaty,

Cwiczenia: e obliczanie wysokosci sktadek
ubezpieczeniowych finansowanych przez
pracodawce,

e wypetnianie formularza PIT-37.
Czas trwania: 45 minut

Organizacja zajeé i przebieq lekcji

Na lekcji poprzedzajgcej, w ramach zadania domowego, nauczyciel zobowigzuje
ucznidow do zapoznania sie z materiatem teoretycznym zamieszczonym w systemie
eduKariera dotyczacym wynagrodzen — skfadnik kompetencji: Polityka personalna.

Na poczatku zaje¢ nauczyciel przedstawia uczniom cele lekcji. Nastepnie rozpoczyna
rozmowe na temat wynagrodzen pracowniczych. Wyjasnia uczniom, Zze regulacje prawne
dotyczace poruszanej problematyki zawarte sg w wielu zrédtach prawa o réznej randze
i zakresie zastosowania. Zwraca uwage, ze wynagrodzenie oferowane osobie zatrudnionej
na podstawie umowy o prace nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie okreslone
w drodze rozporzadzenia. Wskazuje takze na kryteria rdéznicujace wysokos¢ ptac, czyli
przede wszystkim:
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- rodzaj pracy (ztozonos¢, ucigzliwos¢ i ponoszona odpowiedzialnos¢),

- kwalifikacje pracownika wykonujacego prace (wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe oraz predyspozycje psychiczne i fizyczne),

- jakos¢ oraz ilos¢ wykonanej pracy.

Nastepnie przechodzi do pojecia systemu pftac. Uwage skupia na trzech
podstawowych formach wynagradzania: czasowej, akordowej i prowizyjnej, oraz na ich
najczesciej spotykanych w rzeczywistosci gospodarczej odmianach. Wskazuje réwniez na
branze czy okolicznosci, w jakich majg one zastosowanie. Dla usprawnienia przebiegu zajec
moze czes¢ wiadomosci zaprezentowaé na tablicy interaktywnej lub projektorze, korzystajac
z zasobéw systemu eduKariera.

W celu utrwalenia wiedzy nauczyciel poleca uczniom indywidualne wykonanie
¢wiczenia, polegajacego na obliczaniu wysokosci wynagrodzenia ustalanego na podstawie
réznych systemow ptac.

Cwiczenie 1

Oblicz wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi pracujgcemu:

- w systemie czasowym godzinowym, za stawke 11,20 zl/godz., ktérego obowigzuje 8-
godzinny dzieh pracy w miesigcu, w ktérym byto 20 dni roboczych,

- w systemie akordowym, tu stawka za sztuke wyrobu wynosi 2,50 zt, a gdy norma
zostanie przekroczona:

» do 10% stawka za sztuke wyrobu wynosi 3,00 zt,
+ od 10% do 20% — 3,50 z,
*  powyzej 20% — 4,00 z,
obowigzujgca norma to 6 szt./godz., zatrudniony przepracowat 160 godzin i
wykonat 1220 wyrobow,

- w systemie czasowym prowizyjnym, jezeli stawka prowizji wynosi 0,75% od utargu
sklepu, ktory wynidst 55 800,00 zt, a wynagrodzenie zasadnicze to 1500,00 zt.
Nastepnie omawiana jest kwestia obligatoryjnych i fakultatywnych sktadnikow

wynagrodzenia. Tu réwniez zalecane jest, by prowadzacy wspomogt sie prezentacjg
informacji zawartych w systemie eduKariera.

Po krotkim podsumowaniu dotychczasowych informacji nauczyciel informuje uczniow
0 obowigzkach pracodawcy bedacego ptatnikiem sktadek ubezpieczeniowych oraz zaliczek
na podatek dochodowy. Korzystajagc z systemu eduKariera, prezentuje miodziezy
obowigzujacy skale podatkowg oraz skfadki odprowadzane do ZUS-u, ich wysoko$¢ i sposob
finansowania.

Positkujac sie przyktadowg lista ptac zamieszczong w systemie eduKariera,
nauczyciel omawia zasady wyliczania wynagrodzenia do wyptaty z tytutu umowy o prace
oraz naliczania sktadek ZUS finansowanych przez pracodawce. Odpowiada na pytania
zadawane przez uczniéw, wyjasniajac wszystkie ich watpliwosci. Nastepnie poleca uczniom
wykonanie trzech ¢wiczen.

Cwiczenie 2

Zadanie polega na sporzadzeniu listy ptac w dowolnym programie kadrowym. Kazdy
uczen losuje dwie z przygotowanych przez nauczyciela karteczek z informacjami
umozliwiajgcymi jej wyliczenie (zatgcznik nr 1). Pracujac indywidualnie przy stanowiskach
komputerowych, oblicza wynagrodzenia dla dwéch wylosowanych oséb i sumuje liste ptac.
Przed przystgpieniem do pracy prowadzacy informuje uczniéw, ze dla celéw ¢wiczenia:

— kazdemu z pracownikédw przystuguja koszty uzyskania przychodu w kwocie
podstawowej — 111,25 zt,
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— kazdy z pracownikéw wskazat zaktad pracy jako wilasciwy do zastosowania 1/12
kwoty zmniejszajgcej podatek.

Nauczyciel pomaga miodziezy podczas wykonywania c¢wiczenia, udzielajac
wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania. Uczniowie drukujg sporzadzone listy ptac.

Uwaga: W sytuacji gdy szkota nie dysponuje odpowiednim oprogramowaniem
komputerowym, uczniowie mogag wyliczy¢ liste ptac odrecznie, korzystajgc ze ogdinie
dostepnych drukéw. Na lekcji poprzedzajacej zajecia nauczyciel uprzedza miodziez
0 koniecznosci przyniesienia kalkulatorow.

Cwiczenie 3

Na podstawie danych ze sporzadzonych list ptac uczniowie obliczajg wysokos$é
sktadek ubezpieczeniowych finansowanych przez pracodawce. Nauczyciel udziela
odpowiedzi na pytania mtodziezy. Uczniowie drukujg sporzgadzone dokument.

Uwaga: Uczniowie moggq dokona¢ wyliczen odrecznie, korzystajac ze ogolnie
dostepnych drukéw. Na lekcji poprzedzajgcej zajecia nauczyciel uprzedza miodziez
0 koniecznosci przyniesienia kalkulatoréw.

Cwiczenie 4

Korzystajac z programu kadrowego badz innego oprogramowania umozliwiajgcego
sporzadzenie rocznej deklaracji podatkowej, uczniowie indywidualnie wypetniajg PIT-37. Do
¢wiczenia wykorzystujg dane dowolnie wybranej osoby, dla ktérej wyliczali wynagrodzenie
na sporzadzonej uprzednio liscie ptac. Nauczyciel poleca, zeby wysokos¢ poszczegdinych
kwot wynikajgcych z listy ptac, a niezbednych do uzupetnienia formularza podatkowego,
pomnozy¢ przez 12 miesiecy, poniewaz sporzadzana deklaracja jest zeznaniem rocznym i
na potrzeby ¢éwiczenia zaktada sie, ze ,wszyscy zatrudnieni przepracowali caty rok
kalendarzowy”. Brakujgce dane mtodziez moze uzupetni¢ dowolnie.

Nauczyciel pomaga miodziezy podczas wykonywania d¢wiczenia, udzielajgc
wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania. Uczniowie drukujg sporzadzone
deklaracje podatkowe.

Uwaga: Uczniowie mogg sporzadzic PIT odrecznie, korzystajac ze ogodlnie
dostepnych drukéw, ktére sg do pobrania w kazdym urzedzie skarbowym lub ze strony
internetowej ministerstwa finanséw: http://www.mf.gov.pl. Nauczyciel, wybierajgc to
rozwigzanie, powinien na lekcji poprzedzajacej zajecia poinformowaé miodziez o
koniecznosci przyniesienia kalkulatorow i formularzy. Zaleca sie jednak wyliczenie deklaracji
za posrednictwem odpowiedniego oprogramowania, ktore bezptatnie mozna pobraé¢ z
Internetu lub jako gratis dotgczane jest do dziennikow.

Nauczyciel zbiera wypracowane przez ucznidéw dokumenty (listy ptac, wysokos¢
sktadek ubezpieczeniowych finansowanych przez pracodawce oraz deklaracje podatkowe) w
celu ich sprawdzenia i oceniania. Nastepnie dokonuje podsumowania zaje¢ poprzez
powtérzenie udzielanych odpowiedzi na najczeSciej powtarzajace sie pytania zadawane
podczas indywidualnego wykonywania éwiczen oraz wskazanie najczesciej popetnianych
przez uczniéw bteddw i sposobdw ich unikniecia.

Uwaga
Cwiczenia 3 i 4 uczniowie mogg wykona¢ w domu, postugujac sie odpowiednimi

drukami.

Zadanie domowe:
Nauczyciel poleca uczniom wykonac¢ ¢wiczenia dla kompetencji sktadowej
w systemie eduKariera.
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Zatacznik nr 1

Jan Nowakowski
ptaca podstawowa — 1650,00 zt
przystuguje mu dodatek motywacyjny w wysokosci 25% ptacy podstawowej

K<

Stanistaw Ptak
ptaca podstawowa — 2550,00 zt
optaca sktadke grupowego ubezpieczenia na zycie w wysokosci 35,00 zt

<

Anna Wnuk
ptaca podstawowa — 2300,00 zt
otrzymata premie w wysokosci 250,00 zt

<

Grzegorz Wisniewski
ptaca podstawowa — 1780,00 zt
sptaca rate pozyczki zaciggnietej w kasie zapomogowo- pozyczkowej — 50,00 zt

<

Katarzyna Michalska
ptaca podstawowa — 1800,00 zt

<

Joanna Mitek
ptaca podstawowa — 1920,00 zt
oddaje pobrang zaliczke w kwocie 200,00 zt

<

Jacek Piotrowski
ptaca podstawowa — 2500,00 zt
wyptacono mu wynagrodzenie chorobowe za czas niezdolnosci do pracy w kwocie 342,78 zt

<

Martyna Lewandowska
ptaca podstawowa — 1670,00 zt
otrzymuje dodatek stazowy w wysokosci 5% ptacy podstawowej

<

Karolina Saska
ptaca podstawowa — 2900,00 zt
otrzymuje dodatek za prace zmianowg w wysokosci 10% ptacy zasadniczej

<

Pawet Piekarski
ptaca podstawowa — 1550,00 zt
potrgcono kare pieniezng wynikajacg z odpowiedzialnosci porzagdkowej — 47,00 zt

<
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Pawet Nowaczynski
ptaca podstawowa — 3600,00 zt
dodatek funkcyjny — 500,00 zt

<

Eliza Chrzgszcz
ptaca podstawowa —2880,00 zt
otrzymuje dodatek stazowy w wysokosci 15% ptacy podstawowe;j

<

Jacek Zidtkowski
ptaca podstawowa — 2100,00 zt
przystuguje mu dodatek motywacyjny w wysokosci 15% ptacy podstawowej

<

Anna Sienkiewicz
ptaca podstawowa —4100,00 zt
pobiera dodatek funkcyjny — 500,00 zt

<

Luiza Orzechowska
ptaca podstawowa — 2750,00 zt
optaca sktadke grupowego ubezpieczenia na zycie w wysokosci 35,00 zt




