
Załącznik nr 2. Efektywna współraca w zespole  
 

 
 
 

Poniższe warunki muszą zostać określone, aby praca w zespole była efektywna: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

PRACA 
ZESPOŁOWA 

 
 

OCENA 
PRACY 

 
CELE 

 

ZASOBY 

 

SPOSÓB 
DZIAŁANIA 

 

 
 

SKŁAD 

 

MOTYWACJA 
 

 

ROLE – w tym 
również LIDERA 

 


