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Materiat nauczania:

Srodki dydaktyczne:

Cwiczenia:

Czas trwania:

postawa i zachowania asertywne, ulegte i
agresywne (TA®B),

korzysci wynikajace z zachowan asertywnych
(TA9),

prezentowanie zachowan asertywnych, ulegtych
i agresywnych — scenki rodzajowe,

stosowanie postawy asertywnej w konkretnej

sytuaciji.

komputery z dostepem do sieci Internet,
wideoprojektor lub  OTVC projekcyjny o
przekatnej min. 427,

drukarka czarno-biata,

flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw,

System Informatyczny eduKariera.

prezentowanie zachowan asertywnych, ulegtych
i agresywnych — scenki rodzajowe,

stosowanie postawy asertywnej w konkretnej
sytuacji.

45 minut

Organizacja zajec¢ i przebieg lekcji

Nauczyciel omawia wstepnie pojecie asertywnosci, jakie sg rodzaje postaw w komunikacji.
Aby poméc uczniom zrozumieé pojecie, rozdaje wszystkim karte zatacznika nr 1. Nauczyciel
odpowiada na ewentualne pytania uczniéw, konsultuje.

W dalszej czesci lekcji przechodzi do ¢wiczeh.

Cwiczenie 1: Z czym kojarzy ci sie ponizsze stowo?
Nauczyciel prosi ucznidéw, aby odpowiedzieli na ponizsze pytania:

e Zczym Kkojarzy ci sie stowo AGRESJA?
e Zczym kojarzy ci sie stowo ULEGEOSC?

Nauczyciel zapisuje hasta (niepowtarzajace sie) na tablicy wedtug schematu:
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AGRESJA

ULEGtOSC

Przeznaczony czas na te czes¢ ¢wiczenia wynosi 5 minut. Po odczytaniu zapisow z tablicy
nauczyciel zacheca uczniéw do analizy haset i podsumowuje zadanie.

Cwiczenie 2: Zachowania asertywne, ulegte i agresywne
Nauczyciel dzieli klase na grupy 3—-4-osobowe. Kazdej grupie rozdaje scenki rodzajowe
(zatacznik_nr_2). Czas przeznaczony na te czes¢ ¢wiczenia wynosi 10 minut. Nastepnie
nauczyciel prosi grupy o analize kazdego z typéw zachowan. Podanie pozytywnych
i negatywnych skutkdw poszczegdlnych postaw.
Nauczyciel obserwuje prace ucznidw, pomaga wyciggna¢ wtasciwe wnioski. Na koniec lekcji
podsumowuje zajecia, prace i zaangazowanie uczniow. Wystawia oceny i zadaje prace

domowa.

Zadanie domowe;:

Uczniowie wykonujg ¢wiczenia oraz studium przypadku w systemie eduKariera.
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Zatacznik nr 1:
Postawy w komunikacji

= Wyrazanie Odpowiedzialnos
wiasnych ¢ za wtasne Szacunek Potrzeby Jezyk ciata Forma przekazu stownego
Postawa mys$li stowa
ASERTYWNA Otwarcie . Ciato wyprostowane, Otwarty dialog, zrozumiaty dla
. L Swoje, ale . . ,
(stosownie do | Petna Do siebie i innych L otwarte, kontakt wzrokowy| odbiorcy; potrafi stuchac;
. takze i innych . . . .
sytuaciji) (nienatarczywy) zyczliwy, spokojny ton gtosu
ULEGLA Ciato zgarbione, . . .
Przerzucona na I ) Cicho, niezrozumiale dla
Brak : Brak do siebie Innych zamkniete, brak kontaktu . .
0s. trzecie odbiorcy lub milczy
wzrokowego
AGRESYWNA Zawsze Ciato usztywruone, nagte, stosuje sarkazm, krzyk,
. . : L . . nonszalanckie ruchy, .
(niezaleznie | Nie przejmuje sie| Brak do innych | Swoje chtodny stosunek i dystans;
.. natarczywy kontakt . L .
od sytuacji) nie odwotuje sie do konkretow
wzrokowy

»Postawa asertywna to umiejetnos¢ dochodzenia swoich praw oraz zdolno$¢ do wyrazania wlasnych mysli, uczu¢ i poglagdéw w
sposoéb otwarty, szczery, i adekwatny, nienaruszajgcy prawa innych ludzi.” ( A.J. Lange, P. Jakubowski)
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Zatacznik nr 2:
Scenki rodzajowe

Przeczytaj ponizszy tekst i odpowiedz na pytanie wybierajac jedng z podanych
odpowiedzi. Nastepnie w grupie odegrajcie tg krotkg scenke zachowujac sie asertywnie,
ulegle oraz agresywnie.

Sytuacja 1: Dyrektor ds. personalnych podjal ostateczng decyzje w sprawie
zwolnienia jednego z pracownikébw Twojego zespotu projektowego, z ktérym
wyjatkowo zle sie Tobie wspoélpracowato. Wyznaczyt Ciebie do przekazania tej
informaciji pracownikowi.
Zostalas/-es poproszonal-y do gabinetu Dyrektora, ktéry zakomunikowal Tobie te
wiadomosé. Przyjetas/przyjates ja do wiadomosci, ale nie wiesz, jak sie masz
zachowag.

O co zapytasz Dyrektora?

- Panie Dyrektorze, nigdy nie bytam/-em w takiej sytuacji, jak powinnam/powinienem
sie zachowac?

- Ja tego nie zrobie, bo nie umiem.

- Nie zapytam o nic, sam pomysSle jak to zrobic.

Sytuacja 2: Twoéj kolega (Tomek) poprosit Ciebie o pozyczenie 20 zt na bilet
uprawniajacy do wstepu na koncert zespolu muzycznego. Pamietasz, ze kolega nie
oddat Tobie jeszcze 25 zl, ktére pozyczyt na wyjscie do kina kilka miesiecy temu.

Jak w tej sytuacji zareaqujesz na nastepujacy komunikat: Czes¢, co stychac? Stuchaij,
mogtabys/mogtbys pozyczyé mi 20 zt na koncert?

- Niestety nie, poniewaz nie oddate$ mi jeszcze 25 zt, ktére pozyczyte$ w styczniu.
- Tak, pozycze Tobie, nie ma problemu.
- Nie, bo i tak nie oddasz.

Sytuacja 3: Jestes na rozmowie kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez
profesjonalnego pracownika firmy rekrutujacej pracownikéw dla duzej
miedzynarodowej korporacji. Jest to stanowisko, na ktéorym bardzo Tobie zalezy.
Czekasz przed wejsciem do sali, w ktérej ma sie odbyé rozmowa kwalifikacyjna.
Siadasz na krzesle przed sala.

Jaka postawe przyjmiesz?
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- Usigde, zatoze noge na noge, zrobie grozng mine i tym samym zamaskuje swoj
stres.

- Usigde wyprostowana/-y, z glowg uniesiong do gory, rece utoze swobodnie.

- Usigde przygarbiona/y, schowam gfowe w dfonie - w koncu stres jest rzeczg
normalng przy tego typu rozmowach.

Svtuacja 4: Przeprowadzasz wywiad z gwiazda polskiego zespotu rockowego
jako przedstawiciel szkolnej gazetki. Twoj rozméwca traktuje Ciebie z wyraznym
dystansem i lekcewazeniem.

Stoicie razem przed budynkiem szkoty. Jakg postawe ciata przyjmiesz w rozmowie z
celebrytg?

- Bede stac nonszalancko, zu¢ gume. Bede moéwic gfosno.

- Bede stac prosto, patrze¢ sie w oczy rozmoéwcy, przyjme tzw. postawe otwarta.
Bede sie wypowiadac z pewnoscig w gltosie, zachowam naturalny ton gtosu.

- Bede sta¢ przygarbiona/-y, nie bede spoglada¢ w strone rozméwcy zeby sie nie
speszyc, bede mowic cicho.

Sytuacia 5: Reprezentowatas/-e§ swoja szkole w ogoélnopolskim finale
rozgrywek w pitke siatkowa. Turniej odbyt sie w weekend, natomiast w
poniedziatkowym wydaniu lokalnej gazety dziennikarz przedstawit relacje z wystepu
Twojej druzyny.
W pierwszym akapicie relacji redaktor stwierdzil, iz mimo niewatpliwego sukcesu,
jakim byt awans do rozgrywek ogélnopolskich, druzyna zagrata bardzo stabo i zajeta
przedostatnie, 9 miejsce.

Ty wyraznie nie zgadzasz sie z tg opinia. Postanowitas/-e$s ustosunkowaé sie do
informacji zawartych w relacji i piszesz maila do redaktora. Jak on bedzie brzmiat?

- Witam, Co Pan powypisywat w swojej relacji? Przeciez to zupetna nieprawda!

- Witam, W nawigzaniu do Panskiej relacji z ogolnopolskiego turnieju rozgrywek w
pifce siatkowej pozwalam ustosunkowac sie do Pana niektorych sformutowan (...)

- Witam, W nawigzaniu do Parniskiej relacji z ogdlnopolskiego turnieju rozgrywek w
pifce siatkowej uwazam, ze to co Pan powypisywat w tym artykule to skandal i Pan w ogole
nie powinien by¢ dziennikarzem!

Sytuacja 6: Przeprowadzasz wywiad z gwiazda polskiego zespotu rockowego
jako przedstawiciel szkolnej gazetki. Twéj rozméwca traktuje Ciebie z wyraznym
dystansem i lekcewazeniem.

Jak bedziesz zachowywacd sie w stosunku do rozméwcy?
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- Zachowam sig tak samo jak on — widocznie on tego oczekuje.

- Bede otwarcie wyrazac¢ uczucia, mysli, przekonania, poglady, wartoSci.

- Podporzadkuje sie mojemu rozmoéwcy pozwalajgc mu na bycie jeszcze bardziej
pewnym siebie — w koricu jest to nie byle kto.

Zrédfo: system infomatyczny eduKariera
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