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Materiat nauczania:

Srodki dydaktyczne:

Cwiczenia:

Czas trwania:

oferty pracy - wyszukiwanie, analizowanie
(TF4),
instytucje rynku pracy (TF3).

komputery klasy PC lub pokrewne - z dostepem
do internetu,
oferty pracy.

analizowanie ofert pracy na lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy,

identyfikowanie cech i umiejetnosci
wymaganych dla konkretnej oferty,
identyfikowanie wtasnych cech i umiejetnosci,
zgodnych z dang ofertg pracy (uczestnik
wskazuje te, ktérych mu jeszcze brakuje),
planowanie toku postepowania w procesie
aktywnego poszukiwania pracy.

45 minut

Organizacja zaje¢ i przebieg lekcji

Nauczyciel zapoznaje ucznidow z celami zajeC i organizacjg pracy. Mtodziez moze
samodzielnie zapozna¢ sie z czes$cig teoretyczng tematu lekcji, korzystajac z zasobdéw
systemu informatycznego eduKariera oraz internetu. Nauczyciel moze tez omowic temat w
formie pogadanki lub dyskusji. Wskazuje zrédta poszukiwania ofert pracy (zatacznik nr 1)
oraz objasnia role instytucji rynku pracy (zatacznik nr 2).

Nastepnie prosi uczniow o wykonanie ¢wiczen.

Cwiczenie 1:

Na poprzedniej lekcji (Rynek pracy w Polsce i w Europie) uczniowie, korzystajac z
zasobow internetu lub z prasy, wyszukali oraz przeanalizowali oferty pracy na lokalnym,
regionalnym i krajowym rynku pracy pod katem umiejetnosci oraz kompetenciji, jakich

potrzebujg pracodawcy, {j.:
e wyksztatcenia,

e umiejetnosci (np. znajomos¢ jezyka obcego, uprawnienia i certyfikaty),

e doswiadczenia zawodowego.




Scenariusz lekcji 2 — Janarynku pracy

W dalszej kolejnosci uczniowie powinni pracowac¢ indywidualnie lub w grupach 2-3
osobowych - na konkretnych, aktualnych ofertach pracy (z internetu, prasy ogélnopolskiej,
prasy lokalnej), zachowanych z poprzedniej lekcji badZz wyszukanych w ramach zadania
domowego. Analizowanie ofert powinno polegaé na wypisaniu konkretnych cech
osobowosciowych i umiejetnosci oraz kwalifikacji niezbednych do wykonywania danej pracy
— zgodnie z tredcig ogtoszenia. Uczniowie takze powinni zweryfikowaé wiasne cechy
osobowosci i predyspozycje pod katem opracowywanej oferty oraz zaproponowaé kroki w
celu uzupetnienia ,brakéw”, ktére pozwolityby im na aplikowanie na to konkretne stanowisko.
Oferty pracy do analizy powinny obejmowac rézne zawody (,0d murarza do lekarza”).
Powinny by¢ takze aktualne. Nauczyciel powinien przez catg lekcje obserwowaé prace
ucznidéw oraz odpowiadac¢ na ich ewentualne pytania.

Nastepnie nauczyciel zwraca uwage uczniow na istote planowania kolejnych etapow
edukacji i przysztej kariery zawodowej w powigzaniu z wiedzg o rynku pracy. Wskazuje
przyktadowy tok postepowania. Aby zaplanowaé¢ swojg przyszios¢ zawodowg i Sciezke
edukacyjng, warto:

e poznac specyfike lokalnego rynku pracy,

e poznac dynamike zmian wystepujacych na lokalnym rynku pracy,

e zdoby¢ wiedze na temat zawoddw poszukiwanych (deficytowych) i nadwyzkowych, w
tym takze narazonych na dtugotrwate bezrobocie w danym regionie,

e uswiadomi¢ sobie, ze wykonywanie kazdego z zawoddéw (specjalnosci) wymaga
posiadania zespotu kompetenciji, kwalifikacji, umiejetnosci i wiedzy.

Nauczyciel zacheca ucznidow do dyskusji na temat weryfikacji wtasnych cech osobowo$ci i
umiejetnosci pod katem opracowanej oferty. R6zni uczniowie bedg réznie weryfikowaé swoje
predyspozycje i umiejetnosci, m.in. ze wzgledu na to, ze posiadajg rézne poczucie wiasne;j
wartosci, inne cele zyciowe i zawodowe, inaczej patrzg na swiat, wychowali sie w réznych
srodowiskach i rodzinach, majg wtasne doswiadczenia szkolne i zawodowe, charakteryzujg
sie innymi mocnymi i stabymi stronami itp.

W dalszej kolejnosci nauczyciel wskazuje, jakimi czynnikami nalezy kierowaé sie przy
wyborze zawodu i planowaniu kariery. Uczniowie analizujg pytania:

1) Jakie stanowiska pracy wystepujg w zawodzie?

2) Jakie narzedzia i maszyny sg uzywane w zawodzie i podczas jakich czynnosci sg
potrzebne?

3) Jakie zainteresowania sg przydatne przy wykonywaniu zawodu?

4) Jakie cechy charakteru sg niezbedne do wykonywania zawodu?

5) Jakie zdolnosci sg potrzebne do wykonywania zawodu?

6) Jak wyglada droga ksztatcenia i gdzie sg najblizsze miejsca ksztatcgce w zawodzie?
7) Czy wymagane sg dodatkowe kwalifikacje, zeby wykonywaé zawod?

8) W jakich zakfadach pracy przedstawiciele zawodu mogq znalez¢ zatrudnienie?
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9) Czy wzrasta liczba osob zatrudnionych w zawodzie (jak wyglada to w swietle liczb ofert
pracy i osob poszukujgcych pracy w danym zawodzie)?

10) Jakie sg ptace w zawodzie i od czego sg uzaleznione?

Zalacznik nr 1.
Zrédta poszukiwania ofert pracy

Wiasne Znajomi i
oferty pracy rodzina

Biura karier

Agencje doradztwa
personalnego, Targi
Pracy, branzowe

1. Znajomiirodzina — rekomendacje u pracodawcy, informacje o miejscach pracy.

2. Internet — serwisy pracy oraz specjalne narzedzie internetowe: Europejski Portal Mobilnosci
Zawodowej EURES. Centrum catego systemu  jest strona internetowa:
www.europa.eu.int/eures/ zarzadzana przez Komisje Europejskg. Adres polskiej strony:
www.eures.praca.gov.pl

Portale internetowe:

e www.praca.onet.pl
e www.praca.wp.pl
e www.praca.interia.pl

Przyktadowe strony dotyczgce poradnictwa oraz zawierajgce oferty pracy w Polsce i za granica:

e www.monster.com
e www.europa.eu.int

e www.gratka.pl
e www.careerjet.pl

e www.pracuj.pl
e www.tempservice.com.pl
e www.lpraca.gov.pl



http://www.europa.eu.int/eures/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.praca.onet.pl/
http://www.praca.wp.pl/
http://www.praca.interia.pl/
http://www.monster.com/
http://www.europa.eu.int/
http://www.gratka.pl/
http://www.careerjet.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.tempservice.com.pl/
http://www.1praca.gov.pl/
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e www.epuls.praca.gov.pl
e www.praca.gov.pl

e www.usc.gov.pl
e www.ABCpraca.pl

e www.pracuj.pl

e www.jobpilot.pl

e www.pracaonline.pl
e www.jobs.pl

e www.topjobs.pl
e www.bestoferta.pl

e www.pracadlaciebie.pl
e www.prace.net

e www.cvonline.pl

e www.praca.korba.pl

e www.praca.gazeta.pl

e www.arena.pl

e www.rp.pl/moja kariera
e http://kariera.wprost.pl
e www.pelnomocnik.com.pl
e www.jobaid.pl

e www.jobbank.com

e www.jobsector.pl

e www.job-net.com.pl

e www.megapraca.pl

3. Pracadlainzynierow:

e www.bdi.com.pl

e www.cad.pl

e www.hmp.pl
e www.itbc.com.pl

e www.infostaff.com.pl
e www.talents.pl

e www.webjobs.pl

e http://info.net.pl

4. Prasa - dzienniki prasy lokalnej i ogdlnopolskiej, wydawnictwa branzowe i specjalistyczne,
dodatki do prasy ogdlnopolskiej, np. "Praca"” do Gazety Wyborcze;j.

5. Urzedy Pracy - po skonczeniu studiéw mozna sie zarejestrowaé¢ w odpowiednim dla miejsca
zameldowania Powiatowym Urzedzie Pracy. Pracy za granicg mozna szuka¢ w Wojewddzkich
Urzedach Pracy.

6. Rozsytanie wtasnych ofert do pracodawcéw i odwiedzanie firm osobiscie.

7. Biura Karier - dziatajg na prawie kazdej uczelni wyzszej w Polsce. Prowadzg dziatalnosc
informacyjng, szkoleniowg oraz badawcza. Biura Karier dziatajg w Polsce w ramach
Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier. Kontakt: www.biura-karier.net

8. Agencje doradztwa personalnego - dziatajg zwykle na zlecenie firm (muszg posiadac zgode na
prowadzenie posrednictwa pracy).

9. Branzowe targi pracy.



http://www.epuls.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/
http://www.usc.gov.pl/
http://www.abcpraca.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.jobpilot.pl/
http://www.pracaonline.pl/
http://www.jobs.pl/
http://www.topjobs.pl/
http://www.bestoferta.pl/
http://www.pracadlaciebie.pl/
http://www.prace.net/
http://www.cvonline.pl/
http://www.praca.korba.pl/
http://www.praca.gazeta.pl/
http://www.arena.pl/
http://www.rp.pl/moja_kariera
http://kariera.wprost.pl/
http://www.pelnomocnik.com.pl/
http://www.jobaid.pl/
http://www.jobbank.com/
http://www.jobsector.pl/
http://www.job-net.com.pl/
http://www.megapraca.pl/
http://www.bdi.com.pl/
http://www.cad.pl/
http://www.hmp.pl/
http://www.itbc.com.pl/
http://www.infostaff.com.pl/
http://www.talents.pl/
http://www.webjobs.pl/
http://info.net.pl/
http://www.biura-karier.net/
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Zréodto: http://www.tu.kielce.pl/biurokarier/poradnik/Jak i gdzie szukac pracy.html

Zalacznik nr 2:
Instytucje rynku pracy

Instytucje rynku pracy realizujg zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Celem dziatan podejmowanych przez instytucje
rynku pracy jest dgzenie do:

e petnego i produktywnego zatrudnienia,

e rozwoju zasoboéw ludzkich,

e osiggniecia wysokiej jakosci pracy,

e wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej,
e zwiekszenia mobilnosci na rynku pracy.

Publiczne stuzby Ochotnicze Hufce Instytucje
zatrudnienia Pracy szkoleniowe

Instytucje dialogu
spotecznego i Agencje
partnerstwa zatrudnienia
lokalnego

1. iwojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw pracy
oraz urzedami wojewddzkimi, realizujgcymi zadania okreslone ustawg. Wiecej informacji na
temat PSZ znajduje sie na stronie internetowej: www.psz.praca.gov.pl

2. Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowa jednostka wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz
mtodziezy, w szczegdlnosci - zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25
roku zycia. Wiecej informacji na temat OHP znajduje sie na stronie internetowej: www.ohp.pl

3. Agencje zatrudnienia sg niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi, swiadczacymi ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa pracy za granicg, u pracodawcéw
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego ipracy tymczasowej.
Wiecej informacji na temat agencji znajduje sie na stronie internetowej:
www.kraz.praca.gov.pl

4. Instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie
odrebnych przepisow edukacje pozaszkolng. Wiecej informacji na temat instytucji



http://www.tu.kielce.pl/biurokarier/poradnik/Jak_i_gdzie_szukac_pracy.html
http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.ohp.pl/
http://www.kraz.praca.gov.pl/
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szkoleniowych znajduje sie na stronie internetowej: www.ris.praca.gov.pl lub w rejestrze
instytucji szkoleniowych WUP.

5. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sg organizacje i instytucje zajmujace sie
problematyka rynku pracy: organizacje zwigzkéw zawodowych, pracodawcow i bezrobotnych
oraz organizacje pozarzgdowe, wspodfpracujgce z publicznymi stuzbami zatrudnienia
i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacji zadan okreslonych ustawa.

Zrédto: http://www.mpips.gov.pl/praca/instytucje-rynku-pracy/


http://www.ris.praca.gov.pl/

