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system edukacji w Polsce,

formy pomocy stypendialnej,

ksztatcenie ustawiczne,

pozaszkolne formy zdobywania kwalifikacji

zawodowych (TF4),

¢ instytucje wspomagajace rozwéj zawodowy
cztowieka (TF3),

e wiedza a doswiadczenie.

Materiat nauczania:

e komputery z dostepem do internetu,

o wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o
przekatnej min. 427,

drukarka czarno—biata,

oferty kurséw i szkolen,

flipchart z kompletem pisakow réznokolorowych,
system informatyczny eduKariera.

Srodki dydaktyczne:

wyszukiwanie kursow i szkolen, ktore dajg

konkretne (zadane przez nauczyciela)

kwalifikacje,

¢ wyszukiwanie w swojej miejscowosci, w okolicy
lub w najblizszym miescie wojewodzkim,
instytucji pomagajacej w planowaniu rozwoju
zawodowego,

e wyszukiwanie w internecie informaciji

dotyczacych instytucji zajmujgcych sie

doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym.

Cwiczenia:

Czas trwania: 45 minut

Organizacja zaje¢ i przebieg lekcji

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z mozliwosciami dalszej edukacji po skonczonej

szkole (np. kontynuowanie nauki na studiach wyzszych, w szkole policealnej czy zdobywanie
kwalifikacji na kursach). Omawia system edukacji w Polsce (zatlacznik nr 1), wskazuje formy
pomocy stypendialnej oraz instrumenty rynku pracy (zatacznik nr 2).
Nauczyciel zwraca uwage na wazng kwestie, jakg jest zapotrzebowanie rynku pracy na
okres$lone zawody czy umiejetnosci. Tlumaczy uczniom, co to sg zawody deficytowe,
zrownowazone i nadwyzkowe (zatacznik nr_5) - informacje mozna uzyska¢ na stronie
Wojewddzkiego Rynku Pracy w danym wojewddztwie. Podaje przykfady:

1. Zawdéd - piekarz. Pracodawcy zgtaszajag zapotrzebowanie na 2550 oséb
dysponujacych tym zawodem. Liczba oséb bezrobotnych w tym zawodzie wynosi
7200 — jest to zawdd nadwyzkowy.

2. Zawod - mechanik. Pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na 126 o0so6b
dysponujgcych tym zawodem. Liczba oséb bezrobotnych w tym zawodzie wynosi
2945 — to takze zawdd nadwyzkowy.

3. Zawod - malarz. Liczba oséb bezrobotnych o tym zawodzie, zarejestrowanych
w koncu okresu sprawozdawczego (30 VI 2011 r.) wynosi 42, podczas gdy liczba
ofert pracy, ktérg zgtasza rynek pracy (czyli pracodawcy) wynosi 125. Oznacza to, ze
popyt na pracownikow w tym zawodzie przekracza podaz — zawdd deficytowy.
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4. Zawod - opiekun osoéb starszych . Pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na 126
os6b dysponujacych tym zawodem. Liczba oséb bezrobotnych w tym zawodzie
wynosi 126 — zawod zréwnowazony.

Powinno sie takze uswiadomi¢ uczniom kwestie mobilnosci oraz gotowosci na
zmiane zawodu badz wykonywanej pracy (przekwalifikowanie sie). Nauczyciel objasnia, co
to jest ksztatcenie ustawiczne. W dalszej kolejnosci nauczyciel wskazuje, jakie sg
pozaszkolne formy zdobywania kwalifikacji (zatacznik nr_3) oraz instytucje wspomagajace
rozwoéj zawodowy cziowieka (zatacznik nr 4). Zwraca tez uwage na posiadanie niezbednej
wiedzy i doswiadczenia, ktére bedzie mozna zdobywa¢ z uptywem czasu.

Nauczyciel przedstawia przyktad z wyszukaniem stosownych szkoleh, kursow,
warsztatow itp. w zakresie zdobycia nowych uprawnien, kwalifikacji bgdz umiejetnosci.

Cwiczenie 1:

Uczniowie samodzielnie wyszukujg informacje do zadanych probleméw, np.
uprawnienia do pracy w charakterze opiekuna dzieci na kolonii, uprawnienia niezbedne do
pracy w zawodach: elektryk, monter instalacji gazowych, lekarz, terapeuta itp. Uczniowie
przy pomocy nauczyciela wskazujg zawody lub stanowiska pracy.

W szczegodlnosci miodziez:

— wyszukuje kursy i szkolenia, ktére dajg kwalifikacje do podjecia pracy,

— wyszukuje instytucje, ktére nadajg uprawnienia,

— wyszukuje w swojej miejscowosci, w okolicy lub w najblizszym miescie wojewddzkim
instytucje pomagajace w planowaniu rozwoju zawodowego,

— wyszukuje w internecie informacje dotyczace instytuciji zajmujgcych sie doksztatcaniem
i doskonaleniem zawodowym.

Uczniowie odpowiadajg na pytania. Korzystajg z czesci pytan, ktére analizowali na
poprzedniej lekcji. Pracujg samodzielnie.

Czym nalezy sie kierowaé¢ w wyborze zawodu i planowaniu kariery?.

Czy jest jakis zawdd, ktory cie interesuje? Czy wiesz duzo na jego temat? Postaraj
sie odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:
1) Jakie stanowiska pracy wystepujg w tym zawodzie?
2) Jakimi narzedziami i maszynami sie pracuje i podczas jakich czynnosci sie ich uzywa?
3) Jakie zainteresowania s przydatne przy wykonywaniu tego zawodu?
4) Jakie cechy charakteru sg niezbedne?
5) Jakie zdolnosci sg niezbedne?
6) Jak wyglada droga ksztatcenia i gdzie sg najblizsze miejsca ksztatcgce w tym zawodzie?

7) Czy wymagane sg dodatkowe kwalifikacje?
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8) Jakie kursy i szkolenia nalezy ukonhczyé¢, aby méc pracowac?
9) Jakie instytucje nadajg uprawnienia i jakie egzaminy nalezy zdac¢?
10) W jakich zaktadach pracy przedstawiciele tego zawodu mogg znalez¢ zatrudnienie?

11) Czy wzrasta liczba oséb zatrudnionych w tym zawodzie? Jak wyglada to w $wietle liczb
ofert pracy i oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie?

12) Jakie sg ptace i od czego sg uzaleznione?
13) Do kogo mozesz sie zwrdci¢ o pomoc, planujac $ciezke kariery zawodowej?

Na koniec lekcji nauczyciel podsumowuje zajecia, omawia wybrane odpowiedzi do pytan.
Jesli uczniowie nie zdazyli wyszuka¢ wszystkich informacji, korcza zadanie w domu.

Zadanie domowe:
1. Dokohczenie ¢wiczenia z lekciji.
2. Uczniowie, korzystajac z badan i opracowan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
swoim wojewddztwie, zapoznajg sie z zawodami nadwyzkowymi i deficytowymi
w regionie.
3. Wykonanie ¢wiczen w systemie informatycznym eduKariera.



