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e proces planowania kariery zawodowe;j
(TF2),(TF3),

Materiat nauczania: e cele zawodowe i sposoby ich realizacji - z
zagrozeniami (TF2),

e rozwoj zawodowy (TF2).

e komputery klasy PC lub pokrewne z dostepem
do internetu,

¢ lista zawodéw prezentowana przez Ministerstwo
Pracy, Ptacy i Polityki Socjalnej,

e wykaz stron internetowych instytucji, ktére mogg
pomoc w planowaniu kariery zawodowej i
podnoszeniu kwalifikacji, np. urzedy pracy
(WUP i PUP), poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, stowarzyszenia pracodawcow
itp.

Srodki dydaktyczne:

e analizowanie wifasnych celéw zawodowych
(hierarchizowanie),

Cwiczenia: e analizowanie  warunkow  rekrutacji i
odnoszenie ich do siebie (z poprzednich
zaject).

Czas trwania: 45 minut

Organizacja zajeé i przebieg lekcji (czes¢ 1)
Nauczyciel odblokowuje temat lekcji w systemie informatycznym eduKariera, w celu
umozliwienia uczniom zapoznania sie z materialem teoretycznym, dotyczacym tresci
ksztatcenia w zakresie ,Planowania wfasnej kariery zawodowe;j”.
Czynnos$¢ te wykonuje na poczatku pracy z dang kompetencjg. Nauczyciel wprowadza
uczniéw w tematyke rozwoju zawodowego i etapow planowania kariery zawodowej (10 min.).
Nastepnie lekcje prowadzi w dwojaki sposob:

Wariant | (wykorzystanie modelu wspétpracy szkota—przedsiebiorca) — nauczyciel zaprasza
na lekcje doradce zawodowego, kontaktujgc sie uprzednio z Powiatowym Urzedem Pracy.
Zaproszony gos¢ opowiada o zadaniach doradcy zawodowego, ktéry oferuje:

pomoc w wyborze zawodu,

pomoc w okresleniu predyspozycji zawodowych,

pomoc w okresleniu kierunku ksztatcenia,

pomoc w wyborze tematyki szkolenia,

pomoc w zaplanowaniu indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego

oraz omawia kryteria, jakie nalezy uwzglednia¢ przy wyborze zawodu i méwi, jak wazne jest
wiasciwe zaplanowanie swojej kariery zawodowe;.
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Nastepnie uczniowie zadajg pytania odnosnie poradnictwa zawodowego, mozliwosci na
rynku pracy oraz okreslaniu celéw zawodowych. Na zakonczenie gos¢ informuje o publikaciji
wydanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: Klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy (zatacznik nr 1).
Nauczyciel na zakonczenie lekcji rozdaje uczniom zatgcznik nr 4 — wykaz instytucji
pomocnych przy planowaniu kariery zawodowej (z poprzedniej lekcji) i poleca uczniom
wyszukanie informacji na temat tych instytucji (czym sie zajmuja, w czym mogag poméc, jakie
formy pomocy oferuja, jakie szkolenia i egzaminy mozna zdobyc¢).

Na koncu lekcji nauczyciel pomaga miodziezy sformutowaé wnioski i podsumowuje
spotkanie. Wraz z mfodziezg dziekuje gosciowi za poswiecony czas.

Zadanie domowe:
Nauczyciel rozdaje zatacznik nr 2 (analiza SWOT wtasnych predyspozycji i mozliwosci,
ktérg uczen przygotowuje w domu i wykorzystuje na nastepnej lekcji).

Jezeli ze wzgleddw organizacyjnych lub logistycznych nie jest mozliwe zaproszenie doradcy
zawodowego, nalezy przeprowadzi¢ zajecia zgodnie z wariantem |I.

Wariant Il (klasyczny) — po przedstawieniu materialu nauczyciel przechodzi do ¢wiczen,
wykorzystujac system informatyczny eduKariera:

Cwiczenie 1: Analizowanie wtasnych celéw zawodowych (hierarchizowanie)

Nauczyciel prosi ucznidow, aby sprébowali okreslic swoj cel zawodowy, odpowiadajac
najpierw na pytania:

e jaki zawdd/specjalnosé wybrac?

e jakg szkote wybrac?
Przy wyborze zawodu uczniowie powinni sie kierowa¢ przede wszystkim samowiedza (czyli
wiedzg;: jaki(-a) jestem?) i wynikajaca z niej samoswiadomoscia.
Warto zaznaczy¢ rowniez, ze w miejscu, w ktérym sie obecnie znajdujg uczniowie, cel
zawodowy bedzie celem dlugoterminowym, a takze nadmieni¢, iz w okreslaniu celéw nalezy
postepowa¢ zgodnie z zasadg SMART, ktéra bedzie szczegétowo omawiana przy
kompetencji nr 6: cel powinien by¢ doktadnie i jasno okreslony, mierzalny, ambitny,
realistyczny i okreslony w czasie.
Sformutowane cele uczniowie zapisujg na czystej kartce. U gory posrodku kartki zapisujq cel
gtéwny oraz date, do kiedy chcg go osiagnaé. Nastepnie pod spodem zapisujg poszczegdine
kroki — cele czastkowe wraz z terminami, do kiedy je zrealizujg. Ostatnim celem na tej liscie
bedzie cel biezacy, od ktdérego powinno sie rozpoczaé realizacje planu. Rozwazajac
mozliwo$ci osiggniecia celdow czastkowych, uczniowie powinni rozwazy¢ np. jakimi
dysponujg srodkami do realizacji poszczegodlnych celdw.
Na zakonczenie tego ¢wiczenia nauczyciel prosi uczniéw, aby zachowali kartki z tego
¢wiczenia przynajmniej do nastepnej lekcji, na ktérej bedg planowaé wtasng sciezke kariery.
Czas trwania ¢wiczenia wynosi 15 minut.



Scenariusz lekcji 4 — Planowanie wtasnej kariery zawodowej

Cwiczenie 2: Analizowanie warunkéw rekrutaciji

Nauczyciel rozdaje uczniom zatgcznik nr 2, w ktdérym znajduje sie tabela do analizy SWOT
wiasnej osoby. Uczniowie pracujg indywidualnie przez 10 minut. Nastepnie nauczyciel prosi
uczniow, aby na podstawie przeprowadzonej analizy sprobowali, w jakich zawodach powinni
wyszukiwac oferty i ogtoszenia w sprawie pracy. Dzieki obu ¢wiczeniom uczniowie bedg
mogli stwierdzi¢, czy ,wizja siebie w przysziosci” z ¢wiczenia nr 1 pokrywa sie z
wymaganiami pracodawcow i posiadanymi cechami. Nauczyciel informuje ucznidéw, gdzie
mozna poszukiwa¢ ofert pracy: zagladanie do prasy lokalnej, dodatku ,Praca” w
poniedziatkowej Gazecie Wyborczej, pism branzowych (np. informatycznych, technicznych,
medycznych) oraz do internetu (zatacznik nr 1, jednostka dydaktyczna nr 3, kompetencja 5).
Nauczyciel rozdaje uczniom np. dodatek ,Praca” i prosi o analize ofert pod katem wymagan
rekrutacji zawartych w ogtoszeniach. Rozpoczyna dyskusje, zwracajgc sie do jednego lub
dwodch ucznidw o wskazanie odpowiadajacej im oferty i porownania z przeprowadzong
analizg SWOT. Podobnie jak poprzednio, nauczyciel prosi uczniéw, aby zachowali kartki z
tego ¢éwiczenia.

Czas trwania zadania wynosi 15 minut.

Pod koniec lekcji realizowanej wg |l wariantu nauczyciel informuje o rozporzadzeniu
wydanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy (zatacznik nr 1) oraz rozdaje uczniom zatacznik nr 4 z poprzedniej
lekcji (Wykaz instytucji pomocnych przy planowaniu kariery zawodowej) i poleca uczniom
wyszukanie informacji na temat tych instytucji (czym sie zajmujg, w czym mogg pomaoc, jakie
formy pomocy oferujg, jakie szkolenia i egzaminy mozna zdobyc¢).

Na koncu lekcji nauczyciel pomaga mtodziezy sformutowac¢ wnioski i podsumowuje
spotkanie.

Zatacznik nr 1
Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (2010 publikacja)

Zatacznik nr 2
Analiza SWOT - 1. etap planowania kariery



