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e motywacja w zyciu cztiowieka (TF2),

e proces motywacyjny (TA2),

e motywy aktywnosci zawodowej cztowieka
(TF2),

e inwestowanie w siebie (TA2),

e ewaluacja wiasnych dziatah (TES).

o flipchart z kompletem pisakow
réznokolorowych lub tablica lekcyjna,

e stanowiska komputerowe z systemem
informatycznym eduKariera,

e tablica interaktywna lub projektor
multimedialny z mozliwoscig
zaprezentowania tresci i ¢wiczen zawartych
w eduKarierze.

Materiat nauczania:

Srodki dydaktyczne:

e rozroznianie funkcji procesu motywacyjnego,

Cwiczenia: e rozpoznawanie motywéw wiasnych dziatan
(uczen wskazuje czynniki).
Czas trwania: 45 minut

Organizacja zajeé i przebieg lekcji
Przed lekcjg (zadanie domowe) uczniowie zapoznajg sie z materiatem teoretycznym,
dotyczacym tresci ksztatcenia w zakresie Motywacji, umieszczonym w systemie eduKariera.
Celem umozliwienia uczniom zapoznania sie z materiatem, na lekcji poprzedzajacej
zajecia lub na poczatku pracy z dang kompetencjg, nauczyciel odblokowuje dany temat
w systemie. Sprawdzenie, czy uczniowie zaznajomili sie z tematem, odbywa sie za pomocag
kilku prostych pytan kontrolnych, dotyczacych pracy w systemie oraz tresci merytorycznych,
np.:
1. W ktorej kompetencji wyszukaliscie podany temat?
2. Czy podobato sie wam opracowanie graficzne i co was w nim najbardziej
zaciekawito?
3. Czy tre$¢ podrecznika byta dla was zrozumiata?
4. Co mogliby$cie powiedzie¢ o motywac;ji?

Nauczyciel przedstawia szerokie spektrum czynnikéw motywujacych.
Zagadnienia te mozna omowi¢ na przyktadzie witasnych doswiadczen Ilub
odwotujgc sie do przykitadéw z réznych sytuacji rzeczywistych lub
symulowanych. Uczniowie powinni skupi¢ sie na tym, co ich motywuje do
dziatania w zyciu domowym, szkolnym i spotecznym. Czynnikéw motywujgcych
moze by¢ wiele i moga sie wéréd nich znalezé nastepujgce bodzce™

e pienigdze (,Jesli to zrobie, bede mie¢ pienigdze i kupie wszystko, czego zapragne”),
e wiadza (,Jesli to zrobie, bede najlepszy(-a) i bede mie¢ wtadze nad innymi”),

"Materiat zrédtowy — eduKariera.



Scenariusz lekcji 6 — Motywacja i automotywacja

e zazdros¢ (,Jesli on(-a) to potrafi, to ja tez moge to zrobi¢”),

e duma (,Zrobie to, aby rodzice byli ze mnie dumni”),

e obowigzek (,Zrobie tak, bo jestem dobrym synem/dobrg coérka, przyjacielem,
pracownikiem, uczniem?”),

e sukces (,Jesli to zrobie, osiggne tak wiele”, ,Jesli to zrobie, osiagne sukces”),

e nadzieja (,Jesli to zrobie, bedzie lepigj”, , To jedyna droga, zeby byto mi lepigj”),

e szacunek (,Jesli to zrobie, inni bedg mnie bardziej szanowac”),

e rywalizacja (,Zrobie to o wiele lepiej niz siostra lub brat”),

e patriotyzm (,Zrobie to, bo tak zrobity kazdy prawdziwy Polak”),

e wiara itp.

Kazdy z tych czynnikow motywuje nas do dziatania, cho¢ niektére z nich, jak np.
zazdro$¢, pienigdze czy wtadza, moga by¢ postrzegane negatywnie. Wszystko jednak zalezy
od tego, jak wykorzystamy energie, ktorg wyzwala w nas dany czynnik motywujacy i jak ja

przetozymy na praktyczne dziatanie, by osiggna¢ swoj zamierzony cel.

Cwiczenie: Budujemy motywacje. jakie potrzeby motywuja cztowieka?

Nauczyciel dzieli klase na 4-5 osobowe grupy. Na tablicy rysuje tabele, w ktorej
wpisywane bedg punkty za wykonane zadanie dla poszczegdlnych grup. Kazda z grup ma
do dyspozycji kartki papieru i dtugopisy. Nauczyciel na tablicy rysuje takze duzy trojkat i
mowi 0 zaproponowanym przez Maslova podziale potrzeb bez wskazywania, jakie potrzeby
wpisane sg w kolejne czesci trojkata.

Po czesci wstepnej przechodzi do ¢wiczenia.

Prosi uczniéw w grupach o zapisanie na kartkach schematu potrzeb wedtug Maslova.
Uczniowie moga zdoby¢ 5 punktéw (za kazdy typ potrzeb wpisanych w prawidtowej
kolejnosci - po 1 punkcie). Czas na wykonanie ¢wiczenia - 3 minuty. Po tym czasie
nauczyciel zbiera kartki, wpisuje punkty i prosi reprezentantéw grup o wpisanie potrzeb
w odpowiedniej hierarchii w tréjkat na tablicy.

W dalszej czesci ¢wiczenia prosimy ucznidw w grupach o rozpoznanie w kazdym z
typdw - konkretnych potrzeb i okreslenie stopnia ich realizacji przez nich samych.

Na przyktad:

,,Okreslilismy typy potrzeb. Teraz prosze kazdg z grup o wpisanie konkretnych
potrzeb w czesci nazwanej ,potrzeby fizjologiczne” (np. potrzeba odzywiania). Ustalmy
takze, kto jest odpowiedzialny za zapewnienie tych potrzeb. Za kazda dobrze wpisang
potrzebe uzyskujecie 0,5 punktu, a przeznaczamy na to zadanie 3 minuty. Po trzech
minutach nauczyciel lub poproszony uczen zbiera kartki i pyta klase, czy mozna uznac
zaproponowane przez uczniow odpowiedzi, np. ustalajgc stopieh odpowiedzialnosci za
zapewnienie potrzeby odzywiania (w sensie samego aktu za odzywianie odpowiadamy sami
za siebie, ale juz za zrobienie zakupow odpowiedzialno$¢ rozktada sie tez na rodzicéw i
innych cztonkdéw rodziny, poza tym nie mozna zakupi¢ zywnosci bez pieniedzy, a to juz
zapewniajg rodzice. Stopieh mozliwosci zakupow zalezy od zasobdw pienieznych rodziny)”.

Wyniki zapisujemy na tablicy w tabeli. Kazdg potrzebe wpisujemy w odpowiednig
czes¢ piramidy. Jesli uczniowie pomineli wazng potrzebe, nauczyciel pyta klase, czy nie
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powinno sie jeszcze dopisaé¢ innych odpowiedzi i podaje pominiete potrzeby, pytajac
0 mozliwos¢ ich realizacji. Podczas wypowiadania sie jednej z grup, pozostali uczestnicy
mogg podawaé kontrargumenty. W ten sposob wywigze sie dyskusja.

Whniosek

Wspotczesnie duza czes¢ potrzeb fizjologicznych i potrzeb bezpieczenstwa
zapewniana jest poprzez kupowanie towarow i ustug, za ktore ptacimy srodkami uzyskanymi
poprzez prace. To rodzice realizujg najwazniejszg czes¢ potrzeb niezbednych do zycia
swoich dzieci. Zapewnienie realizacji potrzeb fizjologicznych i bezpieczenstwa to jedna z
najwiekszych motywacji cztowieka do pracy.

W dalszym toku lekcji podobnie postepujemy z kazdym z typow potrzeb wpisanych w
piramide Maslova. W trakcie wpisywania potrzeb wyzszego rzedu uczniowie ustalg, ze to od
nich samych zalezy realizacja tych potrzeb. Powinnismy zwréci¢ uwage, ze duzg role w
zapewnieniu potrzeby szacunku i uznania oraz samorealizacji ma edukacja, ktéra bedzie
miata wplyw na naszg przyszta prace, zarobki imozliwosci zapewnienia potrzeb
fizjologicznych oraz bezpieczehstwa nam i naszej rodzinie. Zdobycie dobrego zawodu,
ciekawej i dobrze pfatnej pracy powinno motywowac¢ mtodych ludzi do nauki.

Na c¢wiczenia przeznaczamy nie wiecej niz 15-20 minut lekcji. Dokonujemy
podsumowania ¢éwiczen i prezentujemy materiat nauczania, wyjasniajgc pojecie motywaciji,
jej znaczenie w zyciu cztowieka, przebieg procesu motywacyjnego, wskazujgc motywy
aktywnosci zawodowej cztowieka, zwracajgc szczegdlng uwage na potrzebe ,,inwestowania
w siebie” i starannie dobierajagc metode dydaktyczna. Mozemy zastosowa¢ pogadanke
Z elementami dyskusiji, wyktad z prezentacjg tresci w systemie eduKariera lub inng metode
zaproponowang w programie nauczania lub dobrang przez nauczyciela, ktéra skutecznie
pozwoli osigagna¢ efekty ksztalcenia przez ucznia. W trakcie pogadanki z elementami
dyskusji stawiamy pytania. llos¢ pytan zalezy od poziomu klasy oraz czasu, jakim
dysponujemy.

Przyktadowe pytania:

1. Prosze okredli¢ zrédta motywacii.

2. Jakie czynniki ksztaltujg wasze dziatania i jak przedstawiajg sie motywy waszego
dziatania?

3. Dlaczego nalezy ,,inwestowac w siebie”?
4. Woyjasnijcie motywy aktywnosci zawodowej cztiowieka.
5. Czy potraficie zaplanowaé swoje dziatania?

Wyrdznione tresci uczniowie mogg zapisaé w zeszytach.

W dalszej kolejnosci podsumowujemy wyniki pracy ucznidw na lekcji i w trakcie
¢wiczen oraz wystawiamy oceny. Dobrze bedzie, jesli zaproponujemy oceny uczniom z
kazdej grupy, np. osoby z grupy z najwyzszg liczbg punktéw - bardzo dobry, osoby z 2 i 3
grupy pod wzgledem liczby zdobytych punktow - dobry, nastepne grupy w kolejnosci
otrzymuja + lub inne wyrdznienie, ktére stosujemy w przedmiotowym systemie oceniania.

Zadanie domowe:
Wykonanie éwiczen i casestudy w systemie eduKariera lub inne éwiczenia
zaproponowane przez nauczyciela.



Wskazowki
Dodatkowe przyktadowe cCwiczenia mozna znalez¢ w
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informatycznym

systemie wspomagajgcym nauczanie, nauczyciel moze takze proponowaé wiasne
¢wiczenia. Szczegdtowe instrukcje do éwiczen znajdujg sie w zasobach systemu

eduKariera.

Zataczniki do éwiczen:

Tabela wynikéw

L.p. Potrzeby Potrzeby Potrzeby Potrzeby Potrzeby
1/pkt 2/pkt 3/pkt 4/pkt 5/pkt
GR 1
GR 2
GR 3
GR 4

Piramida potrzeb




