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zachowania etyczne i nieetyczne (TF9),

etyka wewnatrz firmy (TF9),

etyka firmy wobec klientow (TF9),
zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie
krajowym i miedzynarodowym (TF9),

e przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra
odniosta  sukces  zawodowy  zgodnie
Z zasadami etycznymi (TA3).

Materiat nauczania:

e komputery klasy PC Ilub pokrewne - z

Srodki dydaktyczne: dostepem do internetu,

e pisaki,
e papier szary.
e wskazywanie etycznego i nieetycznego
zachowania pracownika,
. e wskazywanie etycznego i nieetycznego
Cwiczenia: zachowania pracodawcy,

e analizowanie kariery zawodowej osoby, ktéra
odniosta  sukces zawodowy  zgodnie
z zasadami etycznymi.

Czas trwania: 45 minut

Organizacja zajeé i przebieq lekcji
Nauczyciel odblokowuje temat lekcji w systemie informatycznym eduKariera, w celu
umozliwienia uczniom zapoznania sie z materialem teoretycznym, dotyczacym tresci
ksztatcenia w zakresie ,Wartosci w zyciu cztowieka a etyka”.

Nauczyciel omawia wstepnie pojecie wartosci i wskazuje, jakie sg jej podziaty. Aby pomadc
uczniom zrozumieC pojecie wartosci, rozdaje wszystkim karte zatacznika nr 1. Nastepnie
przechodzi do kolejnego pojecia, jakim jest etyka oraz wyjasnia, jak odr6zni¢ zachowania
etyczne i nieetyczne w zyciu codziennym i w pracy — w przedsiebiorstwach. Nauczyciel
zacheca ucznidw do dyskusji (proby wyjasnienia wspdlnie z uczniami pojecia ,etyka
zawodowa”). Uczniowie mogg podawac przyktady zdarzen, ktore znajg ze styszenia badz z
telewizji — na temat zachowanh nieetycznych w miejscu pracy.

Po przedstawieniu materiatu nauczyciel przechodzi do ¢éwiczen, wykorzystujgc system
informatyczny eduKariera w zakresie rozpoznawania zachowan etycznych i nieetycznych
u pracownika i pracodawcy.

Cwiczenie 1: Wskazywanie zachowan etycznych i nieetycznych
pracownika

Cwiczenie czeéciowo zaczerpniete z zasobéw systemu eduKariera, ktérego celem jest
umiejetne wychwytywanie zachowan nieetycznych, a takze etycznych - wsréd pracownikow
firm.
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Przeczytaj ponizsze stwierdzenia, a nastepnie okresl, czy jest to zachowanie etyczne
(E), czy nieetyczne (NE):

Pracownik przestrzega przepiséw BHP. (E / NE)

Pracownik uzywa niecenzuralnych stow, wysmiewa wspétpracownikéw. (E / NE)
Pracownik pomaga nowo zatrudnionej osobie przystosowac sie w nowej pracy. (E / NE)
Pracownik wykonuje sumiennie polecenia przetozonego. (E / NE)

Pracownik donosi na innych wspétpracownikéw do przetozonego. (E / NE)

Uczen wywigzuje sie z obowigzkdw i jest kolezenski. (E / NE)

Uczen stara sie osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce. (E / NE)

Uczen korzysta z dodatkowych zrédet wiedzy. (E / NE)

N~ WNE

Nauczyciel przypomina, ze za etyczne uznaje sie takie postepowanie, ktére jest zgodne z
obowigzujagcymi w danym spoteczenstwie:
— regutami moralnymi, opierajgcymi sie na powszechnie akceptowanych wartosciach,
wynikajgcych z tradyc;ji i kultury,
— normami prawnymi o charakterze nakazéw i zakazow, ustalajgcymi odpowiedzialnos¢
za nieprzestrzeganie prawa.

Czas przeznaczony powyzsze ¢wiczenie wynosi 5 minut pracy indywidualnej. Nauczyciel
podsumowuje zadanie.

Cwiczenie 2: Wskazywanie zachowan etycznych i nieetycznych
pracodawcy lub firmy

Celem ¢wiczenia jest umiejetne wychwytywanie zachowan nieetycznych, a takze etycznych
wsroéd pracodawcow i firm.

Przeczytaj ponizsze stwierdzenia, a nastepnie okresl, czy jest to zachowanie etyczne
(E), czy nieetyczne (NE):

1) Firma, realizujgc wazny kontrakt, wytgcza instalacje odpylajace, bo wymagajg zbyt wiele
energii elektrycznej. Zwigkszaja sie tym samym koszty produkcji. (E / NE)

2) Firma korporacyjna buduje hurtownie, do ktdrej przyjedzie wiele TIR-6w. Jedyny dojazd
prowadzi przez sam $rodek niewielkiej miejscowosci. Taka sytuacja utrudni zycie
mieszkancom tej miejscowosci. (E / NE)

3) Firma nieuczciwie eliminuje konkurentéw i staje sie monopolistg w branzy. (E / NE)

4) Producent naduzywa zdobytego przez lata zaufania klientéw i zaniza jakos¢ swoich
produktow. (E / NE)

5) Sprzedawca informuje klientéw o wadach ukrytych towaru. (E / NE)

6) Pracodawca, mimo trudnosci finansowych, terminowo wyptaca pracownikom
wynagrodzenie. (E / NE)

7) Konkurencyjna sie¢ obniza ceny pieczywa o 50%. Po kontroli jakosci okazuje sie, ze
jakosc pieczywa drastycznie sie pogarsza. (E / NE)

8) Nauczyciel sprawiedliwie ocenia prace uczniéw, uwzgledniajac wktad ich pracy. (E / NE)

Czas przeznaczony na powyzsze ¢wiczenie wynosi 5 minut pracy indywidualnej oraz
dodatkowe 5 minut pracy grupowej z burzq mézgow (analiza zachowan etycznych
i nieetycznych, z jakimi uczniowie mieli styczno$¢ w zZyciu codziennym). Mozna w tym
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wypadku wykorzystac szary papier i pisaki: na jednej karcie zapisujemy dziatania
etyczne, na drugiej natomiast - NIEETYCZNE.

Cwiczenie 3: Analiza kariery zawodowej Zbigniewa Religi — cztowieka,
ktéry odniést sukces zawodowy zgodnie z zasadami etycznymi

Nauczyciel dzieli ucznidéw na grupy 4-5 osobowe. Kazda z grup otrzymuje zatgcznik nr 2 —
zyciorys Zbigniewa Religi. Uczniowie majg 10 minut na zapoznanie sie z nim. Nastepnie
przechodzg do analizy przebiegu jego kariery zawodowej pod katem stosowania zasad
etycznych. Na analize nauczyciel przeznacza 10 minut.

Pod koniec lekcji nauczyciel podsumowuje zajecia, wskazujgc na konieczno$¢ zachowan
etycznych w miejscu pracy, w zyciu osobistym i w biznesie. Dokonuje tez oceny aktywnosci
ucznidw na zajeciach.

Zatacznik nr 1
Hierarchia wartosci
Zatacznik nr 2

Zyciorys Zbigniewa Religi



