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e proces planowania kariery zawodowej
(TF2),(TF3),

Materiat nauczania: e cele zawodowe i sposoby ich realizacji - z
zagrozeniami (TF2),

e rozwoj zawodowy (TF2).

e komputery Kklasy PC Ilub pokrewne z
dostepem do internetu,
o lista zawodoéw prezentowana przez
Ministerstwo Pracy, Ptacy i Polityki Socjalnej,
Srodki dydaktyczne: e wykaz stron internetowych instytucji, ktore
mogg poméc w  planowaniu  kariery
zawodowej i podnoszeniu kwalifikacji, np.
urzedy pracy (WUP i PUP), poradnie
psychologiczno—pedagogiczne,
stowarzyszenia pracodawcow itp.

e wyszukiwanie instytucji nadajgcych

. uprawnienia branzowe i swiadectwa

Cwiczenia: kwalifikacyjne, niezbedne do wykonywania
okreslonej pracy,

e planowanie wiasnej $ciezki zawodowe;j.

Czas trwania: 45 minut

Organizacja zaje¢ i przebieg lekcji (czesé 2)
Nauczyciel przypomina tresci ksztatcenia przedstawione na poprzednich zajeciach z tematu
.Planowanie wtasnej kariery zawodowej”:

- adres strony: http://www.edukariera.zpsb.szczecin.pl,
- zaktadka: ,Nauka”,

- kompetencja 5: Planowanie kariery zawodowej,

- temat: Planowanie rozwoju zawodowego — teoria.

Nauczyciel przypomina uczniom tematyke etapoéw planowania kariery zawodowej oraz
wymienia korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie (10
min.).

Nastepnie lekcje prowadzi w dwojaki sposob:

Wariant | (wykorzystanie modelu wspoipracy szkota—przedsiebiorca) — nauczyciel, na
podstawie profilu szkoty, kierunku ksztatcenia mtodziezy i wywiadu przeprowadzonego z
uczniami, typuje potencjalnych partnerow do wspétpracy. Przekonuje do wspotpracy
wybrane podmioty, ustala harmonogram, charakter i przebieg spotkan oraz czuwa nad
catoksztattem. Nauczyciel zaprasza na lekcje wybranego lokalnego przedstawiciela instytucji
nadajacej uprawnienia branzowe i $wiadectwa kwalifikacyjne, niezbedne do wykonywania
okreslonej pracy badz organizuje wizyte ucznidow w takiej instytucji (moze to by¢ np. Urzad
Dozoru Technicznego, Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mechanikéw Polskich, 1zba
Rzemieslnicza czy Panstwowa Inspekcja Pracy). Zaproszony (ew. wizytowany) gosé
prezentuje uwarunkowania lokalnego rynku pracy, przedstawia uprawnienia i certyfikaty
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niezbedne do podjecia pracy oraz przy udziale nauczyciela informuje uczniéw o tym, na co
pracodawca zwraca szczegolng uwage przy zatrudnianiu pracownikoéw, jakie ma wymagania
kompetencyjne w réznych grupach zawodowych oraz informuje, jak wazne jest
samodoksztatcanie i inwestowanie w siebie. Nastepnie uczniowie zadajg pytania odnosnie
trendoéw na rynku pracy oraz potrzeb przedsiebiorcéw na rynku pracy.

Dzieki wykorzystaniu tego wariantu lekcji uczniowie czerpig korzysci wynikajace z wiedzy
praktycznej. Nalezy pamietaC takze, ze wigczenie modelu Edubiznesmodel pozwoli na
uksztattowanie przedsiebiorczej postawy ucznia poprzez:

- uswiadomienie uczniowi potrzeby zaplanowania zaréwno $ciezki edukacyjnej, jak
i zawodowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem wtasnych predyspozycji i wartosci, potrzeb
gospodarki (kierunki kluczowe) i sytuacji na rynku pracy,

- umozliwienie wykorzystania w praktyce uzyskanej wiedzy teoretycznej z zakresu
przedsiebiorczosci,

- umozliwienie uzyskania wiedzy praktycznej z zakresu przedsiebiorczosci.

Zadanie domowe:

Nauczyciel na zakonczenie lekcji rozdaje uczniom zatgcznik nr 3 — arkusz
sIndywidualny Plan dziatania (IPD)” niezbedny przy planowaniu kariery zawodowej —
uczeh przygotowuje w domu i prezentuje na nastepnej lekcji.

Jezeli ze wzgleddéw organizacyjnych lub logistycznych nie jest mozliwe zaproszenie
badz wizyta u przedsiebiorcy, nalezy przeprowadzic¢ zajecia zgodnie z wariantem II.

Jezeli ze wzgledow organizacyjnych lub logistycznych nie jest mozliwe zaproszenie doradcy
zawodowego, nalezy przeprowadzi¢ zajecia zgodnie z wariantem |l.

Wariant Il (klasyczny) — po przypomnieniu materiatu nauczyciel przechodzi do ¢éwiczen,
wykorzystujgc system informatyczny eduKariera:

Cwiczenie 1: Planowanie wlasnej $ciezki zawodowej

Nauczyciel prosi ucznidw, aby przygotowali materiaty z c¢wiczeh z poprzedniej lekciji,
dotyczgce okreslenia celow zawodowych oraz analizy SWOT wiasnych predyspozycji i
mozliwosci. Nastepnie rozdaje uczniom zatgcznik nr 3, ttumaczy przebieg ¢wiczenia i prosi o
jego wypetnienie — punkt po punkcie projektujac wtasng Sciezke edukacyjng i zawodowa.
Cwiczenie polega na zaprojektowaniu i zaplanowaniu $ciezki edukacyjnej i kariery
zawodowej przez ucznia.

Czas trwania tej czesci ¢wiczenia wynosi 20-25 minut, po czym wybrani lub wszyscy
uczniowie prezentujg wynik swojej pracy na forum klasy.

Nastepnie nauczyciel zacheca do dyskusji na temat réznic i podobienstw, jakie wystapity
w Sciezkach edukacyjnych i zawodowych, przygotowanych przez réznych ucznidw. Rozni
wzgledu na to, ze posiadajg inne predyspozycje, preferencje zawodowe, inne cele zyciowe
i zawodowe, inaczej patrzg na $wiat, wychowali sie w réznych srodowiskach, rodzinach,
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majg swoje wlasne doswiadczenia szkolne i zawodowe, charakteryzujg sie innymi cechami
i umiejetnosciami, mocnymi i stabymi stronami itp.

Whioski, do ktérych mogg dojsé uczniowie mogg byé nastepujace:

e Wazne, aby wybor $Sciezki zawodowej byt dokonywany sSwiadomie i z petng
odpowiedzialnoscia.

e Wazne, aby wybor etapéw dalszej edukacji i zawodu uwzgledniat zainteresowania,
preferencje i predyspozycje zawodowe, ale i mozliwoéci fizyczne, zdrowotne oraz
sytuacje rodzinna.

e Mozna roznie, w dowolny sposéb i dos¢ elastycznie ksztaltowaC swojg Sciezke
edukacyjna.

e Powinnismy poszukiwac¢ informacji o zawodach, ew. specjalnosciach, szkotach,
kierunkach studiow, programie studiow, mozliwosciach pracy w danym zawodzie na
regionalnym, krajowym i zagranicznym rynku pracy itp.

e Cel zawodowy powinien by¢ zdefiniowany jako cel dtugoterminowy i zawiera¢ w sobie
podcele srednio- i krotkoterminowe.

e Cel powinien spetnia¢ wymogi zasady SMART.

o Kazde dziatanie powinno prowadzi¢ do osiggniecia podcelu i przyczyniaC sie
posrednio do osiggniecia celu zawodowego.

e Plan dziatania powinien Scisle okresla¢ date: co i do kiedy zrobimy (osiggniemy).

Plan powinien zawiera¢ zapis etapéw dziatan, ktérych postepy na biezgco mozna sprawdzac
i korygowac.

Pod koniec lekcji przeprowadzonej wg wariantu Il nauczyciel informuje o mozliwosci
wyszukiwania instytucji nadajgcych uprawnienia branzowe i Swiadectwa kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania okreslonej pracy - np. w internecie.

Zadanie domowe:
1. Nauczyciel prosi o wyszukanie przynajmniej jednej instytucji powigzanej z
wybrang Sciezkg zawodowa.
2. Wykonanie ¢éwiczen w systemie informatycznym eduKariera.

Zatacznik nr 3
Arkusz ,Indywidualny Plan dziatania (IPD)”



