
Załącznik nr 2. Typy umiejętności  
 

 

UMIEJĘTNOŚĆ TO KAŻDA CZYNNOŚĆ, KTÓRĄ POTRAFIMY WYKONYWAĆ 

 

 

 
 
 
 
 
 

Umiejętności 
adaptacyjne 
(charakter) 

Umiejętności te 
pozwalają nam utrzymać 

pracę. 
 

Zdobywamy je we 
wczesnej fazie życia w 
środowisku rodzinnym, 
przedszkolnym, 
szkolnym, dzięki 
przebywaniu z innymi 
ludźmi oraz procesowi 
intensywnej edukacji.  
 
Przykłady umiejętności 

adaptacyjnych: 
zorganizowanie, 

kreatywność, 
punktualność, 
uprzejmość, 

odpowiedzialność, 
pomysłowość, entuzjazm 

Umiejętności 
uniwersalne  

(talent) 
Umiejętności te 

pozwalają nam zdobyć 
pracę. 

 
Umiejętności 
uniwersalne to talent, 
naturalne zdolności lub 
wyuczone umiejętności. 
 

 
Przykłady umiejętności 

uniwersalnych:  
szybkość i dokładność, 
planowanie, zdolności 

kierowania innymi, 
umiejętność łatwego 

wysławiania się, 
umiejętność obsługi 
i naprawy maszyn, 
czytanie, pisanie, 

liczenie 

Umiejętności 
kwalifikacyjne  

(wyuczone) 
Umiejętności te są 

zdobyte w procesie uczenia 
się. 

 
Są to specyficzne 
umiejętności zawodowe, 
techniczne, zawód. 
Odnoszą się do 
umiejętności 
wykonywania konkretnej 
pracy. Mogą być 
kompletnie unikatowe 
i przydatne wyłącznie 
w danej pracy. 
 

Przykłady umiejętności 
kwalifikacyjnych:  

księgowość, 
programowanie 

komputerów, 
obsługa dźwigu, przepisy 

koszykówki 
 


