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e rodzaje i typy dokumentéw aplikacyjnych (TF6),

e zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych

Materiat nauczania: (TF6),

o efekt pierwszego wrazenia w odniesieniu do
dokumentoéw aplikacyjnych (TF6).

komputery z dostepem do sieci Internet,
konkretne ogtoszenia o prace,

gotowe CV i listy motywacyjne,

wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o
przekatnej min. 427,

e drukarka czarno-biata,

e karty wzoréw dokumentow,

e flipchart z kompletem réznokolorowych pisakow.

Srodki dydaktyczne:

e redagowanie — tworzenie wtasnych CV,
e redagowanie listéw motywacyjnych do

Cwiczenia: konkretnej oferty pracy,
e analizowanie gotowych CV i listow
motywacyjnych.
Czas trwania: 45 minut

Organizacja zaje¢ i przebieg lekcji

Nauczyciel odblokowuje temat lekcji w Systemie Informatycznym eduKariera w celu
umozliwienia uczniom zapoznania sie z materiatem teoretycznym dotyczacym tresci
ksztatcenia w zakresie ,, Tworzenie dokumentow aplikacyjnych’.

Nauczyciel omawia, jakie sg rodzaje dokumentédw aplikacyjnych i ich role podczas
poszukiwania pracy. Opisuje takze proces tworzenia takich dokumentéw i jakie sg ich
sktadowe. Nauczyciel odpowiada na ewentualne pytania uczniow, konsultuje.

W dalszej czesci lekcji przechodzi do éwiczeh.

Cwiczenie 1: Redagowanie (tworzenie) wtasnego CV

Cwiczenie wykonywane jest za pomoca komputera. Nauczyciel prosi uczniéw, aby
wykorzystujgc zatacznik nr 1, napisali wtasne CV. Zatgcznik nr 2 nauczyciel rozdaje uczniom
do pomocy jako instruktaz na przysztos¢. Uczniowie pracujg indywidualnie.

Przeznaczony czas na te cze$¢ ¢éwiczenia wynosi 10 minut. Po tym czasie nauczyciel prosi,
aby wskazani uczniowie przeczytali swoje CV.

Nauczyciel razem z pozostatymi uczniami analizuje poprawnos¢ napisanego CV.
Ewentualne btedy zostajg wskazane i skorygowane.
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Cwiczenie 2: Analiza gotowego CV
Nauczyciel wyswietla za pomocg wideoprojektora przygotowane do analizy CV (zatacznik nr
3). Nastepnie czyta zadanie:

Wskaz btedy i niejasnosci CV oraz zaproponuj poprawki.

Czas przeznaczony na te czes$¢ ¢wiczenia wynosi 7 minut — praca w grupie.

Cwiczenie 3: Redagowanie listéw motywacyjnych do konkretnej oferty

Nauczyciel prosi uczniéw o napisanie listu motywacyjnego do jednej z ofert z zatgcznika nr 4.
Uczniowie, ktérzy nie zmieszczg sie w czasie 12 minut, majg za zadanie dokonczy¢ list
motywacyjny w domu.

Cwiczenie 4: Analiza gotowego listu motywacyjnego
Nauczyciel wyswietla za pomocg wideoprojektora przygotowany do analizy list motywacyjny
(zatacznik nr 5). Nastepnie czyta zadanie:

Wskaz btedy i niejasnosci w liscie motywacyjnym oraz zaproponuj poprawki.
Czas przeznaczony na te czes¢ ¢wiczenia wynosi 7 minut — praca w grupie.

Po zakohczeniu wszystkich ¢wiczen, na zakonczenie lekcji, nauczyciel podsumowuje
poruszong tematyke. Ocenia takze aktywno$¢ ucznidéw na zajeciach i zadaje prace domowg
— wykonanie éwiczen i studium przypadku w systemie eduKariera.

Zadanie domowe:
Na zakonczenie lekcji nauczyciel zadaje prace domowa;
wykonanie ¢wiczen i studium przypadku w systemie eduKariera.

Zatacznik nr 1:

Europass CV

Zatacznik nr 2:

Europass CV — wskazowki

Zatacznik nr 3:

Analiza gotowego CV

Zalacznik nr 4.

Oferty pracy

Zatacznik nr 5:

Analiza gotowego listu motywacyjnego



