Zatacznik nr 1. Typy osobowosci wg koncepcji Hollanda

Przedsiebiorczy Realistyczny

6 typow
osobowosci

[ Spoteczny } wg Konwencjonalny

Artystyczny Badawczy

Typ realistyczny reprezentowany jest przez osoby, ktére lubig pracowac z narzedziami, maszynami
lub rosdlinami i zwierzetami. Posiada kompetencje manualne, mechaniczne, rolnicze, techniczne.
Charakteryzuje go sprawnos¢ fizyczna.

Typ konwencjonalny preferuje prace z danymi, ich porzgdkowaniem i strukturg. Jego kompetencje
mozna okresli¢ jako ,biurowe". Jest dobrze zorganizowany, wyrdzniajg go zdolnosci urzednicze,
arytmetyczne. Jest rozwazny, konwencjonalny w swoich dziataniach. Wszelka ekstrawagancja jest mu
obca.

Typ badawczy dazy do zrozumienia otaczajgcego Swiata i szuka prawidet nim rzadzacych. Ma
zdolnosci matematyczne i naukowe. Lubi badaé zjawiska fizyczne, biologiczne, kulturowe. Nauka
stanowi dla niego szczegdlng wartosc.

Typ artystyczny preferuje zachowania kreatywne i umozliwiajgce wyrazanie samego siebie. Cechuje
go szczegblna wyobraznia. Ma zdolnosci artystyczne zwigzane np. z pisarstwem, malowaniem,
szkicowaniem, aktorstwem, tancem, muzyka. W celu wytwarzania dziet sztuki postuguje sie
materiatem fizycznym, stownym i ludzkim. Estetyka jest dla niego wartoscig samg w sobie.

Typ spoteczny pragnie nade wszystko pomagaé ludziom. Chce informowaé, szkoli¢, leczy¢ innych,
opiekowaé sie ludzmi, wspiera¢ ich. Takie osoby charakteryzujg zdolnosci interpersonalne,
pedagogiczne i postawa prospoteczna. Etyka i moralnos$¢ stanowig dla nich wielkg wartos¢.

Typ przedsiebiorczy lubi prace z ludZzmi, ale ukierunkowang niejednokrotnie na korzysci materialne.
Nastawiony na osigganie korzysci ekonomicznych, ale takze przewodzenie, wptywanie na innych.
Charakteryzuja go kompetencje przywddcze, sprawdza sie w kierowaniu zespotami. Zna sie na
organizacji i zarzadzaniu. Peten ambicji, dominujacy, dopuszczajacy manipulowanie innymi, jezeli
miatoby to zawazy¢ na osiggnieciu celow.
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