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e zasady przeprowadzania rozmowy
kwalifikacyjnej (TF7),

e etapy przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej (TF7),

e typowe pytania stawiane w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej (TF7),

e pytania, ktére zgodnie z Prawem pracy nie mogg,
by¢ zadawane (TF7).

Materiat nauczania:

e komputery z dostepem do sieci Internet,

e karty z nazwami stanowisk pracy,

e wideoprojektor lub OTVC projekcyjny o
przekatnej min. 42,

drukarka czarno-biata,

film dydaktyczny,

karty scenariuszy rozmowy kwalifikacyjnej,
flipchart z kompletem réznokolorowych pisakéw,
System Informatyczny eduKariera.

Srodki dydaktyczne:

analizowanie filmu instruktazowego ,Rozmowa
kwalifikacyjna” — dyskusja,

. e przygotowanie scenariusza rozmowy
Cwiczenia: kwalifikacyjnej w formie zadania domowego dla
konkretnego stanowiska pracy (w parach:
pracodawca i kandydat na pracownika -
uczniowie losujg nazwy stanowisk pracy).

Czas trwania: 45 minut

Organizacja zaje¢ i przebieq lekcji

Nauczyciel odblokowuje temat lekcji w Systemie Informatycznym eduKariera w celu
umozliwienia uczniom zapoznania sie z materiatem teoretycznym dotyczacym tresci
ksztatcenia w zakresie ,Rozmowa kwalifikacyjna”.
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Nauczyciel omawia, czym jest rozmowa kwalifikacyjna, z jakimi jej rodzajami mozna sie
spotka¢, a takze jak nalezy sie do takiej rozmowy przygotowac. Informuje rowniez
o pytaniach, ktére sg zakazane przepisami Prawa pracy, a tym samym nie mogq by¢
zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Nauczyciel odpowiada na ewentualne pytania
uczniow i przypomina o znaczeniu tzw. pierwszego wrazenia i autoprezentacji. Nastepnie
zacheca uczniow do dyskusji oraz podania przyktadéw rozmoéw kwalifikacyjnych, w ktérych
udziat brat uczen badz znajomi/rodzina, a takze podania, jakie byty ich odczucia i wrazenia.

Nastepnie nauczyciel wyswietla uczniom filmy z zatgcznika nr 1:

e Film nr 1 (czas trwania 4:56) — film instruktazowy dotyczgcy rozmowy rekrutacyjnej.
Pokazuje, jak nalezy zaprezentowaé sie pracodawcy, a takze informuje, co
najbardziej liczy sie na rynku pracy. Po zakonczonym filmie nauczyciel prosi uczniow,
aby rozpoczeli dyskusje w formie burzy mézgéw — co zapamietali, jakie sg
najwazniejsze zasady rozmowy kwalifikacyjnej, jak nalezy sie zaprezentowad.

e Film nr 2 (czas trwania 2:38) — film ukazujacy i omawiajacy btedy popetniane na
rozmowie kwalifikacyjnej. Nauczyciel w trakcie trwania filmu (doktadnie w 1:00
minucie) musi go zatrzyma¢, gdyz w dalszej jego czesci omawiane sg btedy
popetnione przez kandydata. Celem pokazu pierwszej minuty filmu jest naktonienie
uczniéw do dyskusji na temat btedéw kandydata popetnionych w trakcie rozmowy. Po
wyczerpaniu pomystéw nauczyciel uruchamia dalszy ciag filmu i uczniowie majg
okazje zapoznac sie z wszystkimi wychwyconymi btedami.

W dalszej czeéci lekcji przechodzi do ¢wiczeh.

Cwiczenie 1: Rozmowa kwalifikacyjna
Uczniowie dobierajg sie w pary. Jedna osoba z pary gra role pracodawcy, druga kandydata:

- Zadaniem pracodawcy jest poprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i wykorzystanie w niej
materiatow z zatgcznika nr 2.

- Zadaniem kandydata jest jak najlepsze zaprezentowanie sie przed pracodawcy i
wykorzystanie do tego materiatdow z zatgcznika nr 3.

Czas na przygotowanie: 5 min. Czas rozmoéw: 15 min.

Uczestnicy mogg sobie pozwoli¢ na dopowiadanie i wymyslanie brakujacych informacii.
Profil kandydata w wysokim stopniu pasuje do profilu stanowiska. Nauczyciel obserwuje
wszystkich uczniéw, podchodzi do kazdej pary i wstuchuje sie w przebieg rozmowy.

Po przeprowadzonym c¢wiczeniu nalezy z catg grupg porozmawia¢ na temat ich wrazen
i odczu¢ z rozmowy:

e Co uczniom sie podobato, a co nie?
e Z czym uczniowie mieli problem?
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Czy tatwo byto by¢ kandydatem?

Czy tatwo byto by¢ pracodawca?

Czy poradziliby sobie z prawdziwg rozmowg?
Nad czym wedtug siebie powinni popracowac?

Zadanie domowe

Przygotujcie w parach scenke sytuacyjng (scenariusz) rozmowy kwalifikacyjnej do
prezentacji na kolejnej lekcji. Uczniowie losujg jedno ze stanowisk pracy (uczen z pary
podaje numer od 1 do 15, co odpowiada jednemu z ponizszych stanowisk):

1) przedstawiciel handlowy w firmie z materiatami budowlanymi,

2) kierownik sklepu ze zdrowg zywnoscia,

3) sprzedawca w sklepie obuwniczym,

4) praktykant ds. rekrutacji w firmie produkujacej materiaty metalowe,
5) programista w przedsiebiorstwie wydawniczym,

6) mechanik samochodowy w zaktadzie mechaniki pojazdowe;j,

7) doradca klienta w firmie telekomunikacyjnej,

8) magazynier w firmie produkujgcej tworzywa sztuczne,

9) inzynier serwisu w firmie telekomunikacyjnej,

10) organizator eventow w firmie organizujacej targi i wystawy,

11) kierownik regionalny w firmie kolporterskiej,

12) specjalista ds. kontroli jakosci w firmie produkujacej place zabaw,
13) elektromechanik w firmie produkujacej rusztowania,

14) automatyk w firmie produkujacej mosty,

15) kierownik dziatu przyjecia towaru w firmie spozywczej.

Zalacznik nr 1:

Rozmowa kwalifikacyjna (krotkie filmy)

Zalacznik nr 2:

Rozmowa kwallifikacyjna — materiat dla pracodawcy
Zalacznik nr 3:

Rozmowa kwalifikacyjna — materiat dla kandydata



