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Asystent osoby niepetnosprawnej

Wprowadzenie

W ramach realizacji stazu zawodowego, kazdy z uczestnikdéw bedzie nabywat umiejetnosci
pozwalajgce na wykonywanie czynnosci zawodowych, do ktérych zaliczamy miedzy innymi:
nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z podopiecznymi, sporzagdzanie indywidualnych planéw
pomocy, sporzgdzanie indywidualnej diagnozy podopiecznych, sporzadzanie diagnozy wsparcia
w $rodowisku, sporzadzanie programow rehabilitacji, sporzgdzanie plandw aktywizacji osoby
podopiecznego, realizowanie zaplanowanych dziatan, udzielanie pierwszej pomocy, motywowanie
osoby podopiecznej do dziatania, organizowanie systemu wsparcia. Praktycznie wszystkie nabyte
umiejetnosci bedg nowymi dla osdb uczestniczgcych w stazach zawodowych, a wczesniej posiadane
zostang utrwalone, co pozwoli na zwiekszenie efektywnosci pdzniejszych dziatan.

Nowo nabyte doswiadczenia zwigzane z uczestnictwem w zajeciach przewidzianych w programie
pozwola na przekazanie wiedzy teoretycznej dotyczacej zawodu w sposob ciekawy i uwzgledniajacy
uwarunkowania praktyczne. Nauczyciele, ktorzy po odbyciu stazy bedg realizowali program
nauczania w zawodzie, bedg mogli positkowac sie witasnymi praktycznymi doswiadczeniami, przez
co sam tok nauczania bedzie odnosit sie do rzeczywistosci, a nie tylko wiedzy teoretycznej nabytej
w ramach wyktadow.

Dla samego nauczyciela zdobyte umiejetnosci praktyczne pozwolg na przygotowanie konspektéw
zaje¢ w odniesieniu do wtasnych doswiadczen, co pozwoli na stworzenie ciekawych i opartych na
praktycznych doswiadczeniach zajeé. Nauczyciel prowadzacy zajecia z zakresu wiedzy, w ktérym
ma praktyczne doswiadczenie, bedzie mdgt wykazac sie znajomoscig kwestii praktycznych, co
pozwoli mu na prowadzenie zaje¢ w sposdb pewny i kompetentny. TreSci programowe, jakie bedg
przekazywane uczniom bedg oparte na bezposrednich doswiadczeniach osoby prowadzacej zajecia,
co bedzie dodatkowo podnosito ich wartos¢ merytoryczng.

I. Zatozenia programowo-organizacyjne stazu
1. Charakterystyka branzy i zawodow

Zawod Asystenta osoby niepetnosprawnej jest stosunkowo nowym zawodem z grupy zawodow
w sektorze pomocy spotecznej. Podstawowym celem w pracy asystenta osoby niepetnosprawnej
jest pomoc podopiecznemu w uzyskaniu jak najwiekszej samodzielnosci oraz niezaleznosci. Osoba
zatrudniona na tym stanowisku wspiera osobe niepetnosprawng w realizacji programu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, a takze medycznej. Gtéwnym wptywem na dziatanie systemu wsparcia, jak
réwniez na funkcjonowanie we wtasnym srodowisku jest odpowiednie przygotowanie merytoryczne
0s6b zatrudnionych na stanowisku asystenta osoby niepetnosprawnej. Zadaniem asystenta jest
inicjowanie i wspieranie pobudzonej aktywnosci rodziny podopiecznego, jego Srodowiska lokalnego
w celu zapewnienia niepetnosprawnemu najefektywniejszej pomocy.
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Asystent osoby niepetnosprawnej

Zadania te asystent realizuje gtéwnie poprzez tworzenie planu pomocy dla podopiecznego,
wtgczanie go do programdw instytucji i placowek $wiadczgcych ustugi rehabilitacji medycznej,
jak rowniez spotecznej i zawodowej. Jednym z podstawowych zadan asystenta jest towarzyszenie
i wspomaganie podopiecznego w codziennym zyciu, jak réwniez zwiekszanie jego aktywnosci
spotecznej. Bierze on czynny udziat w opracowywaniu programéw rehabilitacji spotecznej
i zawodowe] osoby niepetnosprawnej oraz pomaga podopiecznemu w realizacji zaplanowanych
dziatan. Jednoczesnie asystent jest osoba, ktéra doradza osobie niepetnosprawnej w zagadnieniach
dotyczacych sposobu realizacji wskazanych ustug medycznych, rehabilitacyjnych, wyborze Sciezki
przekwalifikowania zawodowego, jak rowniez kontaktéw spotecznych.

Podstawowym obszarem dziatanie asystenta osoby niepetnosprawnej na rzecz podopiecznego
jest diagnozowanie warunkow zycia i dgzenie do usuwania barier psychologicznych, spotecznych,
zawodowych, edukacyjnych budowlanych itp.

Praca w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej wymaga posiadania zdolnosci swobodnego
nawigzywania kontaktéw z osobg niepetnosprawng, jak réwniez tolerancji, akceptacji oraz
wrazliwosci na potrzeby podopiecznego. Cechami niezbednymi do wtasciwego wykonywania pracy
s3: sumiennos¢, doktadnosé, empatia, rzetelnosé, cierpliwos$¢ oraz odpornosc na stres.

Praca asystenta osoby niepetnosprawnej wykonywana jest gtéwnie w miejscu zamieszkania
podopiecznego i jego Srodowisku lokalnym. Wigze sie to z jego duzg samodzielnoscig
w podejmowaniu decyzji, ale jednoczesnie wymaga scistej wspotpracy z réznymi specjalistami

i instytucjami pracujgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Zadania zawodowe asystenta osoby niepetnosprawnej:

- organizacja opieki i pracy z osobg niepetnosprawna.

- organizacja wsparcia spotecznego.

- pobudzanie aktywnosci osoby niepetnosprawne;.

- pobudzanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

- rozwigzywanie problemdw podopiecznego.

- doradztwo w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowe;.
- wspieranie osoby niepetnosprawne;.

- wspottworzenie programéw rehabilitacyjnych.

- wspotpraca z instytucjami w celu wsparcia osoby niepetnosprawnej.
- monitorowanie swojej pracy.

- przestrzeganie przyjetych procedur.
2. Opis zaktadu/zaktadoéw, w ktérych bedzie realizowana praktyka

2.1 Dom pomocy spotecznej
Dom pomocy spofecznej jest to instytucja swiadczaca na poziomie obowigzujgcego standardu,

osobom wymagajagcym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci
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ustugi: bytowe, opiekuncze, wspomagajace, edukacyjne w formach i zakresie wynikajacych
z indywidualnych potrzeb.

Zadaniem Domu jest zapewnienie mieszkaricom catodobowej opieki oraz zaspakajanie ich potrzeb
bytowych, edukacyjnych, spotecznych i religijnych na poziomie obowigzujacych standardéw.

Dom pomocy spotecznej umozliwia i organizuje mieszkaicom pomoc w korzystaniu ze
Swiadczen zdrowotnych przystugujgcych im na podstawie odrebnych przepiséw oraz pokrywa
optaty ryczattowe i czeSciowg odptatnosé - do wysokosci limitu ceny przewidziane w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ.

Dom swiadczy ustugi zgodnie z obowigzujgcym standardem ustug, a w szczegdlnosci:

W zakresie potrzeb bytowych, zapewnia:

- miejsce zamieszkania,

- wyzywienie, w tym rowniez dietetyczne, zgodnie ze wskazaniami lekarza,

- odziez i obuwie,

- utrzymanie czystosci.

W zakresie opiekuniczym, polegajgce na:

- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

- pielegnaciji,

- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

Wspomagajace, polegajgce na:

- umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

- umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

- zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,

- stymulowaniu nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i Srodowiskiem,

- dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkarica w miare jego mozliwosci,

- pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy, szczegdlnie
majacej charakter terapeutyczny,

- zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotéw wartosciowych,
- pokryciu, w miare mozliwosci, mieszkaricowi nieposiadajgcemu wtasnego dochodu, wydatkéw
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku statego,
o ktédrym mowa w art. 37 ust. 2 pkt. 1 ustawy o pomocy spotecznej,

- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o tych prawach,

- sprawnym zafatwianiu skarg i wnioskdw mieszkancow.

Dom pomocy spotecznej zapewnia miedzy innymi:

- organizacje terapii zajeciowej w pracowni terapii,

- mozliwos$¢ korzystania przez mieszkancow z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,

- umozliwia zapoznanie sie z przepisami prawnymi dotyczagcymi Doméw Pomocy Spotecznej oraz

innymi przepisami z zakresu pomocy spotecznej,
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Asystent osoby niepetnosprawnej

- organizacje $wigt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udziatu w imprezach kulturalno-
turystycznych,

- mozliwosci kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca,
- regularny kontakt z dyrektorem Domu w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do
wiadomosci na tablicy ogtoszen,

- sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkarica Domu.

2.2 Organizacje pozarzadowe

Organizacje pozarzadowe, w ktérych majg sie odbywac staze zawodowe beda spetniac zapis
w Ustawie z 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ujete w Art. 3,
pkt. 2 méwigcym, ze:

,2. Organizacjami pozarzagdowymi s3:

1) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych,

2) niedziatajace w celu osiggniecia zysku — osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, ktdorym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje
i stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4.”.

Organizacje te w ramach swojej dziatalnosci realizujg zadania ze sfery Zzycia publicznego,
a w szczegolnosci:

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osdb;

- dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

- dziatalnosci charytatywnej;

- dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

- promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

- dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Organizacje pozarzgdowe w ramach swojej dziatalnosci na zlecenie Gminy realizujg ustugi
opiekunicze skierowane do mieszkancéw. W ramach tych ustug najczesciej sg realizowane ustugi:

- asystenta osdb niepetnosprawnych,

- opiekunka srodowiskowa,

- ustugi pielegnacyjne,

W wyniku konkurséw otrzymujg one zlecenia i zatrudniajg one pracownikéw posiadajgcych
kwalifikacje zawodowe uprawniajgce do wykonywania tych ustug, co pozwala stwierdzi¢, ze
w sposob wtasciwy sg przygotowane do organizacji stazy zawodowych w tym zakresie.

Jedngz organizacji, w ktérej takie staze mogg byc realizowane jest Polski Komitet Pomocy Spoteczne;j,

ktérego dotychczasowa dziatalnos¢ stanowi gwarancje ksztatcenia na wysokim poziomie.
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Asystent osoby niepetnosprawnej

3. Organizacja stazu

3.1. Wymiar stazu

Staz realizowany w wymiarze 80 godzin (10 dni po 8 godz.).

3.2. Plan stazu

Staz bedzie realizowany w wymiarze 80 godzi w wyznaczonych placéwkach zgodnie z planowanym

przebiegiem stazu.

Modut

Nazwa placéwki

Liczba godzin

Termin

Modut | — Organizacja instytucji

Dom Pomocy

8

pomocowych i dokumentacji Spoteczne;.
Zwigzanej z pracg asystenta osoby
niepetnosprawne;.
Modut Il — Organizacja opieki oraz Dom Pomocy 8
wsparcia spotecznego dla osoby Spoteczne;.
niepetnosprawne;j.
Modut lll — Praca srodowiskowa z Dom Pomocy 8
osobg niepetnosprawng — organizacja | Spoteczne;j.
pomocy z zakresu rehabilitacji, ustug
medycznych, doradztwa zawodowego, | Organizacja 20
ustug kulturalnych i spotecznych. pozarzgdowa.
Modut IV — Pomoc osobie Organizacja 28
niepetnosprawnej w wykorzystywaniu | pozarzagdowa.
zasobow srodowiska lokalnego
i instytucji pomocowych.
Modut V — Motywowanie osoby Dom Pomocy 8
podopiecznej do samodzielnosSci oraz | Spoteczne;.
aktywnosci fizycznej i spoteczne;.

razem | 80 godzin

3.3. Regulamin stazu

W trakcie realizacji stazu obowigzuje regulamin, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

programu.

3.4. Dokumentacja stazu

W trakcie realizacji stazu bedzie obowigzywat dziennik stazu stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego

programu. Zapisy dokonywane w dzienniku bedg uwzgledniaé termin i miejsce odbywania stazu,

jego czas, tematy zaje¢ praktycznych, zakres wykonywanych prac i spostrzezenia uczestnika

zwigzane z odbywanymi zajeciami. Realizacja stazu w kazdej placowce powinna by¢ potwierdzona

przez pracownika placéwki — opiekuna stazu.
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Il. Planowany przebieg stazu

1. Modut | - Organizacja instytucji pomocowych i dokumentacji zwigzanej z praca asystenta osoby

niepetnosprawnej. Modut realizowany w Domu Pomocy Spoteczne;j.

Szczegdtowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci

i umiejetnosci zdobywane
podczas stazu

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczegdtowymi
celami ksztatcenia

Wskazowki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu(metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

1. Zapoznanie sie z podmiotem
i zakresem dziatan instytucji.

2. Zapoznanie sie z strukturg
organizacyjng instytucji.

3. Zapoznanie sig z otoczeniem
zewnetrznym instytucji,
wspotpracy i zaleznosciami.

4. Nabycie umiejetnosci
prowadzenia dokumentacji
pracy asystenta osoby
niepetnosprawne;j.

5. Nabycie umiejetnosci
planowania i wykorzystywania
technik monitorowania

dziatan asystenta osoby
niepetnosprawne;j.

1. Przedstawienie i omowienie
dokumentéw dotyczacych
struktury organizacyjnej
instytucji.

2. Przedstawienie zakresu
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

3. Przedstawienie i omdéwienie
dokumentacji prowadzonej

w pracy asystenta osoby
niepetnosprawne;j.

4. Wypetniane dokumentacji
wykorzystywanej w

pracy asystenta osoby
niepetnosprawne;j.

5. Przedstawienie i omdéwienie
dokumentéw zwigzanych

z monitoringiem dziatan
asystenta.

Modut prowadzony przez
opiekuna praktyk w formie
wyktadowej i warsztatowe;.
Czes¢ teoretyczna
realizowana w czasie 4
godzin.

Czes¢ praktyczna zajec
realizowana w czasie 4
godzin.

W ostatniej czesci zajec
zostanie sprawdzona
znajomos¢ i praktyczna
umiejetnos¢ pracy z
dokumentacjg ( plany pracy,
raporty itp.).

UNIA EUROPEJSKA AN
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY *
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2. Modut Il - Organizacja opieki oraz wsparcia spotecznego dla osoby niepetnosprawnej. Modut

realizowany w Domu Pomocy Spotecznej.

Szczegdtowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci

i umiejetnosci zdobywane
podczas stazu

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczeg6towymi
celami ksztatcenia

Wskazowki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu(metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

1. Nabycie umiejetnosci
rozpoznawanie sytuacji
zdrowotnej, spotecznej

i warunkow zycia osoby
niepetnosprawne;j

na podstawie analizy
dokumentéw i obserwacji.

2. Nabycie umiejetnosci oceny
mozliwosci i ograniczen osoby
niepetnosprawnej wynikajgce
z wieku, stany zdrowia
fizycznego i psychicznego.

3. Nabycie umiejetnosci oceny
potrzeb biopsychospotecznych
i sposobow ich zaspakajania.
4. Nabycie umiejetnosci
rozpoznawania potrzeb osoby
niepetnosprawne;.

5. Nabycie umiejetnosci
doradztwa z zakresu ustug
medycznych, rehabilitacyjnych,
kontaktéw spotecznych.

1. Przedstawienie i
omowienie dokumentacji
wykorzystywanej do

oceny sytuacji zdrowotnej

i spotecznej osoby
niepetnosprawne;j.

2. Przedstawienie i omdéwienie
metody obserwacji.

3. Przedstawienie

metod oceny potencjatu
podopiecznego.

4. Przedstawienie metod
oceny ograniczen osoby
niepetnosprawne;j.

5. Przedstawienie metod
oceny potrzeb osoby
niepetnosprawne;j.

6. Przedstawienie metod
zaspakajania potrzeb
podopiecznego.

7. Przedstawienie i oméwienie
mapy zasobow z zakresu ustug
medycznych, rehabilitacyjnych
i spotecznych.

8. Praktyczna nauka
opracowywania mapy potrzeb
i zasobéw podopiecznych.

Modut prowadzony

przez opiekuna praktyk

/ wykwalifikowanego
asystenta osoby
niepetnosprawnej w formie
warsztatowe;j.

Czes¢ warsztatowa zajec
realizowana w czasie 8
godzin.

W ostatniej czesci zajec
zostanie sprawdzona
znajomosc¢ i praktyczna
umiejetnosc¢ pracy

z dokumentacja, ocena
potrzeb i zasobodw,
sporzgdzanie mapy potrzeb i
zasobow.
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Asystent osoby niepetnosprawnej

3. Modut 1ll - Praca $rodowiskowa z osoba niepetnosprawng — organizacja pomocy z zakresu

rehabilitacji, ustug medycznych, doradztwa zawodowego, ustug kulturalnych i spotecznych. Modut

realizowany w Organizacji Pozarzagdowej prowadzgcej ustugi opiekuncze w srodowisku oraz Domu

Pomocy Spotecznej.

Szczegdtowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci

i umiejetnosci zdobywane
podczas stazu

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczegdtowymi
celami ksztafcenia

Wskazéwki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu(metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

1. Nabycie umiejetnosci
wspottworzenia programow
rehabilitacyjnych i pomocy
osobie niepetnosprawnej.
2. Nabycie umiejetnosci
zbierania informacji z
zakresu ustug medycznych,
doradztwa zawodowego i
kontaktow spotecznych i ich
wykorzystywania w pracy z
osobg niepetnosprawna.

3. Nabycie umiejetnosci
praktycznego wykorzystania
wiedzy dotyczacej zasobow
otoczenia.

4. Nabycie umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy.
5. Nabycie umiejetnosci
nawigzywaniai
podtrzymywania kontaktéw z
osoba niepetnosprawnag.

1. Oméwienie zasad tworzenia
programow rehabilitacyjnych.
2. Cwiczenia z zakresu
tworzenia programow
rehabilitacyjnych.

3. Praktyczna realizacja
planéw rehabilitacji w
srodowisku.

4. Praktyczne wykorzystywanie
zasobOw otoczenia w pracy z
osobami niepetnosprawnymi.
5. Zajecia praktyczne z
udzielania pierwszej pomocy.
6. Przedstawienie i
omodwienie metod
nawigzywania kontaktéw

z niepetnosprawnymi i ich
podtrzymywania.

Modut prowadzony w
formie warsztatéw i

zajec¢ praktycznych w
instytucjach i Srodowisku
osoby niepetnosprawne;j
prowadzonych i pod
nadzorem opiekuna
praktyk i asystenta osoby
niepetnosprawne;.

Czes¢ warsztatowa
realizowana w wymiarze

4 godzin w organizacji
pozarzgdowe;.

Czes¢ zajec praktycznych
realizowana w wymiarze 24
godzin ( w tym 8 godzin w
DPS i 16 godzin w organizacji
pozarzagdowej).
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Asystent osoby niepetnosprawnej

4. Modut IV - Pomoc osobie niepetnosprawnej w wykorzystywaniu zasobéw srodowiska lokalnego
i instytucji pomocowych. Modut realizowany w Organizacji Pozarzgdowej prowadzacej ustugi

opiekuncze w srodowisku.

Szczegdtowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci

i umiejetnosci zdobywane
podczas stazu

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczeg6towymi
celami ksztatcenia

Wskazowki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu(metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

1. Nabycie umiejetnosci
organizacji srodowiska zycia
osoby niepetnosprawnej
uwzgledniajacej jej potrzeby i
problemy.

2. Nabycie umiejetnosci
okreslania metod i technik
pracy socjalnej skierowanej do
osoby podopiecznej.

3. Nabycie umiejetnosci
dotyczacej przekazywania
wiedzy z zakresu instytucji
pomocowych swiadczacych
ustugi dla niepetnosprawnych.
4. Nabycie umiejetnosci z
zakresu przekazywania wiedzy
o podstawowych zasadach
zycia spotecznego, ustug
kulturalnych.

5. Nabycie umiejetnosci z
zakresu udzielania pomocy w
prowadzeniu gospodarstwa
domowego.

1. Przedstawienie i omdwienie
indywidualnej, grupowej i
srodowiskowej metody pracy
socjalnej.

2. Przedstawienie i praktyczne
wykorzystanie srodowiskowej
metody pracy socjalnej.

3. Praktyczna pomoc w
organizacji prowadzenia
gospodarstwa domowego.

4. Przedstawienie i omoéwienie
oferty instytucji pomocowych i
mozliwosci ich wykorzystania.
5. Praktyczne zapoznanie

sie z instytucjami w
srodowisku lokalnym osoby
niepetnosprawne;j.

6. Zebranie oferty

instytucji kulturalnych w
srodowisku lokalnym osoby
niepetnosprawne;j.

Modut prowadzony w
formie warsztatow i

zajec praktycznych w
placéwkach opiekunczych
lub domach podopiecznych
prowadzonych i pod
nadzorem asystentéw osoby
niepetnosprawnej i opiekuna
praktyk.

Czes¢ warsztatowa
realizowana w wymiarze 4
godzin.

Czes¢ praktyczna
realizowana w wymiarze 24
godzin.

W ostatniej czesci zajec
zostanie przeprowadzone
¢wiczenie sprawdzajace
nabytg wiedze i umiejetnosci
polegajace na: zaplanowaniu
organizacji pomocy
Srodowiskowej.
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Asystent osoby niepetnosprawnej

5. Modut V - Motywowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci oraz aktywnosci fizycznej

i spotecznej. Modut realizowany w Domu Pomocy Spotecznej.

Szczegdtowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci

i umiejetnosci zdobywane
podczas stazu

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczegdétowymi
celami ksztatcenia

Wskazowki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu(metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

1. Nabycie umiejetnosci
opracowywania
indywidualnego planu
aktywizacji osoby
niepetnosprawne;.

2. Nabycie umiejetnosci
planowania metod wsparcia w
srodowisku lokalnym.
3. Nabycie umiejetnosci
organizacji pomocy w
srodowisku lokalnym.
4. Nabycie umiejetnosci
motywowania osoby
niepetnosprawnej do
podejmowania dziatan.
5. Nabycie umiejetnosci
obstugi sprzetu
rehabilitacyjnego.

1. Przedstawienie i omdwienie
zasad sporzadzania
indywidualnych planéw
aktywizacji.

2. Praktyczna nauka organizacji
pomocy w Srodowisku
lokalnym.

3. Przedstawienie i omdwienie
metod motywowania osoby
niepetnosprawnej w osigganiu
zatozonych celow.

4. Praca z osobg
niepetnosprawng
ukierunkowana na zwiekszenia
motywacji.

5. Praktyczna obstuga sprzetu
rehabilitacyjnego.

Modut prowadzony w
formie zaje¢ warsztatowych
i praktycznych w srodowisku
osoby niepetnosprawne;j
prowadzonych pod
bezposrednim nadzorem
asystenta osoby
niepetnosprawnej i
posrednim opiekuna
praktyk.

Czes¢ warsztatowa
realizowana w wymiarze 4
godzin.

Czes¢ praktyczna
realizowana w wymiarze 4
godzin.

W ostatniej czesci zajec
zostanie przeprowadzone
¢wiczenie sprawdzajgce
nabytg wiedze i umiejetnosci
polegajace na sporzadzeniu
indywidualnego planu
aktywizacji.

6. Efekty wynikajace z uczestnictwa w stazu

Uczestnik stazu po jego odbyciu nabedzie odpowiednie kompetencje pozwalajgce efektywnie

wykonywac prace jako asystent osoby niepetnosprawnej. Uczestnik nabedzie miedzy innymi

umiejetnosci:

- nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow z osobg niepetnosprawna,

- sporzadzanie indywidualnych planéw pomocy,

- sporzadzanie indywidualnej diagnozy podopiecznych,

- sporzgdzanie diagnozy wsparcia w srodowisku,

- sporzgdzanie programdw rehabilitacji,

- sporzgdzanie plandw aktywizacji osoby niepetnosprawnej,
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Asystent osoby niepetnosprawnej

- realizowanie zaplanowanych dziatan,

- witgczac osoby niepetnosprawne w programy instytucji i placowek pomocowych,

- udzielanie pierwszej pomocy,

- motywowanie osoby niepetnosprawnej do dziatania,

- organizowanie systemu wsparcia,

- wypetnianie niezbednej dokumentacji dotyczacej pracy asystenta osoby niepetnosprawnej

- monitorowanie prowadzonych dziatan i reagowanie na nieprawidtowosci.

7. Sposoby ewaluacji

Na poszczegdlnych etapach realizacji modutéw stazu zawodowego bedg przeprowadzane
sprawdziany praktycznych umiejetnosci wykorzystywania nabytej wiedzy. Ewaluacja bedzie
przeprowadzana na podstawie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, jak réwniez obserwacji
wykonywanych czynnosci.

Postepy uczestnika stazu bedg odnotowywane w dzienniczku praktyk, gdzie osoba bezposrednio
nadzorujgca bedzie wpisywac uwagi i spostrzezenia poszczegdlnie wykonywanych czynnosci.

Po zakonczeniu stazu opiekun uczestnika stazu bedzie sporzgdzat opinie opisowa dotyczgcy
przebiegu stazu, opartg na ocenach jednostkowych i obserwacji specjalisty bezposrednio
nadzorujgcego stazyste.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA S
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e * **
Czlowiek - najlepsza inwestycja
Projekt wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



