B Cele ogodlne:
- wykorzystywania mediow jako narzedzia pracy indywidualnej i zespotowej;
- ksztatcenie umiejetnosci organizowania warsztatu pracy;
- stworzenie nowoczesnego warsztatu pracy twérczej mtodziezy, umozliwiajacego rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych;
- ksztattowanie umiejetnosci wymiany pogladow, opinii, watpliwosci;
- ksztatcenie umiejetnosci wykorzystania w pracy srodkéw audiowizualnych i mediow;
- ksztattowanie postaw indywidualnych i spotecznych cech charakteru: dyscypliny, samodzielnosci,
wspétdziatania w grupie;
- ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i technikami oferowanymi w Internecie oraz
przez nowe media;

B Cele operacyjne

Uczen potrafi:

- swobodnie wypowiadac sie, dyskutowac, prowadzi¢ polemiki na forum publicznym, a takze uwazne
stucha¢ drugiego cztowieka;

- umiec¢ zaplanowac prace redakgji;

- zna¢ zasady funkcjonowania mediow;

- przyjmowac rézne role grupowe i racjonalnie organizowac prace zespotowg;

Uczen pamieta:

- co to jest redakcja;

- co to jest kolegium redakcyjne;
- kim jest redaktor.

B Metody pracy
metoda definicji, metoda niekompetencji, burza mézgodw, dyskusja

B Forma zajec
grupowa

m Srodki dydaktyczne
notatniki

Tok zajec

*  sprawy organizacyjne

» przedstawienie celu zajec i jego wagi — od dobrego planu zalezy sukces kazdego
przedsiewziecia

* co tojest redakgja?; co to jest kolegium redakcyjne?

*  kim jest redaktor?

* podziat redakcji na dziaty, np.
a) dziat reportazu
b) dziat wywiadu
¢) dziat edukagji
lub inne

» hierarchia — koniecznos¢ czy obcigzenie? — dyskusja, ktérej efektem powinna by¢ konkluzja o
potrzebie osoby, ktora deleguje zadaniami i kieruje praca, gdyz redakcja to zespdt, ktéry musi
miec kapitana

» listy obowigzkéw i praw — w dwuosobowych zespotach uczniowie proponuja tres¢ zbioru
obowigzkéw i praw dla danego wykonawcy czynnosci, a nastepnie konfrontuja to z zapisami
uznanymi za uniwersalne, zat.1.



a) wydawca

b) redaktor naczelny

c) sekretarz

d) dziennikarze szeregowi

) pracownicy techniczni

planowanie — dlaczego jest wazne?; metoda burzy mézgoéw uczniowie musza dojs¢ do
wniosku, ze planowanie to nic innego jak racjonalne gospodarowanie czasem, ktérego
nadrzednym celem jest unikanie straty czasu

wskazanie najwazniejszych w pracy redakgji termindéw

ustalenie sposobdéw komunikowania:

a) e-mail

b) facebook — funpage

) cotygodniowe spotkania w redakg;ji

wybor kanatu, na ktérym prezentowane beda materiaty telewizyjne

a) youtube?

b) facebook?

) witryna szkoty?

d) rozwigzanie posrednie?

praca domowa:

przygotuj wtasnag propozycje regulaminu pracy redakgcji szkolnej telewizji
podsumowanie zajec



KARTA PRACY

zat.1.

Wydawca

... to ktos, kto zaktada gazete. Powiedzmy to jasno: to ktos, kto wyktada pienigdze na rozruch pisma i
utrzymanie go do czasu, gdy zacznie ono na siebie zarabia¢. Oczywiscie, wydawca nie tylko wydaje
pieniadze, ale takze zarabia je na funkcjonowaniu gazety, a wiec na sprzedazy egzemplarzy i reklam.

Ale rola wydawcy nie sprowadza sie do finansowania kapryséw redakcji. Wydawca okresla linie
programowa pisma — decyduje, jakie tematy i w jaki sposdb ono porusza. Do redakgji nalezy realizacja
tych pomystéw w taki sposdb, aby gazeta byta dobra. Wydawca z kolei musi zorganizowac kolportaz
pisma i pozyskac reklamodawcow. Oczywiscie w wigekszosci wydawnictw tymi zadaniami zajmuja sie w
imieniu wydawcy inni pracownicy.

Wydawcg moze by¢ osoba indywidualna lub firma — wydawnictwo. Wielkie koncerny wydawnicze
wydajg nawet kilkadziesigt roznych tytutéw prasowych. Zeby sprawnie nimi zarzgdzac¢ czesto powotuja
dyrektorow wydawniczych, ktorzy petnig funkcje wydawcy dla jednego lub kilku tytutow.

O dziennikarzach zwykto sie mowi¢, ze to ludzie pidra. Dzis dziennikarze to ludzie Worda. Wydawca to
cztowiek Excela - skupiony na finansowej stronie przedsiewziecia, jakim jest gazeta, jesli tylko nie
prowadzi waznych rozmow, siedzi z nosem w cyferkach z arkusza kalkulacyjnego.

Redaktor naczelny

Pierwszy po Bogu w redakgji, bo w jej codziennej pracy — pracy z dziennikarzami — wydawca nie
uczestniczy. Cho¢ to wydawca okredla linie programowa pisma, to tak naprawde o jego ksztatcie
rozstrzyga naczelny. To on decyduje o tym, jakie artykuty sie pojawig, a jakie nie, w jaki sposdb zostana
zredagowane, wreszcie, ktore stang sie tematami numeru i zbuduja oktadke, a ktore trafig na sam doét
30. strony, jako zapchajdziura w miegjscu, z ktérego w ostatniej chwili wypadta reklama.

Oczywiscie w wielu redakcjach utrzymanie takiego modelu pracy nie jest mozliwe. W duzych gazetach
codziennych, ktére maja rozne dziaty w kilku grzbietach i kilka wydan zamykanych o réznych porach ii
kierowanych w rozne rejony, redaktor naczelny nie moze decydowac o kazdym materiale. Dlatego
zasadnicze tematy w takich redakcjach sa raczej ustalane z naczelnym na zebraniach — kolegiach. O
mniej waznych tekstach decyduja inni redaktorzy, zwykle szefowie dziatéw, czasem w porozumieniu z
jednym z zastepcédw naczelnego.

Za to w tytutach, w ktorych pracy jest mniej, na przyktad w miesiecznikach, a takze w wielu
tygodnikach, to naczelny jednoosobowo kieruje redakcja. Nie tylko omawia z autorami tematy na
kolegiach, ale takze sam redaguje gotowe teksty, zleca poprawki, czesto ustala ze studiem graficznym
uktad materiatu na stronie i akceptuje gotowe do druku kolumny, czyli strony.

Praca nad tekstami to tylko cze$¢ zaje¢ naczelnego, w niektérych redakcjach nawet stosunkowo
niewielka. Redaktor naczelny takze reprezentuje redakcje na zewnatrz, co czesto moze pochtaniaé¢ duzo
czasu (dlatego w wielu tytutach naczelny w redakgji jest rzadkim gosciem). Reprezentowanie redakgji
moze obejmowac rézne obowiazki. Redaktor naczelny niejako uosabia prestiz pisma, wiec reprezentuje
redakcje w oficjalnych kontaktach z wtadzami, jest gosciem waznych konferencji i kongresow czy —



zwkaszcza w przypadku pism fachowych — targéw branzowych, na przyktad komputerowych albo
motoryzacyjnych, nawiazuje istotne dla gazety kontakty, z wazniejszymi potencjalnymi autorami,
wspotpracownikami, uczestniczy tez w rozmaitych imprezach promocyjnych.

Ale dla dziennikarzy liczy sie jedno: to naczelny decyduje w gazecie o wszystkim i nawet jesli na to
"wszystko" nie ma czasu, to i tak do niego nalezy ostatnie stowo.

Sekretarz redakgji

Sekretariat redakgji nie nic wspdlnego z sekretariatem w jakiejkolwiek innej firmie, gdzie zadania
ograniczaja sie do parzenia kawy, taczenia rozmow i ewentualnie sptawiania natretow. Sekretariat
redakgji to taka redakcyjna wieza kontroli lotéw. Sekretarz, a w wiekszych redakcjach sekretarze
czuwaja nad wszystkim, co dzieje sie w redakgji. Przede wszystkim pilnujg terminowego sptywu
tekstow: od redaktoréw do naczelnych badz do redaktora prowadzacego, do korekty, do studia
graficznego, do dziatu produkgji. Sekretarz jest w redakgji kim$ w rodzaju ekonoma, gonigcego do
pracy. Dlatego dobry sekretarz to sekretarz skuteczny.

Do waznych zadan sekretarza nalezy sporzadzenie szpigla, czyli dokumentu obrazujacego uktad
materiatow reakcyjnych i reklam na konkretnych stronach. Sekretariat jest wiec naturalnym miejscem
wymiany informacji miedzy biurem reklamy a redakcja. Do niego trafia spis reklam zebranych przez
dziat reklamy, a sekretarz musi tak rozmiesci¢ je w szpiglu, by uktad odpowiadat wymaganiom
klientéw. Kazda reklama ma przeciez okreslone parametry: wymiar, pozycje (strona lewa, prawa,
oktadka itp.) . Sekretarz musi dostarczy¢ szpigiel wszystkim zainteresowanym, przede wszystkim
redaktorom, studiu graficznemu, dziatowi produkgji. Ze szpigla wynika, ile miejsca maja w gazecie
poszczegdlne dziaty badz artykuty i jak beda sasiadowac z reklamami, co stanowi tez wytyczne dla
studia graficznego, jak nalezy sktadac strony.

Sekretarz redakgcji doglada tez pracy studia graficznego pod katem zgodnosci projektowanych stron ze
szpiglem i rozstrzyga o ewentualnej koniecznosci skrocenia materiatu lub jego rozbudowania, tak by
pasowat do zaplanowanej powierzchni.

W mniejszych redakcjach sekretarze moga petnic funkcje redaktoréw, poprawiajac teksty.
Dziennikarz

Tu sprawa jest jasna dziennikarz pisze teksty, ktore sa publikowane w prasie. Artykuty rzadko kiedy
powstaja ot tak, z gtowy (w zasadzie tak mozna napisac tylko felieton). Ale moga by¢ pisane zza biurka.
Dotyczy to zwtaszcza tak zwanych depeszowcodw w gazetach, ktorzy przygotowuja krotkie informacje
na podstawie doniesien agencyjnych. Nie ruszajac sie z redakcji mozna takze przeprowadzi¢ wywiad
(telefonicznie), chod nie zastapi to catkiem kontaktu na zywo z rozmoéweca. Ale we wszystkich tych
przypadkach dziennikarz korzysta ze zrédet. Dlatego czesto mowi sig, ze dziennikarz — cho¢ to zawdd
tworczy — swieci tylko swiattem odbitym.

Szczegolna kategoria wérdd dziennikarzy sa reporterzy. Tu nie mowy o pisaniu zza biurka. Reporterzy
docieraja na miejsca wydarzen, ktére sa podstawa dla ich relagji.

zrédto:
http://e-lekcje.org/pomoce-naukowe/rolewredakcji.ntml



