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Wstep

Szczegblowe programy praktyk powinny da¢ nauczycielom mozliwosé
zaobserwowania w praktyce, jakie umiejetnosci sg aktualnie wymagane od absolwentow
szk6t zawodowych. Roéznice pomigdzy zawarto$cig programdéw nauczania realizowanych
w szkotach zawodowych, a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifikacyjnymi pracodawcéw
wynikajg przede wszystkim z tempa rozwoju technologii zwigzanych z prowadzong przez
nich dziatalno$cig gospodarczg. Jest oczywiste, ze te wymagania sg zawsze nieco odmienne
w poszczegdlnych przedsigbiorstwach/zaktadach, poniewaz wynikaja ze specyfiki
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i poziomu zaawansowania stosowanych technologii.

Koncepcje budowy nowego systemu ksztatcenia zawodowego przypisuja ,,standardom
kwalifikacji zawodowych” znaczaca role¢ w ujednolicaniu zasad nabywania kwalifikacji
zawodowych. Podstawowym zatozeniem metodologii tworzenia standardow kwalifikacji
zawodowych jest systematyczna ich aktualizacja, wynikajaca z obserwacji zachodzacych
procesOw zmian czynnikow technologicznych i spolecznych na rynku pracy. Dotychczas nie
zostaty okreslone wytyczne co do okresow, w ktorych taka aktualizacja powinna by¢
przeprowadzana. Mozna zaobserwowaé brak spojnosci pomiedzy standardami kwalifikacji
zawodowych a podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie, zarowno w samej
metodologii konstruowania obydwu tych dokumentow, jak i ich zawarto$ci merytoryczne;.
Zadania zawodowe wyspecyfikowane w opracowanych dotychczas standardach cze¢sto nie s3
tozsame z zapisami zawartymi w obowigzujacych podstawach programowych ksztatcenia
W zawodzie — na bazie ktorych opracowywane sa programy nauczania w szkotach
zawodowych.

Metodologia tworzenia standardow kwalifikacji zawodowych przewiduje rowniez
przeprowadzanie badan u pracodawcoéw, ktore maja na celu identyfikacj¢ ich wymagan
w zakresie kwalifikacji zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Rezultaty
poréwnania tresci zapisanych w podstawach programowych dla zawodu ze standardami
kwalifikacji zawodowych powinny by¢ uwzglednione i z pozytkiem wykorzystane przez
szkoty opracowujace wtasne programy ksztatcenia zawodowego.

Na potrzeby niniejszego projektu zostaty opracowane narzedzia badawcze w formie
tabel, ktore pozwola na przeprowadzenie takiego porownania. Jednym z celow praktyk
nauczycieli odbywanych u pracodawcow na lokalnym rynku pracy jest uzyskanie informacji,
w jakim stopniu realizowane w szkotach programy ksztatcenia zawodowego sa adekwatne do

obecnych wymagan pracodawcow. Te informacje sg niezbedne dla dostosowania
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przygotowania absolwentéw szkot zawodowych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem
zréznicowania wystepujacego lokalnie w tym zakresie. Najskuteczniejsza droga do realizacji
tego celu jest nawigzanie wspotpracy pomigdzy szkolami 1 pracodawcami prowadzacymi
swojg dziatalnos¢ w tym samym regionie. Taka wspOlpraca powinna przede wszystkim
obejmowa¢ mozliwosci odbywania praktyk zar6wno przez ucznidow, jak i przez nauczycieli
w lokalnych przedsigbiorstwach. Praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcéw beda réwniez

waznym elementem procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

|. Postanowienia ogolne

1. Uczestnikami praktyk sa grupy nauczycieli przedmiotdéw zawodowych utworzone
w  wyniku rekrutacji przeprowadzanej przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach w ramach realizacji projektu POKL pn. ,Nauczyciel-praktyka-ksztalcenie
zawodowe”.

2. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe zawarta pomigedzy ZDZ Katowice
a wybranymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,Zaktadami Pracy”.

3. Praktyki odbywaja si¢ na podstawie skierowania do odbycia praktyk wystawianego
oddzielnie dla kazdego nauczyciela przez ZDZ Katowice.

4. Program praktyki nalezy traktowa¢ w sposéb elastyczny. Ze wzgledow organizacyjnych
dopuszcza si¢ pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zakladu. Jako miejsce praktyki
rekomenduje si¢: firmy informatyczne o ustabilizowanej pozycji, czyli takie ktére oferuja
okreslonej grupie klientéw okreslone produkty. Dodatkowo posiadaja okreslona infrastrukture
w postaci: odpowiednich, stosowanych metodyk projektowania, programowania i rozwoju
systemow informatycznych, legalne oprogramowanie narz¢dziowe, kadr¢ pracownikéw o
okreslonych do$wiadczeniach, dokonane wdrozenia, plany rozwoju aplikacji informatycznych
Praktyka powinna by¢ jednak tak zorganizowana, aby umozliwi¢ nauczycielom aktualizacje
wiedzy zawodowej, poglebionej praktyczng znajomoscia nowoczesnych technologii
1 organizacji ich wykorzystania ,. Zaleca si¢, aby w miare mozliwo$ci nauczyciele poznali

prace réznych dziatow firmy.
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I1. Cele praktyki

Celem odbywania praktyki jest:

* poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku (struktura, rynek lokalny,
regionalny, krajowy, migdzynarodowy itp.),

* poznanie wybranych dokumentéw m.in. takich jak: regulaminy, przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

* poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy,

* poznanie przyktadowych urzadzen, narzg¢dzi i innego sprz¢tu technicznego stosowanego
w procesach produkcyjnych lub ustugach,

* poznanie specyfiki pracy na wybranych stanowiskach,

* asystowanie przy przyktadowych czynno$ciach charakterystycznych dla danego zakladu
pracy (eksploatacyjnych, produkcyjnych, ustugowych, remontowych, kontrolnych itp.),

* zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng danego zaktadu pracy,

* doskonalenie praktycznych umiejgtnosci zastosowania posiadanej wiedzy,

 zdobywanie nowych do$wiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscia,

* nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego,

* doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami,

* poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy,

* poznanie zasad zapewniania jako$ci produkcji 1 ushug w zaktadzie pracy.

I11. Organizacja i przebieg praktyki

1. Praktyki beda organizowane w okresie od lipca 2011 do wrzesnia 2012 w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych, przede wszystkim w okresie wakacji w latach 2011 1 2012, lub innych
terminach ustalonych na drodze porozumienia mi¢dzy pracodawcg a uczestnikiem projektu.

2. Praktyki beda trwaty przez 10 dni roboczych, po 6 godzin dziennie.

3. Przewiduje sig:

 zajecia teoretyczne (historia zakladu, organizacja pracy, zapewnianie bhp, zapewnianie
jakosct)

* zajecia praktyczne (obserwacja, asystentura, poznanie dokumentacji)

4. Biezacy nadzor nad przebiegiem praktyk bedzie sprawowat zaktadowy opiekun praktyk

wyznaczony przez przedsigbiorce.
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IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowiagzkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie praktyki poprzez wypeknienie:

» ,,Dziennika praktyk”

* sprawozdania koncowego (na otrzymanym formularzu).

» wypehienie ,,Tabeli identyfikacji wystepowania rodzajow zadan” i ,,Tabeli wymaganych

umiejetnosci na stanowisku pracy” zamieszczonych w zalaczniku do programu praktyk.

2. Wypehiony ,,Dziennik praktyk™ i sprawozdanie z przebiegu praktyk nalezy przedstawié

Asystentowi Koordynatora Projektu w wyznaczonym przez niego terminie.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Asystent Koordynatora Projektu na podstawie dostarczonej

dokumentacji.

V. Harmonogram praktyki

Lp.

Zakres merytoryczny realizowany podczas praktykKi

Dni

Organizacja pracy:

1. Informacje o przedsigbiorstwie. Historia oraz biezaca dziatalnos$¢ (rynek
lokalny, regionalny, krajowy, miedzynarodowy).

2. Wiadomosci wstepne (zasady dyscypliny pracy, zapoznanie si¢ z
wybranymi regulaminami wewnetrznymi, przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanymi w zakladzie).

3. Omowienie harmonogramu praktyki — ustalenie zakresu prac

1 obowigzkow, przydzial zakladowego opiekuna praktyk.

Struktura organizacyjna zaktadu:

1. Omowienie przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych moze pracowac
technik informatyk.

2. Okreslenie zakresu prac prowadzonych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

3. Omowienie wyposazenia technicznego stanowisk pracy

a. maszyny

b. urzadzenia

c. narzedzia

d. przyrzady.

4. Omowienie stosowanego oprogramowania na stanowiskach pracy.
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Realizowane zadania produkcyjne/ustugowe:

1.Omoéwienie zadan produkcyjnych /ustugowych.

2. Poznanie stosowanych technologii, materialow, surowcow.

3. Zapoznanie si¢ z przyktadowa dokumentacja techniczna.

4. Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zakladzie
pracy.

5. Poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy.

IV. | Wykonywanie biezacych zadan, na kilku stanowiskach pracy (co najmniej
trzech):
1.0Obserwacja prowadzonych prac.
2. Asystowanie przy wykonywaniu przyktadowych czynnosci.
3. Sporzadzenie opisu wykonywanych prac na poszczegdlnych
stanowiskach.

V. | 1. Analiza stanowisk pracy pod katem wymaganych kwalifikac;ji

zawodowych i realizowanego ksztatcenia zawodowego w szkole.
2.0cena przygotowania zawodowego absolwentéw szkoty do podjecia
pracy na analizowanych stanowiskach.

3. Poznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentow w zaktadzie
(metody rekrutacji pracownikow).

4. Podsumowanie praktyk, opracowanie sprawozdania.
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Sprawozdanie z przebiegu praktyki

(Uwaga! Sprawozdanie z praktyk wypelnia nauczyciel)

IMiQ 1 NAZWISKO: ..eoeiiieiiiiiieeieee e e
Mi€jSCe ZatrUANIENIA: .....cvveiveeieeie e
AdIES SZKOTY: oo
Kierunek ukonczonych studiow: ..........cccccveeeviieeiieeciieccc e
StaNOWISKO W SZKOIE: ...,

Stopien awansu ZAWOAOWEZO: .......eevureevieriieeiieniieeieenireereesiaeereeneeeenneas

I. Termin odbywania praktyki

Od: oo DO:
(data rozpoczgcia praktyki) (data zakonczenia praktyki)

I1. Miejsce odbywania praktyki

00T OSSR URORPRPRPRIN
FOrma 0rganiZaCyjNO-PraWNA: .......cceeueireerueaeesreeseeaseesseesseaseesseesseaseesseesseaseesseesseaseesseessenseesses

Adres 0dbywania PraktyKi: ... s

I1I. Skrocony opis prowadzonej dzialalnosci:

Prosze opisa¢ przedmiot dziatalnos$ci podmiotu, przedstawi¢ podstawowe produkty, towary

lub ustugi, opisa¢ podstawowe procesy produkcji/§wiadczenia ustug w przedsiebiorstwie.

10
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IV. Realizacja programu praktyki:

Prosz¢ opisa¢é, w jaki sposob  zrealizowane zostaly zadania  wynikajace

z programu praktyk w trakcie realizowanej praktyki zawodowej. Ponizej zamieszczono wykaz

zagadnien do opisania:

11
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Lp.

Zagadnienie

Opis zagadnienia

Uwagi

Procesy produkcyjne
i/lub ustugowe
(organizacja,
planowanie,
stosowane
technologie,

materiaty i surowce)

Komputerowe
wspomaganie
funkcjonowania

przedsiebiorstwa

Zarzadzanie BHP
i ryzykiem

zawodowym

Zarzadzanie jakoscia

12
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V. Wlasna ocena praktyki:
Prosimy przedstawi¢ wtasng ocen¢ praktyk oraz jej przydatnos¢ w kontekscie realizowanego

programu ksztalcenia zawodowego w szkole - z punktu widzenia podanych ponizej kryteriow.

Ocena
Lp. Kryterium oceny ba_rdzo niska srednia | wysoka | bardzo
niska wysoka
1 2 3 4 5

1 | Zakres poinformowania o zasadach
odbywania praktyk

2 | Wspdlpraca z zakladowym
opiekunem praktyk

3 | Dostep do informacji

w przedsigbiorstwie

4 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (obserwacja)

5 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (asystowanie)

6 | Mozliwos¢ wykorzystania efektow
odbytej praktyki w realizowanym

w szkole procesie dydaktycznym

7 | Przydatno$¢ praktyk do
przygotowania zmodyfikowanych
programow ksztalcenia

zawodowego w szkole

8 | Mozliwos¢ podjecia wspotpracy
szkoly z przedsigbiorstwem
(praktyki zawodowe uczniow,
wykorzystanie bazy produkcyjnej
i kadrowej przedsi¢biorstwa

w realizacji ksztatcenia
zawodowego, opiniowanie

programéw ksztatcenia itp.)

9 | Mozliwosci zatrudnienia
absolwentow szkoly w

przedsigbiorstwie

13
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V1. Inne uwagi o przebiegu praktyki:

Dzi¢kujemy za sporzadzenie sprawozdania z praktyki!

14
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Zalacznik do programu praktyki
Tabela identyfikacji wystepowania rodzajow zadan na stanowiskach pracy,
na ktorych moze pracowac technik informatyk w miejscu odbywania praktyki

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swoja ocene w skali
od 0 (zadanie nie wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czgsto)

Lp. Nazwa zadania Ocena

1 Identyfikacja $rodkow technicznych informatyki i telekomunikacji
" | stosowanych w zakladach pracy

Sporzadzenie wykazu wykonywanych funkcji dla zidentyfikowanych
srodkow technicznych informatyki i telekomunikacji . Ze szczegdlnym
2. | uwzglednieniem stosowanego firmware i obiektow na ktérych sa
zlokalizowane

Interpretacja parametrow urzadzen wchodzacych w sktad infrastruktury
informatycznej obstugi klienta. Rozpoznanie powigzan pomiedzy
3 poszczegdlnymi urzadzeniami

Poprawna identyfikacja oferowanych rodzajéw produktow i ustug z
4. | zakresu informatyki i telekomunikacji

5 Sporzadzenie raportu benchmarkingu dla wybranych ustug 1 produktow.

Pordwnanie rozwigzan mozliwych do uzyskania poprzez stosowanie
6 [znanych sobie jezykow programowania z uzyskanymi w prezentowanym
systemie informatycznym obstugi klientow

Sporzadzenie planu marketingowego dla wybranego rodzaju ustug

15
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Tabela identyfikacji wymaganych umiejetnosci, na stanowiskach pracy,

na ktorych moze pracowac technik informatyk,

w miejscu odbywania praktykKi

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swoja oceng w skali od 0 (zadanie nie

wystepujace) do 5 (zadanie wystgpujace bardzo czesto)

Lp.

Umiejetnosci

Ocena

Czytanie i analizowanie dokumentacji technicznej sieci
komputerowych , w tym internetowych

2. | Ocena poprawnosci dzialania poszczegolnych urzadzen , w tym
sieciowych

3. | Obstluga wybranych funkcji wybranych systemow informatycznych
wspomagajacych funkcje zarzadzania . Takie jak :planowanie,
przygotowanie ,realizowanie, itd.

4. | Dokonanie skrotowej charakterystyki kazdego produktu i ustugi
podanych w ofercie firmy

5. | Wykonanie planu marketingowego wedtug stosowanych w
organizacji procedur

6. | Obstuga klientow — z pomocg systemu informatycznego- W
zakresie podstawowych funkcji

7. | Zbieranie danych do sporzadzenia raportu z banchmarkingu . Dla
wybranego produktu i/lub ustugi

8. | Analizowanie dla poszczeg6lnych urzadzen przydatnos$ci
pojawiajacych si¢ aktualizacji firmware

10. | Asystowanie przy instalowaniu i obstudze systemow sieciowych

transmisji danych

16
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Dziennik praktykKi
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Imie¢ i nazwisko nauczyciela:

Pieczg¢ pracodawcy:

18
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynno$ci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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Notatki
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Program I dziennik praktyki

Zawod:
TECHNIK MECHANIK

30
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Program praktykKi
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Wstep

Szczegblowe programy praktyk powinny da¢ nauczycielom mozliwosé
zaobserwowania w praktyce, jakie umiejetnosci sg aktualnie wymagane od absolwentow
szk6t zawodowych. Roéznice pomigdzy zawarto$cig programdéw nauczania realizowanych
w szkotach zawodowych, a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifikacyjnymi pracodawcow
wynikajg przede wszystkim z tempa rozwoju technologii zwigzanych z prowadzong przez
nich dziatalno$cig gospodarczg. Jest oczywiste, ze te wymagania sg zawsze nieco odmienne
w poszczegdlnych przedsigbiorstwach/zakladach, poniewaz wynikaja ze specyfiki
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i poziomu zaawansowania stosowanych technologii.

Koncepcje budowy nowego systemu ksztatcenia zawodowego przypisuja ,,standardom
kwalifikacji zawodowych” znaczaca role w ujednolicaniu zasad nabywania kwalifikacji
zawodowych. Podstawowym zatozeniem metodologii tworzenia standardow kwalifikacji
zawodowych jest systematyczna ich aktualizacja, wynikajaca z obserwacji zachodzacych
procesOw zmian czynnikow technologicznych i spolecznych na rynku pracy. Dotychczas nie
zostaty okreslone wytyczne co do okresow, w ktorych taka aktualizacja powinna by¢
przeprowadzana. Mozna zaobserwowaé brak spojnosci pomiedzy standardami kwalifikacji
zawodowych a podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie, zarowno w samej
metodologii konstruowania obydwu tych dokumentow, jak i ich zawarto$ci merytoryczne;.
Zadania zawodowe wyspecyfikowane w opracowanych dotychczas standardach cze¢sto nie s3
tozsame z zapisami zawartymi w obowigzujacych podstawach programowych ksztatcenia
W zawodzie — na bazie ktorych opracowywane sa programy nauczania w szkotach
zawodowych.

Metodologia tworzenia standardow kwalifikacji zawodowych przewiduje rowniez
przeprowadzanie badan u pracodawcéw, ktore maja na celu identyfikacje ich wymagan
w zakresie kwalifikacji zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Rezultaty
poréwnania tresci zapisanych w podstawach programowych dla zawodu ze standardami
kwalifikacji zawodowych powinny by¢ uwzglednione i z pozytkiem wykorzystane przez
szkoty opracowujace wlasne programy ksztatcenia zawodowego.

Na potrzeby niniejszego projektu zostaty opracowane narzedzia badawcze w formie
tabel, ktore pozwola na przeprowadzenie takiego porownania. Jednym z celow praktyk
nauczycieli odbywanych u pracodawcow na lokalnym rynku pracy jest uzyskanie informacji,
w jakim stopniu realizowane w szkotach programy ksztatcenia zawodowego sa adekwatne do

obecnych wymagan pracodawcow. Te informacje sg niezbedne dla dostosowania
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przygotowania absolwentéw szkot zawodowych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem
zréznicowania wystepujacego lokalnie w tym zakresie. Najskuteczniejsza droga do realizacji
tego celu jest nawigzanie wspotpracy pomigdzy szkolami 1 pracodawcami prowadzacymi
swojg dziatalno$¢ w tym samym regionie. Taka wspotpraca powinna przede wszystkim
obejmowa¢ mozliwosci odbywania praktyk zar6wno przez ucznidow, jak i przez nauczycieli
w lokalnych przedsigbiorstwach. Praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcéw beda réwniez

waznym elementem procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

I. Postanowienia ogolne

1. Uczestnikami praktyk sa grupy nauczycieli przedmiotdéw zawodowych utworzone
w  wyniku rekrutacji przeprowadzanej przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach w ramach realizacji projektu POKL pn. ,,Nauczyciel-praktyka-ksztalcenie
zawodowe”.

2. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe zawarta pomigedzy ZDZ Katowice
a wybranymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,Zaktadami Pracy”.

3. Praktyki odbywajg si¢ na podstawie skierowania do odbycia praktyk wystawianego
oddzielnie dla kazdego nauczyciela przez ZDZ Katowice.

4. Program praktyki nalezy traktowa¢ w sposéb elastyczny. Ze wzgledow organizacyjnych
dopuszcza si¢ pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zakladu (przedsiebiorstwa). Praktyka
powinna by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ nauczycielom aktualizacje wiedzy
zawodowej, poglebionej o nowoczesne formy organizacji pracy, praktyczng znajomos$¢
nowoczesnych technologii, maszyn i urzadzen w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca sig,

aby w miar¢ mozliwo$ci nauczyciele poznali prace roznych dziatow zaktadu.
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I1. Cele praktyki

Celem odbywania praktyki jest:

* poznanie zasad funkcjonowania przedsi¢biorstw na rynku (struktura, rynek lokalny,
regionalny, krajowy, migdzynarodowy itp.),

* poznanie wybranych dokumentéw m.in. takich jak: regulaminy, przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

* poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy,

* poznanie przyktadowych urzadzen, narzgdzi i innego sprzg¢tu technicznego stosowanego
w procesach produkcyjnych lub ustugach,

* poznanie specyfiki pracy na wybranych stanowiskach,

* asystowanie przy przyktadowych czynno$ciach charakterystycznych dla danego zakladu
pracy (eksploatacyjnych, produkcyjnych, ustugowych, remontowych, kontrolnych itp.),

* zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng danego zaktadu pracy,

* doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy,

* zdobywanie nowych do$wiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnos$cia,

* nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego,

* doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami,

* poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy,

* poznanie zasad zapewniania jako$ci produkcji 1 ushug w zaktadzie pracy.

I11. Organizacja i przebieg praktyki

1. Praktyki beda organizowane w okresie od lipca 2011 do wrze$nia 2012 w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych, przede wszystkim w okresie wakacji w latach 2011 i 2012, lub innych
terminach ustalonych na drodze porozumienia mi¢dzy pracodawcg a uczestnikiem projektu.

2. Praktyki beda trwaty przez 10 dni roboczych, po 6 godzin dziennie.

3. Przewiduje sig:

* zajecia teoretyczne (historia zaktadu, organizacja pracy, zapewnianie bhp, zapewnianie
jakosct)

* zajecia praktyczne (obserwacja, asystentura, poznanie dokumentacji)

4. Biezacy nadzor nad przebiegiem praktyk bedzie sprawowat zaktadowy opiekun praktyk

wyznaczony przez przedsigbiorce.
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IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. . Obowigzkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie praktyki poprzez wypehienie:

» ,,Dziennika praktyk”

* sprawozdania koncowego (na otrzymanym formularzu).

» wypehienie ,,Tabeli identyfikacji wystepowania rodzajow zadan” i ,,Tabeli wymaganych

umiejetnosci na stanowisku pracy” zamieszczonych w zalaczniku do programu praktyk.

2. Wypehiony ,,Dziennik praktyk™ 1 sprawozdanie z przebiegu praktyk nalezy przedstawic¢

Asystentowi Koordynatora Projektu w wyznaczonym przez niego terminie.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Asystent Koordynatora Projektu na podstawie dostarczonej

dokumentacji.

V. Harmonogram praktyki

Lp.

Zakres merytoryczny realizowany podczas praktykKi

Dni

Organizacja pracy:

1. Informacje o przedsigbiorstwie. Historia oraz biezgca dziatalno$¢ (rynek
lokalny, regionalny, krajowy, miedzynarodowy).

2. Wiadomosci wstepne (zasady dyscypliny pracy, zapoznanie si¢ z
wybranymi regulaminami wewnetrznymi, przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanymi w zaktadzie).

3. Omowienie harmonogramu praktyki — ustalenie zakresu prac

1 obowigzkow, przydzial zakladowego opiekuna praktyk.

Struktura organizacyjna zaktadu:

1. Omowienie przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych moze pracowac
technik mechanik.

2. Okreslenie zakresu prac prowadzonych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

3. Omowienie wyposazenia technicznego stanowisk pracy

a. maszyny

b. urzadzenia

c. narzedzia

d. przyrzady.

4. Omowienie stosowanego oprogramowania na stanowiskach pracy.
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Realizowane zadania produkcyjne/ustugowe:

1.Omoéwienie zadan produkcyjnych /ustugowych.

2. Poznanie stosowanych technologii, materialow, surowcow.

3. Zapoznanie si¢ z przyktadowa dokumentacja techniczna.

4. Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zakladzie
pracy.

5. Poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy.

IV. | Wykonywanie biezacych zadan, na kilku stanowiskach pracy (co najmniej
trzech):
1.0Obserwacja prowadzonych prac.
2. Asystowanie przy wykonywaniu przyktadowych czynnosci.
3. Sporzadzenie opisu wykonywanych prac na poszczegdlnych
stanowiskach.

V. | 1. Analiza stanowisk pracy pod katem wymaganych kwalifikac;ji

zawodowych i realizowanego ksztalcenia zawodowego w szkole.
2.0cena przygotowania zawodowego absolwentéw szkoty do podjecia
pracy na analizowanych stanowiskach.

3. Poznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentow w zaktadzie
(metody rekrutacji pracownikow).

4. Podsumowanie praktyk, opracowanie sprawozdania.
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Sprawozdanie z przebiegu praktyki

(Uwaga! Sprawozdanie z praktyk wypelnia nauczyciel)

IMiQ 1 NAZWISKO: ..eoeiiieiiiiiieeieee e e
Mi€jSCe ZatrUANIENIA: .....c.veiveeieeieieeie e
AAIES SZKOTY: .ottt
Kierunek ukonczonych studiow: ..........cccccvveeviieeiiiicieecie e,
StaNOWISKO W SZKOIE: ..o

Stopien awansu ZAWOAOWEZO: .......eevureevieriieeiieniieeieenireereesiaeereeneeeenneas

I. Termin odbywania praktyki

Od: oo DO
(data rozpoczgcia praktyki) (data zakonczenia praktyki)

I1. Miejsce odbywania praktyki

00T OSSP SP T PRSPPI
FOrma 0rganizaCyjNO-PraWNA: .......cceeveireeiueeieesteesteesesseesteesesseesseeseesseesseaseesseesseessesseessesssessens

Adres 0dbywania PraktyKi: ..o s

I1I. Skrocony opis prowadzonej dzialalnosci:

Prosze opisa¢ przedmiot dziatalnosci podmiotu, przedstawi¢ podstawowe produkty, towary
lub wustugi, scharakteryzowa¢ klientow, dostawcow, opisa¢ podstawowe procesy

produkcji/$wiadczenia ustug w przedsigbiorstwie.
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IV. Realizacja programu praktyki:

Prosze opisa¢, w jaki sposob  zrealizowane zostaly zadania  wynikajace
z programu praktyk w trakcie realizowanej praktyki zawodowej. Ponizej zamieszczono wykaz

zagadnien do opisania:
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Lp.

Zagadnienie

Opis zagadnienia

Uwagi

Procesy produkcyjne
i/lub ustugowe
(organizacja,
planowanie,
stosowane
technologie,

materialy i surowce)

Komputerowe
wspomaganie
funkcjonowania

przedsiebiorstwa

Zarzadzanie BHP
i ryzykiem

zawodowym

Zarzadzanie jakoscia
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V. Wlasna ocena praktyki:
Prosimy przedstawi¢ wtasng ocen¢ praktyk oraz jej przydatnos¢ w kontekscie realizowanego

programu ksztalcenia zawodowego w szkole - z punktu widzenia podanych ponizej kryteriow.

Ocena
Lp. Kryterium oceny ba_rdzo niska srednia | wysoka | bardzo
niska wysoka
1 2 3 4 5

1 | Zakres poinformowania o zasadach
odbywania praktyk

2 | Wspdlpraca z zakladowym
opiekunem praktyk

3 | Dostep do informacji

w przedsigbiorstwie

4 | Mozliwo$¢ uczestnictwa W pracach

przedsigbiorstwa (obserwacja)

5 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (asystowanie)

6 | Mozliwos¢ wykorzystania efektow
odbytej praktyki w realizowanym

w szkole procesie dydaktycznym

7 | Przydatno$¢ praktyk do
przygotowania zmodyfikowanych
programow ksztalcenia

zawodowego w szkole

8 | Mozliwos¢ podjecia wspotpracy
szkoly z przedsigbiorstwem
(praktyki zawodowe uczniow,
wykorzystanie bazy produkcyjnej
i kadrowej przedsi¢biorstwa

w realizacji ksztatcenia
zawodowego, opiniowanie

programéw ksztatcenia itp.)

9 | Mozliwosci zatrudnienia
absolwentow szkoly w

przedsigbiorstwie
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V1. Inne uwagi o przebiegu praktyki:

Dzi¢kujemy za sporzadzenie sprawozdania z praktyki!
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Zalacznik do programu praktyki

Tabela identyfikacji wystepowania rodzajow zadan na stanowiskach pracy,

na ktorych moze pracowac technik mechanik, w miejscu odbywania praktyki

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swojg oceng w skali od 0 (zadanie nie

wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czgsto)

Lp. Nazwa zadania Ocena
1. | Organizowanie i nadzorowanie przebiegu procesOw wytwarzania
maszyn i urzadzen, ze szczeg6lnym uwzglednieniem doboru
materialow, oprzyrzadowania i parametrow technicznych procesu
— zgodnie z dokumentacja
2. | Przeprowadzanie kontroli jako$ci wykonania wyrobow i ustug
3. | Badanie czgsci i zespotdw oraz maszyn i urzadzen
4. | Instalowanie i uruchamianie obiektéw mechanicznych
wprowadzanych do eksploatacji
5. | Dozorowanie pracy maszyn i urzadzen oraz rozpoznawanie ich
stanu technicznego
6. | Organizowanie i nadzorowanie wykonywania zabiegow
profilaktycznych i konserwacyjnych
7. | Sporzadzanie protokotow z uszkodzen i awarii
8. | Kwalifikowanie obiektow do naprawy lub kasacji
9. | Projektowanie prostych obiektow mechanicznych wraz ze
sporzadzeniem ich dokumentacji konstrukcyjnej
10. | Projektowanie podstawowych proces6w obrdobki i montazu wraz
ze sporzadzeniem ich dokumentacji technologicznej
11. | Prowadzenie dokumentacji planistycznej, ewidencyjnej,
sprawozdawczej 1 innej, zwigzanej z wykonywana praca
12. | Organizowanie zaopatrzenia i zbytu
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Tabela identyfikacji wymaganych umieje¢tnosci, na stanowiskach pracy,
na ktorych moze pracowa¢ technik mechanik, w miejscu odbywania praktyki

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swojg ocene w skali od 0 (zadanie nie

wystepujace) do 5 (zadanie wystgpujace bardzo czesto)

Lp. UmiejetnoSci Ocena

1. | Interpretowanie podstawowych zjawisk i praw z zakresu
mechaniki, materiatoznawstwa, technologii mechaniczne;,
maszynoznawstwa, elektrotechniki i automatyki

2. | Interpretowanie procesow energetycznych i roboczych
zachodzacych w maszynach i urzadzeniach

3. | Klasyfikowanie obiektow mechanicznych wedtug ich
przeznaczenia, zasady dziatania i budowy

4. | Ocenianie przydatnosci uzytkowej maszyn i urzadzen na
podstawie ich charakterystyk

5. | Poslugiwanie si¢ dokumentacja konstrukcyjna, technologiczna
1 eksploatacyjng

6. | Rozpoznawanie podstawowych materialdéw konstrukcyjnych
1 eksploatacyjnych oraz charakteryzowanie ich wlasciwos$ci

7. | Stosowanie w wytwarzaniu i naprawianiu maszyn podstawowych
metod obrobki i faczenia materiatow

8. | Interpretowanie procesOw zuzyciowo — starzeniowych w uktadach
mechanicznych

9. | Konstruowanie prostych obiektéw mechanicznych

10. | Opracowanie dokumentacji podstawowych procesow
technologicznych

11. | Postugiwanie si¢ narz¢dziami i oprzyrzagdowaniem
technologicznym

12. | Wykonywanie podstawowych operacji obrobki mechanicznej
wraz z obstuga operatorska uniwersalnych obrabiarek

13. | Mierzenie podstawowych wielkosci fizycznych 1 geometrycznych
oraz opracowanie 1 interpretowanie wynikOw pomiaréw

14. | Ocenia nie stanu technicznego obiektow mechanicznych
z wykorzystaniem metod diagnostyki technicznej

15. | Sporzadzanie harmonogramu prac, szacowanie ich
pracochtonnosci oraz analizowanie kosztow

16. | Korzystanie z komputerowego oprogramowania uzytkowego
wspomagajacego projektowanie, wytwarzanie, eksploatacje
1 zarzadzanie

17. | Przestrzeganie i wdrazanie normy dotyczacej zapewnienia jakosci
produkcji wyrobow i ustug (PN, PN-1SO, 1SO)

18. | Postepowanie zgodne z zasadami etyki i kultury zawodu

19. | Stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska
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Dziennik praktyki
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Imi¢ i nazwisko nauczyciela:

Pieczg¢ pracodawcy:
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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Notatki
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Program i dziennik praktyki

Zawod:
TECHNIK MECHATRONIK
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Program praktykKi
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Wstep

Szczegblowe programy praktyk powinny da¢ nauczycielom mozliwosé
zaobserwowania w praktyce, jakie umiejetnosci sg aktualnie wymagane od absolwentow
szk6t zawodowych. Roéznice pomigdzy zawarto$cig programdéw nauczania realizowanych
w szkotach zawodowych, a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifikacyjnymi pracodawcow
wynikajg przede wszystkim z tempa rozwoju technologii zwigzanych z prowadzong przez
nich dziatalno$cig gospodarczg. Jest oczywiste, ze te wymagania sg zawsze nieco odmienne
w poszczegdlnych przedsigbiorstwach/zakladach, poniewaz wynikaja ze specyfiki
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i poziomu zaawansowania stosowanych technologii.

Koncepcje budowy nowego systemu ksztatcenia zawodowego przypisuja ,,standardom
kwalifikacji zawodowych” znaczaca role w ujednolicaniu zasad nabywania kwalifikacji
zawodowych. Podstawowym zatozeniem metodologii tworzenia standardow kwalifikacji
zawodowych jest systematyczna ich aktualizacja, wynikajaca z obserwacji zachodzacych
procesOw zmian czynnikow technologicznych i spolecznych na rynku pracy. Dotychczas nie
zostaty okreslone wytyczne co do okresow, w ktorych taka aktualizacja powinna by¢
przeprowadzana. Mozna zaobserwowaé brak spojnosci pomiedzy standardami kwalifikacji
zawodowych a podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie, zarowno w samej
metodologii konstruowania obydwu tych dokumentow, jak i ich zawarto$ci merytoryczne;.
Zadania zawodowe wyspecyfikowane w opracowanych dotychczas standardach cze¢sto nie s3
tozsame z zapisami zawartymi w obowigzujacych podstawach programowych ksztatcenia
W zawodzie — na bazie ktorych opracowywane sa programy nauczania w szkotach
zawodowych.

Metodologia tworzenia standardow kwalifikacji zawodowych przewiduje rowniez
przeprowadzanie badan u pracodawcéw, ktore maja na celu identyfikacje ich wymagan
w zakresie kwalifikacji zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Rezultaty
poréwnania tresci zapisanych w podstawach programowych dla zawodu ze standardami
kwalifikacji zawodowych powinny by¢ uwzglednione i z pozytkiem wykorzystane przez
szkoty opracowujace wlasne programy ksztatcenia zawodowego.

Na potrzeby niniejszego projektu zostaty opracowane narzedzia badawcze w formie
tabel, ktore pozwola na przeprowadzenie takiego porownania. Jednym z celow praktyk
nauczycieli odbywanych u pracodawcow na lokalnym rynku pracy jest uzyskanie informacji,
w jakim stopniu realizowane w szkotach programy ksztatcenia zawodowego sa adekwatne do

obecnych wymagan pracodawcow. Te informacje sg niezbedne dla dostosowania
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przygotowania absolwentéw szkot zawodowych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem
zréznicowania wystepujacego lokalnie w tym zakresie. Najskuteczniejsza droga do realizacji
tego celu jest nawigzanie wspotpracy pomigdzy szkolami 1 pracodawcami prowadzacymi
swojg dziatalno$¢ w tym samym regionie. Taka wspotpraca powinna przede wszystkim
obejmowa¢ mozliwosci odbywania praktyk zar6wno przez ucznidow, jak i przez nauczycieli
w lokalnych przedsigbiorstwach. Praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcéw beda réwniez

waznym elementem procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

I. Postanowienia ogolne

1. Uczestnikami praktyk sa grupy nauczycieli przedmiotdéw zawodowych utworzone
w  wyniku rekrutacji przeprowadzanej przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach w ramach realizacji projektu POKL pn. ,,Nauczyciel-praktyka-ksztalcenie
zawodowe”.

2. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe zawarta pomigedzy ZDZ Katowice
a wybranymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,Zaktadami Pracy”.

3. Praktyki odbywajg si¢ na podstawie skierowania do odbycia praktyk wystawianego
oddzielnie dla kazdego nauczyciela przez ZDZ Katowice.

4. Program praktyki nalezy traktowaé w sposob elastyczny. Ze wzgledow organizacyjnych
dopuszcza si¢ pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zakladu (przedsiebiorstwa). Praktyka
powinna by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ nauczycielom aktualizacje wiedzy
zawodowej, poglebionej o nowoczesne formy organizacji pracy, praktyczng znajomos$¢
nowoczesnych technologii, maszyn i urzadzen w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca sig,

aby w miar¢ mozliwo$ci nauczyciele poznali prace roznych dziatow zaktadu.
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I1. Cele praktyki

Celem odbywania praktyki jest:

* poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku (struktura, rynek lokalny,
regionalny, krajowy, migdzynarodowy itp.),

* poznanie wybranych dokumentéw m.in. takich jak: regulaminy, przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

* poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy,

* poznanie przyktadowych urzadzen, narzgdzi i innego sprzg¢tu technicznego stosowanego
w procesach produkcyjnych lub ustugach,

* poznanie specyfiki pracy na wybranych stanowiskach,

* asystowanie przy przyktadowych czynno$ciach charakterystycznych dla danego zaktadu
pracy (eksploatacyjnych, produkcyjnych, ustugowych, remontowych, kontrolnych itp.),

* zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng danego zaktadu pracy,

* doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy,

* zdobywanie nowych do$wiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscia,

* nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego,

* doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami,

* poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy,

* poznanie zasad zapewniania jako$ci produkcji 1 ushug w zaktadzie pracy.

I11. Organizacja i przebieg praktyki

1. Praktyki beda organizowane w okresie od lipca 2011 do wrze$nia 2012 w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych, przede wszystkim w okresie wakacji w latach 2011 i 2012, lub innych
terminach ustalonych na drodze porozumienia mi¢dzy pracodawcg a uczestnikiem projektu.

2. Praktyki beda trwaty przez 10 dni roboczych, po 6 godzin dziennie.

3. Przewiduje sig:

* zajecia teoretyczne (historia zaktadu, organizacja pracy, zapewnianie bhp, zapewnianie
jakosct)

* zajecia praktyczne (obserwacja, asystentura, poznanie dokumentacji)

4. Biezacy nadzor nad przebiegiem praktyk bedzie sprawowat zaktadowy opiekun praktyk

wyznaczony przez przedsigbiorce.
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IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowiagzkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie praktyki poprzez wypeknienie:

» ,,Dziennika praktyk”

* sprawozdania koncowego (na otrzymanym formularzu).

» wypetnienie ,, Tabeli identyfikacji wystgpowania rodzajow zadan” i ,, Tabeli wymaganych

umiejetnosci na stanowisku pracy” zamieszczonych w zalaczniku do programu praktyk.

2. Wypehiony ,,Dziennik praktyk™ 1 sprawozdanie z przebiegu praktyk nalezy przedstawic¢

Asystentowi Koordynatora Projektu w wyznaczonym przez niego terminie.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Asystent Koordynatora Projektu na podstawie dostarczonej

dokumentacji.

V. Harmonogram praktyki

Lp.

Zakres merytoryczny realizowany podczas praktykKi

Dni

Organizacja pracy:

1. Informacje o przedsigbiorstwie. Historia oraz biezgca dziatalno$¢ (rynek
lokalny, regionalny, krajowy, miedzynarodowy).

2. Wiadomosci wstepne (zasady dyscypliny pracy, zapoznanie si¢ z
wybranymi regulaminami wewnetrznymi, przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanymi w zaktadzie).

3. Omowienie harmonogramu praktyki — ustalenie zakresu prac

1 obowigzkow, przydzial zakladowego opiekuna praktyk.

Struktura organizacyjna zaktadu:

1. Omowienie przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych moze pracowac
technik mechatronik.

2. Okreslenie zakresu prac prowadzonych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

3. Omowienie wyposazenia technicznego stanowisk pracy

a. maszyny

b. urzadzenia

c. narzedzia

d. przyrzady.

4. Omowienie stosowanego oprogramowania na stanowiskach pracy.
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Realizowane zadania produkcyjne/ustugowe:

1.Omoéwienie zadan produkcyjnych /ustugowych.

2. Poznanie stosowanych technologii, materialow, surowcow.

3. Zapoznanie si¢ z przyktadowa dokumentacja techniczna.

4. Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zakladzie
pracy.

5. Poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy.

IV. | Wykonywanie biezacych zadan, na kilku stanowiskach pracy (co najmniej
trzech):
1.0Obserwacja prowadzonych prac.
2. Asystowanie przy wykonywaniu przyktadowych czynnosci.
3. Sporzadzenie opisu wykonywanych prac na poszczegdlnych
stanowiskach.

V. | 1. Analiza stanowisk pracy pod katem wymaganych kwalifikac;ji

zawodowych i realizowanego ksztalcenia zawodowego w szkole.
2.0cena przygotowania zawodowego absolwentéw szkoty do podjecia
pracy na analizowanych stanowiskach.

3. Poznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentow w zaktadzie
(metody rekrutacji pracownikow).

4. Podsumowanie praktyk, opracowanie sprawozdania.
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Sprawozdanie z przebiegu praktyki

(Uwaga! Sprawozdanie z praktyk wypelnia nauczyciel)

IMiQ 1 NAZWISKO: ..eoeiiieiiiiiieeieee e e
Mi€jSCe ZatrUANIENIA: .....c.veiveeieeieieeie e
AAIES SZKOTY: .ot
Kierunek ukonczonych studiow: ..........cccccvveeviieeiiiicieecie e,
StaNOWISKO W SZKOIE: ........oiiiiicee e

Stopien awansu ZAWOAOWEZO: .......eevureevieriieeiieniieeieenireereesiaeereeneeeenneas

I. Termin odbywania praktyki

Od: oo DO:
(data rozpoczgcia praktyki) (data zakonczenia praktyki)

I1. Miejsce odbywania praktyki

00 OSSPSR PTRUSURRRRN
FOrma 0rganiZaCyjNO-PraWNA: .......cccveuerreerueaeesseeseeaseesseesseaseessessseaseesseesseaseesseesseaseessenssensessses

Adres 0dbywania PraktyKi: ... s

I11. Skrocony opis prowadzonej dzialalnosci:

Prosze opisa¢ przedmiot dziatalnos$ci podmiotu, przedstawi¢ podstawowe produkty, towary

lub ustugi, opisa¢ podstawowe procesy produkcji/§wiadczenia ustug w przedsiebiorstwie.
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IV. Realizacja programu praktyki:

Prosz¢ opisa¢é, w jaki sposob  zrealizowane zostaly zadania  wynikajace

z programu praktyk w trakcie realizowanej praktyki zawodowej. Ponizej zamieszczono wykaz

zagadnien do opisania:
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Lp.

Zagadnienie

Opis zagadnienia

Uwagi

Procesy produkcyjne
i/lub ustugowe
(organizacja,
planowanie,
stosowane
technologie,

materiaty i surowce)

Komputerowe
wspomaganie
funkcjonowania

przedsiebiorstwa

Zarzadzanie BHP
i ryzykiem

zawodowym

Zarzadzanie jakoscia
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V. Wlasna ocena praktyki:
Prosimy przedstawi¢ wtasng ocen¢ praktyk oraz jej przydatnos¢ w kontekscie realizowanego

programu ksztalcenia zawodowego w szkole - z punktu widzenia podanych ponizej kryteriow.

Ocena
Lp. Kryterium oceny ba_rdzo niska srednia | wysoka | bardzo
niska wysoka
1 2 3 4 5

1 | Zakres poinformowania o zasadach
odbywania praktyk

2 | Wspdlpraca z zakladowym
opiekunem praktyk

3 | Dostep do informacji

w przedsigbiorstwie

4 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (obserwacja)

5 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (asystowanie)

6 | Mozliwos¢ wykorzystania efektow
odbytej praktyki w realizowanym

w szkole procesie dydaktycznym

7 | Przydatno$¢ praktyk do
przygotowania zmodyfikowanych
programow ksztalcenia

zawodowego w szkole

8 | Mozliwos¢ podjecia wspotpracy
szkoly z przedsigbiorstwem
(praktyki zawodowe uczniow,
wykorzystanie bazy produkcyjnej
i kadrowej przedsi¢biorstwa

w realizacji ksztatcenia
zawodowego, opiniowanie

programéw ksztatcenia itp.)

9 | Mozliwosci zatrudnienia
absolwentow szkoly w

przedsigbiorstwie
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V1. Inne uwagi o przebiegu praktyki:

Dzi¢kujemy za sporzadzenie sprawozdania z praktyki!
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Zalacznik do programu praktyki

Tabela identyfikacji wyst¢powania rodzajow zadan na stanowiskach pracy,

na ktorych moze pracowa¢ technik mechatronik,

w miejscu odbywania praktyki

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swoja ocene w skali od 0 (zadanie nie

wystepujace) do 5 (zadanie wystgpujace bardzo czesto)

Lp. Nazwa zadania Ocena
1. | Projektowanie i konstruowanie urzadzen mechatronicznych.
2. | Projektowanie i konstruowanie systemow mechatronicznych.
3. | Montaz urzadzen mechatronicznych.

4. | Montaz systemow mechatronicznych.

5. | Demontaz urzadzen mechatronicznych.

6. | Demontaz systeméw mechatronicznych.

7. | Programowanie i uzytkowanie urzagdzen mechatronicznych.
8. | Programowanie i uzytkowanie systemow mechatronicznych.
9. | Diagnozowanie i naprawa urzadzen mechatronicznych.

10. | Diagnozowanie i naprawa systemow mechatronicznych.
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Tabela identyfikacji wymaganych umiejetnosci, na stanowiskach pracy,
na ktorych moze pracowac technik mechatronik, w miejscu odbywania praktyki

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swojg oceng w skali od 0 (zadanie nie

wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czgsto)

Lp. Umiejetno$ci Ocena

1. | Czytanie i analizowanie dokumentacji technicznej urzgdzen
1 systemow mechatronicznych oraz ich elementdw i podzespotéw

2. | Opracowanie dokumentacji technicznej urzadzen i systemow
mechatronicznych
3. | Obliczanie parametrow charakteryzujgcych urzadzenia i systemy

mechatroniczne

4. | Wykonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych
1 nieelektrycznych oraz interpretowanie ich wynikoéw

5. | Dobieranie materialéw i narz¢dzi do montazu oraz obstugi
urzadzen i systemOw mechatronicznych

6. | Dobieranie zespoldw, podzespotéw oraz elementow urzadzen
1 systemow mechatronicznych

7. | Przygotowanie do montazu zespotéw, podzespotow oraz
elementow urzadzen i systemOow mechatronicznych

8. | Nastawianie parametrow urzadzen i systemOow mechatronicznych

9. | Sprawdzanie poprawnosci dziatania elementow, podzespotow,
moduldéw urzadzen i systemoOw mechatronicznych

10. | Instalowanie i obstuga systemdéw sieciowych transmisji danych
stosowanych w mechatronice

11. | Instalowanie i uzytkowanie oprogramowania niezb¢dnego do pracy
urzadzen i systemow mechatronicznych

12. | Instalowanie urzadzen mechatronicznych

13. | Montaz i demontaz urzadzen i systemow mechatronicznych

14. | Uruchamianie oraz wylaczanie urzadzen i1 systemow
mechatronicznych

15. | Projektowanie urzadzen i systemow mechatronicznych

16. | Programowanie urzadzen i systemdéw mechatronicznych

17. | Dozorowanie pracy urzadzen i systeméw mechatronicznych oraz
ocenianie ich stanu technicznego

18. | Wykonywanie podstawowych napraw i regulacja urzagdzen
1 systemoéw mechatronicznych

19. | Sporzadzanie protokotéw uszkodzen, awarii oraz dokonanych
napraw

20. | Prowadzenie dokumentacji technicznej, techniczno-ruchowej
urzadzen i1 systemOw mechatronicznych
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Dziennik praktyki
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Imie¢ i nazwisko nauczyciela:

Pieczg¢ pracodawcy:
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynno$ci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI

76




PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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Notatki
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Program i dziennik praktyki

Zawod:
TECHNIK LOGISTYK
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Program praktykKi
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Wstep

Szczegblowe programy praktyk powinny da¢ nauczycielom mozliwosé
zaobserwowania w praktyce, jakie umiejetnosci sg aktualnie wymagane od absolwentow
szk6t zawodowych. Roéznice pomigdzy zawarto$cig programdéw nauczania realizowanych
w szkotach zawodowych, a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifikacyjnymi pracodawcow
wynikajg przede wszystkim z tempa rozwoju technologii zwigzanych z prowadzong przez
nich dziatalno$cig gospodarczg. Jest oczywiste, ze te wymagania sg zawsze nieco odmienne
w poszczegdlnych przedsigbiorstwach/zakladach, poniewaz wynikaja ze specyfiki
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i poziomu zaawansowania stosowanych technologii.

Koncepcje budowy nowego systemu ksztatcenia zawodowego przypisuja ,,standardom
kwalifikacji zawodowych” znaczaca role w ujednolicaniu zasad nabywania kwalifikacji
zawodowych. Podstawowym zatozeniem metodologii tworzenia standardow kwalifikacji
zawodowych jest systematyczna ich aktualizacja, wynikajaca z obserwacji zachodzacych
procesOw zmian czynnikow technologicznych i spolecznych na rynku pracy. Dotychczas nie
zostaty okreslone wytyczne co do okresow, w ktorych taka aktualizacja powinna by¢
przeprowadzana. Mozna zaobserwowaé brak spojnosci pomiedzy standardami kwalifikacji
zawodowych a podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie, zarowno w samej
metodologii konstruowania obydwu tych dokumentow, jak i ich zawarto$ci merytoryczne;.
Zadania zawodowe wyspecyfikowane w opracowanych dotychczas standardach cze¢sto nie s3
tozsame z zapisami zawartymi w obowigzujacych podstawach programowych ksztatcenia
W zawodzie — na bazie ktorych opracowywane sa programy nauczania w szkotach
zawodowych.

Metodologia tworzenia standardow kwalifikacji zawodowych przewiduje rowniez
przeprowadzanie badan u pracodawcéw, ktore maja na celu identyfikacje ich wymagan
w zakresie kwalifikacji zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Rezultaty
poréwnania tresci zapisanych w podstawach programowych dla zawodu ze standardami
kwalifikacji zawodowych powinny by¢ uwzglednione i z pozytkiem wykorzystane przez
szkoty opracowujace wlasne programy ksztatcenia zawodowego.

Na potrzeby niniejszego projektu zostaty opracowane narzedzia badawcze w formie
tabel, ktore pozwola na przeprowadzenie takiego porownania. Jednym z celow praktyk
nauczycieli odbywanych u pracodawcow na lokalnym rynku pracy jest uzyskanie informacji,
w jakim stopniu realizowane w szkotach programy ksztatcenia zawodowego sa adekwatne do

obecnych wymagan pracodawcow. Te informacje sg niezbedne dla dostosowania
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przygotowania absolwentéw szkot zawodowych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem
zréznicowania wystepujacego lokalnie w tym zakresie. Najskuteczniejsza droga do realizacji
tego celu jest nawigzanie wspotpracy pomigdzy szkolami 1 pracodawcami prowadzacymi
swojg dziatalno$¢ w tym samym regionie. Taka wspotpraca powinna przede wszystkim
obejmowa¢ mozliwosci odbywania praktyk zar6wno przez ucznidow, jak i przez nauczycieli
w lokalnych przedsigbiorstwach. Praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcéw beda réwniez

waznym elementem procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

I. Postanowienia ogolne

1. Uczestnikami praktyk sa grupy nauczycieli przedmiotdéw zawodowych utworzone
w  wyniku rekrutacji przeprowadzanej przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach w ramach realizacji projektu POKL pn. ,,Nauczyciel-praktyka-ksztalcenie
zawodowe”.

2. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe zawarta pomigedzy ZDZ Katowice
a wybranymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,Zaktadami Pracy”.

3. Praktyki odbywajg si¢ na podstawie skierowania do odbycia praktyk wystawianego
oddzielnie dla kazdego nauczyciela przez ZDZ Katowice.

4. Program praktyki nalezy traktowa¢ w sposéb elastyczny. Ze wzgledow organizacyjnych
dopuszcza si¢ pewne zmiany zwigzane ze specyfika firmy logistycznej. Jako miejsce praktyki
rekomenduje si¢ duze centrum logistyczne oraz renomowane firmy spedycyjno-transportowe.
Praktyka powinna by¢ jednak tak zorganizowana, aby umozliwi¢ nauczycielom aktualizacje
wiedzy zawodowej, poglebionej praktyczng znajomoscia nowoczesnych technologii
transportowo —logistyczno - spedycyjnych w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca sig¢, aby

w miar¢ mozliwo$ci nauczyciele poznali prace roznych dziatéw firmy.
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I1. Cele praktyki

Celem odbywania praktyki jest:

* poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku (struktura, rynek lokalny,
regionalny, krajowy, migdzynarodowy itp.),

* poznanie wybranych dokumentéw m.in. takich jak: regulaminy, przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

* poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy,

* poznanie przyktadowych urzadzen, narzg¢dzi i innego sprz¢tu technicznego stosowanego
w procesach produkcyjnych lub ustugach,

* poznanie specyfiki pracy na wybranych stanowiskach,

* asystowanie przy przyktadowych czynno$ciach charakterystycznych dla danego zaktadu
pracy (eksploatacyjnych, produkcyjnych, ustugowych, remontowych, kontrolnych itp.),

* zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng danego zaktadu pracy,

* doskonalenie praktycznych umiejgtnosci zastosowania posiadanej wiedzy,

 zdobywanie nowych do$wiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscia,

* nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego,

* doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami,

* poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy,

* poznanie zasad zapewniania jako$ci produkcji 1 ushug w zaktadzie pracy.

I11. Organizacja i przebieg praktyki

1. Praktyki beda organizowane w okresie od lipca 2011 do wrzesnia 2012 w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych, przede wszystkim w okresie wakacji w latach 2011 1 2012, lub innych
terminach ustalonych na drodze porozumienia mi¢dzy pracodawcg a uczestnikiem projektu.

2. Praktyki beda trwaty przez 10 dni roboczych, po 6 godzin dziennie.

3. Przewiduje sig:

 zajecia teoretyczne (historia zakladu, organizacja pracy, zapewnianie bhp, zapewnianie
jakosct)

* zajecia praktyczne (obserwacja, asystentura, poznanie dokumentacji)

4. Biezacy nadzor nad przebiegiem praktyk bedzie sprawowat zaktadowy opiekun praktyk

wyznaczony przez przedsigbiorce.
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IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowiagzkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie praktyki poprzez wypeknienie:

» ,,Dziennika praktyk”

* sprawozdania koncowego (na otrzymanym formularzu).

» wypehienie ,,Tabeli identyfikacji wystepowania rodzajow zadan” i ,,Tabeli wymaganych

umiejetnosci na stanowisku pracy” zamieszczonych w zalaczniku do programu praktyk.

2. Wypehiony ,,Dziennik praktyk™ i sprawozdanie z przebiegu praktyk nalezy przedstawi¢

Asystentowi Koordynatora Projektu w wyznaczonym przez niego terminie.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Asystent Koordynatora Projektu na podstawie dostarczonej

dokumentacji.

V. Harmonogram praktyki

Lp.

Zakres merytoryczny realizowany podczas praktykKi

Dni

Organizacja pracy:

1. Informacje o przedsigbiorstwie. Historia oraz biezaca dziatalnos$¢ (rynek
lokalny, regionalny, krajowy, miedzynarodowy).

2. Wiadomosci wstepne (zasady dyscypliny pracy, zapoznanie si¢ z
wybranymi regulaminami wewnetrznymi, przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanymi w zakladzie).

3. Omowienie harmonogramu praktyki — ustalenie zakresu prac

1 obowigzkow, przydzial zakladowego opiekuna praktyk.

Struktura organizacyjna zaktadu:

1. Omowienie przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych moze pracowac
technik logistyk.

2. Okreslenie zakresu prac prowadzonych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

3. Omowienie wyposazenia technicznego stanowisk pracy

a. maszyny

b. urzadzenia

C. narzedzia

d. przyrzady.

4. Omowienie stosowanego oprogramowania na stanowiskach pracy.
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Realizowane zadania produkcyjne/ustugowe:

1.Omoéwienie zadan produkcyjnych /ustugowych.

2. Poznanie stosowanych technologii, materialow, surowcow.

3. Zapoznanie si¢ z przyktadowa dokumentacja techniczna.

4. Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zakladzie
pracy.

5. Poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy.

IV. | Wykonywanie biezacych zadan, na kilku stanowiskach pracy (co najmniej
trzech):
1.0Obserwacja prowadzonych prac.
2. Asystowanie przy wykonywaniu przyktadowych czynnosci.
3. Sporzadzenie opisu wykonywanych prac na poszczegdlnych
stanowiskach.

V. | 1. Analiza stanowisk pracy pod katem wymaganych kwalifikac;ji

zawodowych i realizowanego ksztatcenia zawodowego w szkole.
2.0cena przygotowania zawodowego absolwentéw szkoty do podjecia
pracy na analizowanych stanowiskach.

3. Poznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentow w zaktadzie
(metody rekrutacji pracownikow).

4. Podsumowanie praktyk, opracowanie sprawozdania.
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Sprawozdanie z przebiegu praktyki

(Uwaga! Sprawozdanie z praktyk wypelnia nauczyciel)

IMiQ 1 NAZWISKO: ..eoeiiieiiiiiieeieee e e
Mi€jSCe ZatrUANIENIA: .....cvveiveeveeie e
AdIES SZKOTY: oo
Kierunek ukonczonych studiow: ..........cccccvveeviieeieenie e
StaNOWISKO W SZKOIE: ...,

Stopien awansu ZAWOAOWEZO: .......eevureevieriieeiieniieeieenireereesiaeereeneeeenneas

I. Termin odbywania praktyki

Od: o DO:
(data rozpoczgcia praktyki) (data zakonczenia praktyki)

I1. Miejsce odbywania praktyki

00T OSSR PURRURPRPRIS
FOrma 0rganiZaCyjNO-PraWNA: .......cceeueireerueaeesreeseeaseesseesseaseesseesseaseesseesseaseesseesseaseesseessenseesses

Adres 0dbywania PraktyKi: ..o s

I1I. Skrocony opis prowadzonej dzialalnosci:

Prosze opisa¢ przedmiot dziatalnos$ci podmiotu, przedstawi¢ podstawowe produkty, towary

lub ustugi, opisa¢ podstawowe procesy produkcji/§wiadczenia ustug w przedsiebiorstwie.

91



PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

IV. Realizacja programu praktyki:

Prosz¢ opisa¢é, w jaki sposob  zrealizowane zostaly zadania  wynikajace

z programu praktyk w trakcie realizowanej praktyki zawodowej. Ponizej zamieszczono wykaz

zagadnien do opisania:
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Lp.

Zagadnienie

Opis zagadnienia

Uwagi

Procesy produkcyjne
i/lub ustugowe
(organizacja,
planowanie,
stosowane
technologie,

materiaty i surowce)

Komputerowe
wspomaganie
funkcjonowania

przedsiebiorstwa

Zarzadzanie BHP
i ryzykiem

zawodowym

Zarzadzanie jakoscia
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V. Wlasna ocena praktyki:
Prosimy przedstawi¢ wtasng ocen¢ praktyk oraz jej przydatnos¢ w kontekscie realizowanego

programu ksztalcenia zawodowego w szkole - z punktu widzenia podanych ponizej kryteriow.

Ocena
Lp. Kryterium oceny ba_rdzo niska srednia | wysoka | bardzo
niska wysoka
1 2 3 4 5

1 | Zakres poinformowania o zasadach
odbywania praktyk

2 | Wspdlpraca z zakladowym
opiekunem praktyk

3 | Dostep do informacji

w przedsigbiorstwie

4 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (obserwacja)

5 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (asystowanie)

6 | Mozliwos¢ wykorzystania efektow
odbytej praktyki w realizowanym

w szkole procesie dydaktycznym

7 | Przydatno$¢ praktyk do
przygotowania zmodyfikowanych
programow ksztalcenia

zawodowego w szkole

8 | Mozliwos¢ podjecia wspotpracy
szkoly z przedsigbiorstwem
(praktyki zawodowe uczniow,
wykorzystanie bazy produkcyjnej
i kadrowej przedsi¢biorstwa

w realizacji ksztatcenia
zawodowego, opiniowanie

programéw ksztatcenia itp.)

9 | Mozliwosci zatrudnienia
absolwentow szkoly w

przedsigbiorstwie
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V1. Inne uwagi o przebiegu praktyki:

Dzi¢kujemy za sporzadzenie sprawozdania z praktyki!

95



PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Zalacznik do programu praktyki

Tabela identyfikacji wystepowania rodzajow zadan na stanowiskach pracy,
na ktorych moze pracowac technik logistyk w miejscu odbywania praktyki

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swojg oceng w skali
od 0 (zadanie nie wystgpujace) do 5 (zadanie wystgpujace bardzo czesto)

Lp. Nazwa zadania Ocena
1. | Planowanie i organizowanie pracy magazynu, sktadu, centrum
logistycznego, itp.
2. | Opracowanie kalkulacji kosztowych do wykonywania zadania
logistycznego
3. | Dobieranie metod i narzedzi do przeprowadzania analizy zadania
logistycznego na zapytania ofertowego klienta
4. | Monitoring i1 analiza kosztéw procesow logistycznych
5. | Sporzadzania dokumentacji zadan logistycznych
6. | Zawierania uméw sprzedazy i zakupu ustug logistycznych
7. | Rozpatrywanie reklamacji zgodnie z procedurami i aktami prawnymi
8. | Dobér maszyn i urzadzen tadunkowych do zatadunku i wytadunku
towarow
9. | Formowanie tadunkdéw
10. | Stosowanie procedur zarzadzania jakos$cig w ustugach logistycznych
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Tabela identyfikacji wymaganych umiejetnosci, na stanowiskach pracy,

na ktorych moze pracowac technik logistyk,
w miejscu odbywania praktykKi

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swojg oceng w skali

od 0 (zadanie nie wystgpujace) do 5 (zadanie wystgpujace bardzo czesto)

UmiejetnoSci

Ocena

Postugiwanie si¢ pojeciami z zakresu logistyki, opisujagcymi zagadnienia
zwigzane z infrastrukturg i technologig procesow logistycznych, ktore
majg zastosowanie w realizacji przeplywow materiatlow

Definiowanie celow logistycznych w zakresie planowania, realizacji i
kontroli zadan logistycznych

Definiowanie kosztéw ustug logistycznych oraz przeprowadzanie
kalkulacji kosztow

Planowanie i organizowanie zadan transportowych tj. ustalania trasy
przewozu, dobor srodkdw transportu do realizacji zadan transportowych,
metody wyznaczania tras przejazdu, kontrola uprawnien przewoznikow
oraz czasu ich pracy (transport samochodowy).

Planowanie operacji magazynowych tj: przyjmowania i wydawania
towarow, znakowania towardw (np. towar niebezpieczny, latwopalny, nie
pigtrowac itp.), sktadowania towardw i metod ich zabezpieczenia,
tadunkowych, kompletowania zamowien, konfekcjonowania.

Sporzadzanie i kontrola dokumentacji zwigzanej z obstugg klientoéw t;.
zapytania ofertowe, oferty handlowe, umowy handlowe, faktury,
swiadectwa, certyfikaty, listy przewozowe, dokumenty celne, dokumenty
magazynowe, instrukcje przewozowe.

Kalkulacja kosztow ustug logistycznych np. kosztéw jednostkowych
transportu i1 przetadunku jednej tony towaru,

Postugiwanie si¢ aktami prawnymi dotyczacymi transportu 1 spedycji
(Prawo Przewozowe, Kodeks Cywilny itp.)

Woystawienia faktur VAT za realizowane ustugi zgodnie obowiagzujacymi
przepisami

10.

Stosowanie technik komunikowania i negocjacji z klientem i
podwykonawcami

11.

Porozumiewanie sie w jezykach obcych w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan zawodowych

12.

Przestrzeganie przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe] oraz ochrony srodowiska

13.

Przestrzeganie przepiséw prawa w zakresie wykonywanych zadan
zawodowych

14.

Korzystanie z rédznych zrédet informacji oraz z doradztwa
specjalistycznego
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Dziennik praktyki
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Imie¢ i nazwisko nauczyciela:

Pieczg¢ pracodawcy:
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI

101




PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynno$ci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI

109




PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Notatki
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Program 1 dziennik praktyki

Zawod:
TECHNIK HANDLOWIEC
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Program praktykKi
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Wstep

Szczegblowe programy praktyk powinny da¢ nauczycielom mozliwosé
zaobserwowania w praktyce, jakie umiejetnosci sg aktualnie wymagane od absolwentow
szk6t zawodowych. Roéznice pomigdzy zawarto$cig programdéw nauczania realizowanych
w szkotach zawodowych, a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifikacyjnymi pracodawcow
wynikajg przede wszystkim z tempa rozwoju technologii zwigzanych z prowadzong przez
nich dziatalno$cig gospodarczg. Jest oczywiste, ze te wymagania sg zawsze nieco odmienne
w poszczegdlnych przedsigbiorstwach/zakladach, poniewaz wynikaja ze specyfiki
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i poziomu zaawansowania stosowanych technologii.

Koncepcje budowy nowego systemu ksztatcenia zawodowego przypisuja ,,standardom
kwalifikacji zawodowych” znaczaca role w ujednolicaniu zasad nabywania kwalifikacji
zawodowych. Podstawowym zatozeniem metodologii tworzenia standardow kwalifikacji
zawodowych jest systematyczna ich aktualizacja, wynikajaca z obserwacji zachodzacych
procesOw zmian czynnikow technologicznych i spolecznych na rynku pracy. Dotychczas nie
zostaty okreslone wytyczne co do okresow, w ktorych taka aktualizacja powinna by¢
przeprowadzana. Mozna zaobserwowaé brak spojnosci pomiedzy standardami kwalifikacji
zawodowych a podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie, zarowno w samej
metodologii konstruowania obydwu tych dokumentow, jak i ich zawarto$ci merytoryczne;.
Zadania zawodowe wyspecyfikowane w opracowanych dotychczas standardach cze¢sto nie s3
tozsame z zapisami zawartymi w obowigzujacych podstawach programowych ksztatcenia
W zawodzie — na bazie ktorych opracowywane sa programy nauczania w szkotach
zawodowych.

Metodologia tworzenia standardow kwalifikacji zawodowych przewiduje rowniez
przeprowadzanie badan u pracodawcoéw, ktore maja na celu identyfikacje ich wymagan
w zakresie kwalifikacji zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Rezultaty
poréwnania tresci zapisanych w podstawach programowych dla zawodu ze standardami
kwalifikacji zawodowych powinny by¢ uwzglednione i z pozytkiem wykorzystane przez
szkoty opracowujace wlasne programy ksztatcenia zawodowego.

Na potrzeby niniejszego projektu zostaty opracowane narzedzia badawcze w formie
tabel, ktore pozwola na przeprowadzenie takiego porownania. Jednym z celow praktyk
nauczycieli odbywanych u pracodawcow na lokalnym rynku pracy jest uzyskanie informacji,
w jakim stopniu realizowane w szkotach programy ksztatcenia zawodowego sa adekwatne do

obecnych wymagan pracodawcow. Te informacje sg niezbedne dla dostosowania
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przygotowania absolwentéw szkot zawodowych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem
zréznicowania wystepujacego lokalnie w tym zakresie. Najskuteczniejsza droga do realizacji
tego celu jest nawigzanie wspotpracy pomigdzy szkolami 1 pracodawcami prowadzacymi
swoja dziatalno$¢ w tym samym regionie. Taka wspotpraca powinna przede wszystkim
obejmowa¢ mozliwosci odbywania praktyk zar6wno przez ucznidow, jak i przez nauczycieli
w lokalnych przedsigbiorstwach. Praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcéw beda réwniez

waznym elementem procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

I. Postanowienia ogolne

1. Uczestnikami praktyk sa grupy nauczycieli przedmiotdéw zawodowych utworzone
w  wyniku rekrutacji przeprowadzanej przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach w ramach realizacji projektu POKL pn. ,Nauczyciel-praktyka-ksztalcenie
zawodowe”.

2. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe zawarta pomigedzy ZDZ Katowice
a wybranymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,Zaktadami Pracy”.

3. Praktyki odbywajg si¢ na podstawie skierowania do odbycia praktyk wystawianego
oddzielnie dla kazdego nauczyciela przez ZDZ Katowice.

4. Program praktyki nalezy traktowa¢ w sposéb elastyczny. Ze wzgledow organizacyjnych
dopuszcza si¢ pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zakladu. Jako miejsce praktyki
rekomenduje si¢ placowki i organizacje handlowe sprzedazy detalicznej, hurtowej itp.
Praktyka powinna by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ nauczycielom aktualizacj¢ wiedzy
zawodowej, poglebionej o nowoczesne formy organizacji pracy, praktyczng znajomos$¢
nowoczesnych technologii, maszyn i urzadzen w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca sig,

aby w miar¢ mozliwo$ci nauczyciele poznali prace roznych dzialéw zaktadu.
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I1. Cele praktyki

Celem odbywania praktyki jest:

» poznanie zasad funkcjonowania przedsi¢biorstw na rynku (struktura, rynek lokalny,
regionalny, krajowy, migdzynarodowy itp.),

* poznanie wybranych dokumentéw m.in. takich jak: regulaminy, przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

* poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy,

* poznanie przyktadowych urzadzen, narzg¢dzi i innego sprz¢tu technicznego stosowanego
w procesach produkcyjnych lub ustugach,

* poznanie specyfiki pracy na wybranych stanowiskach,

* asystowanie przy przyktadowych czynno$ciach charakterystycznych dla danego zakladu
pracy (eksploatacyjnych, produkcyjnych, ustugowych, remontowych, kontrolnych itp.),

* zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng danego zaktadu pracy,

* doskonalenie praktycznych umiejgtnosci zastosowania posiadanej wiedzy,

 zdobywanie nowych do$wiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscia,

* nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego,

* doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami,

* poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy,

* poznanie zasad zapewniania jako$ci produkcji 1 ushug w zaktadzie pracy.

I11. Organizacja i przebieg praktyki

1. Praktyki beda organizowane w okresie od lipca 2011 do wrzesnia 2012 w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych, przede wszystkim w okresie wakacji w latach 2011 1 2012, lub innych
terminach ustalonych na drodze porozumienia mi¢dzy pracodawcg a uczestnikiem projektu.

2. Praktyki beda trwaty przez 10 dni roboczych, po 6 godzin dziennie.

3. Przewiduje sig:

 zajecia teoretyczne (historia zakladu, organizacja pracy, zapewnianie bhp, zapewnianie
jakosct)

* zajecia praktyczne (obserwacja, asystentura, poznanie dokumentacji)

4. Biezacy nadzor nad przebiegiem praktyk bedzie sprawowat zaktadowy opiekun praktyk

wyznaczony przez przedsigbiorce.
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IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowiagzkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie praktyki poprzez wypeknienie:

» ,,Dziennika praktyk”

* sprawozdania koncowego (na otrzymanym formularzu).

» wypehienie ,,Tabeli identyfikacji wystepowania rodzajow zadan” i ,,Tabeli wymaganych

umiejetnosci na stanowisku pracy” zamieszczonych w zalaczniku do programu praktyk.

2. Wypehiony ,,Dziennik praktyk™ i sprawozdanie z przebiegu praktyk nalezy przedstawié

Asystentowi Koordynatora Projektu w wyznaczonym przez niego terminie.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Asystent Koordynatora Projektu na podstawie dostarczonej

dokumentacji.

V. Harmonogram praktyki

Lp.

Zakres merytoryczny realizowany podczas praktykKi

Dni

Organizacja pracy:

1. Informacje o przedsigbiorstwie. Historia oraz biezaca dziatalnos$¢ (rynek
lokalny, regionalny, krajowy, miedzynarodowy).

2. Wiadomosci wstepne (zasady dyscypliny pracy, zapoznanie si¢ z
wybranymi regulaminami wewnetrznymi, przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanymi w zakladzie).

3. Omowienie harmonogramu praktyki — ustalenie zakresu prac

1 obowigzkow, przydzial zakladowego opiekuna praktyk.

Struktura organizacyjna zaktadu:

1. Omowienie przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych moze pracowaé
technik handlowiec.

2. Okreslenie zakresu prac prowadzonych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

3. Omowienie wyposazenia technicznego stanowisk pracy

a. maszyny

b. urzadzenia

c. narzedzia

d. przyrzady.

4. Omowienie stosowanego oprogramowania na stanowiskach pracy.
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Realizowane zadania produkcyjne/ustugowe:

1.Omoéwienie zadan produkcyjnych /ustugowych.

2. Poznanie stosowanych technologii, materialow, surowcow.

3. Zapoznanie si¢ z przyktadowa dokumentacja techniczna.

4. Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zakladzie
pracy.

5. Poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy.

IV. | Wykonywanie biezacych zadan, na kilku stanowiskach pracy (co najmniej
trzech):
1.0Obserwacja prowadzonych prac.
2. Asystowanie przy wykonywaniu przyktadowych czynnosci.
3. Sporzadzenie opisu wykonywanych prac na poszczegdlnych
stanowiskach.

V. | 1. Analiza stanowisk pracy pod katem wymaganych kwalifikac;ji

zawodowych i realizowanego ksztatcenia zawodowego w szkole.
2.0cena przygotowania zawodowego absolwentéw szkoty do podjecia
pracy na analizowanych stanowiskach.

3. Poznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentow w zaktadzie
(metody rekrutacji pracownikow).

4. Podsumowanie praktyk, opracowanie sprawozdania.
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Sprawozdanie z przebiegu praktyki

(Uwaga! Sprawozdanie z praktyk wypelnia nauczyciel)

IMiQ 1 NAZWISKO: ..eoeiiieiiiiiieeieee e e
Mi€jSCe ZatrUANIENIA: .....cvveiveeieeie e
AdIES SZKOTY: oo
Kierunek ukonczonych studiow: ..........ccccvveeeviieeiiieniieeeee e,
StaNOWISKO W SZKOIE: ...,

Stopien awansu ZAWOAOWEZO: .......eevureevieriieeiieniieeieenireereesiaeereeneeeenneas

I. Termin odbywania praktyki

Od: oo DO:
(data rozpoczgcia praktyki) (data zakonczenia praktyki)

I1. Miejsce odbywania praktyki

00T OSSR PTRSRURPRPRIN
FOrma 0rganiZaCyjNO-PraWNA: .......cceeueireerueaeesreeseeaseesseesseaseesseesseaseesseesseaseesseesseaseesseessenseesses

Adres 0dbywania PraktyKi: ... s

I1I. Skrocony opis prowadzonej dzialalnosci:

Prosze opisa¢ przedmiot dziatalnos$ci podmiotu, przedstawi¢ podstawowe produkty, towary

lub ustugi, opisa¢ podstawowe procesy produkcji/§wiadczenia ustug w przedsiebiorstwie.
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IV. Realizacja programu praktyki:

Prosz¢ opisa¢é, w jaki sposob  zrealizowane zostaly zadania  wynikajace

z programu praktyk w trakcie realizowanej praktyki zawodowej. Ponizej zamieszczono wykaz

zagadnien do opisania:
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Lp.

Zagadnienie

Opis zagadnienia

Uwagi

Procesy produkcyjne
i/lub ustugowe
(organizacja,
planowanie,
stosowane
technologie,

materiaty i surowce)

Komputerowe
wspomaganie
funkcjonowania

przedsiebiorstwa

Zarzadzanie BHP
i ryzykiem

zawodowym

Zarzadzanie jakoscia
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V. Wlasna ocena praktyki:
Prosimy przedstawi¢ wtasng ocen¢ praktyk oraz jej przydatnos¢ w kontekscie realizowanego

programu ksztalcenia zawodowego w szkole - z punktu widzenia podanych ponizej kryteriow.

Ocena
Lp. Kryterium oceny ba_rdzo niska srednia | wysoka | bardzo
niska wysoka
1 2 3 4 5

1 | Zakres poinformowania o zasadach
odbywania praktyk

2 | Wspdlpraca z zakladowym
opiekunem praktyk

3 | Dostep do informacji

w przedsigbiorstwie

4 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (obserwacja)

5 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (asystowanie)

6 | Mozliwos¢ wykorzystania efektow
odbytej praktyki w realizowanym

w szkole procesie dydaktycznym

7 | Przydatno$¢ praktyk do
przygotowania zmodyfikowanych
programow ksztalcenia

zawodowego w szkole

8 | Mozliwos¢ podjecia wspotpracy
szkoly z przedsigbiorstwem
(praktyki zawodowe uczniow,
wykorzystanie bazy produkcyjnej
i kadrowej przedsi¢biorstwa

w realizacji ksztatcenia
zawodowego, opiniowanie

programéw ksztatcenia itp.)

9 | Mozliwosci zatrudnienia
absolwentow szkoly w

przedsigbiorstwie
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V1. Inne uwagi o przebiegu praktyki:

Dzi¢kujemy za sporzadzenie sprawozdania z praktyki!
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Zalacznik do programu praktyki

Tabela identyfikacji wystepowania rodzajow zadan na stanowiskach pracy,
na ktorych moze pracowac technik handlowiec,
w miejscu odbywania praktykKi
W Kkol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swoja oceng w skali od 0 (zadanie nie

wystepujace) do 5 (zadanie wystgpujace bardzo czesto)

Lp. Nazwa zadania Ocena

1 2 3

1.|Organizowanie zaopatrzenia w towary, uczestniczenie
w rozmowach z dostawcami

2 |Uczestniczenie w pracach zwigzanych z ilosciowym
i jako§ciowym odbiorem towaréw

3.| Dokumentowanie przyjecia towardw, przygotowywanie towarow do sprzedazy

-|Prowadzenie poradnictwa sprzedazowego i rozmowy sprzedazowe;.

5. Sporzadzanie dokumentacji sprzedazy i wydania towardw.

6.| nkasowanie naleznosci, rozliczanie utargu.

7 |Uczestniczenie w procesie przyjmowania i rozpatrywania reklamacji, dokumentowanie
reklamacji.

8.| Zastosowanie narzedzi marketingowych w dziatalnosci handlowe;.

9. Sporzadzenie dokumentacji pracowniczej, naliczanie wynagrodzen.

10. |Okreslenie zadan dziatu finansowo — ksiggowego, identyfikowanie obiegu
dokumentoéw finansowo — ksiegowych.

11. |Dokonywanie rozliczef z kontrahentami, bankiem, urzedem skarbowym, Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych.

12. |Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z planowaniem dziatalnosci
przedsiebiorstwa, obliczanie wskaznikow analizy ekonomicznej

13. |Identyfikowanie zadan dziatu marketingu, okreslenie zakresu stosowania narzedzi
marketingowych.

14. |uczestniczenie w dziataniach zwigzanych z badaniem rynku.

15, |Planowanie kampanii reklamowej przedsigbiorstwa.
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Tabela identyfikacji wymaganych umiejetnosci, na stanowiskach pracy,
na ktorych moze pracowac technik handlowiec,
w miejscu odbywania praktykKi
W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swoja oceng w skali od 0 (zadanie nie

wystepujace) do 5 (zadanie wystgpujace bardzo czesto)

|_p. Umiejetnosci Ocena

1 2 3

1. |Zaplanowanie i zorganizowanie dziatalnosci handlowe;.

2. Rozpoznawanie potrzeb konsumentow.

3 Podejmowanie decyzji dotyczacych zaopatrzenia

w towary.
4, Dokonywanie ilosciowego i jako$ciowego odbioru towarow.
5. Udokumentowanie przyjecia i wydania towarow.

6. |Zorganizowanie pracy magazynu handlowego.

7 Przeprowadzenie rozméw sprzedazowych i negocjacji handlowej, dokonanie inkasa

naleznosci.
8. Sporzadzenie dokumentacji handlowe;.
9. Ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych.

10. |Ustalenie poziomu przychod6w, kosztéw oraz wyniku finansowego.

1 Dokonanie rozliczen z kontrahentami, Urzgdem Skarbowym, bankiem, Zaktadem
" |Ubezpieczen Spotecznych.

12. |Sporzadzenie planu dziatalno$ci przedsigbiorstwa handlowego.

13. |Zaplanowanie dziatan marketingowych przedsi¢biorstwa handlowego.

14. |Postgpowanie zgodnie z zasadami etyki i kultury zawodu.

15. |Stosowanie przepiséw ochrony srodowiska.

16. |Stosowanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.
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Dziennik praktyki
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Imie¢ i nazwisko nauczyciela:

Pieczg¢ pracodawcy:
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynno$ci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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Notatki
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Program 1 dziennik praktyki

Zawod:
TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
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Program praktykKi
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Wstep

Szczegblowe programy praktyk powinny da¢ nauczycielom mozliwosé
zaobserwowania w praktyce, jakie umiejetnosci sg aktualnie wymagane od absolwentow
szk6t zawodowych. Roéznice pomigdzy zawarto$cig programdéw nauczania realizowanych
w szkotach zawodowych, a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifikacyjnymi pracodawcow
wynikajg przede wszystkim z tempa rozwoju technologii zwigzanych z prowadzong przez
nich dziatalno$cig gospodarczg. Jest oczywiste, ze te wymagania sg zawsze nieco odmienne
w poszczegdlnych przedsigbiorstwach/zakladach, poniewaz wynikaja ze specyfiki
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i poziomu zaawansowania stosowanych technologii.

Koncepcje budowy nowego systemu ksztatcenia zawodowego przypisuja ,,standardom
kwalifikacji zawodowych” znaczaca role w ujednolicaniu zasad nabywania kwalifikacji
zawodowych. Podstawowym zatozeniem metodologii tworzenia standardow kwalifikacji
zawodowych jest systematyczna ich aktualizacja, wynikajaca z obserwacji zachodzacych
procesOw zmian czynnikow technologicznych i spolecznych na rynku pracy. Dotychczas nie
zostaty okreslone wytyczne co do okresow, w ktorych taka aktualizacja powinna by¢
przeprowadzana. Mozna zaobserwowaé brak spojnosci pomiedzy standardami kwalifikacji
zawodowych a podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie, zarowno w samej
metodologii konstruowania obydwu tych dokumentow, jak i ich zawarto$ci merytoryczne;.
Zadania zawodowe wyspecyfikowane w opracowanych dotychczas standardach cze¢sto nie s3
tozsame z zapisami zawartymi w obowigzujacych podstawach programowych ksztatcenia
W zawodzie — na bazie ktorych opracowywane sa programy nauczania w szkotach
zawodowych.

Metodologia tworzenia standardow kwalifikacji zawodowych przewiduje rowniez
przeprowadzanie badan u pracodawcéw, ktore maja na celu identyfikacje ich wymagan
w zakresie kwalifikacji zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Rezultaty
poréwnania tresci zapisanych w podstawach programowych dla zawodu ze standardami
kwalifikacji zawodowych powinny by¢ uwzglednione i z pozytkiem wykorzystane przez
szkoty opracowujace wlasne programy ksztatcenia zawodowego.

Na potrzeby niniejszego projektu zostaty opracowane narzedzia badawcze w formie
tabel, ktore pozwola na przeprowadzenie takiego porownania. Jednym z celow praktyk
nauczycieli odbywanych u pracodawcow na lokalnym rynku pracy jest uzyskanie informacji,
w jakim stopniu realizowane w szkotach programy ksztatcenia zawodowego sa adekwatne do

obecnych wymagan pracodawcow. Te informacje sg niezbedne dla dostosowania
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przygotowania absolwentéw szkot zawodowych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem
zréznicowania wystepujacego lokalnie w tym zakresie. Najskuteczniejsza droga do realizacji
tego celu jest nawigzanie wspotpracy pomigdzy szkolami 1 pracodawcami prowadzacymi
swojg dziatalno$¢ w tym samym regionie. Taka wspotpraca powinna przede wszystkim
obejmowa¢ mozliwosci odbywania praktyk zar6wno przez ucznidow, jak i przez nauczycieli
w lokalnych przedsigbiorstwach. Praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcéw beda réwniez

waznym elementem procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

I. Postanowienia ogolne

1. Uczestnikami praktyk sa grupy nauczycieli przedmiotdéw zawodowych utworzone
w  wyniku rekrutacji przeprowadzanej przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach w ramach realizacji projektu POKL pn. ,,Nauczyciel-praktyka-ksztalcenie
zawodowe”.

2. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe zawarta pomigedzy ZDZ Katowice
a wybranymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,Zaktadami Pracy”.

3. Praktyki odbywajg si¢ na podstawie skierowania do odbycia praktyk wystawianego
oddzielnie dla kazdego nauczyciela przez ZDZ Katowice.

4. Program praktyki nalezy traktowa¢ w sposéb elastyczny. Ze wzgledow organizacyjnych
dopuszcza si¢ pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zakladu. Jako miejsce praktyki
rekomenduje si¢: zaktady produkujace pojazdy samochodowe oraz czgsci zamienne, zaktady
naprawy pojazdow samochodowych, stacje obstugi, stacje kontroli pojazdow
samochodowych, autoryzowane stacje obslugi samochodow. Praktyka powinna by¢ tak
zorganizowana, aby umozliwi¢ nauczycielom aktualizacj¢ wiedzy zawodowej, pogiebione;j
0 nowoczesne formy organizacji pracy, praktyczng znajomos$¢ nowoczesnych technologii,
maszyn 1 urzagdzen w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca si¢, aby w miar¢ mozliwosci

nauczyciele poznali prace roznych dziatéw zaktadu.
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I1. Cele praktyki

Celem odbywania praktyki jest:

* poznanie zasad funkcjonowania przedsi¢biorstw na rynku (struktura, rynek lokalny,
regionalny, krajowy, migdzynarodowy itp.),

* poznanie wybranych dokumentéw m.in. takich jak: regulaminy, przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

* poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy,

* poznanie przyktadowych urzadzen, narzg¢dzi i innego sprz¢tu technicznego stosowanego
w procesach produkcyjnych lub ustugach,

* poznanie specyfiki pracy na wybranych stanowiskach,

* asystowanie przy przyktadowych czynno$ciach charakterystycznych dla danego zakladu
pracy (eksploatacyjnych, produkcyjnych, ustugowych, remontowych, kontrolnych itp.),

* zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng danego zaktadu pracy,

* doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy,

 zdobywanie nowych do$wiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscia,

* nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego,

* doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami,

* poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy,

* poznanie zasad zapewniania jako$ci produkcji 1 ushug w zaktadzie pracy.

I11. Organizacja i przebieg praktyki

1. Praktyki beda organizowane w okresie od lipca 2011 do wrze$nia 2012 w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych, przede wszystkim w okresie wakacji w latach 2011 1 2012, lub innych
terminach ustalonych na drodze porozumienia miedzy pracodawcg a uczestnikiem projektu.

2. Praktyki beda trwaty przez 10 dni roboczych, po 6 godzin dziennie.

3. Przewiduje sig:

* zajecia teoretyczne (historia zakltadu, organizacja pracy, zapewnianie bhp, zapewnianie
jakosct)

* zajecia praktyczne (obserwacja, asystentura, poznanie dokumentacji)

4. Biezacy nadzor nad przebiegiem praktyk bedzie sprawowat zaktadowy opiekun praktyk

wyznaczony przez przedsigbiorce.
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IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowiagzkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie praktyki poprzez wypeknienie:

» ,,Dziennika praktyk”

* sprawozdania koncowego (na otrzymanym formularzu).

» wypehienie ,,Tabeli identyfikacji wystepowania rodzajow zadan” i ,,Tabeli wymaganych

umiejetnosci na stanowisku pracy” zamieszczonych w zalaczniku do programu praktyk.

2. Wypehiony ,,Dziennik praktyk™ 1 sprawozdanie z przebiegu praktyk nalezy przedstawic¢

Asystentowi Koordynatora Projektu w wyznaczonym przez niego terminie.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Asystent Koordynatora Projektu na podstawie dostarczonej

dokumentacji.

V. Harmonogram praktyki

Lp.

Zakres merytoryczny realizowany podczas praktykKi

Dni

Organizacja pracy:

1. Informacje o przedsigbiorstwie. Historia oraz biezaca dziatalnos$¢ (rynek
lokalny, regionalny, krajowy, mi¢dzynarodowy).

2. Wiadomosci wstepne (zasady dyscypliny pracy, zapoznanie si¢ z
wybranymi regulaminami wewnetrznymi, przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanymi w zakladzie).

3. Omoéwienie harmonogramu praktyki — ustalenie zakresu prac

1 obowigzkow, przydzial zakladowego opiekuna praktyk.

Struktura organizacyjna zaktadu:

1. Omowienie przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych moze pracowac
technik pojazdéw samochodowych.

2.  Okreslenie zakresu prac prowadzonych na poszczegolnych
stanowiskach pracy.

3. Omowienie wyposazenia technicznego stanowisk pracy

a. maszyny

b. urzadzenia

c. narzedzia

d. przyrzady.

4. Omowienie stosowanego oprogramowania na stanowiskach pracy.

143




PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Realizowane zadania produkcyjne/ustugowe:

1.Omoéwienie zadan produkcyjnych /ustugowych.

2. Poznanie stosowanych technologii, materialow, surowcow.

3. Zapoznanie si¢ z przyktadowa dokumentacja techniczna.

4. Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zakladzie
pracy.

5. Poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy.

IV. | Wykonywanie biezacych zadan, na kilku stanowiskach pracy (co najmniej
trzech):
1.0Obserwacja prowadzonych prac.
2. Asystowanie przy wykonywaniu przyktadowych czynnosci.
3. Sporzadzenie opisu wykonywanych prac na poszczegdlnych
stanowiskach.

V. | 1. Analiza stanowisk pracy pod katem wymaganych kwalifikac;ji

zawodowych i realizowanego ksztalcenia zawodowego w szkole.
2.0cena przygotowania zawodowego absolwentéw szkoty do podjecia
pracy na analizowanych stanowiskach.

3. Poznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentow w zaktadzie
(metody rekrutacji pracownikow).

4. Podsumowanie praktyk, opracowanie sprawozdania.
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Sprawozdanie z przebiegu praktyki

(Uwaga! Sprawozdanie z praktyk wypelnia nauczyciel)

IMiQ 1 NAZWISKO: ..eoeiiieiiiiiieeieee e e
Mi€jSCe ZatrUANIENIA: .....c.veiveeieeieieeie e
AdIES SZKOTY: oo
Kierunek ukonczonych studiow: ..........cccccvveeviieeiiiicieecie e,
StaNOWISKO W SZKOIE: ..o s

Stopien awansu ZAWOAOWEZO: .......eevureevieriieeiieniieeieenireereesiaeereeneeeenneas

I. Termin odbywania praktyki

Od: oo DO
(data rozpoczgcia praktyki) (data zakonczenia praktyki)

I1. Miejsce odbywania praktyki

BT bbbttt ns
FOrma 0rganiZaCyjNO-PraWNA: ........ceeouerrerreruertesiestesseeseeseeseentessestesbesbe b be e e e e ebessesbeseesbesbenneas

Adres 0dbywania PraktyKi: ... s

I11. Skrocony opis prowadzonej dzialalnosci:

Prosze opisa¢ przedmiot dziatalnos$ci podmiotu, przedstawi¢ podstawowe produkty, towary

lub ustugi, opisa¢ podstawowe procesy produkcji/§wiadczenia ustug w przedsiebiorstwie.
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IV. Realizacja programu praktyki:

Prosz¢ opisa¢é, w jaki sposob  zrealizowane zostaly zadania  wynikajace

z programu praktyk w trakcie realizowanej praktyki zawodowej. Ponizej zamieszczono wykaz

zagadnien do opisania:
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Lp.

Zagadnienie

Opis zagadnienia

Uwagi

Procesy produkcyjne
i/lub ustugowe
(organizacja,
planowanie,
stosowane
technologie,

materiaty i surowce)

Komputerowe
wspomaganie
funkcjonowania

przedsiebiorstwa

Zarzadzanie BHP
i ryzykiem

zawodowym

Zarzadzanie jakoscia
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V. Wlasna ocena praktyki:
Prosimy przedstawi¢ wtasng ocen¢ praktyk oraz jej przydatnos¢ w kontekscie realizowanego

programu ksztalcenia zawodowego w szkole - z punktu widzenia podanych ponizej kryteriow.

Ocena
Lp. Kryterium oceny ba_rdzo niska srednia | wysoka | bardzo
niska wysoka
1 2 3 4 5

1 | Zakres poinformowania o zasadach
odbywania praktyk

2 | Wspdlpraca z zakladowym
opiekunem praktyk

3 | Dostep do informacji

w przedsigbiorstwie

4 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (obserwacja)

5 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (asystowanie)

6 | Mozliwos¢ wykorzystania efektow
odbytej praktyki w realizowanym

w szkole procesie dydaktycznym

7 | Przydatno$¢ praktyk do
przygotowania zmodyfikowanych
programow ksztalcenia

zawodowego w szkole

8 | Mozliwos¢ podjecia wspotpracy
szkoly z przedsigbiorstwem
(praktyki zawodowe uczniow,
wykorzystanie bazy produkcyjnej
i kadrowej przedsi¢biorstwa

w realizacji ksztatcenia
zawodowego, opiniowanie

programéw ksztatcenia itp.)

9 | Mozliwosci zatrudnienia
absolwentow szkoly w

przedsigbiorstwie
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V1. Inne uwagi o przebiegu praktyki:

Dzi¢kujemy za sporzadzenie sprawozdania z praktyki!
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Zalacznik do programu praktyki

Tabela identyfikacji wystepowania rodzajow zadan na stanowiskach pracy,
na ktorych moze pracowac technik pojazdow samochodowych,
w miejscu odbywania praktykKi

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swojg ocen¢ w skali od 0 (zadanie nie

wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czgsto)

Lp. Nazwa zadania Ocena

1. | Organizowanie proces6w obstugi i naprawy pojazdow
samochodowych

2. | Dokonywanie oceny stanu technicznego pojazdéw samochodowych
1ich zespolow

3. | Ustalanie przyczyn niesprawnosci pojazdéw samochodowych oraz
sposobow ich usuwania

4. | Wykonywanie napraw pojazdow samochodowych

5. | Kontrolowanie jako$ci wykonywanych napraw

6. | Wykonywanie operacji zwigzanych z eksploatacja pojazdow
samochodowych

7. | Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstugg i naprawg pojazdow
samochodowych

8. | Sprzedaz pojazdéw samochodowych oraz artykutéw motoryzacyjnych

9. | Prowadzenie postepowania zwigzanego z ubezpieczeniami, ewidencja
oraz obrotem pojazdami samochodowymi

10. | Prowadzenie ustug motoryzacyjnych
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Tabela identyfikacji wymaganych umiejetnosci, na stanowiskach pracy,
na ktorych moze pracowac technik pojazdow samochodowych,
w miejscu odbywania praktyki

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swojg oceng w skali od 0 (zadanie nie

wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czgsto)

Lp. UmiejetnoSci Ocena

1. Interpretowanie zjawisk i praw z zakresu mechaniki, technologii mechanicznej,
termodynamiki, maszynoznawstwa, elektrotechniki, elektroniki i automatyki,
dotyczace pojazdow samochodowych

2. Charakteryzowanie pojazdow samochodowych oraz maszyn, urzadzen
i narzedzi stosowanych w technice motoryzacyjnej
3. Identyfikowanie pojazdow samochodowych
4, Odczytywanie rysunkow technicznych oraz schematow elektrycznych
i elektronicznych
5. Sporzadzanie szkicow elementow mechanicznych oraz schematow uktadow

elektrycznych pojazdéw samochodowych

6. | Charakteryzowanie materiatdéw stosowanych do budowy i eksploatacji pojazdow

samochodowych
7. Wyjasnianie proceséw zachodzacych w maszynach i urzgdzeniach
8. Wykonywanie operacji z zakresu obrobki i faczenia materiatow

0. Mierzenie podstawowych wielko$ci fizycznych i geometrycznych oraz
interpretowanie wynikow pomiardéw

10. | Postugiwanie si¢ dokumentacja konstrukcyjna, technologiczna
i eksploatacyjna pojazdow samochodowych

11. | Postugiwanie si¢ oprogramowaniem komputerowym dotyczacym eksploatacji
pojazdow samochodowych

12. | Ocenianie stanu technicznego pojazdow samochodowych
z zastosowaniem metod diagnostycznych

13. | Wykonywanie obstugi technicznej oraz naprawy pojazdow samochodowych

14. | Postgpowanie zgodne z zasadami etyki i kultury zawodu

15. | Przestrzeganie przepiséw prawa i zasad dotyczacych eksploatacji, obrotu oraz
ubezpieczen pojazdéw samochodowych

16. | Sporzadzanie dokumentacji obstugi i naprawy pojazdow samochodowych

17. | Stosowanie technik komunikowania si¢ z klientem

18. | Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony §rodowiska

19. | Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy
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Dziennik praktyki
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Imie¢ i nazwisko nauczyciela:

Pieczg¢ pracodawcy:

153



PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynno$ci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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Notatki
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Program 1 dziennik praktyki

Zawod:
MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
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Program praktykKi
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Wstep

Szczegblowe programy praktyk powinny da¢ nauczycielom mozliwosé
zaobserwowania w praktyce, jakie umiejetnosci sg aktualnie wymagane od absolwentow
szk6t zawodowych. Roéznice pomigdzy zawarto$cig programdéw nauczania realizowanych
w szkotach zawodowych, a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifikacyjnymi pracodawcow
wynikajg przede wszystkim z tempa rozwoju technologii zwigzanych z prowadzong przez
nich dziatalno$cig gospodarczg. Jest oczywiste, ze te wymagania sg zawsze nieco odmienne
w poszczegdlnych przedsigbiorstwach/zakladach, poniewaz wynikaja ze specyfiki
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i poziomu zaawansowania stosowanych technologii.

Koncepcje budowy nowego systemu ksztatcenia zawodowego przypisuja ,,standardom
kwalifikacji zawodowych” znaczaca role w ujednolicaniu zasad nabywania kwalifikacji
zawodowych. Podstawowym zatozeniem metodologii tworzenia standardow kwalifikacji
zawodowych jest systematyczna ich aktualizacja, wynikajaca z obserwacji zachodzacych
procesOw zmian czynnikow technologicznych i spolecznych na rynku pracy. Dotychczas nie
zostaty okreslone wytyczne co do okresow, w ktorych taka aktualizacja powinna by¢
przeprowadzana. Mozna zaobserwowaé brak spojnosci pomiedzy standardami kwalifikacji
zawodowych a podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie, zarowno w samej
metodologii konstruowania obydwu tych dokumentow, jak i ich zawarto$ci merytoryczne;.
Zadania zawodowe wyspecyfikowane w opracowanych dotychczas standardach cze¢sto nie s3
tozsame z zapisami zawartymi w obowigzujacych podstawach programowych ksztatcenia
W zawodzie — na bazie ktorych opracowywane sa programy nauczania w szkotach
zawodowych.

Metodologia tworzenia standardow kwalifikacji zawodowych przewiduje rowniez
przeprowadzanie badan u pracodawcéw, ktore maja na celu identyfikacje ich wymagan
w zakresie kwalifikacji zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Rezultaty
poréwnania tresci zapisanych w podstawach programowych dla zawodu ze standardami
kwalifikacji zawodowych powinny by¢ uwzglednione i z pozytkiem wykorzystane przez
szkoty opracowujace wlasne programy ksztatcenia zawodowego.

Na potrzeby niniejszego projektu zostaty opracowane narzedzia badawcze w formie
tabel, ktore pozwola na przeprowadzenie takiego porownania. Jednym z celow praktyk
nauczycieli odbywanych u pracodawcow na lokalnym rynku pracy jest uzyskanie informacji,
w jakim stopniu realizowane w szkotach programy ksztatcenia zawodowego sa adekwatne do

obecnych wymagan pracodawcow. Te informacje sg niezbedne dla dostosowania
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przygotowania absolwentéw szkot zawodowych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem
zréznicowania wystepujacego lokalnie w tym zakresie. Najskuteczniejsza droga do realizacji
tego celu jest nawigzanie wspotpracy pomigdzy szkolami 1 pracodawcami prowadzacymi
swojg dziatalno$¢ w tym samym regionie. Taka wspotpraca powinna przede wszystkim
obejmowa¢ mozliwosci odbywania praktyk zar6wno przez ucznidow, jak i przez nauczycieli
w lokalnych przedsigbiorstwach. Praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcéw beda réwniez

waznym elementem procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

I. Postanowienia ogolne

1. Uczestnikami praktyk sa grupy nauczycieli przedmiotdéw zawodowych utworzone
w  wyniku rekrutacji przeprowadzanej przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach w ramach realizacji projektu POKL pn. ,,Nauczyciel-praktyka-ksztalcenie
zawodowe”.

2. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe zawarta pomigedzy ZDZ Katowice
a wybranymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,Zaktadami Pracy”.

3. Praktyki odbywajg si¢ na podstawie skierowania do odbycia praktyk wystawianego
oddzielnie dla kazdego nauczyciela przez ZDZ Katowice.

4. Program praktyki nalezy traktowa¢ w sposéb elastyczny. Ze wzgledow organizacyjnych
dopuszcza si¢ pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zakladu. Jako miejsce praktyki
rekomenduje si¢: zaktady produkujace pojazdy samochodowe oraz czgsci zamienne, zaktady
naprawy pojazdow samochodowych, stacje obstugi, stacje kontroli pojazdow
samochodowych, autoryzowane stacje obslugi samochodow. Praktyka powinna by¢ tak
zorganizowana, aby umozliwi¢ nauczycielom aktualizacj¢ wiedzy zawodowej, pogiebione;j
0 nowoczesne formy organizacji pracy, praktyczng znajomos$¢ nowoczesnych technologii,
maszyn 1 urzagdzen w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca si¢, aby w miar¢ mozliwosci

nauczyciele poznali prace roznych dziatéw zaktadu.
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I1. Cele praktyki

Celem odbywania praktyki jest:

* poznanie zasad funkcjonowania przedsi¢biorstw na rynku (struktura, rynek lokalny,
regionalny, krajowy, migdzynarodowy itp.),

* poznanie wybranych dokumentéw m.in. takich jak: regulaminy, przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

* poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy,

* poznanie przyktadowych urzadzen, narzg¢dzi i innego sprz¢tu technicznego stosowanego
w procesach produkcyjnych lub ustugach,

* poznanie specyfiki pracy na wybranych stanowiskach,

* asystowanie przy przyktadowych czynno$ciach charakterystycznych dla danego zakladu
pracy (eksploatacyjnych, produkcyjnych, ustugowych, remontowych, kontrolnych itp.),

* zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng danego zaktadu pracy,

* doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy,

 zdobywanie nowych do$wiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscia,

* nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego,

* doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami,

* poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy,

* poznanie zasad zapewniania jako$ci produkcji 1 ushug w zaktadzie pracy.

I11. Organizacja i przebieg praktyki

1. Praktyki beda organizowane w okresie od lipca 2011 do wrze$nia 2012 w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych, przede wszystkim w okresie wakacji w latach 2011 1 2012, lub innych
terminach ustalonych na drodze porozumienia miedzy pracodawcg a uczestnikiem projektu.

2. Praktyki beda trwaty przez 10 dni roboczych, po 6 godzin dziennie.

3. Przewiduje sig:

* zajecia teoretyczne (historia zakltadu, organizacja pracy, zapewnianie bhp, zapewnianie
jakosct)

* zajecia praktyczne (obserwacja, asystentura, poznanie dokumentacji)

4. Biezacy nadzor nad przebiegiem praktyk bedzie sprawowat zaktadowy opiekun praktyk

wyznaczony przez przedsigbiorce.
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IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowiagzkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie praktyki poprzez wypeknienie:

» ,,Dziennika praktyk”

* sprawozdania koncowego (na otrzymanym formularzu).

» wypehienie ,,Tabeli identyfikacji wystepowania rodzajow zadan” i ,,Tabeli wymaganych

umiejetnosci na stanowisku pracy” zamieszczonych w zalaczniku do programu praktyk.

2. Wypehiony ,,Dziennik praktyk™ 1 sprawozdanie z przebiegu praktyk nalezy przedstawic¢

Asystentowi Koordynatora Projektu w wyznaczonym przez niego terminie.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Asystent Koordynatora Projektu na podstawie dostarczonej

dokumentacji.

V. Harmonogram praktyki

Lp.

Zakres merytoryczny realizowany podczas praktykKi

Dni

Organizacja pracy:

1. Informacje o przedsigbiorstwie. Historia oraz biezaca dziatalnos$¢ (rynek
lokalny, regionalny, krajowy, mi¢dzynarodowy).

2. Wiadomosci wstepne (zasady dyscypliny pracy, zapoznanie si¢ z
wybranymi regulaminami wewnetrznymi, przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanymi w zakladzie).

3. Omoéwienie harmonogramu praktyki — ustalenie zakresu prac

1 obowigzkow, przydzial zakladowego opiekuna praktyk.

Struktura organizacyjna zaktadu:

1. Omowienie przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych moze pracowac
mechanik pojazdow samochodowych.

2. Okreslenie zakresu prac prowadzonych na poszczegolnych
stanowiskach pracy.

3. Omowienie wyposazenia technicznego stanowisk pracy

a. maszyny

b. urzadzenia

c. narzedzia

d. przyrzady.

4. Omowienie stosowanego oprogramowania na stanowiskach pracy.
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Realizowane zadania produkcyjne/ustugowe:

1.Omoéwienie zadan produkcyjnych /ustugowych.

2. Poznanie stosowanych technologii, materialow, surowcow.

3. Zapoznanie si¢ z przyktadowa dokumentacja techniczna.

4. Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zakladzie
pracy.

5. Poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy.

IV. | Wykonywanie biezacych zadan, na kilku stanowiskach pracy (co najmniej
trzech):
1.0Obserwacja prowadzonych prac.
2. Asystowanie przy wykonywaniu przyktadowych czynnosci.
3. Sporzadzenie opisu wykonywanych prac na poszczegdlnych
stanowiskach.

V. | 1. Analiza stanowisk pracy pod katem wymaganych kwalifikac;ji

zawodowych i realizowanego ksztalcenia zawodowego w szkole.
2.0cena przygotowania zawodowego absolwentéw szkoty do podjecia
pracy na analizowanych stanowiskach.

3. Poznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentow w zaktadzie
(metody rekrutacji pracownikow).

4. Podsumowanie praktyk, opracowanie sprawozdania.
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Sprawozdanie z przebiegu praktyki

(Uwaga! Sprawozdanie z praktyk wypelnia nauczyciel)

IMiQ 1 NAZWISKO: ..eoeiiieiiiiiieeieee e e
Mi€jSCe ZatrUANIENIA: .....c.veiveeieeieieeie e
AdIES SZKOTY: oo
Kierunek ukonczonych studiow: ..........cccccvveeviieeiiiicieecie e,
StaNOWISKO W SZKOIE: ..o

Stopien awansu ZAWOAOWEZO: .......eevureevieriieeiieniieeieenireereesiaeereeneeeenneas

I. Termin odbywania praktyki

Od: oo DO
(data rozpoczgcia praktyki) (data zakonczenia praktyki)

I1. Miejsce odbywania praktyki

BT bbbttt ns
FOrma 0rganiZaCyjNO-PraWNA: ........ceeoveruerueruertestesteaueeseeseessestestestesbesbesbesse s e et esensesbeseesbesbenneas

Adres 0dbywania PraktyKi: ... s

I11. Skrocony opis prowadzonej dzialalnoSci:

Prosze opisa¢ przedmiot dziatalnos$ci podmiotu, przedstawi¢ podstawowe produkty, towary

lub ustugi, opisa¢ podstawowe procesy produkcji/§wiadczenia ustug w przedsiebiorstwie.
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IV. Realizacja programu praktyki:

Prosz¢ opisa¢é, w jaki sposob  zrealizowane zostaly zadania  wynikajace

z programu praktyk w trakcie realizowanej praktyki zawodowej. Ponizej zamieszczono wykaz

zagadnien do opisania:
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Lp.

Zagadnienie

Opis zagadnienia

Uwagi

Procesy produkcyjne
i/lub ustugowe
(organizacja,
planowanie,
stosowane
technologie,

materiaty i surowce)

Komputerowe
wspomaganie
funkcjonowania

przedsiebiorstwa

Zarzadzanie BHP
i ryzykiem

zawodowym

Zarzadzanie jakoscia
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V. Wlasna ocena praktyki:
Prosimy przedstawi¢ wtasng ocen¢ praktyk oraz jej przydatnos¢ w kontekscie realizowanego

programu ksztalcenia zawodowego w szkole - z punktu widzenia podanych ponizej kryteriow.

Ocena
Lp. Kryterium oceny ba_rdzo niska srednia | wysoka | bardzo
niska wysoka
1 2 3 4 5

1 | Zakres poinformowania o zasadach
odbywania praktyk

2 | Wspdlpraca z zakladowym
opiekunem praktyk

3 | Dostep do informacji

w przedsigbiorstwie

4 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (obserwacja)

5 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (asystowanie)

6 | Mozliwos¢ wykorzystania efektow
odbytej praktyki w realizowanym

w szkole procesie dydaktycznym

7 | Przydatno$¢ praktyk do
przygotowania zmodyfikowanych
programow ksztalcenia

zawodowego w szkole

8 | Mozliwos¢ podjecia wspotpracy
szkoly z przedsigbiorstwem
(praktyki zawodowe uczniow,
wykorzystanie bazy produkcyjnej
i kadrowej przedsi¢biorstwa

w realizacji ksztatcenia
zawodowego, opiniowanie

programéw ksztatcenia itp.)

9 | Mozliwosci zatrudnienia
absolwentow szkoly w

przedsigbiorstwie
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V1. Inne uwagi o przebiegu praktyki:

Dzi¢kujemy za sporzadzenie sprawozdania z praktyki!
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Zalacznik do programu praktyki

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swojg ocen¢ w skali od 0 (zadanie nie

Tabela identyfikacji wystepowania rodzajow zadan na stanowiskach pracy,

na ktorych moze pracowa¢ mechanik pojazdow samochodowych,

w miejscu odbywania praktykKi

wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czgsto)

Lp. Nazwa zadania Ocena
1. | Wykonywanie operacji monterskich i czynnosci kontrolno —
odbiorczych w procesie wytwarzania pojazdow samochodowych
2. | Przyjmowanie pojazdow do naprawy oraz sporzadzanie protokotdéw
przyjecia
3. | Usuwanie usterek w zespotach i uktadach pojazdu
4. | Przeprowadzanie konserwacji i zabezpieczen antykorozyjnych
podwozia i nadwozia pojazdu
5. | Dokonywanie wymiany ptynow eksploatacyjnych pojazdu
6. | Wykonywanie operacji demontazowych, montazowych
i regulacyjnych pojazdu oraz jego zespotow
7. | Wykonywanie prostych operacji na linii technologicznej
(produkcyjnej)
8. | Wykonywanie operacji mycia i czyszczenia czgsci i zespotow
9. | Dorabianie i dopasowywanie czgs$ci nieznormalizowanych
10. | Wykonywanie rozliczen kosztow ustug obstugowo — naprawczych
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Tabela identyfikacji wymaganych umiejetnosci, na stanowiskach pracy, na ktorych

moze pracowac¢ mechanik pojazdow samochodowych w miejscu odbywania praktyki
W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swojg oceng w skali od 0 (zadanie nie
wystepujace) do 5 (zadanie wystgpujace bardzo czesto)

Lp. Umiejetno$ci Ocena

1. Interpretowanie zjawisk i praw z zakresu mechaniki ruchu i budowy pojazdow
samochodowych, technologii mechanicznej i elektrotechniki

2. Postugiwanie si¢ dokumentacja technologiczng montazu i naprawy, instrukcjami
uzytkowania i obstugi pojazdow samochodowych

3. Czytanie rysunkéw technicznych maszynowych oraz schematow
mechanicznych i elektrycznych

4, Sporzadzanie szkicow prostych czesci samochodow

5 Dobieranie materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych zgodnie
z dokumentacja

6. Wykonywanie podstawowych prac z zakresu obrobki r¢cznej
i mechanicznej skrawaniem

7. Wykonywanie operacji montazu i demontazu zespolow i pojazdow, uktadow i
mechanizméw samochodowych

8. Dokonywanie tgczenia elementow pojazdéw samochodowych

9. Postugiwanie si¢ narzedziami i oprzyrzadowaniem do montazu

i naprawy samochodow

10. | Mierzenie podstawowych wielkos$ci fizycznych i geometrycznych oraz
interpretowanie wyniki pomiarow

11. | Stosowanie wymiennos$ci zespotow i czgsci z uwzglednieniem grup

wymiarowych

12. | Dokonywanie oceny stanu technicznego pojazdow i zespotéw samochodowych

13. | Wywazanie statyczne i dynamiczne wirujacych cze$ci maszyn

14. | Usuwanie usterek w zespotach i podzespotach pojazdéw samochodowych

15. | Dokonywanie regeneracji czg$ci samochodowych w procesie naprawy

16. | Obstugiwanie urzadzen diagnostycznych i obstugowo-naprawczych

17. | Wykonywanie prob kontrolnych zespotéw i pojazdow po naprawie

18. | Postugiwac si¢ dokumentacja eksploatacyjng samochodu

19. | Postgpowanie zgodne z zasadami etyki i kultury zawodu

20. | Przestrzeganie przepisoOw dotyczacych sprzedazy samochodow, ustug
serwisowych i cze$ci zamiennych

21. | Przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony $§rodowiska

22. | Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii

23. | Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy

24. | Komunikowanie si¢ z uczestnikami procesu pracy

178




PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Dziennik praktyki
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Imi¢ i nazwisko nauczyciela:

Pieczg¢ pracodawcy:
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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Notatki
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Program 1 dziennik praktyki

Zawod:
SPRZEDAWCA
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Program praktykKi
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Wstep

Szczegblowe programy praktyk powinny da¢ nauczycielom mozliwosé
zaobserwowania w praktyce, jakie umiejetnosci sg aktualnie wymagane od absolwentow
szk6t zawodowych. Roéznice pomigdzy zawarto$cig programdéw nauczania realizowanych
w szkotach zawodowych, a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifikacyjnymi pracodawcow
wynikajg przede wszystkim z tempa rozwoju technologii zwigzanych z prowadzong przez
nich dziatalno$cig gospodarczg. Jest oczywiste, ze te wymagania sg zawsze nieco odmienne
w poszczegdlnych przedsigbiorstwach/zakladach, poniewaz wynikaja ze specyfiki
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i poziomu zaawansowania stosowanych technologii.

Koncepcje budowy nowego systemu ksztatcenia zawodowego przypisuja ,,standardom
kwalifikacji zawodowych” znaczaca role w ujednolicaniu zasad nabywania kwalifikacji
zawodowych. Podstawowym zatozeniem metodologii tworzenia standardow kwalifikacji
zawodowych jest systematyczna ich aktualizacja, wynikajaca z obserwacji zachodzacych
procesOw zmian czynnikow technologicznych i spolecznych na rynku pracy. Dotychczas nie
zostaty okreslone wytyczne co do okresow, w ktorych taka aktualizacja powinna by¢
przeprowadzana. Mozna zaobserwowaé brak spojnosci pomiedzy standardami kwalifikacji
zawodowych a podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie, zarowno w samej
metodologii konstruowania obydwu tych dokumentow, jak i ich zawarto$ci merytoryczne;.
Zadania zawodowe wyspecyfikowane w opracowanych dotychczas standardach cze¢sto nie s3
tozsame z zapisami zawartymi w obowigzujacych podstawach programowych ksztatcenia
W zawodzie — na bazie ktorych opracowywane sa programy nauczania w szkotach
zawodowych.

Metodologia tworzenia standardow kwalifikacji zawodowych przewiduje rowniez
przeprowadzanie badan u pracodawcéw, ktore maja na celu identyfikacje ich wymagan
w zakresie kwalifikacji zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Rezultaty
poréwnania tresci zapisanych w podstawach programowych dla zawodu ze standardami
kwalifikacji zawodowych powinny by¢ uwzglednione i z pozytkiem wykorzystane przez
szkoty opracowujace wlasne programy ksztatcenia zawodowego.

Na potrzeby niniejszego projektu zostaty opracowane narzedzia badawcze w formie
tabel, ktore pozwola na przeprowadzenie takiego porownania. Jednym z celow praktyk
nauczycieli odbywanych u pracodawcow na lokalnym rynku pracy jest uzyskanie informacji,
w jakim stopniu realizowane w szkotach programy ksztatcenia zawodowego sa adekwatne do

obecnych wymagan pracodawcow. Te informacje sg niezbedne dla dostosowania
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przygotowania absolwentéw szkot zawodowych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem
zréznicowania wystepujacego lokalnie w tym zakresie. Najskuteczniejsza droga do realizacji
tego celu jest nawigzanie wspotpracy pomigdzy szkolami 1 pracodawcami prowadzacymi
swojg dziatalno$¢ w tym samym regionie. Taka wspotpraca powinna przede wszystkim
obejmowa¢ mozliwosci odbywania praktyk zar6wno przez ucznidow, jak i przez nauczycieli
w lokalnych przedsigbiorstwach. Praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcéw beda réwniez

waznym elementem procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

I. Postanowienia ogolne

1. Uczestnikami praktyk sa grupy nauczycieli przedmiotdéw zawodowych utworzone
w  wyniku rekrutacji przeprowadzanej przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach w ramach realizacji projektu POKL pn. ,,Nauczyciel-praktyka-ksztalcenie
zawodowe”.

2. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe zawarta pomigedzy ZDZ Katowice
a wybranymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,Zaktadami Pracy”.

3. Praktyki odbywajg si¢ na podstawie skierowania do odbycia praktyk wystawianego
oddzielnie dla kazdego nauczyciela przez ZDZ Katowice.

4. Program praktyki nalezy traktowa¢ w sposéb elastyczny. Ze wzgledow organizacyjnych
dopuszcza si¢ pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu (przedsigbiorstwa). Jako miejsce
praktyki rekomenduje si¢ placowki handlowe sprzedazy detalicznej. Praktyka powinna by¢
tak zorganizowana, aby umozliwi¢ nauczycielom aktualizacj¢ wiedzy zawodowej,
poglebionej o nowoczesne formy organizacji pracy, praktyczng znajomos$¢ nowoczesnych
technologii, maszyn i1 urzadzen w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca si¢, aby w miare

mozliwos$ci nauczyciele poznali prace réznych dziatow zaktadu.
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I1. Cele praktyki

Celem odbywania praktyki jest:

» poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku (struktura, rynek lokalny,
regionalny, krajowy, migdzynarodowy itp.),

* poznanie wybranych dokumentéw m.in. takich jak: regulaminy, przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

* poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy,

* poznanie przyktadowych urzadzen, narzg¢dzi i innego sprz¢tu technicznego stosowanego
w procesach produkcyjnych lub ustugach,

* poznanie specyfiki pracy na wybranych stanowiskach,

* asystowanie przy przyktadowych czynno$ciach charakterystycznych dla danego zakladu
pracy (eksploatacyjnych, produkcyjnych, ustugowych, remontowych, kontrolnych itp.),

* zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng danego zaktadu pracy,

* doskonalenie praktycznych umiejgtnosci zastosowania posiadanej wiedzy,

 zdobywanie nowych do$wiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscia,

* nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego,

* doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami,

* poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy,

* poznanie zasad zapewniania jako$ci produkcji 1 ushug w zaktadzie pracy.

I11. Organizacja i przebieg praktyki

1. Praktyki beda organizowane w okresie od lipca 2011 do wrze$nia 2012 w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych, przede wszystkim w okresie wakacji w latach 2011 1 2012, lub innych
terminach ustalonych na drodze porozumienia mi¢dzy pracodawcg a uczestnikiem projektu.

2. Praktyki bgda trwaly przez 10 dni roboczych, po 6 godzin dziennie.

3. Przewiduje sig:

 zajecia teoretyczne (historia zakladu, organizacja pracy, zapewnianie bhp, zapewnianie
jakosct)

* zajecia praktyczne (obserwacja, asystentura, poznanie dokumentacji)

4. Biezacy nadzor nad przebiegiem praktyk bedzie sprawowal zaktadowy opiekun praktyk

wyznaczony przez przedsigbiorce.
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IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. . Obowigzkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie praktyki poprzez wypehienie:

» ,,Dziennika praktyk”

* sprawozdania koncowego (na otrzymanym formularzu).

» wypehienie ,,Tabeli identyfikacji wystepowania rodzajow zadan” i ,,Tabeli wymaganych

umiejetnosci na stanowisku pracy” zamieszczonych w zalaczniku do programu praktyk.

2. Wypehiony ,,Dziennik praktyk™ i sprawozdanie z przebiegu praktyk nalezy przedstawié

Asystentowi Koordynatora Projektu w wyznaczonym przez niego terminie.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Asystent Koordynatora Projektu na podstawie dostarczonej

dokumentacji.

V. Harmonogram praktyki

Lp.

Zakres merytoryczny realizowany podczas praktykKi

Dni

Organizacja pracy:

1. Informacje o przedsigbiorstwie. Historia oraz biezaca dziatalnos$¢ (rynek
lokalny, regionalny, krajowy, miedzynarodowy).

2. Wiadomosci wstepne (zasady dyscypliny pracy, zapoznanie si¢ z
wybranymi regulaminami wewnetrznymi, przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stosowanymi w zakladzie).

3. Omowienie harmonogramu praktyki — ustalenie zakresu prac

1 obowigzkow, przydzial zakladowego opiekuna praktyk.

Struktura organizacyjna zaktadu:

1. Omowienie przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych moze pracowac
sprzedawca.

2. Okreslenie zakresu prac prowadzonych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

3. Omowienie wyposazenia technicznego stanowisk pracy

a. maszyny

b. urzadzenia

c. narzedzia

d. przyrzady.

4. Omowienie stosowanego oprogramowania na stanowiskach pracy.
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Realizowane zadania produkcyjne/ustugowe:

1.Omoéwienie zadan produkcyjnych /ustugowych.

2. Poznanie stosowanych technologii, materialow, surowcow.

3. Zapoznanie si¢ z przyktadowa dokumentacja techniczna.

4. Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zakladzie
pracy.

5. Poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy.

IV. | Wykonywanie biezacych zadan, na kilku stanowiskach pracy (co najmniej
trzech):
1.0Obserwacja prowadzonych prac.
2. Asystowanie przy wykonywaniu przyktadowych czynnosci.
3. Sporzadzenie opisu wykonywanych prac na poszczegdlnych
stanowiskach.

V. | 1. Analiza stanowisk pracy pod katem wymaganych kwalifikac;ji

zawodowych i realizowanego ksztatcenia zawodowego w szkole.
2.0cena przygotowania zawodowego absolwentéw szkoty do podjecia
pracy na analizowanych stanowiskach.

3. Poznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentow w zaktadzie
(metody rekrutacji pracownikow).

4. Podsumowanie praktyk, opracowanie sprawozdania.

198




PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Sprawozdanie z przebiegu praktyki

(Uwaga! Sprawozdanie z praktyk wypelnia nauczyciel)

IMiQ 1 NAZWISKO: ..eoeiiieiiiiiieeieee e e
Mi€jSCe ZatrUANIENIA: .....cvveeveeieeie e
AdIES SZKOTY: oo
Kierunek ukonczonych studiow: ..........cccccvveeviieeiieeeieece e
StaNOWISKO W SZKOIE: ...,

Stopien awansu ZAWOAOWEZO: .......eevureevieriieeiieniieeieenireereesiaeereeneeeenneas

I. Termin odbywania praktyki

Od: o DO:
(data rozpoczgcia praktyki) (data zakonczenia praktyki)

I1. Miejsce odbywania praktyki

00T OSSPSR PRURURORPRPRIN
FOrma 0rganiZaCyjNO-PraWNA: .......ccecveireeireeresreesteesesseesteeeesseesseessesseesseaseessaesseeseesseessesssessens

Adres 0dbywania PraktyKi: ... s

I1I. Skrocony opis prowadzonej dzialalnosci:

Prosze opisa¢ przedmiot dziatalnosci podmiotu, przedstawi¢ podstawowe produkty, towary
lub wustugi, scharakteryzowa¢ klientow, dostawcow, opisa¢ podstawowe procesy

produkcji/$wiadczenia ustug w przedsigbiorstwie.
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IV. Realizacja programu praktyki:

Prosze opisa¢, w jaki sposob  zrealizowane zostaly zadania  wynikajace
z programu praktyk w trakcie realizowanej praktyki zawodowej. Ponizej zamieszczono wykaz

zagadnien do opisania:
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Lp.

Zagadnienie

Opis zagadnienia

Uwagi

Procesy produkcyjne
i/lub ustugowe
(organizacja,
planowanie,
stosowane
technologie,

materialy i surowce)

Komputerowe
wspomaganie
funkcjonowania

przedsiebiorstwa

Zarzadzanie BHP
i ryzykiem

zawodowym

Zarzadzanie jakoscia
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V. Wlasna ocena praktyki:
Prosimy przedstawi¢ wtasng ocen¢ praktyk oraz jej przydatnos¢ w kontekscie realizowanego

programu ksztalcenia zawodowego w szkole - z punktu widzenia podanych ponizej kryteriow.

Ocena
Lp. Kryterium oceny ba_rdzo niska srednia | wysoka | bardzo
niska wysoka
1 2 3 4 5

1 | Zakres poinformowania o zasadach
odbywania praktyk

2 | Wspdlpraca z zakladowym
opiekunem praktyk

3 | Dostep do informacji

w przedsigbiorstwie

4 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (obserwacja)

5 | Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach

przedsigbiorstwa (asystowanie)

6 | Mozliwos¢ wykorzystania efektow
odbytej praktyki w realizowanym

w szkole procesie dydaktycznym

7 | Przydatno$¢ praktyk do
przygotowania zmodyfikowanych
programow ksztalcenia

zawodowego w szkole

8 | Mozliwos¢ podjecia wspotpracy
szkoly z przedsigbiorstwem
(praktyki zawodowe uczniow,
wykorzystanie bazy produkcyjnej
i kadrowej przedsi¢biorstwa

w realizacji ksztatcenia
zawodowego, opiniowanie

programéw ksztatcenia itp.)

9 | Mozliwosci zatrudnienia
absolwentow szkoly w

przedsigbiorstwie
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V1. Inne uwagi o przebiegu praktyki:

Dzi¢kujemy za sporzadzenie sprawozdania z praktyki!
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Zalacznik do programu praktyki

Tabela identyfikacji wystepowania rodzajow zadan na stanowiskach pracy,
na ktorych moze pracowac sprzedawca w miejscu odbywania praktyki

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swojg oceng w skali
od 0 (zadanie nie wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czgsto)

Lp. Nazwa zadania Ocena
1 2 3
1. | Rozplanowanie powierzchni sklepu i zaplecza..

2. | Dobieranie i rozmieszczanie towarow w sali sprzedazowe;.
3. | Przygotowanie towardow do sprzedazy, odczytywanie informacji
o towarach z etykiet, metek, ulotek, kodow kreskowych, prospektow.
4. | Obstugiwanie klientow, prowadzenie rozmowy sprzedazowej,
udzielanie porad
5. | Obshugiwanie i rozliczanie kas rejestracyjnych.
6. | Prowadzenie dokumentacji sprzedazy, sporzadzanie faktury VAT.
7. | Przyjmowanie zgtoszen reklamacyjnych.
8. | Okreslanie popytu na towary, sporzadzanie zamowien na towary .
9. | Sprawdzanie dostaw towarow pod wzgledem ilo§ciowym
1 jakosciowym, ewentualne identyfikowanie wad towarow,
przestrzeganie procedury sktadania reklamacji u dostawcy.

10. | Okreslanie wielko$ci zapasow towarowych, przestrzeganie zasad

zachowania dobrej jakosci zapasOw towarowych.

11. | Wypetnianie arkuszy spisu z natury, rozliczanie inwentaryzacji.

12. | Stosowanie $§rodkéw ochrony indywidualnej, przestrzeganie przepisow

sanitarno — epidemiologicznych, bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

204




PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Tabela identyfikacji wymaganych umiejetnosci, na stanowiskach pracy,
na ktorych moze pracowac sprzedawca, w miejscu odbywania praktyki

W kol. 3 zamieszczonej ponizej tabeli wpisz swojg oceng w skali
od 0 (zadanie nie wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czgsto)

Lp. Umiejetno$ci Ocena
1 2 3
1. | Odczytywanie cech oraz informacji zamieszczonych na towarach,

opakowaniach i etykietach.

2. | Efektywne wykorzystanie powierzchni sklepowe;j.

3. | Wyeksponowanie towarow.

4. | Zastosowanie zasad przyjmowania i przechowywania towarow.

5. | Przeprowadzenie rozmowy sprzedazowe;.

6. | Uzyskanie informacji o potrzebach klienta, charakteryzowanie typow
klientow.

7. | Zastosowanie ogolnie przyjetych zasad etyki.

8. | Zastosowanie roznych form sprzedazy.

9. | Szacowanie wynikoéw obliczen.

10. | Sporzadzanie dokumentéw zwigzanych ze sprzedaza towardéw i obrotem
towarowym.

11. | Planowanie dziatah sprzyjajacych szybkiej sprzedazy zapasow towarow
trudno zbywalnych.

12. | Rozliczenie kasy rejestracyjnej.

13. | Zastosowanie przepisow dotyczacych uprawnien klienta z tytulu
gwarancji i rekojmi.

14. | Wypehianie zgloszenia reklamacyjnego.

15. | Postugiwanie si¢ sprzgtem technicznym stosowanym
w przedsigbiorstwie handlowym.

16. | Dokonywanie oceny jako$ci wykonania zadan.

17. | Okreslenie zaleznos$ci migdzy sklepem a jego otoczeniem.

18. | Zastosowywanie przepisOw sanitarno — epidemiologicznych,

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz

ochrony $rodowiska.

205




PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Dziennik praktyki
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Imie¢ i nazwisko nauczyciela:

Pieczg¢ pracodawcy:
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynno$ci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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DATA

LP. Opis obserwowanych/wykonywanych czynnosci CZAS

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYKI
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Notatki

218



