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Opiekunka srodowiskowa

Wprowadzenie

W ramach realizacji stazu zawodowego, kazdy z uczestnikdw bedzie nabywat umiejetnosci
pozwalajgce na wykonywanie czynnosci zawodowych, do ktérych zaliczamy miedzy innymi:
nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z podopiecznymi, sporzgdzanie indywidualnych planéw
pomocy, sporzgdzanie indywidualnej diagnozy podopiecznych, sporzadzanie diagnozy wsparcia
w $rodowisku, sporzadzanie programow rehabilitacji, sporzgdzanie plandéw aktywizacji osoby
podopiecznego, realizowanie zaplanowanych dziatan, udzielanie pierwszej pomocy, motywowanie
osoby podopiecznej do dziatania, organizowanie systemu wsparcia. Praktycznie wszystkie nabyte
umiejetnosci bedg nowymi dla osdb uczestniczgcych w stazach zawodowych, a wczesniej posiadane
zostang utrwalone, co pozwoli na zwiekszenie efektywnosci pdzniejszych dziatan.

Nowo nabyte doswiadczenia, zwigzane z uczestnictwem w zajeciach przewidzianych w programie,
pozwola na przekazanie wiedzy teoretycznej dotyczacej zawodu w sposdb ciekawy i uwzgledniajgcy
uwarunkowania praktyczne. Nauczyciele, ktorzy po odbyciu stazy bedg realizowali program
nauczania w zawodzie, bedg mogli positkowac sie wtasnymi praktycznymi doswiadczeniami, przez
co sam tok nauczania bedzie odnosit sie do rzeczywistosci, a nie tylko wiedzy teoretycznej nabytej
w ramach wyktadow.

Dla samego nauczyciela zdobyte umiejetnosci praktyczne pozwolg na przygotowanie konspektéw
zaje¢ w odniesieniu do wiasnych doswiadczen, co pozwoli to na stworzenie ciekawych i opartych
na praktycznych doswiadczeniach zaje¢. Nauczyciel prowadzacy zajecia z zakresu wiedzy,
w ktérym ma praktyczne doswiadczenie bedzie mdégt wykazaé sie znajomoscia kwestii praktycznych,
co pozwoli mu na prowadzenie zaje¢ w sposéb pewny i kompetentny. Tresci programowe, jakie
beda przekazywane uczniom bedg oparte na bezposrednich doswiadczeniach osoby prowadzgcej
zajecia, co bedzie dodatkowo podnosito ich wartos¢ merytoryczna.

I. Zatozenia programowo-organizacyjne stazu
1. Charakterystyka branzy i zawodow

Zawod opiekunki sSrodowiskowej $cisle zwigzany jest z udzielaniem pomocy i Swiadczenie ustug
opiekunczych, pielegnacyjnych w odniesieniu do oséb starszych, przewlekle chorych, samotnych
i niesamodzielnych, ktére nie majg dostatecznego wsparcia ze strony rodziny lub innych oséb
z najblizszego otoczenia. Odpowiednie przygotowanie opiekunek srodowiskowych i Swiadczone we
wtasciwy sposdb i na wysokim poziomie ustugi opiekunicze majg bezposredni wptyw na sprawne
dziatanie systemu pomocy srodowiskowej oraz ograniczenie decyzji o skierowaniu do domu pomocy
spotecznej. Do zadan opiekunki srodowiskowej nalezy pomaganie podopiecznemu w codziennych
czynnosciach domowych, pielegnowanie podstawowe oraz dbanie o zdrowie, higiene osobistg
ludzi chorych i niesamodzielnych, udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadkach

zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznego, doradztwo w zakresie planowania i organizacji
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gospodarstwa domowego, inicjowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich w najblizszym otoczeniu
podopiecznego, a zwtaszcza z cztonkami jego rodziny, stymulowanie podopiecznego do aktywnego
spedzania czasu wolnego i rozwijanie jego zainteresowan, aktywizowanie podopiecznego do
zwiekszania jego samodzielnosci zyciowej oraz kontaktowanie sie z réznego rodzaju instytucjami
w celu rozwigzywania problemdéw zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych
i prawnych podopiecznego. Praca opiekunki srodowiskowej wykonywana jest przede wszystkim
w domu podopiecznego oraz roznych instytucjach opiekunczych (domach pomocy spotecznej,
domach dla samotnych matek, domach dla bezdomnych, srodowiskowych domach samopomocy,
dziennych domach pomocy, domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schroniskach,
klubach samopomocy). Praca w zawodzie opiekunki srodowiskowej jest pracg samodzielng, ale
jednoczesnie wymaga Scistej wspotpracy z zespotami specjalistycznymi, zawodowymi, a takze rodzing
podopiecznego. Za wazne predyspozycje opiekunki sSrodowiskowej mozna uzna¢ nawigzywanie
i podtrzymanie kontaktow miedzyludzkich, niekonfliktowos¢ w pracy z ludzmi, gotowos¢ niesienia
pomocy, szybkie reagowanie na zmieniajgcy sie sytuacje. Duze znaczenie ma réwniez dobra

kondycja psychofizyczna i odpornosc¢ na stres.

Do zadan zawodowych opiekunki Srodowiskowej nalezy miedzy innymi:

- organizacja pomocy podopiecznemu,

- pielegnowanie podstawowe,

- opieka nad ludZzmi przewlekle chorymi i niesamodzielnymi,

- pomoc podopiecznemu w czynnosciach domowych,

- pomoc przy usprawnianiu ruchowym,

- przygotowanie podopiecznego i jego rodziny do samo opieki,

- wspotpraca z rodzing i instytucjami przy rozwigzywaniu probleméw podopiecznego,

- kontaktowanie sie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i opieki medycznej w celu
rozwigzywania problemoéw zdrowotnych.

2. Opis zaktadu/zaktadéw, w ktérych bedzie realizowana praktyka

2.1 Dom pomocy spotecznej

Dom pomocy spotecznej jest to instytucja Swiadczgca na poziomie obowigzujgcego standardu,
osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci
ustugi: bytowe, opiekuncze, wspomagajgce, edukacyjne w formach i zakresie wynikajgcych
z indywidualnych potrzeb.

Zadaniem Domu jest zapewnienie mieszkaricom catodobowej opieki, oraz zaspakajanie ich potrzeb
bytowych, edukacyjnych, spotecznych i religijnych na poziomie obowigzujgcych standarddw.

Dom pomocy spotecznej umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze swiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw oraz pokrywa optaty ryczattowe
i czesciowa odptatnos¢ - do wysokosci limitu ceny przewidziane w przepisach o powszechnym
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ubezpieczeniu w NFZ.

Dom swiadczy ustugi zgodnie z obowigzujgcym standardem ustug, a w szczegdlnosci:

W zakresie potrzeb bytowych, zapewnia:

- miejsce zamieszkania,

- wyzywienie, w tym rowniez dietetyczne, zgodnie ze wskazaniami lekarza,

- odziez i obuwie,

- utrzymanie czystosci.

W zakresie opiekuriczym, polegajgce na:

- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

- pielegnaciji,

- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

Wspomagajace, polegajgce na:

- umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

- umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

- zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgadnosci mieszkancow,

- stymulowaniu nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i Srodowiskiem

- dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkarica w miare jego mozliwosci,

- pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy, szczegdlnie
majacej charakter terapeutyczny,

- zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotéow wartosciowych,
- pokryciu, w miare mozliwosci, mieszkaricowi nieposiadajgcemu wtasnego dochodu, wydatkow
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku statego,
o ktédrym mowa w art. 37 ust. 2 pkt. 1 ustawy o pomocy spotecznej,

- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o tych prawach,

- sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskdw mieszkancow.

Dom pomocy spotecznej zapewnia miedzy innymi:

- organizacje terapii zajeciowej w pracowni terapii,

- mozliwos¢ korzystania przez mieszkancow z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,

- umozliwia zapoznanie sie z przepisami prawnymi dotyczgcymi Domoéw Pomocy Spotecznej oraz
innymi przepisami z zakresu pomocy spotecznej,

- organizacje $wigt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udziatu w imprezach kulturalno
turystycznych,

- mozliwosci kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca,
- regularny kontakt z dyrektorem Domu w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do
wiadomosci na tablicy ogtoszen,

- sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkarica Domu.
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2.2 Organizacje pozarzagdowe

Organizacje pozarzadowe, w ktérych majg sie odbywac staze zawodowe bedg organizacje
spetniajgce zapis w Ustawie z 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
ujete w Art. 3, pkt. 2 méwigcym, ze:

,2. Organizacjami pozarzgdowymi s3:

1) niebedace jednostkami sektora finansdw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych,

2) niedziatajgce w celu osiggniecia zysku — osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawne;j,

ktdrym odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia,
z zastrzezeniem ust. 4.”.

Organizacje te w ramach swojej dziatalnosci realizujg zadania ze sfery zycia publicznego
a w szczegolnosci:

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

- dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- dziatalnosci charytatywnej,

- dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

- dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Organizacje pozarzagdowe w ramach swojej dziatalnosci na zlecenie Gminy realizujg ustugi
opiekuncze skierowane do mieszkancéw. W ramach tych ustug najczesciej sg realizowane ustugi:

- asystenta oséb niepetnosprawnych,

- opiekunka srodowiskowa,

- ustugi pielegnacyjne.

W wyniku konkursdw otrzymujg one zlecenia i zatrudniajg one pracownikéw posiadajgcych
kwalifikacje zawodowe uprawniajgce do wykonywania tych ustug, co pozwala stwierdzié, ze
w sposob wihasciwy sg przygotowane do organizacji stazy zawodowych w tym zakresie.

Jedng z organizacji, w ktérej takie staze mogg byc realizowane jest Polski Komitet Pomocy Spotecznej,
ktérego dotychczasowa dziatalnos¢ stanowi gwarancje ksztatcenia na wysokim poziomie.
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3. Organizacja stazu

3.1. Wymiar stazu

Staz realizowany w wymiarze 80 godzin (10 dni po 8 godz.).

3.2. Plan stazu

Staz bedzie realizowany w wymiarze 80 godzin w wyznaczonych placoéwkach zgodnie z planowanym

przebiegiem stazu.

Modut

Nazwa placéwki

Liczba godzin

Termin

Modut | — Organizacja instytucji
pomocowych i dokumentacji
zwigzanej z pracg opiekuna
srodowiskowego.

Organizacja
pozarzagdowa

8

Modut Il — Organizacja instytucji Organizacja 8
pomocowych i dokumentacji pozarzadowa
Zwigzanej z pracg opiekuna
Srodowiskowego.
Modut lll - Sprawowanie opieki nad Dom Pomocy 8
osobg podopieczng niesamodzielngi | Spotecznej
przewlekle chorg w celu zapewnienia
jej bezpieczenstwa zdrowotnego i Organizacja 16
higieny osobiste;j. pozarzgdowa
Modut IV — Pomoc osobie Organizacja 32
podopiecznej w prowadzeniu pozarzadowa
gospodarstwa domowego w
zakresie: gospodarowanie swoim
budzetem domowym, robienia
zakupow, przygotowywania positkdw,
utrzymywania czystosci w swoim
otoczeniu, tworzenia optymalnych
warunkéw zycia.
Modut V — Motywowanie osoby Dom Pomocy 8
podopiecznej do samodzielnosci oraz | Spotecznej
aktywnosci fizycznej i spoteczne;.
razem | 80 godzin

3.3. Regulamin stazu

W trakcie realizacji stazu obowigzuje regulamin, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

programu.
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3.4. Dokumentacja stazu

Opiekunka srodowiskowa

W trakcie realizacji stazu bedzie obowigzywat dziennik stazu stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego

programu. Zapisy dokonywane w dzienniku beda uwzglednia¢ termin i miejsce odbywania stazu,

jego czas, tematy zaje¢ praktycznych, zakres wykonywanych prac i spostrzezenia uczestnika

zwigzane z odbywanymi zajeciami. Realizacja stazu w kazdej placdwce powinna by¢ potwierdzona

przez pracownika placowki — opiekuna stazu.

Il. Planowany przebieg stazu

1. Modut | - Organizacja instytucji pomocowych i dokumentacji zwigzanej z pracg opiekuna

srodowiskowego. Modut realizowany w Organizacji Pozarzgdowej prowadzacej ustugi opiekuricze

w srodowisku.

Szczegdtowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci

i umiejetnosci zdobywane
podczas stazu

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczegdtowymi
celami ksztatcenia

Wskazowki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu(metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

1. Zapoznanie sie z podmiotem
i zakresem dziatan instytucji.

2. Zapoznanie sie z strukturg
organizacyjng instytucji.

3. Zapoznanie sie z otoczeniem
zewnetrznym instytucji,
wspotpracy i zaleznosciami.

4. Nabycie umiejetnosci
prowadzenia dokumentacji
pracy z osobg podopieczna.

5. Nabycie umiejetnosci
planowania i wykorzystywania
technik monitorowania dziatan
opiekunczych.

1. Przedstawienie i omoéwienie
dokumentéw dotyczgcych
struktury organizacyjnej
instytucji.

2. Przedstawienie zakresu
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

3. Przedstawienie i oméwienie
dokumentacji prowadzonej

w pracy z osobami
podopiecznymi.

4. Wypetniane dokumentacji
wykorzystywanej w pracy
opiekuna srodowiskowego.

5. Przedstawienie i oméwienie
dokumentéw zwigzanych

z monitoringiem dziatan
opiekuna srodowiskowego.

Modut prowadzony przez
opiekuna praktyk w formie
wyktadowej i warsztatowe;.
Czes¢ teoretyczna
realizowana w czasie

4 godzin.

Czes¢ praktyczna zajec
realizowana w czasie

4 godzin.

W ostatniej czesci zajec
zostanie sprawdzona
znajomos¢ i praktyczna
umiejetnos¢ pracy

z dokumentacjg (plany pracy,
raporty itp.).
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2. Modut Il - Organizacja instytucji pomocowych i dokumentacji zwigzanej z pracg opiekuna

Srodowiskowego. Modut realizowany w Organizacji Pozarzgdowej prowadzgce] ustugi opiekuncze

w Srodowisku.

Szczegdtowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci

i umiejetnosci zdobywane
podczas stazu

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczegbtowymi
celami ksztatcenia

Wskazowki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu(metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

1. Nabycie umiejetnosci
rozpoznawanie sytuacji
zdrowotnej, spotecznej

i warunkow zycia osoby
podopiecznej na podstawie
analizy dokumentéw

i obserwacji.

2. Nabycie umiejetnosci oceny
mozliwosci i ograniczen osoby
podopiecznej wynikajace

z wieku, stany zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz
niepetnosprawnosci.

3. Nabycie umiejetnosci oceny
potrzeb biopsychospotecznych
i sposobow ich zaspakajania.
4. Nabycie umiejetnosci
rozpoznawania potrzeb osoby
podopiecznej.

1. Przedstawienie

i omowienie dokumentacji
wykorzystywanej do oceny
sytuacji zdrowotnej

i spotecznej podopiecznego.
2. Przedstawienie i omdéwienie
metody obserwacji.

3. Przedstawienie

metod oceny potencjatu
podopiecznego.

4. Przedstawienie

metod oceny ograniczen
podopiecznego.

5. Przedstawienie metod

oceny potrzeb podopiecznego.

6. Przedstawienie metod
zaspakajania potrzeb
podopiecznego.

7. Praktyczna nauka
opracowywania mapy potrzeb
i zasobéw podopiecznych.

Modut prowadzony przez
opiekuna praktyk/opiekunki
srodowiskowej w formie
warsztatowej.

Czes¢ warsztatowa zajec
realizowana w czasie

8 godzin.

W ostatniej czesci zajec
zostanie sprawdzona
znajomosc¢ i praktyczna
umiejetnosc¢ pracy

z dokumentacjg, ocena
potrzeb i zasobow,
sporzadzanie mapy potrzeb
i zasobdw.
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3. Modut Il - Sprawowanie opieki nad osobg podopieczng niesamodzielng i przewlekle chorg w celu
zapewnienia jej bezpieczenstwa zdrowotnego i higieny osobistej. Modut realizowany w Organizacji

Pozarzagdowej prowadzacej ustugi opiekuricze w srodowisku oraz Domu Pomocy Spoteczne;.

Szczegdtowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci

i umiejetnosci zdobywane
podczas stazu

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczeg6towymi
celami ksztatcenia

Wskazowki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu(metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

1. Nabycie umiejetnosci
rozpoznawania objawéw
chorobowych ze strony
poszczegdlnych narzgddw.
2. Nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci
higienicznych nad osobg
niesamodzielna.

3. Nabycie umiejetnosci
zapewnienia bezpieczenstwa
zdrowotnego osobie
podopiecznej w tym

4. Nabycie umiejetnosci
wykonywania zabiegéw
przeciwzapalnych.

5. Nabycie umiejetnosci

6. Nabycie umiejetnosci
nawigzywania i
podtrzymywania kontaktow
z podopiecznymi.

podawania lekéw doustnych.

udzielania pierwszej pomocy.

1. Przedstawienie i omdwienie
podstawowych objawow
chorobowych.

2. Praktyczne wykonywanie
czynnosci higienicznych.

3. Praktyczne wykonywanie
czynnosci zapewniajacych
bezpieczenstwo zdrowotne.

4. Praktyczne podawanie
lekéw doustnych.

5. Praktyczne wykonywanie
zabiegow przeciwzapalnych.

6. Zajecia praktyczne z
udzielania pierwszej pomocy
7. Przedstawienie i omdéwienie
metod nawigzywania
kontaktow z podopiecznymi i
ich podtrzymywania.

Modut prowadzony w
formie warsztatow i

zajec praktycznych w
placéwkach opiekurnczych
lub domach podopiecznych
prowadzonych i pod
nadzorem specjalistow

( lekarz, pielegniarka,
opiekunka srodowiskowa).
Czes¢ warsztatowa
realizowana w wymiarze

4 godzin w organizacji
pozarzadowe;.

Czes¢ zajec¢ praktycznych
realizowana w wymiarze 20
godzin. (w tym 8 godzin w
DPS i 12 godzin w organizacji
pozarzgdowej).
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4. Modut IV - Pomoc osobie podopiecznej w prowadzeniu gospodarstwa domowego w zakresie:

gospodarowanie swoim budzetem domowym, robienia zakupdw, przygotowywania positkdw,

utrzymywania czystosci w swoim otoczeniu, tworzenia optymalnych warunkéw zycia. Modut

realizowany w Organizacji Pozarzagdowej prowadzacej ustugi opiekuricze w srodowisku.

Szczegdtowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci

i umiejetnosci zdobywane
podczas stazu

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczeg6towymi
celami ksztatcenia

Wskazowki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu(metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

1. Nabycie umiejetnosci
organizacji Srodowiska

zycia osoby podopiecznej
uwzgledniajacej jej potrzeby i
problemy.

2. Nabycie umiejetnosci
okreslania metod i technik
pracy socjalnej skierowanej do
osoby podopieczne;j.

3. Nabycie umiejetnosci
dotyczacej przekazywania
wiedzy z zakresu zarzadzania
budzetem domowym.

4. Nabycie umiejetnosci z
zakresu przekazywania wiedzy
o podstawowych zasadach
higieny otoczenia i higieny
osobiste;.

5. Nabycie umiejetnosci z
zakresu udzielania pomocy w
prowadzeniu gospodarstwa
domowego.

1. Przedstawienie i omdwienie
indywidualnej, grupowe;j i
srodowiskowej metody pracy
socjalne;j.

2. Przedstawienie i praktyczne
wykorzystanie sSrodowiskowe;j
metody pracy socjalnej.

3. Przedstawienie i oméwienie
sposobow zarzgdzania
budzetem domowym.

4. Przedstawienie i omoéwienie
zasad higieny.

5. Praca nad zarzadzaniem
budzetem domowym.

6. Praktyczna pomoc w
organizacji prowadzenia
gospodarstwa domowego.

7. Praktyczna pomoc
podopiecznemu w utrzymaniu
higieny.

Modut prowadzony

w formie warsztatow

i zaje¢ praktycznych w
placéwkach opiekunczych
lub domach podopiecznych
prowadzonych i pod
nadzorem specjalistow
(lekarz, pielegniarka,
opiekun srodowiskowy).
Czes¢ warsztatowa
realizowana w wymiarze

8 godzin.

Czes¢ praktyczna
realizowana w wymiarze
24 godziny.

W ostatniej czesci zajec
zostanie przeprowadzone
¢wiczenie sprawdzajace
nabytg wiedze i umiejetnosci
polegajace na: zaplanowaniu
budzetu, zaplanowaniu
organizacji pomocy
srodowiskowe;j.
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1. Modut V - Motywowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci oraz aktywnosci fizycznej

i spotecznej. Modut realizowany w Domu Pomocy Spoteczne;.

Szczegodtowe cele ksztatcenia
okreslajgce wiadomosci

i umiejetnosci zdobywane
podczas stazu

Tresci ksztatcenia (w formie
haset programowych)
powigzane ze szczegofowymi
celami ksztatcenia

Wskazédwki metodyczne
dotyczace realizacji
programu stazu(metody
pracy, czas realizacji
poszczegdlnych tresci,
metody sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci)

1. Nabycie umiejetnosci
opracowywania
indywidualnego planu opieki

2. Nabycie umiejetnosci
planowania metod wsparcia w
srodowisku lokalnym.
3. Nabycie umiejetnosci
organizacji pomocy w
srodowisku lokalnym.
4. Nabycie umiejetnosci
motywowania osoby
podopiecznej do
podejmowania dziatan.
5. Nabycie umiejetnosci
obstugi sprzetu
rehabilitacyjnego.

i pomocy osobie podopieczne;j.

1. Przedstawienie i omoéwienie
zasad sporzadzania
indywidualnych planéw opieki.
2. Praktyczna nauka organizacji
pomocy w Srodowisku.

3. Przedstawienie i oméwienie
metod motywowania
podopiecznego w osigganiu
zatozonych celow.

4. Praca z podopiecznym
ukierunkowana na zwiekszenia
motywacji.

5. Praktyczna obstuga sprzetu
rehabilitacyjnego.

Modut prowadzony w
formie zaje¢ warsztatowych
i praktycznych w srodowisku
prowadzonych pod
bezposrednim nadzorem
wykwalifikowanych
opiekunéw srodowiskowych
i posrednim opiekuna
praktyk.

Czes¢ warsztatowa
realizowana w wymiarze

4 godzin.

Czes¢ praktyczna
realizowana w wymiarze

4 godzin.

W ostatniej czesci zajec
zostanie przeprowadzone
¢wiczenie sprawdzajgce
nabytg wiedze i umiejetnosci
polegajace na sporzadzeniu
indywidualnego planu
opieki.

6. Efekty wynikajgce z uczestnictwa w stazu

Uczestnik stazu po jego odbyciu nabedzie odpowiednie kompetencje pozwalajace efektywnie

wykonywac prace, jako opiekunki srodowiskowej. Uczestnik nabedzie miedzy innymi umiejetnosci:

- nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z podopiecznym,

- sporzgdzanie indywidualnych planéw pomocy,

- sporzadzanie indywidualnej diagnozy podopiecznych,

- sporzgdzanie diagnozy wsparcia w srodowisku,

- sporzadzanie planu ustug opiekunczych,

- realizowanie zaplanowanych ustug,

- wykonywanie zabiegdw higienicznych,

- wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych,
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- dbanie o bezpieczenstwo zdrowotne podopiecznego,

- udzielanie pierwszej pomocy,

- motywowanie podopiecznego do dziatania,

- organizowanie systemu wsparcia,

- wypetnianie niezbednej dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy,

- monitorowanie prowadzonych dziatan i reagowanie na nieprawidtowosci.

7. Sposoby ewaluacji

Na poszczegdlnych etapach realizacji modutéw stazu zawodowego beda przeprowadzane
sprawdziany praktycznych umiejetnosci wykorzystywania nabytej wiedzy. Ewaluacja bedzie
przeprowadzana na podstawie wykonywanych ¢wicze praktycznych, jak réwniez obserwacji
wykonywanych czynnosci.

Postepy uczestnika stazu bedg odnotowywane w dzienniczku praktyk, gdzie osoba bezposrednio
nadzorujgca bedzie wpisywac uwagi i spostrzezenia poszczegdlnie wykonywanych czynnosci.

Po zakonczeniu stazu opiekun uczestnika stazu bedzie sporzadzat opinie opisowa dotyczaca
przebiegu stazu, opartg na ocenach jednostkowych i obserwacji specjalisty bezposrednio
nadzorujgcego stazyste.
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