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Wstep

Od roku 2011 w Wyzszej Szkole Lingwistycznej reali-
zowany byl projekt ,,WSL liderem w efektywnym ksztatceniu
nauczycieli”, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu byto wypracowanie nowego systemu or-
ganizowania i realizacji praktyk pedagogicznych dla studen-
tow WSL kierunkow: pedagogika oraz filologia: w zakresie
jezyka angielskiego i niemieckiego, umozliwiajacego popra-
w¢ jakosci przygotowania studenta do wykonywania zawodu
nauczyciela 1 nauczyciela—wychowawcy oraz podniesienie
wiedzy 1 kompetencji kadry pedagogicznej. Cele glowne reali-
zowane byly za pomoca nastgpujacych celéw szczegdtowych:

— opracowanie nowatorskiego programu praktyk pedago-
gicznych dostosowanych do potrzeb wspotczesnego rynku
pracy,

— przygotowanie szkot i placowek do realizacji praktyk stu-
denckich,

— poprawa jakosci praktyk i wsparcie techniczne zajec
prowadzonych w czasie praktyk przez studentow przez za-
kup nowoczesnych pomocy dydaktycznych, pozostajqcych
w dyspozycji szkot prowadzqcych,

— poprawa jakosci odbywania praktyk przez wprowadzenie
form i metod prowadzenia zaje¢, zapewniajqcych wy-
ksztalcenie kreatywnego i refleksyjnego nauczyciela—wy-
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chowawcy, mogqcego sprostac wyzwaniom wspotczesnej

dydaktyki,

— nawiqzanie statej wspolpracy pomiedzy WSL a dwuna-
stoma instytucjami oswiaty z powiatu olsztynskiego i mia-
sta Czestochowy,

— zorganizowanie specjalistycznych szkolen, ktore przyczy-
niq sie do doskonalenia umiejetnosci pedagogicznych
i poszerzenia wiedzy nauczycieli placowek przyjmujqcych
praktykantow i opiekunow praktyk,

— poprawa komunikacji i wymiany doswiadczen w trakcie
odbywania praktyk miedzy praktykantami, nauczycielami
placowek oswiatowych i opiekunami praktyk poprzez cy-
kliczne konsultacje,

— opracowanie materiatow pedagogiczno-metodycznych dla
studentow i opiekunow, z uwzglednieniem indywidual-
nych potrzeb studenta oraz specyfiki placowki,

— przygotowanie studenta do wejscia na rynek pracy po-
przez:

— realizacje praktyk w wymiarze 180 h,

— organizacje warsztatow metodycznych oraz specjali-
stycznych szkolen niezbednych do skutecznego wyko-
nywania zawodu nauczyciela we wspotczesnej szkole,

— umozliwienie systematycznej ewaluacji przebiegu
praktyk oraz analizy ich efektow poprzez opracowanie
i wdrozenie odpowiednich narzedzi.

W projekcie zatozono, ze praktyki maja przebiegaé
dwutorowo w rozrdznieniu na praktyki psychologiczno-
-pedagogiczne i1 dydaktyczne. Pierwszy rodzaj praktyk zapo-
zna¢ mial przyszlych nauczycieli z calym obszarem pracy
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nauczyciela—wychowawcy, wyposazy¢ studenta w wiedzg
1 praktyczne umiej¢tnosci skutecznego petnienia roli wycho-
wawcy na réznych poziomach edukacyjnych, a w szczego6l-
nosci pokaza¢, jak budowac zgrany zespot klasowy, jakie
dzialania wychowawcze wspieraja pozytywna postawe
ucznia wobec szkoty, co pobudza kreatywno$¢ 1 samodzielne
podejmowanie zadan przez ucznidéw, jak wiasciwie postgpo-
wa¢ w sytuacjach konfliktowych w klasie, jakie metody
dziatania stosowa¢ w pracy z uczniem trudnym, lekcewaza-
cym obowiazki i niezdyscyplinowanym oraz jego rodzicami.

W tym celu studenci Pedagogiki, Filologii angielskie;j,
Filologii germanskiej obserwowali nauczycieli i wspOtpra-
cowali z nimi na lekcjach wychowawczych i réznych lek-
cjach przedmiotowych (niekoniecznie jezykowych). W ra-
mach praktyk dydaktycznych przewidziano modernizacjg
polegajaca na stworzeniu okazji do obserwacji wigkszej licz-
by nauczycieli podczas pracy. Dziatanie takie miato pozwoli¢
studentom na rozpoznanie srodowiska szkolnego pod indy-
widualng opieka mentora. Do wspolpracy zaproszeni zostali
nauczyciele z gminy Olsztyn 1 miasta Czgstochowy, ktorzy
posiadali co najmniej stopien nauczyciela mianowanego oraz
prowadzili, w opinii szkolnego $rodowiska, skuteczna prak-
tyke wychowawcza.

Dodatkowo kazdy nauczyciel i student zobowiazany byt
do szczegdtowej analizy praktyk za pomoca opracowanych
narzedzi. Modernizacja nadzoru pedagogicznego w przypad-
ku opisywanego projektu odnosita si¢ do wdrozenia narzedzi
stuzacych wieloaspektowej ocenie prowadzonych praktyk
oraz §cistej wspolpracy pomigdzy uczelnia wyzsza, ksztalca-
ca przysztych nauczycieli, a szkola, bgdaca potencjalnym
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miejscem pracy. Projekt zakladatl roéwniez wykorzystanie
nowoczesnych metod nauczania wspieranych najnowszymi tech-
nologiami (http://www.lider.wsl.edu.pl/ Dostep: 10.09.2014).

Kazdy uczestnik projektu, po wykonaniu praktyk peda-
gogicznych, bedzie:

— znal wlasne predyspozycje zawodowe,

— znal miejsca przysztej pracy zawodowe;j,

— rozpoznawal swoje mocne i stabe strony,

— prezentowal wlasciwa postawe osobista 1 zawodowa,

— znat struktur¢ organizacyjna przyszitej pracy zawodowe;,

— znal podstawowa dokumentacj¢ przysziego zawodu i spo-
sob jej prowadzenia,

— znat réznice w podej$ciu do ucznia jako przedstawiciela
danej grupy wiekowej (dzieci, mlodziez, uczen dorosty),
oraz ze bedzie przygotowany do:

— realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych 1 opie-
kunczych,

— planowania swoich dziatan,

— prawidtowego diagnozowania sytuacji zawodowych,

— okreslania celow podejmowanych zadan,

— stosowania odpowiednich metod i form pracy,

— wykorzystywania technologii informacyjnych, multime-
dialnych, technik plastycznych, aktorskich, autoprezenta-
¢ji 1 komunikacji interpersonalnej,

— przenoszenia indywidualnych cech osobowo$ci w sferg
oddzialywan wychowawczych.

10
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I. Podstawa prawna praktyk studenckich

Do podstawowych aktow prawnych zwiazanych z orga-
nizacja praktyk pedagogicznych naleza:

— Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i ty-
tule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455 i Nr 112, poz. 654).

Z ustawy wynika, ze podstawowymi zadaniami uczelni
sa: ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i1 uzupetniania
wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;
wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za
panstwo polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszano-
wanie praw cztowieka; ksztalcenie nowych umiejetnosci nie-
zbgdnych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate
zycie oraz stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycz-
nej studentow.

Student jest obowiazany w szczegdlnosci do uczestni-
czenia w zajgciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie
z regulaminem studiow; sktadania egzamindéw, spehiania
innych wymogoéw przewidzianych w planie studiow, prze-
strzegania przepisOw obowiazujacych w uczelni i odbywania
praktyk.

Praktyka zawodowa studenta zaliczana jest do okresu
studiow pierwszego stopnia oraz jednolitych studiow magi-
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sterskich. W szczeg6lnych przypadkach Senat uczelni moze
okresli¢ warunki zwalniania studenta z obowiazku odbycia
praktyki. Uczelnia ponadto okresla sposob realizacji praktyk
1 stazy, wymiar 1 sposob organizacji praktyk oraz organizuje
modul zaje¢ stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejet-
nosci praktycznych albo profil ogélnoakademicki, obejmuja-
cy modut zaje¢ stuzacych zdobywaniu przez studenta pogte-
bionych umiej¢tnosci teoretycznych;

— Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 czerwca 2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkol i wypadkow, w kto-
rych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyz-
szego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztal-
cenia nauczycieli. Poz. 1207 oraz Rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkol i wypadkow, w kto-
rych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyz-
szego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztal-
cenia nauczycieli.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolach, szkotach podstawowych, placéwkach wy-
chowania pozaszkolnego, placéwkach zapewniajacych opie-
ke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania posiada osoba, ktoéra ukon-
czyta:

12
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— studia magisterskie na kierunku (specjalno$ci) zgodnym
z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

— studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego zakres
okreslony w standardzie ksztalcenia dla tego kierunku
studiow w grupie tresci podstawowych 1 kierunkowych
obejmuje tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzo-
nych zaj¢¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

— studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie
nauczanego przedmiotu, lub prowadzonych zaje¢ oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne,

— ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci
odpowiadajacej nauczanemu przedmiotowi lub prowa-
dzonym zaj¢ciom, lub

— kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zajec,

— studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnos$ci
przygotowujacej do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkol-
nym lub wczesnoszkolnym, lub

— zaktad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci przygoto-
wujacej do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym lub
wczesnoszkolnym.

Kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych i innych
przedmiotow wyktadanych w jezyku obcym w nauczyciel-
skich kolegiach jezykow obcych posiada osoba, ktora ukon-
czyta:

1) studia magisterskie na kierunku filologia w specjalnos$ci
danego je¢zyka obcego lub lingwistyki stosowanej w za-

13
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kresie danego jezyka obcego oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

2) studia wyzsze w kraju, w ktorym jezykiem urzegdowym
jest dany jezyk obcy nauczany w kolegium oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.

Kwalifikacje do nauczania jezykoéw obcych w przed-
szkolach, szkotach i placéwkach, posiada osoba, ktéra ukon-
czyta:

1) studia magisterskie na kierunku filologia w specjalnos$ci
danego je¢zyka obcego lub lingwistyki stosowanej w za-
kresie danego j¢zyka obcego oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne,

2) studia pierwszego stopnia:

a) na kierunku filologia w specjalnosci danego jezyka
obcego oraz posiada przygotowanie pedagogiczne,
lub w specjalnosci danego jezyka obcego lub lingwi-
styki stosowanej w zakresie danego jezyka obcego
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

3) ukonczyta nauczycielskie kolegium jezykow obcych w spe-
cjalnosci odpowiadajacej danemu jezykowi obcemu lub

4) ukonczyla studia wyzsze na dowolnym kierunku (spe-
cjalnosci) 1 legitymuje sig:

a) S$wiadectwem zlozenia panstwowego nauczycielskie-
go egzaminu z danego jezyka obcego stopnia II,
o ktérym mowa w zataczniku do omawianego rozpo-
rzadzenia lub

b) $wiadectwem znajomosci danego jezyka obcego
w stopniu zaawansowanym lub bieglym, o ktéorym

14
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mowa w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
Kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych w przed-
szkolach 1 klasach I-III szkot podstawowych posiada
réwniez osoba, ktora legitymuje si¢ $wiadectwem znajo-
mosci danego jezyka obcego w stopniu co najmniej pod-
stawowym, o ktérym mowa w zataczniku do analizowa-
nego rozporzadzenia 1 ktora ukonczyta studia podyplo-
mowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie wczesnego na-
uczania danego j¢zyka obcego.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawo-
du nauczyciela. Pozycja 131

W rozporzadzeniu czytamy, ze po zakonczeniu
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela absolwent:

posiada wiedzg psychologiczng i1 pedagogiczna, pozwa-
lajaca na rozumienie proceséw rozwoju, socjalizacji, wy-
chowania i nauczania — uczenia si¢;

posiada wiedzg¢ z zakresu dydaktyki i szczegétowej meto-
dyki dziatalnosci pedagogicznej, poparta doswiadczeniem
w jej praktycznym wykorzystywaniu;

posiada umiej¢tnosci 1 kompetencje niezbedne do kom-
pleksowej realizacji dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zadan szkoty, w tym do samodzielnego
przygotowania i dostosowania programu nauczania do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow;

15
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4) wykazuje umiejetnos$¢ uczenia si¢ i doskonalenia whasne-
go warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem nowo-
czesnych $rodkow i metod pozyskiwania, organizowania
1 przetwarzania informacji i materialows;

5) umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych technik,
zarOwno z osobami bgdacymi podmiotami dziatalno$ci
pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspétdziatajacymi
w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjali-
stami wspierajacymi ten proces;

6) charakteryzuje si¢ wrazliwoscia etyczna, empatia, otwar-
toscia, refleksyjnoscia oraz postawami prospolecznymi
1 poczuciem odpowiedzialnos$ci;

7) jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan
zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych 1 opie-
kunczych) wynikajacych z roli nauczyciela.

Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia obejmuje
wylacznie przygotowanie do wykonywania zawodu nauczy-
ciela w przedszkolach i szkotach podstawowych, a na stu-
diach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich —
do pracy we wszystkich typach szkoét 1 rodzajach placéwek.

Przygotowanie merytoryczne do wykonywania zawodu
nauczyciela w przedszkolu (edukacja przedszkolna) oraz do
nauczania w klasach I-1II szkoty podstawowej (I etap eduka-
cyjny) jest realizowane na studiach w zakresie pedagogiki lub
innych zapewniajacych przygotowanie do pracy w obszarze
edukacji elementarnej, ktérych efekty ksztalcenia uwzgled-
niaja nabycie podstawowej wiedzy i umiejgtnosci z zakresu
jezyka polskiego, matematyki oraz przyrody (w tym umiejet-
no$ci tworzenia tekstow, prowadzenia rozumowan matema-

16
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tycznych, ilustracji zjawisk przyrody za pomoca doswiad-
czen). Nabycie tych kompetencji jest warunkiem przystapie-
nia do przygotowania dydaktycznego do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego 1 podstawy pro-
gramowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.
Ksztatcenie obejmuje jednoczesne przygotowanie do wyko-
nywania zawodu nauczyciela w przedszkolu oraz do naucza-
nia w klasach I-III szkoty podstawowej z uwzglednieniem
minimalnej liczby godzin realizacji praktyk pedagogicznych
(por. Tab. 1).

Tabela 1. Minimalna liczba godzin praktyk pedagogicznych

Przygotowanie
w zakresie psycholo- dydaktycz- | nauczania pedagogiki
giczno- nym kolejnego specjalnej
pedagogicz- przedmiotu
nym
w wymiarze |30 godzin 120 godzin | 60 godzin 120 godzin

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztafcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Praktyka odbywa si¢ w zalezno$ci od etapu edukacyjne-
go, ktorego dotyczy ksztalcenie osoby przygotowujacej sig
do wykonywania zawodu nauczyciela, w szkole lub placéwce
realizujacej ksztalcenie na danym etapie edukacyjnym lub
etapach edukacyjnych.

Tresci ksztatcenia w zakresie przygotowania psycholo-
giczno-pedagogicznego do pracy na II etapie edukacyjnym,
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dla oséb przygotowujacych si¢ do nauczania jezyka, obej-
muja takze zagadnienia dotyczace opieki i wychowania na
I etapie edukacyjnym.

W trakcie praktyki nastgpuje ksztattowanie kompetencji:

1. Opiekunczo-wychowawczych, czyli:

a) zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, szkoty lub
placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szcze-
gb6lnosci poznanie realizowanych przez nia zadan
opiekunczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowa-
nia, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow
proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej doku-
mentacji;

b) obserwowanie:

18

zorganizowanej 1 podejmowanej spontanicznie
aktywno$ci formalnych 1 nieformalnych grup
uczniow,

aktywnosci poszczegdlnych ucznidow, w tym
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) —
dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi i mtodzieza,
procesow komunikowania interpersonalnego i spo-
fecznego w grupach wychowawczych, ich prawi-
dlowosci 1 zaktocen,

czynnosci podejmowanych przez opiekuna prak-
tyk oraz prowadzonych przez niego zajgc,

sposobu integrowania przez opiekuna praktyk
réznej dziatalnosci, w tym opiekunczo-wycho-
wawczej, dydaktycznej, pomocowej 1 terapeu-
tycznej,
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— dynamiki grupy, rél petnionych przez uczestnikow
grupy, zachowania i postaw dzieci i mtodziezy,

— dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk
na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowa-
nia dyscypliny w grupie;

wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

— sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz za-
pewnianiu bezpieczenstwa,

— podejmowaniu dziatan wychowawczych wynika-
jacych z zastanych sytuacji,

— prowadzeniu zorganizowanych zaj¢¢ wychowaw-
czych,

— podejmowaniu dzialan na rzecz ucznidow ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

pelnienie roli opiekuna—wychowawcy, w szczego6lno-

sci:

— diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jed-
nostek w grupie,

— poznawanie uczniow i wychowankow, ich sytuacji
spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci,
a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne
diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

— samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-
-wychowawczych wobec grupy i1 poszczegdlnych
uczniow,

— sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicz-
nej aktywnosci uczniow,

— organizowanie 1 prowadzenie zaj¢e¢ wychowaw-
czych w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,
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animowanie aktywnosci grupy 1 wspotdziatania jej
uczestnikOw, organizowanie pracy uczniow i wy-
chowankow w grupach zadaniowych,
podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami
1 wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

podejmowanie dzialan wychowawczych o cha-
rakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw in-
nych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,
sprawowanie opieki nad uczniami i wychowan-
kami poza terenem przedszkola, szkoly lub pla-
cowki;

2. Dydaktycznych przez:

a) zapoznanie si¢ ze specyfika szkoly lub placowki,
w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegolnosci po-
znanie realizowanych przez nia zadan dydaktycznych,
sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracow-
nikdw, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz
prowadzonej dokumentacji;

b) obserwowanie:
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czynnosci podejmowanych przez opiekuna prak-
tyk w toku prowadzonych przez niego lekcji oraz
aktywnosci uczniow,

toku metodycznego lekcji, stosowanych przez na-
uczyciela metod 1 form pracy oraz wykorzystywa-
nych pomocy dydaktycznych,

interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) —
dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi lub mto-
dzieza w toku lekcji,
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procesoOw komunikowania interpersonalnego i1 spo-
tecznego w klasie, ich prawidtowosci 1 zaktocen,
sposobow aktywizowania i dyscyplinowania ucz-
niow oraz réznicowania poziomu aktywnosci po-
szczegblnych uczniow,

sposobu oceniania ucznidéw,

sposobu zadawania i kontrolowania pracy domo-
wej,

dynamiki i1 klimatu spotecznego klasy, rol pehio-
nych przez ucznidéw, zachowania i postaw uczniéw,
funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji po-
szczegllnych uczniow, z uwzglednieniem ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk
na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowa-
nia dyscypliny,

organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zago-
spodarowania;

wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

planowaniu i1 przeprowadzaniu lekc;ji,
organizowaniu pracy w grupach,
przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,
wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych 1 te-
chnologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,
kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,
podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidow ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
szczegoblnie uzdolnionych,

organizowaniu przestrzeni klasy,
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d)

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

pelnienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci:

planowanie lekcji, formulowanie celow, dobor
metod i form pracy oraz §rodkéw dydaktycznych,
dostosowywanie metod 1 form pracy do realizo-
wanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki
grupy uczniowskiej,

organizacja 1 prowadzenie lekcji w oparciu o sa-
modzielnie opracowywane scenariusze,
wykorzystywanie w toku lekcji $rodkéw multime-
dialnych i technologii informacyjnej,
dostosowywanie sposobu komunikacji w toku
lekcji do poziomu rozwoju uczniow,

animowanie aktywnos$ci poznawczej 1 wspotdzia-
fania ucznidw, rozwijanie umiej¢tnosci samo-
dzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem
technologii informacyjnej,

organizacja pracy uczniow w grupach zadaniowych,
dostosowywanie podejmowanych dziatan do
mozliwo$ci 1 ograniczen uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejgtnosci
uczniow,

podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej
Z uczniami,

podejmowanie dziatan wychowawczych w toku
pracy dydaktycznej, w miar¢ pojawiajacych sig
problemdéw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczen-
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stwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

— podejmowanie wspdlpracy z innymi nauczyciela-
mi, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym oraz specjalistami pra-
cujacymi z uczniami.

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiad-
czanych sytuacji 1 zdarzen pedagogicznych, obejmuje:

— prowadzenie dokumentacji praktyki,

— konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

— oceng wlasnego funkcjonowania w toku realizowania
zadan opiekunczych 1 wychowawczych (dostrzeganie
swoich mocnych i stabych stron),

— oceng przebiegu prowadzonych dzialan oraz realizacji
zamierzonych celow,

— konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania ob-
serwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan,

— omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie stu-
dentow.

Student potrafi ocenia¢ przydatnos¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych 1 opiekunczych zwiazanych z odpo-
wiednimi etapami edukacyjnymi.

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

Krajowe Ramy Kwalifikacji wskazuja, ze student po stu-
diach posiada umieje¢tnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy,
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z uwzglednieniem umiejgtnosci nabytych podczas praktyki
zawodowej. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy w roznych zakresach i formach, rozszerzona o kry-
tyczna analizg¢ skutecznosci 1 przydatnosci stosowanej wiedzy
oraz o umiej¢tnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;j

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ réznorodnych metod, proce-
dur, dobrych praktyk do realizacji zadah i rozwiazywania
problemoéw dotyczacych wybranej sfery dzialalnosci kultu-
ralnej, medialnej, promocyjno-reklamowej oraz wybraé
1 zastosowa¢ wilasciwy sposdb postgpowania. Ponadto ma
uporzadkowana podstawowa wiedzg z zakresu dziedzin nauki
1 dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kie-
runku studidw, zorientowana na zastosowania praktyczne
w wybranej sferze.

— Wewngtrzne uchwaly i regulaminy uczelni

W  wewngtrznych dokumentach uczelni zawarte sa
aspekty organizacji praktyk dla poszczegdlnych specjalnosci,
czesto zawieraja opisy dotyczace:

— organizacji praktyk;

— przygotowania studentow do odbycia praktyk;

— aktywnosci 1 kompetencji uczestnikow praktyk i ich
opiekunow;

— komunikacji praktykantéw z opiekunami;

— sposobu prowadzenia dokumentacji;

— warunkow zaliczenia praktyk.
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I1. Podstawowe wymagania zwigzane
z organizacjg praktyk

Praktyki sa integralnym ogniwem procesu ksztalcenia,
dlatego w ich trakcie studentom zapewnia si¢ nastgpujace
formy aktywnosci:

1) wizyty w przedszkolach, szkotach i placowkach,;

2) obserwowanie zajg¢;

3) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

4) samodzielne prowadzenie zajgc;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie
1 innych.

W zakresie organizacji praktyk uczelnie powinny opra-
cowa¢ zasady odbywania praktyk, zapewni¢ mozliwos¢
omowienia praktyk w trakcie zaje¢ w uczelni oraz utrzymy-
wac systematyczny kontakt z przedszkolami, szkotami i pla-
cowkami, w ktorych studenci odbywaja praktyki. W trakcie
praktyk uczelnie ponadto maja obowiazek zapewni¢ studen-
tom warunki umozliwiajace uzyskanie przygotowania prak-
tycznego w zakresie realizacji zadan wychowawczych i opie-
kunczych, poznanie réoznych klas oraz zdobycie odpowied-
niego doswiadczenia pedagogicznego w zakresie organizacji
pracy przedszkola lub szkoty.

Z punktu widzenia organizacji praktyk wazne jest row-
niez stworzenie warunkéw umozliwiajacych samodzielne
opracowanie konspektéw lekcji lub scenariuszy zajec,

25



Melania ORZECHOWSKA, Maciej ORZECHOW SKI

w oparciu o informacje 1 wskazoéwki przekazane przez opie-
kuna praktyk. Opiekun praktyk pomaga w planowaniu, oce-
nianiu wynikow procesu ksztalcenia oraz umozliwia dostgp
do pracowni specjalistycznych, sprzgtu i pomocy dydaktycz-
nych.

1. Obowiazki studenta

Wazne jest, aby studenci przed rozpoczgciem praktyki
uswiadomili sobie, ze wewngtrzny tad myslowy i etyczny,
spolegliwa postawa, szacunek dla dziecka, to cechy niezbed-
ne, poniewaz doznania w pierwszym okresie pobytu w szko-
le, pierwszy kontakt z nauczycielem maja ogromny wplyw na
psychike 1 osobowo$¢ dziecka, 1 okreslaja jakos$¢ jego dalszej
edukacji (Adamek 1998, s. 67). Dzieci sa doskonatymi ob-
serwatorami, wigc szczegdlng rolg odgrywa pierwsze spotka-
nie studenta/nauczyciela z klasa. Takie spotkanie polega na
tym, ze kazda ze stron stara si¢ uzyska¢ w tym czasie jak
najwigcej informacji o drugiej stronie.

Uwaza sig, ze z punktu widzenia ucznidéw pierwsze spo-
tkanie to ,,badanie” nauczyciela. Zwykle mozna w nim wyod-
rebni¢ dwie fazy. Pierwsza, zwykle nie dtuzsza niz jedna go-
dzina lekcyjna, polega na biernym obserwowaniu, co robi
nauczyciel i jaki jest. Uczniowie sa grzeczni, bo nie wiedza,
co si¢ bedzie dziato. Faza druga, zaraz na nastgpnej godzinie,
polega na eksperymentowaniu czy testowaniu, na ile mozna
sobie pozwoli¢ w stosunku do tego nauczyciela. Rozpoczy-
naja si¢ proby wprowadzenia ztego zachowania, nastgpuje
eskalacja wyglupow po to, by zobaczy¢, czy nauczyciel jest
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przygotowany do obrony swojego autorytetu (Janowski 2007,
s. 89-90).

Nauczyciel czy student $wiadomy siebie, swych kwalifi-

kacji teoretycznych i instrumentalnych oraz cech charakte-
rologicznych jest bardziej racjonalny w swoich decyzjach
zawodowych, dlatego podstawowym wymogiem realizacji
ksztatcenia ,,poprzez praktykg” jest rozwdj samowiedzy za-
wodowej (Kwiatkowska 2008, s. 82). Wazne jest, aby zdoby¢
wlasciwe przygotowanie praktyczne, dlatego podstawa jest
nalezyte wypelianie obowiazkdw wyznaczonych przez
uczelnie. Do podstawowych obowiazkéw studentow podczas
trwania praktyk pedagogicznych nalezy:

1.

Godne reprezentowanie uczelni — Wyzszej Szkoty Lin-
gwistycznej w Czgstochowie.

Zgloszenie si¢ w pierwszym dniu praktyk $rédrocznych,
oglaszanych kazdorazowo dla danej grupy studentow
kolejnego cyklu do mentora w placéwce wybranej droga
losowa celem uzgodnienia szczegdtow.

Poinformowanie mentora o terminach ,,reading sessions”
(reading sessions) dla wypracowania szczegdtowego pla-
nu zadan do realizacji w ramach §rodrocznych praktyk
pedagogicznych.

Zgloszenie si¢ w pierwszym dniu praktyk do mentora
w danej placéwce celem ustalenia szczegotow dotyczy
réwniez praktyk ciaglych, ktore odbywaja si¢ we wrze-
$niu w tej samej placowce co praktyki srodroczne na II
roku oraz praktyk §rodrocznych kontynuowanych w dru-
giej placowce na III roku.
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Przestrzeganie regulaminu placéwki, w ktorej student
odbywa praktyki, traktowanie z szacunkiem pracowni-
kéw danej placowki i poszanowania jej mienia.
Przestrzeganie punktualno$ci i1 rzetelnego wykonywania
powierzonych zadan.

Systematyczne i rzetelne przygotowywanie i prowadzenie
przydzielonych zajgc.

Opracowywanie scenariuszy prowadzonych zajec, tacznie
z przygotowywaniem pomocy wilasnych.

Wypehianie Karty Obserwacji Lekcji.

. Wpisywanie realizowanych zadan w Dzienniku Praktyk

oraz gromadzenie ich dokumentacji w Indywidualnym
Programie Praktyk.

Prowadzenie zaje¢ kierunkowych o zré6znicowanym cha-
rakterze (zajgcia wprowadzajace, powtorzeniowe, czy roz-
wijajace rozne umiejetnosci badz taczace wiele aktywno-
sci w przypadku zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej) oraz
aktywne uczestnictwo w dziataniach wychowawczo-
-organizacyjnych szkoty.

Przedtozenie po zakonczeniu praktyk kompletnej doku-
mentacji z przebiegu praktyk do opiekuna praktyk (Raz-
niak 2010, s. 10—11).

Studenci przed rozpoczgciem praktyk powinni pamigtac,

aby:
— Zapoznac sig z:
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— obowiazujacymi w szkotach programami dydaktycz-
no-wychowawczymi, ich zalozeniami i celami,

— tresciami realizowanymi przez klas¢ w czasie odby-
wania praktyki.
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— Zaprojektowac szczegotowo przebieg pierwszej lekcji.

— Przemysle¢ nieoczekiwane zmiany, ktére moga nastapic
niezaleznie od nauczyciela/studenta (zmiang w planowa-
niu moga spowodowaé¢ np. nowe pomysty wysuwane
przez dzieci) (Lobocki 2007, s. 245).

— Uzyskiwa¢ informacje zwrotne w wyniku hospitowania
lekcji.

— Poddac¢ si¢ krytycznej refleksji nad wtasnym dotychcza-
sowym postgpowaniem pedagogicznym.

— Dbac¢ o obecnos¢ 1 punktualnosc.

— Nie skracac¢ czasu trwania praktyki.

— Zachowywa¢ poufnos¢ w sprawach dotyczacych ucz-
nioéw, ich rodzin i nauczycieli.

W czasie praktyk studenci powinni przestrzega¢ zasad
dotyczacych czynnosci nauczania i by¢ $wiadomi, ze:

1. Nauczyciel kieruje lekcja i odpowiada za nia.

2. Najbardziej efektywny jest styl nauczania ukierunkowany
na wywolywanie uczenia si¢ przewidzianych wiadomo-
$ci, umiejetnosci 1 wartosci.

3. Zeby uczyé skutecznie, nie mozna mie¢ problemow
z dyscyplina.

4. Najpewniejsza droga nauczania prowadzi przez intelekt
uczniow.

5. Lekcja sktada si¢ z ciagu zadan stawianych przez nauczy-
ciela: od tego, jakie one sa, zalezy jakiego rodzaju czyn-
nosci wykona uczen.

6. Kazde zachowanie nauczyciela wywoluje efekty wycho-
wawcze, cho¢by niezamierzone.
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7. Wszystkie powazne bledy popelniane w trakcie uczenia
si¢ lub spostrzezone w wynikach uczenia si¢ powinny by¢
prostowane, a ich przyczyny usuwane.

8. Poniewaz osobowos$¢ drugiego nauczyciela jest kombina-
cja wielu cech, w zasadzie niepowtarzalna, nie nalezy na-
sladowa¢ osobowosci dobrych pedagogéw, tylko dazy¢
do nadania swojej osobowos$ci pedagogicznej konstrukcji
naturalnie wykorzystujacej posiadane zalety, a ttumiace;j
wady (Kruszewski 2001, s. 177).

2. Obowiazki opiekunow praktyk

Pierwsze spotkanie z uczniami moze by¢ dla studenta
trudna sytuacja i cechowad si¢ swoistymi problemami.
W Wielkiej Brytanii na przyktad, cztowiek startujacy w za-
wodzie otrzymuje zestaw zalecen dotyczacych tego, czego
wystrzegac si¢ w pracy. Zalecenia sprowadzaja si¢ do trzech
wskazan:

— nie nalezy robi¢ niczego, co jest odchyleniem od istnieja-
cych norm;

— nie nalezy zbyt dostownie traktowa¢ abstrakcyjnych po-
gladow pedagogicznych;

— na wlasne pomysty bedzie czas i miejsce pdzniej, gdy
mtody nauczyciel wdrozy si¢ do ,,normalnego” prowa-
dzenia lekcji (Janowski 2007, s. 93).

Zadaniem prowadzacego praktyke jest wigc dbanie, by
student maksymalnie szczegétowo omawial czy opisywal
wszystkie formy do$wiadczenia, jakich doznat.
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— Im wigcej roéznic dostrzeze student migdzy tym, co mu

bylo dane — w postaci idei, strategii, zasad — podczas
przygotowania do praktyki a tym, co sam dostrzegt, tym
lepsze efekty ksztalcenia.

Im wigcej pytan o sens, rangg i znaczenie tego, co prze-
zyt, student potrafi zada¢ sobie, tym gl¢gbiej wniknie w to,
czego do$wiadczyt 1 doktadniej zrozumie to, co przezyl.
Im bardziej $wiadomie student wydobywa na jaw to,
o czym myslal, jak w konkretnych sytuacjach reagowal,
czego oczekiwal, a z czym sig rzeczywiscie spotkal, tym
bogatszy bedzie rezultat przezytego doswiadczenia.

Im bardziej wnikliwie student obserwuje siebie 1 zdaje
sobie sprawg z tego, co czul przed lekcja, kiedy stanat
przed klasa, czego doswiadczyt w czasie lekcji w zwigzku
z zachodzacymi procesami i uczestniczacymi osobami,
tym wnikliwszy 1 bogatszy bedzie rezultat poznania.

Im student jest bardziej $§wiadomy wiasnych decyzji
1 potrafi je uzasadni¢ teoretycznie, tym bardziej $wiado-
my jest kwalifikacji, ktore zdobywa (Kwiatkowska 2008,
s. 82-83).

Praktyka odbywa si¢ pod opieka wykwalifikowanego na-

uczyciela przedmiotu (mentora), ktéry wyrazit zgodg na
przyjecie obowiazkéw opiekuna praktyki w placowce, do
jego obowiazkéw nalezy:

1.

Sprawowanie stalej opieki nad praktykantem we wspot-
pracy z opiekunem z ramienia uczelni.

Ustalenie przebiegu praktyki (rozkladu zaje¢ obserwowa-
nych 1 prowadzonych samodzielnie przez studenta).
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3. Zapoznanie studentow z zasadami funkcjonowania szkoty,
dokumentacja szkoly oraz obowiazujacymi programami.

4. Przedstawienie praktykanta klasie, wskazanie jego
uprawnien nauczycielskich.

5. Wprowadzanie studentow w pracg nauczyciela i dostar-
czanie okazji do obserwowania 1 omawiania wlasnej
praktyki nauczycielskie;j.

6. Obserwacja praktykanta 1 udzielanie informacji zwrot-
nych dotyczacych silnych i stabych stron.

7. Stworzenie warunkow sprzyjajacych kontaktom z innymi
pracownikami szkoty (pedagog, psycholog, logopeda, te-
rapeuta oraz rodzicami ucznidow (udzial w zebraniu rodzi-
cow).

8. Sporzadzenie opinii i oceny odbytej praktyki.

Ze strony uczelni nadzor nad przebiegiem praktyki spra-
wuje opiekun praktyki powotany przez Dziekana sposrod
nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoty Lingwistyczne;j.
Opiekun:

— Przygotowuje regulamin praktyk, wyznacza zadania
realizowane w trakcie praktyki.

— Nadzoruje terminowo$¢ przebiegu praktyk.

— Omawia ze studentami zasady odbywania praktyki,
analizujac wszystkie zadania wynikajace z regulaminu,
oraz sposob ich dokumentowania.

— Udziela wskazéwek merytorycznych dotyczacych rea-
lizacji zadan zawartych w programie praktyk.

— Ustala termin oddania kompletnej dokumentacji z prze-
biegu praktyk. Zapoznaje si¢ z dokumentacja studentow
1 oceng wystawiong przez opiekunéw/mentorow.
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— Ocenia i wpisuje zaliczenie praktyki do indeksu.

— Obowiazki opiekuna praktyk z ramienia uczelni w sto-
sunku do praktykantow ukaza¢ mozna takze za pomoca
funkcji. Naleza do nich:

1. Funkcja adaptacyjna — polega na stopniowej
adaptacji do zawodu nauczyciela. W okresie studiowania
w duze] mierze na przygotowaniu do ustawicznego
ksztalcenia, samodoskonaleniu 1 samowychowaniu. Po
studiach w momencie podjgcia samodzielnej pracy od
pierwszych dni trwa proces adaptacji do nowego $rodo-
wiska szkolnego oraz wielorakich rol spotecznych i obo-
wiazkow organizacyjnych, dydaktycznych 1 wychowaw-
czych. Proces adaptacji mozna usprawni¢, uczyni¢ mniej
stresogennym, bardziej efektywnym przez celowe, zorga-
nizowane, wzajemnie skonsolidowane ksztalcenie teore-
tyczne i praktyczne.

2. Funkcja refleksyjna — polega na rozwazaniu
1 analizowaniu wtasnej roli 1 miejsca w przysztym zawo-
dzie nauczyciela, stosunku do dzieci, refleksji nad wiedza
1 dos$wiadczeniem zdobytym w toku studiow i1 praktyk
pedagogicznych. Praktyczna refleksja jest wskazana na
kazdym etapie drogi zawodowej nauczyciela, poniewaz
pomaga wysnu¢ prawidtowe wnioski z wiasnego celowe-
go dziatania w réznych fazach drogi zawodowej. Autore-
fleksja jest bardzo istotnym czynnikiem motywujacym do
pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 spoteczno-organiza-
cyjnej w srodowisku szkolnym. Przygotowanie studentow
w procesie edukacji nauczycieli do autorefleksji ma tak
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samo istotne znaczenie jak ich wdrazanie do samoksztal-
cenia.

Funkcja innowacyjna — w szerszym znaczeniu
polega na ksztattowaniu u studentow postawy badacza, tj.
przygotowaniu ich do samodzielnego odkrywania nowej
wiedzy, zjawisk czy procesow. W wezszym znaczeniu
natomiast pozwala na poszukiwanie i wprowadzanie
w procesie studiow lub w szkotach gotowych innowacji
pedagogicznych, psychologicznych, dydaktycznych, in-
formatycznych lub tez z innych dyscyplin, istotnych
z punktu widzenia wspodtczesnej pedeutologii i episte-
mologii.

Funkcja integracyjna — polega na scalaniu wie-
dzy 1 doswiadczen z réznych dziedzin nauki, przedmio-
tow i zakresOw aktywno$ci oraz zasadami sprawnego
dziatania opartego na dwoch walorach dziatania: Zzeby to,
co si¢ robi, robi¢ sprawnie i zeby czyny nasze stuzyly
celom godziwym (Kuzma 2005, s. 849-850).

3. Wzory dokumentow

Do podstawowych dokumentéw dla studentéw, mento-

row oraz opiekundéw praktyk wypracowanych w trakcie trwa-
nia projektu ,,WSL liderem w efektywnym ksztalceniu na-
uczycieli” naleza:
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— Duziennik praktyk — Zatqcznik 3

— Karta obserwacji lekcji — Zalqcznik 4,

— Karta obserwacji i oceny lekcji — Zatqcznik 5;

— Opinia o przebiegu praktyk pedagogicznych — Zalqcznik 6;
— Arkusz Ewaluacji Praktyk — Zafqcznik 7.

4. Zaliczenie praktyk

Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun praktyk Wyzszej
Szkoly Lingwistycznej na podstawie danych zawartych
w opinii o przebiegu praktyk pedagogicznych (por. Zatqcznik
6) wystawionej przez mentora oraz akceptacji kompletu do-
kumentéw zgromadzonych w Indywidualnym Programie
Praktyk studenta, na ktory sktadaja sig:

1. Wypehiony dziennik praktyk (por. Zafqcznik 3).

2. Notatki z lekcji hospitowanych przez studenta — co naj-

mniej 8 wypetlionych kart obserwacji lekcji (por. Za-

tacznik 4).

Karty obserwacji i oceny lekcji (por. Zalqcznik 5).

4. Scenariusze wybranych lekcji: ramowe scenariusze lekcji
(por. Zatqcznik 2).

5. Wypekhiony arkusz ewaluacji praktyk (por. Zatqcznik 7).

6. Inne, wg ustalen z opiekunem praktyk.

98]

Do kompletu dokumentéw studenci filologii powinni
dotaczy¢: 4 scenariusze lekcji kierunkowych oraz 4 scenariu-
sze roznorodnych dziatan wychowawczych (np. scenariusz
lekcji wychowaweczej, zaje¢ w Swietlicy szkolnej, zaje¢ z art.
42 Karty Nauczyciela, plan wycieczki itp.). Z kolei studenci
pedagogiki wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej: 5 kompletnych
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scenariuszy calego dnia zaje¢ zintegrowanych, w ktorych
wystepuja co najmniej 3 aktywnos$ci uczniow oraz oryginaly
materiatdéw dydaktycznych przygotowanych przez studenta
na potrzeby praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiazanie si¢ z po-
stanowien zawartych w regulaminach praktyk wlasciwych
dla okreslonego kierunku studiow, odbycie jej w ustalonym
terminie, dostarczenie wymaganej dokumentacji oraz wyka-
zanie si¢ wiedza 1 umiej¢tnosciami. Obecno$¢ na praktyce
jest obowiazkowa, a w przypadku odwolania studenta
z praktyki w zwiazku z naruszeniem regulaminu szkoty, stu-
dent traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu podjecia
decyzji w tej sprawie przez wladze uczelni.

Brak zaliczenia praktyki traktowany jest na réwni z bra-
kiem zaliczenia jakiegokolwiek innego przedmiotu i pociaga
za soba okreslone konsekwencje.

W przypadku studentéw niepetnosprawnych opiekun
praktyki ustala ze studentem sposéb zaliczenia praktyki,
uwzgledniajac jego stopien niepetnosprawnosci oraz mozli-
wosci osiggnigcia okreslonych efektow ksztatcenia.

Dziekan moze zaliczy¢ jako praktyke: wykonywana
przez studentow prace zarobkowa, w tym takze za granica,
jezeli jej charakter oraz prowadzenie samodzielnie dziatalno-
sci gospodarczej spelnia wymagania programu praktyki.
Uzyskanie zaliczenia jest mozliwe, gdy student udokumen-
tuje doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci
odpowiadajacych programowi praktyki w okresie nie krot-
szym niz czas praktyki okreslony w standardach ksztalcenia
dla poszczegdlnych kierunkéw studidéw oraz poziomow
ksztatcenia.
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II1. Teoretyczno-metodyczne aspekty pracy
nauczyciela

1. Skuteczna komunikacja

Komunikowanie si¢ studentow/nauczycieli z uczniami
jest jednym z wazniejszych aspektéw zycia szkolnego. Wy-
miana mys$li moze odbywac si¢ za pomoca stowa mowione-
go, pisanego 1 obrazow. Skuteczna komunikacja zachodzi
wowczas, gdy uczniowie i nauczyciele rozumieja, co do sie-
bie nawzajem mowia. Mozna ja okresli¢ jako umiejgtnosé
»porozumiewania si¢”. Umiejetnos¢ dobrego komunikowania
si¢ zapobiega nieporozumieniom i konfliktom, tworzy dobra
atmosfere, oszczedza czas oraz sprawia, ze inni ludzie wie-
dza, czego chcemy oraz czego moga si¢ po nas spodziewac.
Na temat komunikacji powstato wiele ksiazek, artykutéw dla
réznych odbiorcéw. W tym podrozdziale przede wszystkim
chodzi o podanie pewnych zwrotéw, ktoére wplywaja na
efektywny proces komunikowania si¢ z uczniami. Liczy si¢
nie tylko to, co si¢ mowi, ale takze to, jak dane stowa zostaja
wypowiadane.

Przerywniki w rodzaju ,,yyy”, ,.eee” i ,hmm” zubozaja
przekaz 1 zmniejszaja wiarygodnos¢, dlatego:

— zatrzymaj sig, pomysl, a potem mow;
— mow krotszymi zdaniami;
— zastap przerywniki krotkimi pauzami,
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— wyeliminuj przyczyny przerywnikow (brak znajomosci
tematu, nerwowos¢, przyzwyczajenia);

— ¢wicz, ¢wicz 1 jeszcze raz ¢wicz;

— nagraj swoj glos 1 postuchaj (Condrill, Bought 2006, s. 29).

Sukces lub niepowodzenie w sytuacji pierwszego kon-
taktu zalezy od tego czy nauczyciel umie jasno ,,zdefiniowac
sytuacj¢”, czyli okresli¢ to, co ma by¢ czynione, a co nie, co
jest dozwolone, co zakazane oraz czy potrafi doprowadzi¢ do
tego, by jego definicja sytuacji stata si¢ definicja obowiazuja-
ca w klasie, czyli by umiat wyegzekwowac to, co zapowie-
dzial (Janowski, 2007, s. 91). Aby egzekwowanie naszych
prosb czy polecen byto efektywne — nalezy unika¢ barier ko-
munikacyjnych. Najwazniejsze bariery komunikacyjne zo-
staly przedstawione w tabeli 2. Warto zwrdci¢ uwage na
przyktady, dzigki ktorym ujawniamy poprzez uzycie okreslo-
nych $rodkéw jezykowych wszystko to, co towarzyszy ja-
kiej$ sytuacji lub zdarzeniu.

Tabela 2. Bariery komunikacyjne

Bariera komunikacyjna Przyklad

Krytykowanie ,» Czy nie umiesz zrozumiec tak
prostej rzeczy”, ,,Bo ty zaw-
sze...”, ,,Bo ty jestes...”, ,, to jest
bez sensu...”

Obrazanie ., Zawsze jestes leniwy”, ,, jestes
mato odpowiedzialny.”

Orzekanie ,, Ciebie nigdy nic nie interesuje”,
., To si¢ musialo tak skonczyc¢”
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Chwalenie z ocena

., Poczqtek dobry, koniec marny”,
., Gdybys wiozyl troche wysitku

w przygotowanie do lekcji, na
pewno bytby znacznie lepszy
efekt”

Rozkazywanie

,,»Masz zrobic i to natychmiast”,
.» Wykonac bez dyskusji”, ,, Nie
gadayj, tylko zrob”

Grozenie

., 1y lepiej uwazaj...”, ,,Jesli nie
wywiqzesz sie ze zobowiqzan, nie
bedziemy cie tolerowac”, ,,Jesli
nie wykonasz mojego polecenia,

”

to...

Moralizowanie

., Przyzwoity i uczciwy uczen tak
nie zrobi...”, ,, Powinienes zacho-
wywac sie jak odpowiedzialny
czlowiek”, ,,Ja nigdy nie zacho-
watbym sie tak...”

Zasypywanie pytaniami

,Poco?”, ,Dlaczego?”, ,,Z ja-
kiego powodu”, ,, Kiedy konkret-
nie”, ,,Dlaczego wtedy”, ,, Czemu

nie wczesniej”

Doradzanie

>

,,Ja na twoim miejscu to bym...”,
,Bo ty jestes...”, ,, To jest bez
sensu”, ,, Najlepiej zrobisz — nie
angazujqc sie w te sytuacje”

Logiczne argumentowanie

., To bylo do przewidzenia”,

,, Przemysl doktadnie kilka
spraw...”, ,, Musisz poprawic¢
swoje wyniki przez bardziej wyte-
zonq prace”
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Zmienianie tematu »A tak swojq droga, to co u...”,
A czym bedziesz zajmowal si¢
w najblizsze wakacje”

Pocieszanie ., Nie martw sie, jutro bedzie le-
piej”, ,, Wszystko bedzie dobrze”,
,, Nie martw sie, wszystko sie
utozy”, ,, Popatrz na innych, oni
majq gorzej od ciebie” — celem
takich wypowiedzi jest poprawie-
nie nastroju rozmowcy, a nie
zajmowanie si¢ jego problemem

Inne Przerywanie,

Niestuchanie,

Brak jasno sprecyzowanego celu
r0Zmowy,

Decydowanie za innych,
Uleganie emocjom.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie S. Tusznik, M. Wojtkowiak,
Mediacje i negocjacje jako formy rozwiqzywania konfliktu, Kielce 2004,
s. 25.

W uniknigciu btedéw komunikacyjnych moze nam po-
moc informacja zwrotna. To, co méwimy, moze zostaé zle
zrozumiane. Informacja zwrotna od uczniéw moze to wyja-
$ni¢, dlatego warto czesto zadawac uczniom ogolne pytanie:
,»Czy dobrze si¢ wyrazitem?” lub ,,Czy nie mowig zbyt nieja-
sno?”. Przy tym mowiacy powinien upewnié sig, ze wie
1 rozumie wszystko to, co chce powiedzie¢, zanim zacznie
mowi¢. Odbiorca powinien powtarzac tre$s¢ informacji (reak-
cja zwrotna) w celu upewnienia si¢, ze ja wlasciwie zrozu-
miat.
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W konkretnej wypowiedzi nie tylko komunikujemy okre-
slone tresci, ale tworzymy nowe fakty 1 zdarzenia. Wypowia-
dajac pewne stowa, zwroty 1 zdania — kazdy z nas co$ stwier-
dza, odnosi si¢ do czegos, ocenia, moralizuje albo obiecuje.
Oznacza to, ze skutki naszych zachowan werbalnych moga
by¢ rozne i1 przynosi¢ odmienne efekty. Wypowiadajac:
»Zrob to” — mozemy wyrazi¢ prosbg badz rozkaz lub tez jed-
no i drugie. Nasze wypowiedzi maja wigc wplyw na dziata-
nie, mysli i uczucia uczniow. Moga ztosci¢, pochlebiaé, ob-
raza¢, rozbawia¢, wywotywac agresje (Jamrozek, Sobczak
2000, s. 33).

Poméz swoim uczniom zobaczy¢, co masz na mysli.
Kazdy przetwarza informacje — na ogo6t uzywajac do tego
jednego, ulubionego kanatu (wzrok, dotyk, wech, stuch,
smak). Jesli odwotujemy si¢ do réznych kanaléw informacji,
kazdy moze uzywaé swojego ulubionego trybu. Dlatego po-
stuguj si¢ pordwnaniami, w ktérych bedzie mowa o barwach,
zapachach 1 uczuciach; uzywaj metafor i przenosni; opowia-
daj historyjki i anegdoty, aby wzbogaci¢ swoj przekaz; uru-
chom tak wiele kanatow odbioru, jak tylko si¢ da (Condrill,
Bought 2006, s. 68).

Praktykanci rzadko maja sposobno$¢ obserwowania, jak
doswiadczony nauczyciel spotyka si¢ z klasa po raz pierwszy,
aby dostrzega¢ poczatki tworzenia wilasciwego przeptywu
informacji. Musza by¢ jednak przygotowani, ze ich pierwszy
kontakt z uczniami moze zdecydowac o pdzniejszych stosun-
kach (Robertson 1998, s. 68). Wzorce interakcji w danej kla-
sie z danym nauczycielem uksztattowaty si¢, nim praktykant
przyszedt na hospitacjg. P6zniej student tylko szczgsliwie dba
o utrwalenie satysfakcjonujacego uktadu albo desperacko
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szuka wyj$cia ze zlej sytuacji. Probujac znalez¢ dla siebie
wzor, praktykanci nasladuja pierwszego nauczyciela, albo
nasladuja nauczyciela, ktorego pamigtaja ze swoich szkol-
nych lat (Tamze 1998, s. 68).

Ogolna reguta jednak jest taka: jak najmniej méwic i ro-
bi¢, bowiem lepsze skutki osiagniemy, jesli pozwolimy sa-
memu uczniowi zorientowac sig, co robi zle i jak powinien
naprawi¢ sytuacje. Sugestywny nauczyciel potrafi bez stow
przekaza¢ zyczenie, zakladajac oczywiscie, ze uczen patrzy
wlasnie na niego. Czgsto ,,bezstowne reprymendy” sa szcze-
gblnie skuteczne, a jednocze$nie nie wywotuja ryzyka dhu-
gich dysput i konfliktow.

Przyklad

Jeden z chlopcéw rzucit gumke koledze, niestety upadta
na podtogg. Kolega juz chceiat si¢ schyli¢ 1 podniesé, ale na-
uczyciel powstrzymal go jednym tylko stowem: ,,zostaw”
i popatrzyl na tego, ktéry rzucit gumke. Ow, nieco zawsty-
dzony, podniost gumke i1 podat koledze (Tamze, s. 139).

Zastosuj wigc pozytywne polecenia:

— Zamiast ,,nie mow bez pozwolenia” — powiedz ,,jak
chcesz o cos spytac, podnies reke”.

— zamiast ,,nie pcha¢ sie¢” — powiedz ,,podchodzcie poje-
dynczo”.

— Zamiast ,, nie biegac¢” — powiedz ,, pamietajcie, Zeby spo-
kojnie przejs¢ przez korytarza”.

— Zamiast ,,nie wolno wam wyjs¢ dopoki...” — powiedz
, Dobrze, jak tylko...” (Tamze 1998, s. 144).
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Zastanoéw sig, co powiesz na pierwszej lekcji. Obserwuj
jak reaguja uczniowie. W kolejnych klasach mozesz prze-
prowadzi¢ lekcjg zupetie inaczej. Pamigtaj, ze w klasie musi
zapanowac zupelna cisza, nim zaczniesz dalej méwic¢, ponie-
waz problemem moze by¢ staba akustyka klas, co jest szcze-
gblnie wazne w przypadku sal do nauczania poczatkowego,
ktére sa przeznaczone dla najmlodszych uczniéw. Nalezy
pamigtac, ze dzieci maja ograniczona zdolno$¢ koncentracji,
dlatego dobra zrozumiato$¢ mowy jest dla nich szczeg6lnie
wazna. Mate dzieci musza ustysze¢ kazde stowo z wypowie-
dzi. Jezeli nie dostysza jednej sylaby, czgsto nie rozumieja
catego zdania, czyli nie stysza wlasciwie niczego. Dlatego
warto przywiazywa¢ wage do akustyki sal, w ktérych ucza
si¢ dzieci. Wszelkie znieksztatcenia dzwigku wynikajace
z niewlasciwej akustyki sali lekcyjnej sprawiaja, ze zrozu-
mienie wypowiedzi nauczyciela, jesli w ogdle jest mozliwe,
wymaga znacznie wigkszego wysitku, co z kolei odbija si¢ na
szybkosci 1 jakosci pracy uczniow. Na takie ryzyko wskazuja
wyniki dwoch testow, jakie Ecophon przeprowadzil wsrdd
7-latkow z Danii (www.biznes.newseria.pl/news/na_wyniki
w_nauce,pl1057328925, stan z dnia 22 wrzes$nia 2014 r.).

2. Aktywizowanie uczniow

Dziecko ma naturalna potrzebe bycia aktywnym. Ta ak-
tywnos$¢, odpowiednio wykorzystana i ukierunkowana przez
szkolg, moze sta¢ si¢ jego waznym zasobem na przysztosc.
Dzigki niej dziecko pozostanie tworcze i odwazne w realiza-
cji zadan, z ktérymi przyjdzie mu si¢ zmierzy¢.
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Pozwo6lmy dzieciom samodzielnie poznawaé otaczajaca
je rzeczywisto$¢ — dotykac, wachac, smakowac, stuka¢, poru-
sza¢, uzywac¢ zwyktych przedmiotow w niezwykty sposob:

— zamienia¢ zwykle przedmioty w pomoce dydaktyczne,

— wykorzystywac kazda okazje do nauki czytania, pisania
i liczenia: szukanie réznic i podobienstw, kategoryzowa-
nie w zbiory, uczenie relacji przestrzennych i przyczyno-
wo-skutkowych,

— tworzy¢ okazje do regulowania wlasnego dziatania
w przestrzeni (jak bedzie sie wam najwygodniej praco-
wato przy tym zadaniu?) przez czgste zmiany aranzacji
klasy i uktad stolikow i krzesetek, a przez odpowiedni
dobdr form aktywnosci zachgcaé¢ dzieci do zmiany pozy-
cji 1 szukania pozycji wygodnej dla siebie stosownie do
rodzaju zadania czy zabawy,

— uczy¢ samokontroli poprzez naukg powstrzymywania si¢
od natychmiastowego dziatania (wszyscy na mnie patrzq
a .. na ,trzy — cztery” zaczynamy, uwaga... start!)
(Brzezinska, Matejczuk 2013, s. 2).

Zaangazowanie uczniow w czasie lekcji wydaje si¢ dos¢
trudna czynno$cia w pracy nauczyciela. Starsi uczniowie sa
juz zdolni do skupienia dtuzszej uwagi na okreslonych zada-
niach, natomiast miodsze dzieci wymagaja ciagtej zmiany.
Wazna wigc jest wlasciwa interwencja werbalna skierowana
do uczniow. Taka interwencja sktada si¢ z dwoch elementow:

a) krotkiej prosby skierowanej do ucznidow w momencie,
gdy powstaje zaklocenie (,,UsiqdZ prosze, na swoim miej-
scu”, ,,Patrzcie wszyscy na mnie”),
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b) pozytywnej reakcji tuz po ustaniu zaktdcenia, nauczyciel
mowi przyktadowo: ,,Doskonale, teraz mozemy dalej pra-
cowac”, ,,Dziekuje” albo tez wykonuje jaki§ przyjazny
gest, na przyktad kiwa glowa (Nolting 2004, s. 63).
Wszelkim zaktdceniom powstajacym podczas aktywiza-

¢cji ucznidbw mozna zapobiegaé poprzez:

a) odzywanie si¢ przyjaznym tonem,

b) wydawanie polecen w formie prosb,

C) wczesne interweniowanie,

d) wyraznie wytyczone granice tolerancji,

e) czgste interwencje na poczatku,

f) zwracanie uwagi na wszystkich uczniow,

g) pozytywne reagowanie na pozadany stan rzeczy, potwier-
dzanie (Tamze 2004, s. 62—63).

Rola nauczyciela polega gldwnie na zachgcaniu do po-
dejmowania samodzielnych prob rozwiazywania problemow
wynikajacych z codziennych zajg¢, zabaw 1 gier dydaktycz-
nych. Nauczyciele powinni organizowa¢ badawcza dziatal-
no$¢ uczniéw nie tylko w celu poznawania nowych faktow,
lecz takze w celu rozwijania ich zdolnosci 1 umiejetnosci po-
znawczych (Adamek 1998, s. 11).

Istotng role¢ w rozwijaniu zdolno$ci 1 umiejgtnosci po-
znawczych kazdego dziecka odgrywaja pytania. Ich pojawie-
nie si¢ jest wyrazem umystowej aktywnosci i1 pobudzenia
dziecka do myslenia. Dlatego usilnie starajmy sig:

a) aktywizowac jak najwigksza liczbg uczniéw w klasie,
b) wydawac polecenia w formie prosb,
¢) mobilizowa¢ ucznidow do zadawania pytan,
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d) pozwala¢ wszystkim uczniom zadawac pytania,

e) angazowa¢ do wypowiedzi jak najwigksza liczbe uczniow,

f) nie pytac stale tych samych uczniow,

g) pozostawi¢ odpowiednia ilo$¢ czasu do namystu,

h) utrzymywac kontakt wzrokowy z uczniami,

1) pozwoli¢ uczniom zaproponowac przebieg wybranej lekcji,

j) umozliwi¢ uczniom przyniesienie do szkoty ulubionych:
przedmiotow, zabawek, gier edukacyjnych, ksiazek te-
matycznych,

k) zrobi¢ co$, czego uczniowie si¢ nie spodziewaja.

Jedno z wyszczegdlnionych dziatan, czyli pozostawienie
uczniom po zadaniu pytania czasu do namystu wydaje sig
objawem rozsadku. Dzigki temu wszyscy — nie tylko szybko
reagujacy, ale 1 powolniejsi uczniowie — otrzymaja szanse
wypowiedzenia swoich mysli. Inna wazna kwestia dotyczy
angazowania do wypowiedzi jak najwigkszej liczby uczniow.
Jesli jednak w klasie zapanuje zwyczaj, ze na ogo6l zabiera
gtos kilka tych samych osob z najlepszym refleksem, to
reszta moze sobie darowaé refleksje i ,,si¢ wytaczac¢”. Nie-
stety wystapienie takiej sytuacji to co§ wigcej niz tylko ,,brak
aktywizacji”(Nolting 2004, s. 41).

W aktywizacji uczniow do pracy pomocne moga okazaé
si¢ pochwaly, ktére nie powinny zawiera¢ pustych frazesow,
lecz musza brzmie¢ autentycznie, zarowno co do sposobu jej
sformutowania, jak i tonacji glosu oraz mimiki. Pochwaty
musza swa trescig Scisle wskazywac to, czego dotycza (Tam-
ze, s. 48). Pochwaly wzmacniaja pozadane zachowania
ucznidow. Niektorzy uczniowie potrzebuja pozytywnych
wzmocnien czgsto, a inni po dtuzszych odcinkach czasu.
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Uczniowie powinni otrzymaé¢ pochwal¢ za zrobienie czego$
wigcej niz wezesniej. Do podstawowych pochwat naleza na-
stgpujace wzmocnienia werbalne: ,, Absolutna racja”, ,, Cudo-
wnie”, ,,Dobrze”, ,, Doskonale”, ,, Dobrze zrobione”, ,, Dokta-
dnie tak”, ,, Fantastycznie”, ,,Idealnie”, ,,Idzie ci coraz lepiej”,
., Kapitalnie”, ,,Ladne wyrazenie”, , Mie¢ takiego ucznia to
przyjemnosé”, ,,Milo mi”, , Picknie”, , Swiemie”, , Swietna
odpowiedz”, ,,Tak”, ,,To bylo maqdre”, , To interesujgce”,
,To jest dobra praca”, ,,To mi sie¢ podoba”, , Trzymaj
tak dalej”, ,, Wiasciwa odpowiedz”, , Wlasnie o to mi cho-
dzito”, ,, Wyjatkowo dobrze”, ,, Wysmienicie”, ,, Wspaniale”
oraz wzmocnienia fizyczne: u$miech, mrugnigcie, kontakt
wzrokowy (Jastrzab 2002, s. 8—13). Aby wlasciwie aktywi-
zowac¢, mozna bazowac na innych artykulacjach: ,, Podoba mi
sie to, ze tak solidnie przygotowates si¢ do lekcji”; ,, Twoje
argumenty brzmiq bardzo przekonujqco”; ,, Cieszy mnie, Ze
coraz czesciej sie zglaszasz”; , Wida¢ znacznq poprawe
w twoich obecnych pracach w porownaniu z poprzednimi”.

3. Utrzymanie dyscypliny w klasie

Dlaczego na lekcjach nauczyciela A jest przestrzegana
dyscyplina, podczas gdy na lekcjach nauczyciela B panuje
chaos, 1 to w tej samej klasie, gdzie sa przeciez ci sami
uczniowie? (Nolting 2004, s. 15). Czym rdznia si¢ nauczy-
ciele, z ktorymi wspotpraca uktada si¢ pomyslnie i bez wigk-
szych zaktocen, od tych, ktorzy nie potrafia utrzymac dyscy-
pliny? (Tamze 2004, s. 25). Czy jezeli nauczyciel przywotuje
kogo$ do porzadku, to na ogdt reprymenda spotyka wlasciwa
osobe? (Tamze 2004, s. 32).
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Wielu nauczycieli nie chce przyznaé sig¢ nawet przed so-
ba, ze ma problemy z utrzymaniem dyscypliny. Ignoruja
uczucie slabo$ci, bagatelizuja mniejsze i wigksze porazki,
ktore codziennie ponosza, lub tworza odpowiednia teorig,
dzigki ktorej pozytywnie interpretuja swoje postgpowanie
(Schaeffer 2005, s. 46). Dlatego warto, by nauczyciel z tak-
tem 1 z wyczuciem, ale takze kierujac si¢ rozsadkiem, znalazt
wlasciwa, wyposrodkowana metodg. Jesli wywiera on na
ucznidow zbyt silng presje lub uzywa niestosownych srodkow,
napotyka agresje 1 up6r. Jesli presja nauczyciela jest za staba,
to nie odnosi pozadanego efektu. Nie nadaza z realizacja
materialu, nie zaspokaja (obiektywnych) potrzeb uczniow
1 marnuje wlasny czas, energig i zdrowie psychiczne.

Gdy natomiast zakldcenia lekcji sa czgste 1 nauczyciel
wielokrotnie musi ucisza¢ klas¢ 1 wzbudzaé zainteresowanie
uczniéw, to powinien zdecydowac si¢ na takie sygnaly, za
pomoca ktérych nawiaze kontakt z uczniami. Owe sygnatly
wyrazaja ich zyczenia i interpretacj¢ sytuacji oraz charakter
zwiazkoéw z uczniami. Funkcjonalno$¢ tych sygnatéw wyma-
ga, zeby byty dostatecznie glosne, by je ustysze¢ i1 dostatecz-
nie wyrazne, by je spostrzec. Kiedy uczniowie sa pograzeni
W pracy, wystarczy powiedzie¢ cicho: ,, Przerwijcie na chwile
prace i postuchajcie”. Gdyby jednak w klasie byt gwar, po-
trzebny bylby sygnat gltosniejszy (Robertson 1998, s. 73).

Sposdb reagowania na zte zachowanie uczniowskie wy-
wiera wplyw na innych. Kazda reakcja wobec jednego ucznia
zawsze wywrze jaki§ efekt u pozostalych oséb obecnych
w klasie. Do regut, ktorymi warto si¢ postugiwa¢ wobec wy-
kroczen popetianych przez ucznidow oraz wobec porzadku
klasowego zaliczamy:
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— nie nalezy wprowadza¢ ucznia w zaklopotanie i doprowa-
dza¢ do tego, by ,,stracit twarz” w oczach rowiesnikow;

— z osoba, ktdra przekroczyta regulg, nie nalezy podejmo-
wac dyskusji na temat stusznosci tej reguty;

— nie nalezy uzywac sarkazmu;

— trzeba stara¢ si¢ zachowac spokoj;

— trzeba stara¢ si¢ by¢ konsekwentnym, uczciwym i odno-
si¢ si¢ do uczniow bez uprzedzen. Nie mozna, na przy-
ktad, za takie samo przewinienie inaczej kara¢ ucznia do-
brego, a inaczej ztego;

— gdziekolwiek mozna, nalezy stosowa¢ $rodki przywraca-
jace spokdj, ktore nie rozbijaja toku lekeji, np. podejsé
blizej, popatrze¢, stana¢ obok ucznia, przejs$¢ po sali;

— nie wypowiadac licznych grézb, z ktorych pdzniej nic nie
wynika;

— trzeba pamigta¢ lub zapisywac udzielone kary, by moc je
stopniowac;

— nalezy unika¢ atakow personalnych. Podkresla¢, ze kry-
tyce podlega konkretne zachowanie ucznia, a nie on sam
jako istota ludzka (Janowski 2007, s. 99).

Wsrod nauczycieli istnieje pewien nawyk: wykrzykuja
polecenia, zeby nie rozmawia¢ lub aby uwaza¢, i natych-
miast, nie odczekawszy, az gwar ucichnie, podniesionym
glosem przekazuja komunikat. Klasa dostaje sygnat, ze moz-
na nie poshucha¢ wezwania do uciszenia sig, wigc W przy-
sztos$ci rozmowy beda trwacé dtuzej. Z kolei nauczyciel musi
mowi¢ coraz glosniej, zeby przekrzycze¢ uczniow, co w re-
zultacie uniemozliwi wszelkie komunikowanie si¢. Od po-
czatku nalezy zaprowadzi¢ w klasie zwyczaj, ze kiedy
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uczniom poleca si¢ uwaza¢, musza uwazaé, i nauczy¢ ich,
aby nie lekcewazyli sygnatow, jakie przekazuje im w tym
celu nauczyciel.

Przyktady:

— nauczyciel skonczywszy cichq rozmowe z kilkoma
uczniami z pierwszych tawek, odwrocit sie do klasy i po-
wiedziat: ,,Dos¢! Konczy¢ palenie!”. Poniewaz nikt nie
palil, nauczyciel nie traktowatl polecenia dostownie.
Zwrot , ktorego uzyt nauczyciel miat postuzy¢ nawiqzani
kontaktu z uczniami (Robertson 1998, s. 74).

— uczen zostaje zganiony w czasie cichej pracy, bo szeptem
porozumiewat sie z sqsiadem (,, Nie rozmawiaj”, rozwiq-
zuj zadania’). Rownoczesnie zas w drugim koncu sali
dwaj chiopcy rzucali do siebie samolotami z papieru, za
co nikt ich nie skrytykowat,

— reprymende otrzymujq dwie dziewczynki, ktore rozma-
wiajq i chichoczq. Wczesniej kto inny sposrod grupki
dzieci siedzqcych przy tym samym stole rozpoczql rozmo-
we i w sumie wzieto w niej udzial az pieciu uczniow bez
Jjakiejkolwiek wczesniejszej reakcji ze strony nauczyciela
(Nolting 2004, s. 27).

Problemy z dyscyplinowaniem uczniow moga wynikac
z pewnych przyczyn zaburzen zachowania ucznia. Uczen ten:

— nie wie dokladnie, czego si¢ od niego oczekuje; nie zro-
zumiatl wydanego mu polecania;

— odczuwa polecenie jako mato konkretne i1 niesprecyzo-
wane; nie jest wystarczajaco samodzielny, aby bez ni-
czyjej pomocy wykonac¢ polecenie;
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zadanie przerasta jego mozliwo$ci, uczen odczuwa je
jako zbyt trudne;

zadanie jest ponizej jego mozliwosci;

zadanie go nie interesuje;

nudzi si¢; potrzebuje rozrywki, napigcia, odmiany;

jest znuzony 1 zmegczony (brakiem snu lub poprzednimi
lekcjami);

jest nadpobudliwy z powodow konstytucjonalnych 1 fi-
zjologicznych;

od rodzicéw lub innych spotkanych poza szkola oséb
przejal uczucie niecheci do szkoty i nauki;

jego uwage odwracaja wydarzenia spoza klasy, zachowa-
nie innych osob;

jest tak zamys$lony lub zajety innymi sprawami, ze nie
jest w stanie skoncentrowac si¢ na lekcji;

koniecznie chce co§ powiedzie¢ kolezance lub koledze;
chce zwroci¢ na siebie uwagg klasy;

chce zwrdcic¢ na siebie uwage nauczyciela;

jest sfrustrowany niezrecznymi lub niewlasciwymi meto-
dami pracy nauczyciela;

odczuwa niech¢¢ do nauczyciela;

czuje si¢ niezrozumiany, niesprawiedliwie traktowany
1z tego powodu odmawia wspotpracy;

jego zdaniem nauczyciel traktuje go tak, jakby do niczego
nie byt zdolny;

wyczuwa niepewnos$¢ nauczyciela i wykorzystuje to;

jest sfrustrowany, poniewaz nie potrafi wyrazi¢ tego, co
chce (problem specyficzny dla lekcji jezyka obcego);

nie zdaje sobie sprawy, ze nauczyciel odczuwa jego za-
chowanie jako niewtasciwe;
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— robi co$, co inni nauczyciele akceptuja, natomiast temu
jednemu to przeszkadza (Schaeffer 2005, s. 49-50).

Interesujacy przebieg lekcji moze przeciwdziala¢ zaklo-
ceniom, cho¢ wcale nie stanowi to reguty. Istnieja cztery po-
wody, dla ktorych ciekawa lekcja przestaje by¢ wystarczaja-
cym rozwigzaniem problemu. Po pierwsze, zadne tre$ci na-
uczania nie wywoluja statlego zainteresowania wszystkich
uczniow. Po drugie, pewne partie materiatu sa konieczne, ale
niestety mato ciekawe. Po trzecie, nawet od najbardziej inte-
resujacej lekcji moga ucznidow odciagac rzeczy jeszcze cie-
kawsze. I po czwarte, czasami trzeba si¢ w co$ zaglebic, za-
nim w ogdle uzna si¢ to za interesujace (Nolting 2004, s. 16).
Wystepuja takze sytuacje, kiedy stosowane przez nauczyciela
metody eliminowania ztych zachowac¢ poszczegolnych
uczniéw oddzialywaja na pozostale dzieci, ale nie na samych
sprawcOw nagannego incydentu (Tamze 2004, s. 24).

Niezbednym warunkiem osiagnigcia sukcesu jest reago-
wanie w porg i przywotywanie wiasciwych uczniow do po-
rzadku (sukces nie zalezy od doboru stow). Istnieja cztery
zakresy oddziatywania nauczyciela na ucznidow w celu za-
pewnienia dyscypliny:

a) Zapobieganie przez aktywizacj¢ jak najwigkszej liczby
uczniéw. Koncentracja nauczyciela na procesie nauczania
oraz na sterowaniu procesem uczenia si¢, zeby pobudzi¢
klase do aktywnosci.

b) Zapobieganie przez nadanie lekcji ptynnego przebiegu.
Koncentracja nauczyciela na unikaniu powodowanych
przez siebie zaklocen whasciwego procesu nauczania.

52



Przewodnik dobrych praktyk...

c) Zapobieganie przez ustalenie przejrzystych regul gry.
Koncentracja nauczyciela na oczekiwaniach pod adresem
uczniéw, zwiagzanych z ich zachowaniem: spelnieniem
wymogu uczestnictwa w lekcji oraz nieprzeszkadzaniem.

d) Zapobieganie za sprawa sygnaldow powstrzymujacych.
Koncentracja nauczyciela na kontroli przestrzegania regut
gry przez uczniow (Tamze 2004, s. 36).

Sekretem dobrej dyscypliny sa przede wszystkim takie
sposoby oddzialywania, ktére bynajmniej nie sprawiaja wra-
zenia ,,$rodkow dyscyplinujacych”. Decydujace znaczenie
ma nie tyle reagowanie na juz zaistniate problemy, ile sku-
teczna profilaktyka. Problemoéw z dyscyplina nie nalezy eli-
minowac, nalezy im zapobiegac.

Efektywne sposoby oddziatywania dyscyplinujacego sa
W przewazajacej mierze nierzucajacymi si¢ w oczy, ledwo
zauwazalnymi przyzwyczajeniami, po czesci typu niewerbal-
nego. Charakter zapobiegawczy maja zwlaszcza takie zacho-
wania i poczynania nauczycieli, ktére pozwalaja na skuteczne
sterowanie procesem uczenia si¢ (Tamze 2004, s. 35).

4. Rozwiazywanie konfliktow

Dlaczego konflikty pomigdzy uczniami, migdzy niekto-
rymi nauczycielami a uczniami stanowia w pewnych klasach
wieczny problem, podczas gdy inni nauczyciele potrafia
szybko eliminowa¢ podobne spory i przywracaé¢ dobra atmos-
fer¢? Okazuje sig, ze przyczyny konfliktéw migdzyosobo-
wych 1 miedzygrupowych moga dotyczy¢ przede wszystkim:
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a) komunikacji, a szczego6lnie braku komunikacji (czyli jed-
no- lub obustronna postawa polegajaca na unikaniu roz-
mow, wyjasnien, pytan) oraz btedow w komunikacji, nie-
spojnos¢ komunikatéw werbalnych i pozawerbalnych, ba-
riery komunikacyjne;

b) roznic kulturowych, w tym réwniez odmiennosci etnicz-
nej, rasowej, obyczajowej, religijnej;

¢) potrzeb psychicznych, tj. deprywacji jednej lub wielu
waznych potrzeb;

d) samooceny, a zwlaszcza wywierania wptywu na innych
ludzi z jej uzyciem (Chelpa, Witkowski 1999, s. 141-146).

W sytuacji gdy konflikt juz si¢ pojawi — warto ustali¢
normy, zwyczaje i zasady postgpowania w klasie. Normy
1 zasady postgpowania moga by¢ ustalone wspolnie z klasa
lub narzucane przez nauczyciela i powinny zawierac:

Sposdb traktowania:

— Mowimy do siebie spokojnie, bez przerywania i krzyku.

— JesteSmy dla siebie uprzejmi, uzywamy zwrotow grzecz-
nosciowych.

— USmiechamy si¢ i méwimy sobie mile rzeczy.

— Pocieszamy, kiedy komus jest smutno.

— Pomagamy sobie.

— Zapraszamy do zabawy.

Uczenie si¢:

— Podczas lekcji stuchamy uwaznie bez przeszkadzania
nnym.

— Regularnie odrabiamy prace domowe.

— Jesli potrzebujemy pomocy, prosimy o nia.
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Na lekcje przychodzimy punktualnie.
Pozyczamy sobie przybory szkolne.

Poruszanie sie¢:

Biegamy bez potracania innych.
Do klasy wchodzimy spokojnie, bez krzyku.

Rozwiazywanie konfliktow:

Spory rozwiazujemy bez przemocy.

JesteSmy uwazni na potrzeby innych.

Jesli jestem wsciekty lub mam zty humor, mogg o tym
powiedzie¢ bez krzyku, bicia i obrazliwych stow.

Prosimy o pomoc w rozwigzywaniu trudnych spraw i1 kon-
fliktow.

Porozumiewania sig¢:

Mowimy do siebie spokojnym glosem.

Patrzymy sobie w oczy i u§miechamy sig.

Mowimy o swoich uczuciach 1 potrzebach.

Moéwimy o tym, co nam si¢ u kogo$ podoba, akcentujemy
sukcesy.

Kiedy mamy klopoty, albo si¢ Zle czujemy, méwimy
o tym innym (Goéralczyk 2006, s. 45).

Wyjasnieniu konfliktu natomiast moga stuzy¢ réznorod-

ne reakcje. Naleza do nich:

— pytanie o przebieg zajscia (,,Kto widziat, co sig¢ stato?”;

,,O co sig ktocicie?”);

— uwazne wystuchanie ucznidow, czyli okazywanie zrozu-

mienia i empatii (,,Czy czujesz si¢ potraktowany niespra-
wiedliwie?”; ,,Jestescie rozczarowani tym, ze...”);
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— ujawnienie wlasnych emoc;ji (,,Kiedy jest tak glosno, za
bardzo si¢ denerwujg, zeby moc cokolwiek zrozumiale
wyjasni¢”; ,,Bardzo mnie smuci, ze...”’) (Nolting 2004,
s. 68).

Mozna takze zastosowa¢ mediacj¢ rowiesnicza (7 stopni
mediacji), z ktorej korzystaja rozjemcy, pomagajac innym
uczniom w rozwigzywaniu konfliktow. Popro§ trzech ochot-
nikéw o wyjscie na $rodek klasy (jesli chcesz, by mediacja
réwiesnicza odbyla si¢ w parach, wybierz czterech ochotni-
kow). Popros jednego z ochotnikow, by odegrat rolg rozjem-
cy, a pozostalych dwoch o odegranie rol uczestnikow kon-
fliktu. Przeczytaj im nast¢pujaca instrukcje tak, by reszta
klasy tego nie styszata:

Marek i Ania kiocq sie glosno na szkolnym korytarzu.
Ania obiecata oddaé Markowi pozyczonq od niego ksiqzke,
ale zapomniata jq przynies¢. Marek jest wsciekly, bo Ania
zapomina przynies¢ mu ksiqzke juz czwarty dzien z rzedu,
a bez niej nie bedzie mogt odrobic¢ pracy domowej, ktorq ma
zadang na nastepny dzien. Ania czuje si¢ winna, bo zapo-
mniata ksiqzki, ale czuje sie tez upokorzona, bo Marek na niq
krzyczy na korytarzu. Zebrala sie grupka gapiow.

Poprowadz rozjemcg przez wymienione ponizej stopnie.
Pomoz tez pozostatym uczniom w odgrywaniu ich rol.

1. Zawrzyj umowe

Przedstaw si¢. Powiedz: ,,Cze$¢, mam na imig... i jestem
rozjemca”’. Zapytaj najpierw Marka, a potem Ani¢ czy chca
skorzysta¢ z twojej pomocy w rozwiazaniu konfliktu. Jesli si¢
zgodza, przejdz z nimi w miejsce, w ktdrym mozecie poroz-
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mawia¢ na osobnosci. Wyjasnij im ponizsze zasady i popros,
by potwierdzili, ze zgadzaja si¢ do nich stosowac:

— nie przerywaj drugiej osobie,

— nie przezywaj, nie stosuj docinkow, nie uzywaj przemocy
fizyczne;j,

— kiedy przyjdzie twoja kolej, by zabra¢ glos, badz tak
szczery, jak tylko potrafisz,

— zg0dz sig, ze celem jest znalezienie rozwiazania konfliktu,

— zachowaj poufnos¢. (Wszystko, co si¢ tu wydarzy, zosta-
nie migdzy nami).

Po wyjasnieniu kolejnej zasady przerwij i zapytaj kazde-
g0 z osobna, czy zgadza si¢ do niej stosowac. Nie podejmuj
dalszych dziatan, dopoki uczestnicy konfliktu nie zgodza sig
na wszystkie zasady. Zdecyduj, kto bedzie méwit pierwszy.

2. Zdefiniuj problem

Zapytaj Marka, co si¢ wydarzylo i jak si¢ z tym czuje.
Powtorz wlasnymi slowami to, co Marek powiedzial, zeby
mie¢ pewnos¢, ze wszystko zrozumiates. Jesli co$ jest dla
ciebie niejasne, popro$ o podanie wyjasnienia:

— Co przez to rozumiesz?

— Powiedz mi o tym co$ wigce;.

— Nie rozumiem. Mozesz poda¢ przykiad? Stres¢ to, co
ustyszale$, a potem powtorz postgpowanie z Ania.

3. Popros, by poszli na ustgpstwo

Zapytaj Anig, co moze zrobié, by rozwiazaé czgs¢ lub
czesci sktadowe problemu, za ktore jest odpowiedzialna. Za-
daj Markowi to samo pytanie. Zachg¢ oboje do pomyslenia o
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tym, co kazde z nich osobi$cie moze zrobi¢, by rozwiazac pro-
blem (nie nalezy sugerowa¢ drugiej osobie, co ta moze zrobic).

4. Zachec do szukania rozwigzan

Poméz uczestnikom konfliktu wymysli¢ mozliwe roz-
wigzania zaistniatlego problemu. Zapisz na kartce wszystkie
rozwiazania, jakie tylko przyjda im do glowy. Nie pozwdl im
krytykowa¢ lub ocenia¢ propozycji w czasie trwania burzy
mozgow.
5. Ocen rozwiazania

Omoéw z Markiem 1 Ania kazde z zaproponowanych

przez nich rozwiazan. Poméz im zdecydowac, ktore rozwia-
zania si¢ sprawdza, a ktore nie.

6. Wybierz rozwiazanie

Poméz Markowi 1 Ani wybra¢ rozwiazanie (lub kombi-
nacje rozwiazan), na ktore oboje si¢ zgadzaja. Upewnij sig,
ze zadne z nich nie wyrazito zgody na konkretne rozwigzanie
pod presja.

7. Zawrzyj umowe

Zapytaj Marka 1 Anig, czy konflikt jest rozwiazany.
Przypomnij im, zeby nie rozmawiali z nikim o szczegoétach
tego, co zaszto migdzy wami. Pogratuluj im i podzigkuj za
wysitek, jaki wtozyli w rozwiazanie konfliktu.

Pytania, ktore moga zosta¢ wykorzystane do dyskusji:
1. Co byto dla ciebie najtrudniejsze, kiedy wystepowates
jako rozjemca? Dlaczego? Co bylo dla ciebie najtatwiej-
sze, kiedy wystgpowates jako rozjemca? Dlaczego?
2. Dlaczego to takie wazne, by oboje uczestnicy konfliktu
wyjasnili, na czym polega problem?
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Jak uzyska¢ pewno$¢, ze poswigcasz tyle samo czasu
obojgu uczestnikom konfliktu?

Co mozesz zrobi¢, jesli jeden z uczestnikow konfliktu
probuje zajac caty twoj czas?

Co mozesz zrobi¢, jesli ktory§ z uczestnikow przerywa
drugiemu lub tamie inna zasade?

Czy myslisz, ze zachowanie neutralno$ci moze okazaé si¢
czasami trudne? Co mozna wtedy zrobic¢?

Nad ktéorymi punktami tego ¢wiczenia musisz najwigcej
popracowac? (Covan, Palomares, Schilling 2007, s. 155—

158).

DZIEN tyZOANIa ...ovveeeieiieiieiieieeeeeeee et
Czego dotyczyt KOnflikt? .......ocooiiiiiieiiieeee e

Zaznacz wszystkie metody, ktérych uzyto, by konflikt rozwigzaé
lub zakonczyé:

— bojka lub kiotnia — humor

— poblazliwo$¢ lub wymienianie si¢ — rozwiazanie problemu lub
negocjacje

— prosba o pomoc — przeprosiny

— odktadanie rozwiazania na p6zniej ~ — kompromis
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W celu statego monitorowania wystgpujacych sytuacji
konfliktowych w klasie mozna wykorzysta¢ kart¢ obserwacji
konfliktu (Tamze, s. 158). Nalezy przyjrze¢ si¢ jednej sytu-
acji konfliktowej w kazdym dniu tygodnia. Najszybciej, jak
to bedzie mozliwe, po zakonczeniu konfliktu zapisa¢ odpo-
wiedzi na powyzsze pytania.
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IV. Uczen ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi

Dzieci 1 mtodziez ze specjalnymi potrzebami rozwojo-
wymi i edukacyjnymi to te, u ktorych stwierdza si¢ spektrum
objawow utrudniajacych lub uniemozliwiajacych funkcjono-
wanie: ruchowe, sensoryczne, poznawcze, w zakresie komu-
nikacji, emocjonalno-spoleczne i/lub psychiczne, wpltywaja-
cych na jakos$¢ zycia i1 pehienie rol spotecznych teraz i/lub
w przyszlosci (Zaremba 2014, s. 15).

Minister Edukacji Narodowe] w rozporzadzeniu z dnia
30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organi-
zacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz.
532) okreslit, ze pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzie-
lana uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce polega na
rozpoznaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywidual-
nych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczeg6lnosci:

— z niepetnosprawnosci;

— z niedostosowania spotecznego;

— z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
— ze szczegllnych uzdolnien;

— ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
— z zaburzen komunikacji jgzykowe;;

— z choroby przewlektej;
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z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban §rodowiskowych zwiazanych z sytuacja by-
towa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kultu-
rowymi, ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwiazanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

Uczen z niepelnosprawnoscia to uczen posiadajacy orze-

czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane z uwagi

na

niepetnosprawnos¢. Przepisy prawa okreslaja, ze ksztatce-

nie specjalne organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy:

niestyszacych;

stabostyszacych;

niewidomych;

stabowidzacych;

z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;

z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim;

z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (jesli u ucznia wy-
stgpuja co najmniej dwie z niepetnosprawnosci wymie-
nionych powyzej).

Kazde dziecko w przedszkolu lub szkole z takimi potrze-

bami ma prawo by¢ objgte dziataniami pedagogicznymi
1 psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego
mozliwosci psychofizycznych, indywidualnych potrzeb roz-
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wojowych 1 edukacyjnych oraz zaspokojenie tych potrzeb.
Rozpoznanie moze by¢ dokonane na podstawie:

— informacji zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

— obserwacji prowadzonych przez nauczycieli w przed-
szkolu, w szkole czy w placowce,

— rozméw 1 wywiadéw prowadzonych z rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

— informacji nauczycieli, wychowawcow grup wychowaw-
czych i specjalistow,

— analizy prac dziecka,

— analizy oceny opisowej ucznia,

— literatury (ksiazki, artykuty w prasie specjalistycznej),

— uznanych portali internetowych.

Waznym zadaniem nauczyciela jest prowadzenie profe-
sjonalnego, a jednocze$nie przyjaznego 1 otwartego dialogu
z uczniem i z jego rodzicami, zachgcanie ich do skorzystania
z ustug specjalistow z poradni, w szczegolnosci, gdy pomoc
udzielana w szkole okaze si¢ niewystarczajaca (Specjalne
potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy 2010, s. 31).

Dotychczasowa indywidualna praca nauczyciela za za-
mknig¢tymi drzwiami klasy szkolnej bedzie zastapiona wspot-
praca w zespotach profesjonalistow, ktorych zadaniem bedzie
wspomaganie rozwoju ucznia i kierowanie procesem uczenia
si¢ (Ekiert-Oldroyd 2003, s. 177).

Podejmujac prace z uczniem ze SPE nauczyciel ustala
wyznaczniki procesu edukacyjnego ucznia w indywidualnym
przypadku. W zaleznos$ci od charakteru specjalnych potrzeb
ucznia okreslany jest zakres dostosowania programu eduka-
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cyjnego, uwarunkowania wynikajace z diagnozy ucznia, cele
edukacyjne 1 terapeutyczne (ustalajac cele ksztalcenia na-
uczyciel powinien opiera¢ si¢ na mocnych, niezaburzonych
stronach ucznia), zasady pracy i oceniania. Ustalenia te prze-
ktadaja si¢ na sposdb prowadzenia zaje¢ obowiazkowych,
dodatkowych 1 nadobowiazkowych.

Praktykant/nauczyciel na etapie czynnosci wstgpnych
powinien przygotowa¢ warunki zewngtrzne — odpowiednie,
np. dla ucznia z niepelnosprawno$cia, miejsce pracy, o§wie-
tlenie, pomoce dydaktyczne. Przy wprowadzaniu nowych
tresci, niezbedne bgda zabiegi utatwiajace uczniowi pozna-
nie, samodzielna obserwacj¢, wskazanie istotnych, typowych
1 indywidualnych cech rzeczy i zjawisk w sposob uwzgled-
niajacy specjalne potrzeby edukacyjne. Dla prawidtowego
przebiegu procesu ksztatcenia istotne jest, w jakim stopniu
uczen ze specjalnymi potrzebami ma poczucie przynalezno-
sci do $rodowiska réwiesniczego. Przykre do$wiadczenia,
brak uznania i brak wiary we wtasne sity moga spowodowac
izolowanie si¢ lub agresj¢ (Podniesienie efektywnosci ksztat-
cenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 2010,
s. 62-64).

W rozpoznawaniu i zaspokajaniu problemow uczniow li-
czy si¢ wrazliwo$¢ i empatia nauczyciela, ktory powinien
posiada¢ wiedzg o potrzebach konkretnych ucznidéw, odczu-
wac ich problemy oraz rozumie¢ potrzeby.
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Tabela 3. Zestawienie potrzeb i sposobdw ich zaspokajania

Potrzeby dziecka ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i ucznia
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Sposob zaspokajania

Odpowiednia grupa, akceptujaca
i tolerujaca dziecko lub ucznia

Swiadoma rekrutacja

Usamodzielnienie si¢

Edukacja $§rodowiska.
Przekierowanie uwagi rodzica tak,
aby uczen mogt realizowac wlasne
potrzeby.

Samodzielno$¢ na miar¢ mozliwosci
— tyle wsparcia, ile jest konieczne.

Autonomia, samorealizacja

Umiejetne wycofywanie wsparcia,
stawianie zadan na miar¢ mozliwo-
$ci, ale z pobudzaniem strefy naj-
blizszego rozwoju.

Dostosowanie wsparcia do dynami-
ki rozwoju dziecka.

Udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania.

Rowny dostgp dla wszystkich dzie-
ci w szkole do réznych form ak-
tywnosci (wycieczki, zabawy,
przedstawienia, aby mialy rado$¢

Z uczestnictwa).

Stabilne srodowisko zycia,
w tym edukacji

Jasne reguty postgpowania wobec
ucznia ze SPE.

Uwzglednienie w regulaminie
szkolnym mozliwych odstgpstw,
dostosowan dla ucznia ze SPE.
Przestrzeganie zasad higieny psy-
chicznej (rytm aktywnosci i odpo-
czynku — czas dla siebie.)
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Akceptacja, zrozumienie,
dowarto$ciowanie, pozytywne
doswiadczenia

Poglebianie przez nauczycieli

i terapeutow wiedzy

o trudnosciach ucznia.
Przygotowanie srodowiska klaso-
wego do przyjecia ucznia.
Przygotowanie rodzicow.
Nauczyciel stwarzajacy sytuacje
gwarantujace uczniowi poczucie
sukcesu.

Nauczyciel w petni akceptujacy
ucznia i ksztaltujacy taka postawe
wsrod ogotu uczniow.

Poczucie bezpieczenstwa

Edukacja catego spoteczenstwa.
Zachowanie tajemnicy o diagnozie,
a jednoczesnie przygotowanie dzie-
ci do przebywania z niepetno-
sprawnym kolega.

Przestrzeganie granic, jasne zasady,
rutyna, elastyczno$¢ tam, gdzie to
jest potrzebne.

Srodowisko bezpieczne dla dziec-
ka, zasady BHP, dostosowania
architektoniczne.

Dostgpno$¢ wsparcia, pomocy
psychologicznej w szkole i poza nia
— informacja dla rodzicow.
Organizacja wlasciwej opieki

w czasie lekcji, przerw, wycieczek.

Potrzeba uwagi, poznania,
szacunku

Woeczesna diagnoza i terapia.
Dostosowanie warunkow i metod
pracy.

Szybkie i elastyczne reagowanie na
potrzeby ucznia.
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Potrzeba wiezi Wigzi rowiesnicze w odpowiedniej
grupie.

Edukacja jak najblizej miejsca
zamieszkania.

Udziat w wycieczkach, imprezach
okoliczno$ciowych.

Zabawy integracyjne w klasie, czyn-
ny udziat w zajeciach pozaszkolnych.

Potrzeba wsparcia psychicznego Zajecia psychoterapeutyczne.
Zabiegi wyrownujace emocjonalnie
— nauczyciele i wszyscy pracowni-
cy szkoty uczestnicza w biezacej
pracy z uczniem.

Wiasciwa organizacja czasu Swietlica dostosowana architekto-
wolnego na terenie szkoty nicznie do potrzeb ucznidéw z nie-
petnosprawnosciami i uczniéw

z innymi trudno$ciami.

Plan zaje¢ swietlicowych i plan
opieki nad uczniem, uwzgledniaja-
cy specjalne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia.

Zapewniona opieka podczas przerw
srodlekeyjnych.

Informacje dla prowadzacych zajg-
cia dodatkowe o potrzebach ucznia
ze SPE.

Pomieszczenie przystosowane do
potrzeb prowadzenia zajec.

Zrédto: L. Zaremba, Specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci
i mlodziezy. Identyfikowanie SPR i SPE oraz sposoby ich zaspokajania,
Warszawa 2014, s. 86-87.
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V. Profesjonalizm nauczyciela

Wspotczesny profesjonalizm nauczyciela to nie tylko
skrupulatno$¢ w praktycznym zastosowaniu teorii, ile radze-
nie sobie z takimi sytuacjami pedagogicznymi, ktére cechuje
niepewnos¢, niestabilnos¢, unikatowos¢ (Kwiatkowska 2008,
s. 68). Nauczyciel jest osoba zdolna do samoorganizacji, we-
wngtrznie motywowana, refleksyjna w poszukiwaniu odpo-
wiedzi na pytania: ,,Co potrafi¢?”, ,,Kim moge si¢ stac?”
(Ko¢-Seniuch 2003, s. 93). Dlatego ksztalcenie wstepne na-
uczycieli powinno by¢ bardziej nastawione nie na przyswoje-
nie wiedzy 1 wyéwiczenie podstawowych umiejgtnosci, lecz
na badanie wiasnej praktyki (Kwiatkowska 2008, s. 143—
144). Pomocne w osiagnigciu wysokiego poziomu wykony-
wanej pracy moga okaza¢ si¢ ankiety i kwestionariusze do
samodzielnego opracowania, ktoére umozliwia okreslenie po-
ziomu przygotowania pedagogicznego i umiejetnosci prak-
tycznych.

Pierwszy przyktad dotyczy samooceny. Prezentowany
kwestionariusz sktada si¢ z trzech czgsci: nauczanie, stosunki
z uczniami oraz utrzymywanie dyscypliny w klasie. Kazda
czg$¢ sklada si¢ z oSmiu zadan opisujacych czynnosci na-
uczyciela. Postaw znak v w kwadraciku, ktory odpowiada
najwierniejszemu opisowi twojego postgpowania pedago-
gicznego, a znak X w kwadraciku, ktory odpowiada idealne-
mu, twoim zdaniem, zachowaniu nauczyciela. Oczywiscie
moze si¢ zdarzy¢, ze oba znaki postawisz w jednym kwadra-
ciku.
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[=]
2 <
W
= 528§ 2
Lp. Nauczanie < I - IR
Z N N « =
O|CITIN|
S z
1 | Przygotowanie lekcji opieram na
tym, co zaszlo w klasie, i na zaintere-
sowaniach uczniow.
2 Uwazam swoje lekcje za interesujace
1 warto$ciowe.
3 | Czesto zmieniam rodzaj czynnosci
wykonywanych przez uczniéw.
4 | Dobrze wiem, czego uczniowie maja
nauczy¢ si¢ na moich lekcjach (nie
tylko, co maja robic).
5 | Uczniowie z zapatem ucza si¢ mego
przedmiotu i pracujq wigcej, niz im
kaze.
6 | Bardzo przyktadam si¢ do oceniania
prac uczniow i staram si¢ da¢ im jak
najwigcej informacji zwrotnych.
7 Prowadz¢ doktadne notatki o poste-
pach kazdego ucznia i dobrze wiem,
czego kazdy z nich potrzebuje.
8 | Zadane prace uczniowie wykonuja,

jak nalezy.
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1 Interesuj¢ si¢ moimi uczniami, wiem,
czym sig interesuja i co przynosza ze
srodowiska domowego.
2 | Wyszukuje to, co dobre w ich pracy
i zachowaniu, skupiam si¢ na tym
i z reguty staram si¢ dodawa¢ im
otuchy
3 Chetnie $miej¢ si¢ razem z uczniami.
4 | Rozmawiam z uczniami o moich
zainteresowaniach i przezyciach.
5 | Moi byli uczniowie czgsto mnie od-
wiedzaja.
6 | Kiedy uczniowie spotykaja mnie
w szkole, usmiechaja si¢ do mnie
i mito witaja.
7 Uczniowie rozmawiaja ze mna
o swoich prywatnych sprawach, pro-
sza o rady i opinie.
g Uczestniczg w zajeciach pozalekcyj-

nych
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Lp. Dyscyplina

Nigdy
Czasem
Czesto
Bardzo czesto
Zawsze
Nie dotyczy

1 Musze¢ mowic glo$no, zeby przebié
si¢ przez gwar w klasie.

2 | Podczas pogadanki i dyskusji
uczniowie rozmawiaja migdzy soba,
przekrzykuja si¢ i zabieraja glos bez
pozwolenia.

3 Krzycze na ucznidéw, ktorzy nie uwa-
zaja albo zle si¢ zachowuja.

4 | Gniewam sig¢ na uczniéw i okazuje
im ztos¢.

5 | Muszg stosowac kary.

6 | Wdajg si¢ w spory z uczniami doty-
czace ich zachowania i pracy.

7 | Zgadzam sig, zeby niektorzy ucznio-
wie mato pracowali na lekcji pod
warunkiem, ze nie beda przeszka-
dzac.

8 Niektorym uczniom ,,odpuszczam”
wykroczenia przeciw porzadkom
szkolnym.

Zrédto: J. Robertson, Jak zapewnié¢ dyscypline, lad i uwage w klasie,
Warszawa 1998, s. 207-209.
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Drugi przykltadowy arkusz zawiera pytania dotyczace

opinii uczniow odnosnie do przeprowadzonej przez nauczy-
ciela lekcji. W pustych miejscach nalezy zaznaczy¢ alterna-

tywe Tak lub Nie.
Chcial(a)bym dowiedzie¢ si¢ dzisiaj, co sadzisz o mojej lekcji?
Lp. Pytanie Tak | Nie
1. | Czy tatwo Wam porozumiec si¢ ze mna na lekc;ji?
2. | Czy okazuje Wam zyczliwos$¢, nawet, gdy wy-
tykam Wam bledy?
3. | Czy uwazasz, ze Was lubi¢?
4. | Czy czesto czujecie si¢ zastraszani na moich
lekcjach?
5. | Czy shucham uwaznie tego, co do mnie méwicie?
6. | Czy zawsze Was rozumiem, Wasze smutki,
zmartwienia, radosci?
7. | Czy uwazam, ze mam zawsze racje?
8. | Czy wyrazam si¢ wystarczajaco jasno i zrozu-
miale?
9. | Czy jestem wobec Was szczer(a)y i uczciw(a)y?
10. | Czy méwig wam, co naprawde czujg, gdy je-
stem z wami?
11. | Czy zbyt czgsto nakazuje Wam, co macie robié¢
i jak zachowywac sig na lekcji?
12. | Czy prowadzona przeze mnie lekcjg uwazasz za
interesujaca i cieckawa?
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13. | Czy pozwalam Wam decydowac o tym, co
bedzie na lekcji?

14. | Czy bylbys bardziej samodzielny i aktywny,
gdybym pozostawit(a) Wam wigcej swobody?

15. | Czy — wedlug Ciebie — powinno si¢ co$ zmienic¢

podczas lekcji, ktore prowadzg w waszej klasie?

Zrodlo: Za H. Teml, w: M. Lobocki, W trosce o wychowanie w szkole,
Krakow 2007, s. 248.

Kolejny fakt stuzacy ilustracji wlasciwej drogi postepo-

wania poczatkujacych nauczycieli dotyczy odpowiedzi na
nastgpujace pytania:

1.

Czy mam powody by¢ niezadowolony(a) z mojej pracy
z uczniami i dlaczego?

W jaki sposob mogl(a)bym przyczyni¢ si¢ do usprawnie-
nia swojej pracy?

Co moze by¢ podstawa oceny zmian w moim postgpowa-
niu pedagogicznym? Czy postepowanie to usatysfakcjo-
nuje takze moich uczniéw i dlaczego?

Czy zrozumiale wyjasniam i instruujg, czyli odpowiednio
do poziomu umystowego uczniow?

Czy poprawnie zadaj¢ im pytania, w tym zardwno pytania
otwarte, jak i zamknigte?

Czy interesujaco prowadzg lekcje?

Czy prowadzone przeze mnie lekcje sa dostosowane do uzdol-
nien ucznidow (zdolnych, przecigtnych i mniej zdolnych)?

Czy potrafi¢ zapanowaé nad klasa i utrzymac¢ w niej po-
rzadek, co nie jest oboj¢tne dla prawidlowo przebiegaja-
cego procesu zdobywania wiedzy przez uczniow?
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9. Cgzy $ledzg uwaznie to, jak uczniowie radza sobie ze sta-
wianymi im wymaganiami podczas lekcji, 1 czy pomagam
tym, ktorzy nie potrafia sprosta¢ takim wymaganiom?

10. Czy wnikliwie 1 w odpowiednim czasie oceniam osiagnig-
cia szkolne uczniéw tacznie z ich pracami domowymi?

11. Czy pozostaj¢ z uczniami w relacjach opartych na wza-
jemnym poszanowaniu i rozumieniu?

12. Czy moja znajomos$¢ nauczanego przeze mnie przedmiotu
jest wystarczajaca, aby dobrze wykonywaé zawod na-
uczycielski? (Kyriacou 1997, s. 151).

Ostatnim prezentowanym wzorem jest ankieta dla
uczniéow (Schaeffer 2005, s. 53-54), ktéra pomoze nauczy-
cielowi wlasciwie si¢ oceni¢, a takze umozliwi wprowadze-
nie konstruktywnych zmian.

1. Fachowe umiejetnosci
a) czesto ma luki w wiedzy; robi razace btedy;
b) niekiedy wydaje si¢ niepewny siebie;
¢) przedmiot nauczania ma catkowicie opanowany.
2. Lekcje
a) jego lekcje sa z reguly nudne;
b) jego lekcje sa rownie czgsto ciekawe 1 zywe, jak 1 nudne;
c) jego lekcje sa ogolnie ciekawe i zywe.
3. Umiejetnos¢ thumaczenia
a) umie dobrze thumaczy¢;
b) nie umie ttumaczy¢.
4. Wymagania wobec uczniow
a) za mato wymaga od uczniow;
b) za duzo wymaga od uczniow;
C) wymagania sg stosowne.
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Prawo wspoldecydowania w klasie
W jakim stopniu klasa miata mozliwo$¢ wywarcia

wplywu na formg lekcji lub wybor tematow?

a) duze mozliwosci wpltywu;

b) w wyjatkowych wypadkach;

¢) klasa nie miata mozliwo$ci wyrazania swoich zyczen,
wzglednie owe zyczenia nie zostaty wzigte pod uwage.

Dyscyplina

a) nie potrafi zaprowadzi¢ dyscypliny;

b) niekiedy mogltby by¢ bardziej surowy;

c) jest zbyt surowy;

d) utrzymuje wiasciwy poziom dyscypliny.

Zachowanie w konfliktowych sytuacjach

a) zawsze spokojny 1 opanowany;

b) zawsze spokojny, tylko czasami wybuchowy;

c¢) szybko si¢ denerwuje, niecopanowany.

Nastroje i zmienno$¢

a) nieréwny i nieobliczalny.

b) przewaznie mity i zrownowazony, ale potrafi tez mie¢
,»Zty dzien”;

c) prawie zawsze mity i zrGwnowazony.

Cierpliwos¢

a) czgsto podrazniony i zniecierpliwiony;

b) czasami zniecierpliwiony;

c) prawie zawsze zniecierpliwiony.

Sprawiedliwos$¢

a) czesto niesprawiedliwy, ma ,,ulubiencow”;

b) czasami niesprawiedliwy;

¢) wyraznie sig¢ stara by¢ zawsze sprawiedliwy.
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11. Humor

12.

13.

14.

15.

76

a) za powazny;
b) czgsto za bardzo si¢ wyghupia;
¢) wesoly w przyjemny sposob.

Sposéb bycia

a) zbyt pewny siebie, zarozumiaty;

b) niepewny, niesmiaty;

¢) pewny siebie w odpowiedni sposob.

Wzbudzajacy le¢k
Czy si¢ go boisz?

a) czgsto;

b) czasami;

¢) jak dotad nigdy.

Dodajacy odwagi
Czy udato mu sig, doda¢ Ci otuchy, pokaza¢ swoje
uznanie, doda¢ Ci wiary w siebie?
a) nie, nigdy;
b) rzadko;
C) czasami;
d) czgsto.

Oprocz tego

Czy chciatby§ mu jeszcze co$ powiedzie¢ (krytyka,
uznanie, uwagi, pomysly)? Co$, co uwazasz za dobre?
Cos, co uwazasz za zte?
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VI. Przykladowe rozwiazania

Praktykanci albo poczatkujacy nauczyciele w ocenie
wlasnych kwalifikacji podkreslaja niedostatek pragmatycz-
nego wymiaru usprawnien zawodowych. Domagaja si¢ od
uczelni przedstawienia gotowych sposobow reagowania
w konkretnych sytuacjach pedagogicznych. Nauczyciel pra-
gnie by¢ wyposazony w niezawodne procedury dzialania. Nie
ulega wigc watpliwosci, ze r6zne formy pracy wymagaja roz-
nych kwalifikacji. Pierwsza z nich dotyczy wiedzy nieza-
wodnej, tatwo przekladanej na dziatania praktyczne, druga
natomiast — nie tyle wiedzy ,,instruktazowe;j”, ile teoretycz-
nej, o wysokim stopniu inferencyjnosci, naukowej witasnie.
Wiedza naukowa zawiera w sobie zaréwno to, co ogolne, jak
1 to, co czastkowe. Wiedza (informacja) méwi o tym, ,,jak
rzeczy si¢ maja”’, wiedza naukowa mowi takze i o tym ,,dla-
czego tak wiasnie si¢ maja” (Kwiatkowska 2003, s. 87—88).

W edukacji wspolczesnego nauczyciela duza wagg przy-
wiazuje si¢ do nadania naukowego charakteru procesom
ksztatcenia, do profesjonalizacji studentow na podstawie teo-
rii 1 praktyk pedagogicznych, wiazania opanowanej wiedzy
z uczeniem si¢ potrzebnych umiejgtnosci i przeksztalcania
ich w kompetencje zawodowe (Koc¢-Seniuch 2003, s. 91).
Dlatego w projekcie, w ramach praktyk dydaktycznych,
wprowadzono modernizacj¢ polegajaca na stworzeniu okazji
do obserwacji wigkszej liczby nauczycieli podczas pracy, co
pozwolito na zapoznanie studentéw z ré6znymi stylami na-

77



Melania ORZECHOWSKA, Maciej ORZECHOW SKI

uczania oraz doskonalenia warsztatu pracy przysztych na-
uczycieli. Dodatkowo, zagadnienia omawiane w trakcie zajec
odnoszone byty do przyktadéw z praktyki. Warto jednak za-
pozna¢ si¢ z innymi zaczerpnigtymi z literatury konkretnymi
propozycjami.

Przyklad 1
Reguly na lekcji

Pewna studentka uczyta przez kilka tygodni klase dwuna-
stolatkow i skarzyta sie na ciqgle przeszkadzanie i halas.
Dwie rzeczy przysparzaly jej przy tym szczegolnych trudno-
sci: zwyczaj wykrzykiwania odpowiedzi bez uprzedniego
zgloszenia sie oraz zwyczaj opuszczania swego miejsca bez
pozwolenia i bez powodu.

Pierwszym krokiem praktykantki byto uswiadomienie
uczniom, czego od nich oczekuje. Wprowadzila ona dwie re-
guly: obowiqzek zglaszania si¢ i obowiqzek pozostawania na
wlasnym miejscu. Dzieki temu osiqgneta juz wprawdzie pe-
wien efekt, ale jeszcze niejeden raz musiata gani¢ uczniow za
naruszenie regul. Co wiecej, niektorzy uczniowie obrazali sie
o reprymendy, czym z kolei ztoscili jq samq. Nie chcqc po-
psuc kontaktow z klasq, zaczela ona poszukiwal strategii
niepowodujqcej narastania wzajemnej niecheci.

Praktykantka zdecydowata sie postepowac tak, by nagra-
dzanie moc polqczy¢ z karaniem: ,, kara” polegata jedynie na
stracie nagrody — byla to wiec, w swej istocie, strategia au-
tentycznie stymulujqca. Mloda nauczycielka zauwazyta, Ze
uczniowie chetnie uczestniczyli w quizach z podziatem na
dwie druzyny: chlopcow i dziewczqt, co stanowito dla niej
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dodatkowq pomoc. Obiecata klasie kilka minut quizu pod
koniec lekcji. (Zadawala dos¢ tatwe pytania, ktore pochodzily
ze zbioru quizow dla dzieci; odpowiadat ten, kto sie pierwszy
zglosil). Rozstrzygajacy byl teraz fakt, ze uczniowie sami mu-
sieli zapracowa¢ na przeprowadzenie quizu. Studentka ma-
lowata na tablicy ,,dziesie¢ zielonych butelek”, ktore, razem
wziete, symbolizowaly pie¢ minut quizu. Jezeli ktos nie do-
petnit obowiqzku zgtaszania sie albo obowiqzku pozostawa-
nia na wlasnym miejscu, nauczycielka przekreslata jednq
butelke, co rownato sie potminutowej stracie. PoniewaZz po-
myst nauczycielki zostal przez klase przyjety pozytywnie,
mozna byto wszystko tak wlasnie zorganizowac.

Studentka byta bardzo zadowolona z uzyskanych efektow.
Do naruszania dwoch ustalonych przez niq regut dochodzito
tak rzadko, ze quiz mogt trwac przewaznie trzy, cztery minu-
ty. Zmniejszyta sie rowniez czestotliwos¢ innych zaktocen.
Uczniowie wzajemnie sie upominali. Najwigkszym sukcesem
byta jednak wyrazna poprawa atmosfery w klasie. Irytujqce
dla obu stron reprymendy i nagany staly sie jako srodek dys-
cyplinujqcy prawie catkiem zbedne. O nastroju panujqcym
w klasie przesqdzaly teraz wspolnie podejmowane pozytywne
wysitki. Studentka przyczynita sie do poprawy atmosfery tak-
ze tym, ze okazywata radosé, kiedy udawalto sie rozegrac¢ qu-
iz, i wyrazata swoje rozczarowanie, gdy uczniowie tracili
kolejne ,, butelki”. Rownie pozytywne bylo odniesione przez
niq wrazenie, ze zostata przez klase zaakceptowana (Nolting
2004, s. 79-80).
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Przyklad 2

Potrzeby uczniow

Warto zastanowi¢ si¢ nad tym, czego potrzebuja ucznio-
wie. Przedstawianie precyzyjnie okreslonych informacji do-
tyczacych potrzeb uczniow moze przyczyni¢ si¢ do ograni-
czenia niektorych niestosownych postaw pedagogow. W lite-
raturze mozemy znalez¢ $cisle okreslone potrzeby uczniow.

Uczniowie chcg:

— akceptacji, poczucia wilasnej wartosci, odkrycia ich zainteresowan,
odczué, pomystow;

— mozliwosci wyboru, wspotdecydowania oraz zaangazowania
w przebieg lekcji;

— pozytywnych, osobistych relacji z nauczycielem;

— celowej oraz wymagajacej nauki w szkole;

— czynnego zaangazowania i uczestnictwa zamiast nudy;

— tworczej pracy;

— nauki poprzez zabawg;

— licznych okazji do osiagania perfekcji;

— uznania dla wysitkow i sukcesow;

— zaufania;

— zréznicowania procesu nauki;

— jasnych regut, procedur oraz struktury lekcji, ktéra wyraznie okre-
$la oczekiwania odnos$nie do zachowania i nauki;

— szczegblowych, precyzyjnych informacji zwrotnych;

— nauczycieli o wysokich, a zarazem realnych oczekiwaniach wobec
uczniow;

— sprawiedliwego traktowania przez nauczycieli.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie D.S. Ridley, B. Walther, Jak
nauczy¢ dzieci odpowiedzialnosci, Gdansk 2005, s. 16.
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Przyklad 3

Pl M

A e A

11.

12.
13.

Przykazania szczesliwego nauczyciela

Szanuj ucznia swego jak siebie samego 1 siebie tez szanu;.
Stuchaj uwaznie siebie i innych, bez oceniania i obwiniania.
Zwolnij. Odpocznij. Rozejrzyj si¢ — postuchaj — poczuj!
Ucz si¢ by¢ §wiadomym tego, co czujesz oraz tego, czego
pragniesz i potrzebujesz, méw o tym innym.

Pro$ zamiast zadac.

Szukaj sprzymierzencéw i przyjaciot.

Przyjmij pomoc i pro$ o nia, jesli jest Ci potrzebna.
Stawiaj sobie 1 innym realistyczne cele 1 wymagania.
Dbaj o swdj rozwdj i kompetencje, angazuj si¢ w to, co
robisz.

. Traktuj niepowodzenie jako informacj¢ o tym, co mozesz

zrobi¢ inaczej.

Szukaj mocnych stron u siebie i innych, by na nich bu-
dowac...

Szukaj przyjemnosci i rado$ci w tym, co robisz.

Chwal, nagradzaj siebie i innych! Swietuj sukcesy! (Go-
ralczyk 2006, s. 22).

Przyklad 4

Punkty od uczniow
Nauczyciel moégltby otrzymywac od uczniow punkty za:

punktualne rozpoczynanie lekcji,

interesujace lekcje,

gruntowne objasnienie tematu,

staranne i terminowe poprawianie prac domowych,
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— uprzejmos¢ i zyczliwose,
— niepodnoszenie glosu,
— staranny ubidr (Robertson 1998, s. 172).

Przyklad 5

Szacunek
Jak zdoby¢ szacunek ucznia?

Stuchaj uwaznie, bez oceniania i obwiniania.

Interesuj si¢ uczniem, traktuj jego problemy powaznie.
Pomoz uczniowi, kiedy tego potrzebuje.

Badz sprawiedliwy w dziataniu i ocenianiu.

Badz konsekwentny, przestrzegaj zasad i umow.
US$miechaj si¢ i méw mite rzeczy.

Zachowaj spokoj 1 opanowanie.

Pro$ zamiast zadac.

Dbaj o dobra kondycje¢ psychiczna.

10 Pokazuj uczniom ich mocne strony (Goralczyk 20006, s. 14).

00NV AW~

Przyklad 6

Motywacja uczniow
Do wypowiedzi, ktore moga wplynaé na lepsza motywa-
cje uczniéw naleza:

— My...

— Powinniscie...

— Oczekujg...

— Bytoby mi przykro, gdyby...

— Proponujg...

— Teraz macie czas na wykonanie tego...
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— Niegrzeczny...
— Sprobuj zrobié... (Gesicki 1992, s. 57).

Powiedz takze uczniom, ze powtarzajac materiat:

— 24 razy w ciagu 1 dnia zapamigtujemy ok. 40%

— 12 razy w ciagu 2 dni zapamigtujemy ok. 50%

— 8 razy w ciagu 3 dni zapamigtujemy ok. 60%

— 6 razy w ciagu 4 dni zapamigtujemy ok. 70%

— 4 razy w ciagu 6 dni zapamigtujemy ok. 80%

— 2 razy w ciagu 12 dni zapamigtujemy ok. 90% (M. Luka-
siewicz 2000, s. 35).

Przyklad 7

Pierwsze spotkanie
Istnieja trzy typy btedow popelniane przez nauczycieli
w trakcie pierwszego spotkania:

— niektorzy nauczyciele specjalnie staraja si¢ unika¢ poda-
wania uczniom $cistych ram, w obrgbie ktorych moga si¢
porusza¢ 1 poza ktore nie powinni wystgpowac;

— inni nauczyciele staraja si¢ okresli¢ uczniom ramy tego,
co dozwolone, a co zakazane, ale trudno im uczyni¢ to
czytelnie i jednoznacznie;

— jeszcze inni umieja okre§li¢c wymagania, ale nie wiedza
jak zapewni¢ ich respektowanie (Janowski 2007, s. 92).

&3



Bibliografia

Adamek 1., Rozwigzywanie problemow przez dzieci, Krakow 1998.

Brzezinska A.l., Matejczuk J., Szesciolatek w szkole. Jak uczq sie
dzieci?, Instytut Badan Edukacyjnych, Broszura informacyjna
2013, nr 7.

Chetpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktow, Walbrzych
1999.

Condrill J., Bought B., 101 najlepszych sposobow komunikowania
sie, Warszawa 2006.

Covan D., Palomares S., Schilling D., Jak nauczy¢ rozwiqzywania
konfliktow. Cwiczenia i strategie dzialania dla nauczycieli,
pedagogow i psychologow szkolnych, Warszawa 2007.

Ekiert-Oldroyd D., Konteksty zmian edukacyjnych. Szkota przy-
sztosci — nauczyciele przysziosci, [w:] D. Ekiert-Oldroyd
(red.), Problemy wspotczesnej pedeutologii. Teoria, praktyka,
perspektywy, Katowice 2003.

Gesicki l., Jak nie zwariowaé w szkole, Warszawa 1992,

Goralczyk E., Umowa z klasq, Warszawa 2006.

Janowski A., Pedagogika praktyczna, Warszawa 2007.

Jamrozek B., Sobczak J., Komunikacja interpersonalna, Poznan
2000.

Jastrzab J., Jak rozwijac¢ spoleczne przystosowanie u dzieci?, ,, Wy-
chowanie na co Dzien” 2002, nr 9.

Ko¢-Seniuch G., Profesjonalizacja w ksztatceniu nauczycieli, [w:]
D. Ekiert-Oldroyd (red.), Problemy wspolczesnej pedeutologii.
Teoria, praktyka, perspektywy, Katowice 2003.

84



Przewodnik dobrych praktyk...

Kruszewski K., Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, t. 1,
Warszawa 2001, s. 177.

Kuzma J., Praktyki pedagogiczne, [w:] T. Pilch (red.), Encyklope-
dia pedagogiczna XXI wieku, Warszawa 2005.

Kwiatkowska H., Ontologia dziatania pedagogicznego inspiracjq
ksztatcenia nauczycieli, [w:] D. Ekiert-Oldroyd (red.), Pro-
blemy wspotczesnej pedeutologii. Teoria, praktyka, perspek-
tywy, Katowice 2003.

Kwiatkowska H., Pedeutologia, Warszawa 2008.

Kyriacou Ch., Effective Teaching in Schools. Theory and Practice,
London 1997.

Lobocki M., W trosce o wychowanie w szkole, Krakéw 2007.

Lukasiewicz M., Mistrzostwo. Jak pobijaé wlasne rekordy w szyb-
kim i skutecznym uczeniu sie, Poznan 2000.

Nolting H.P., Jak zachowa¢ porzadek w klasie, Gdansk 2004.

Podniesienie efektywnosci ksztalcenia uczniow ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi. Materialy dla nauczycieli. Minister-
stwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2010.

Razniak A., Przewodnik realizacji praktyk pedagogicznych dla
studentow filologii (angielskiej, germanskiej) oraz pedagogiki
wczesnoszkolnej Wyzszej Szkoly Lingwistycznej w Czestocho-
wie, Czestochowa 2011, www.lider.wsl.edu.pl, [stan z dnia
15.08.2014 r.].

Ridley D.S., Walther B., Jak nauczyé dzieci odpowiedzialnosci,
Gdansk 2005.

Robertson J., Jak zapewnic¢ dyscypline, tad i uwage w klasie, War-
szawa 1998.

Rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2013 1., poz. 532).

&5



Melania ORZECHOWSKA, Maciej ORZECHOW SKI

Schaeffer K., Jak przezy¢ szkote, Gdansk 2005.

Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i miodziezy. Prawne ABC
dyrektora przedszkola szkoly i placowki, Warszawa 2010.

Tusznio S., Wojtkowiak M., Mediacje i negocjacje jako formy
rozwiqzywania konfliktu, Kielce 2004,

Zaremba L., Specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci
i mlodziezy. Identyfikowanie SPR i SPE oraz sposoby ich za-
spokajania, Warszawa 2014,



Zalaczniki

Zalacznik 1

REGULAMIN PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH
dla studentow specjalizacji nauczycielskich
FILOLOGII ANGIELSKIEJ, GERMANSKIEJ,
PEDAGOGIKI (dotyczy studiow stacjonarnych i nie-
stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia)

I. Cele:

1. Celem praktyk pedagogicznych jest w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

zapoznanie studentéw z organizacja pracy réznych
typow szkot 1 placowek, a w szczegolnosci tych,
w ktorych absolwenci moga znalez¢ zatrudnienie;
nabycie umiejetno$ci planowania, prowadzenia
i dokumentowania zajec;

nabycie umiejgtno$ci prowadzenia, obserwacji
zajec 1 ich dokumentowania;

nabycie umiej¢tnosci analizy pracy nauczyciela
1 ucznidow podczas wspdélnego omawiania praktyk
przez opiekunéw praktyk i studentow;

nabycie umiej¢tnosci analizowania wiasnej pracy
1jej efektow oraz pracy uczniow;

rozwinigcie kompetencji w obszarach opiekunczo-
-wychowawczych stanowiacych wazny element
pracy z uczniem.
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I1. Obowigzkowy wymiar praktyk

1.

Studenci studiow pierwszego stopnia odbywaja
praktyki pedagogiczne w wymiarze 180 godzin w za-
kresie podstawowej specjalizacji. Studenci realizujacy
dodatkowa specjalizacje odbywaja z niej 30 godz.
praktyk.

Studenci studiow drugiego stopnia odbywaja prakty-
ki pedagogiczne w wymiarze 30 godzin.

Studenci studiow podyplomowych odbywaja praktyki
pedagogiczne w wymiarze 180 godzin.

ITI. Organizacja i tryb odbywania praktyk

88

1.

Praktyki pedagogiczne organizowane sa w roznych
typach szkot 1 placowek, a obowiazkowo w tych, do
pracy w ktorych absolwent studiow uzyskuje kwalifi-
kacje.

Studenci studiéw stacjonarnych korzystaja w latach
2011-2014 z praktyk pedagogicznych przygotowa-
nych i przeprowadzonych w ramach projektu Wyzszej
Szkoly Lingwistycznej oraz szkol partnerskich o na-
zwie: ,,WSL liderem w efektywnym ksztatceniu na-
uczycieli” Szczegdtowy przewodnik realizacji prak-
tyk, obowiazkowe dokumenty, harmonogramy szko-
len zawiera strona projektu: www.lider.wsl.edu.pl
Ukonczenie praktyk w ramach projektu jest jed-
noznaczne z zaliczeniem caloSci wymiaru praktyk
obowiazujacego dla studiow pierwszego i drugiego
stopnia.

W trakcie praktyk projektowych studentowi zapewnia
si¢ nastgpujace formy aktywnosci:



b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Przewodnik dobrych praktyk...

szkolenia z zakresu pedagogiki, psychologii, mig-
dzykulturowosci, wykorzystania technik multime-
dialnych w edukacji, pracy z uczniem trudnym,
metodyki zaj¢¢ pozalekcyjnych etc. w lacznym
wymiarze 100 godzin,

wizyty w szkotach i placowkach edukacyjnych,
obserwowanie zajec,

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia,
prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem oraz
samodzielnie,

zapoznanie si¢ z dokumentacja szkolna,

aktywne uczestnictwo w dziataniach wychowaw-
czych nauczycieli — mentorow, udziat w zajgciach
pozalekcyjnych,

planowanie i1 omawianie zaje¢ prowadzonych
przez siebie 1 innych (nauczycieli, studentow).

. Praktyki dla studentéw WSL organizowane sa w 13
szkotach bedacych partnerami WSL w projekcie.
. Na laczny wymiar godzin praktyk przypada kolejno:

a)
b)

¢)
d)

40 godzin hospitowanych zaj¢¢,

30 godzin prowadzonych zaje¢ kierunkowych +
30 godz. z przeznaczeniem na przygotowanie
materiatow,

30 godzin zaje¢ wychowawczo-organizacyjnych,
10 godzin przeznaczonych na zapoznanie si¢ z do-
kumentacja szkolna,

40 godzin przeznaczonych na konsultacje mento-
rem 1 opiekunem praktyk WSL oraz sporzadzanie
dokumentacji praktyk zawartych w Indywidual-
nym Programie Praktyk.
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7. W przypadku realizowania dwoch specjalizacji nalezy
dokona¢ podziatu godzin zaje¢ z obu kierunkow
w stosunku 2/3 specjalizacja podstawowa i 1/3 spe-
cjalizacja dodatkowa.

8. Praktyki wrze$niowe studenci odbywaja po drugim ro-
ku studiéw, praktyki ciagte na drugim i trzecim roku.

9. Zaliczenie praktyk studenckich wpisywane jest do in-
deksu na stronach 82, 83 przez opiekuna praktyk da-
nej specjalizacji.

10. Studenci studiow niestacjonarnych pierwszego stop-
nia moga korzysta¢ z praktyk pedagogicznych organi-
zowanych przez Uczelni¢ w ramach projektu: ,,WSL
liderem w efektywnym ksztatceniu nauczycieli” lub
podja¢ decyzje o realizacji praktyk w miejscu za-
mieszkania w wyszukanej przez siebie placowce,
zawierajac z nia indywidualna umoweg o udziale
w praktykach pedagogicznych. W tym przypadku
Biuro ds. Ksztalcenia wyda studentowi prosbe
o przyjecie studenta WSL na praktyki oraz Dziennik
Praktyk, a opiekun praktyk WSL omowi z nim szcze-
g6ty organizacji, dokumentacji (Portfolio) i zaliczenia
praktyk. Przed rozpoczgciem praktyk student obo-
wiazkowo korzysta z konsultacji z opiekunem swojej
specjalizacji.

IV. Obowiazki praktykanta
Podczas odbywania praktyk pedagogicznych student
zobowiazany jest:

a) do godnego reprezentowania Uczelni — Wyzszej Szko-
ty Lingwistycznej w Czgstochowie,
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b)

d)

Przewodnik dobrych praktyk...

do przestrzegania regulaminu placéwki, w ktorej stu-
dent odbywa praktyki, traktowania z szacunkiem pra-
cownikow danej placéwki i poszanowania jej mienia,
do punktualnosci 1 rzetelnego wykonywania powie-
rzonych zadan,

systematycznie 1 rzetelnie przygotowywacé i prowa-
dzi¢ przydzielone mu zajgcia, opracowywac scenariu-
sze prowadzonych zaj¢¢ tacznie z przygotowywaniem
pomocy wiasnych oraz na biezaco wypekia¢ Karty
Obserwacji Lekeji,

wpisywac na biezaco realizowane zadania w Dziennik
Praktyk oraz gromadzi¢ ich dokumentacj¢ w Indywi-
dualnym Programie Praktyk lub Portfolio,

prowadzi¢ zajecia kierunkowych o zrdéznicowanym
charakterze (zajgcia wprowadzajace, powtorzeniowe,
czy rozwijajace rozne umiejetnosci, badz taczace wiele
aktywnosci w przypadku zaje¢ edukacji wczesnoszkol-
nej) oraz aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach wycho-
wawczo-organizacyjnych szkoty ¢wiczen.

Opiekun praktyk danej specjalnosci ma prawo do wi-

zytowania praktyk, hospituje i ocenia, co najmniej 2 lek-
cje prowadzone przez studenta.

Po zakonczeniu praktyk student jest zobowiazany do

przedtozenia opiekunowi praktyk kompletnej dokumenta-
cji z przebiegu praktyk zgromadzonych w Indywidual-
nym Programie Praktyk/Portfolio w celu uzyskania zali-
czenia.
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V. Zaliczenie praktyk pedagogicznych

Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyk pedagogicznych
przez uczelni¢ jest wywiazanie si¢ studenta z zadan wy-
znaczonych 1 zaplanowanych przez mentora w danej pla-
cowce. Przy decyzji o ocenie i zaliczeniu praktyk opiekun
praktyk danej specjalizacji bierze pod uwage w szcze-
g6lnosci nastgpujace aspekty:

1.

92

a)

b)

d)

obowiazkowa obecnos¢ studenta na zajeciach warsz-

tatowych oraz praktykach w szkole ¢wiczen,

uzyskanie pisemnej pozytywnej oceny praktyk peda-
gogicznych od mentora, w przypadku dwoch placo-
wek opinii sporzadzonej w kazdej z tych placéwek

w postaci Opinii o Przebiegu Praktyk Pedagogicznych,

uzyskanie pozytywnej oceny lekcji hospitowanych

przez opiekuna praktyk swojej specjalizacji,
zaakceptowanie przez opiekuna praktyk WSL kom-
pletnego Indywidualnego Programu Praktyk sktadaja-

cego si¢ z:

— wypehionego Dziennika Praktyk z udokumento-
wanym przebiegiem 1 realizacja poszczegolnych
zadan.

— notatek z lekcji hospitowanych przez studenta.
Obowiazuje co najmniej 8 wypetnionych Kart Ob-
serwacji Lekcji,

— scenariuszy wybranych lekcji:

— studenci filologii: 4 scenariusze lekcji kierun-
kowych oraz 4 scenariusze r6znorodnych dzia-
fan wychowawczych (np. scenariusz lekcji wy-
chowawczej, zaje¢ w $wietlicy szkolnej, zajeé
z art. 42., plan wycieczki itp.),



Przewodnik dobrych praktyk...

— studenci pedagogiki: specjalnos¢ edukacja
wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkol-
nym oraz edukacja wczesnoszkolna z wycho-
waniem przedszkolnym i nauczaniem jezyka
angielskiego: 5 kompletnych scenariuszy cate-
go dnia zaje¢ zintegrowanych, w ktorych wy-
stgpuja co najmniej 3 edukacje/aktywnosci
uczniow,

— oryginatow materiatow dydaktycznych przygoto-
wanych przez studenta na potrzeby praktyk, np.
ilustracje, karty obrazkowe, wyklejanki, testy
(wlacznie z wypelionymi przez uczniow), foto-
grafie projektow itp.,

— wypehionego Arkusza Ewaluacji Praktyki,

Indywidualny Program Praktyk wzglednie Portfolio

powinno by¢ przedtozone opiekunowi praktyk WSL

danej specjalno$ci najp6zniej do 31 marca — na III ro-
ku studiow,

W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcia

terminowe zaliczenia praktyk pedagogicznych po

wczesniejszej konsultacji i wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna praktyk danej specjalnos$ci z ramienia
uczelni.

Zaliczenie praktyk pedagogicznych wyrazone ocena

wpisywane jest przez opiekuna praktyk danej specjaliza-
cji do Dziennika Praktyk, a odno$na adnotacja o odbytych
praktykach wpisywana do indeksu na stronach 82, 83.

Niezaliczenie praktyki lub obnizenie oceny z zalicze-

nia praktyk pedagogicznych nast¢puje w przypadku:
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a) braku zatwierdzenia scenariuszy zaj¢¢ przez mentora,

b) niezrealizowanych zadan przewidzianych lub niezre-
alizowanie zadan w ilosci odpowiadajacym progra-
mowi praktyk,

¢) negatywnej opinii i oceny przebiegu praktyk,

d) razacego naruszenia przepisOw 1 zasad obowiazuja-
cych w danej placowce.
Decyzje o niezaliczeniu praktyk lub obnizeniu oceny

z zaliczenia podejmuje opiekun praktyk WSL

Dokumenty obowiazkowe:

— Dziennik Praktyk (S, M, OP);

— Karta Obserwacji Lekcji (S);

— Karta Obserwacji i Oceny Lekcji (M, OP);

— Ramowy Scenariusz Lekcji (S);

— Opinia o Przebiegu Praktyk Pedagogicznych (M);

— Arkusz Ewaluacji Praktyk (S).

S — dokument uzywany przez studenta odbywajacego praktyki,

M — dokument, w ktorym wpisow dokonuje mentor—nauczy-

ciel prowadzacy praktyki w placéwce oswiatowej,

OP — dokument uzywany przez opiekuna praktyk WSL.
Wyzej wymienione dokumenty sa dostgpne na stronie

WSL w dziale Wirtualny dziekanat/administracja pakie-

tem/materialy/praktyki pedagogiczne — studia niestacjonarne

—dokumenty.

2 Studenci bgdacy czynnie pracujacymi nauczycielami je-
zyka obcego lub edukacji wezesnoszkolnej/przedszkolnej
sa zwolnieni z obowiazku odbycia praktyk pedagogicz-
nych. Opiekun praktyk wpisuje zaliczenie na podstawie
zas$wiadczenia o zatrudnieniu w szkole.
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Zalacznik 2

Ramowy scenariusz lekcji

Przewodnik dobrych praktyk...

Przedmiot:

Prowadzacy:

Klasa/poziom:

Data:

Temat/temat dnia (dotyczy edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolne;j):

Cele gléwne i szczegolowe zajeé:

Cele operacyjne:

Stosowane metody (dotyczy edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej):

Ewentualne problemy i ich rozwiazania (dotyczy edukacji jezykowej):

Srodki dydaktyczne:
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Srodki dy- Formy
daktyczne pracy

Etapy/

Czas Edukacje

Przebieg

podpis mentora/opiekuna praktyk



Przewodnik dobrych praktyk...

Zalacznik 3

DZIENNIK PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH
dla studentow
Wyzszej Szkoly Lingwistycznej w Czgstochowie
Czestochowa, ul. Nadrzeczna 7

KICTUNECK: ..o

Rok studidw: ..coovvvvveeeeeeaenn.

Czas odbywania praktyk pedagogicznych

podpis opiekuna praktyk WSL
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1. Karta obserwacji lekcji kierunkowych,
wychowawczych 1 zaje¢ pozalekcyjnych (40 h)

Lp.

Data

Klasa

Temat hospitowanych zajeé

Podpis
mentora

1.

(98]

>

o 2>

e

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Przewodnik dobrych praktyk...

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Uwagi, obserwacje 1 wnioski praktykanta: .............cccceeeenne.
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2. Karta rejestracji prowadzonych zajeé (30 h)

Podpis

Lp. | Data | Klasa | Temat przeprowadzonych zajeé mentora

1.

o| e N o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Zaliczam 30 h tytutem przygotowania koncepcji oraz mate-
rialow do przeprowadzonych zaj¢é:

podpis mentora
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3. Karta uczestnictwa w dzialaniach organizacyjno-
-wychowawczych szkoty (30 h)

Lp.

Data

Klasa

Wyszczegdlnienie rodzaju
iiloSci zajeé

Podpis
mentora

l IS

™

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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4. Karta rejestracji pracy nad dokumentacjg szkolna (10 h)

Wyszczegdlnienie wykonanych Podpis

Lp. Data .
€Zynnosci mentora

1.

2.

10.

Uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta: ............ccceeveevennen.
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5. Karta konsultacji z mentorem/opiekunem praktyk
1 prowadzenia dokumentacji praktyk (40 h)

Lp.

Data

Wykonane zadania

Podpis mentora/
opiekuna

1

N

N[ W

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

105



Melania ORZECHOWSKA, Maciej ORZECHOW SKI

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Uwagi, obserwacje 1 wnioski praktykanta: .............cccccoenenne.
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Zalacznik 4

Karta Obserwacji Lekcji

Przewodnik dobrych praktyk...

Lekeja: oo (podaj rodzaj zaj¢c)

KIasa: ..oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn

TRIMAL: ..ottt e e e et aeen

Data: c.ooeeeeieeeeee,

Jaki jest glowny cel zajec?

Jakie cele szczegotowe?

W jaki sposob nauczyciel
rozpoczyna lekcjg?

Jaka atmosfera panuje
na zajgciach?

Czy uczniowie sg aktywni
na zajeciach? W jaki sposob
nauczyciel aktywizuje
uczniow?

W jaki sposob nauczyciel
podaje instrukcje do zadan?
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Czy zadania sa adekwatne
do poziomu i wieku uczniow?

Jakie metody i techniki
wykorzystuje nauczyciel?

Jakie formy pracy dominuja
na lekcji?

Jakie sa najmocniejsze strony
obserwowanej lekcji?

Jakie sa najstabsze strony
obserwowane;j lekcji?

podpis praktykanta
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Zalacznik 5

Karta Obserwacji i Oceny Lekcji

ProwadzZacy: .....cooveiiiiiieeiieteee e

Klasa: ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

| w216 1003 (0] AN
TeMAt ZAJQE: ..eeeviieeiieiie ettt e
O DSEIWALOL: e eeeeeeeeeeeeennnnae

A. Przygotowanie do zajeé

1. Cele lekcji przejrzyste i jasno sprecyzowane | W

2. Uzycie pomocy dydaktycznych dostosowane | W N
do poziomu i wieku uczniéw

3. Roéznorodno$c technik, metod uwzgledniaja- | W N
cych rozne style uczenia si¢ uczniow

4. Wiasciwy dobor tresci dostosowany do % N
wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow

5. Logiczny uktad lekcji W N

6. Oryginalno$¢ i kreatywno$¢ planu W N

7. Wymagania dydaktyczne uwzglgdniajace W N
r6zny potencjat intelektualny uczniow

B. Przebieg zaje¢é

1. Osiagnigte cele W N

2. Material jasno wytlumaczony W

3. Jasne instrukcje W N
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4. Wiasciwe tempo lekcji W P
5. Przyjazna, sprzyjajaca uczeniu si¢ atmosfera | W | B | P | N
na lekcji
6. Cwiczenie roznych zdolnosci jezykowych W P | N
7. Zastosowanie réznych technik poprawiania | W P | N
btgdow
8. Uzyskiwanie informacji zwrotnej dotyczacej | W | B | P | N
poprawnosci wykonanego zadania po kaz-
dym zadaniu
9. Nauka jezyka w kontekscie W P | N
10. Integracja migedzyprzedmiotowa lub aspekt W P | N
kulturowy
11. Materiat dostosowany do poziomu uczniow | W P
12. Poprawnos$¢ wypowiedzi ustnej i pisemnej W P | N
C. Kompetencje i predyspozycje nauczyciela
1. Utrzymanie dyscypliny lekcyjnej W|B | P |N
2. Zaangazowanie uczniow WI|B | P |N
3. Utrzymywanie uwagi uczniow W|B| P |N
4. Reagowanie na potrzeby i pytania uczniow WI|B | P | N
5. Zachgcanie do wypowiedzi W|B | P |N
6. Kultura osobista W|B | P |N
7. Kontakt z klasa W | B P | N
8. Punktualnos¢ WI|B | P |N
9. Monitorowanie W|B | P | N
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10. Stosowanie limitow czasu do zadan W|B | P |N
11. Kierowanie praca klasy W|B | P |N
12. Pytania pomocnicze — naprowadzajace W|B | P |N
13. Zdolnos$¢ analizy i oceny wtasnej pracy WI|B | P |N
D. Lekcje jezyka obcego:

1. Poprawne uzycie jezyka obcego W P | N
2. Zasadno$¢ uzycia jezyka polskiego W P

3. Cwiczenie réznych sprawnosci i funkcji WI|B | P |N

jezykowych

Dodatkowe uwagi obserwatora:

Uwaga: W przypadku wyboru P i/lub N nalezy skomentowac
w trakcie konsultacji z praktykantem

Symbole do zakres$lania:

W — wyro6zniajace,

B — bardzo dobre

P — wymaga poprawy

N — nieodpowiednie

Ocena 0golna: .......ccceevveevvenieeieenen.
(wedhug skali: bdb, db plus, db, dst plus, dst, ndst)

podpis mentora/opiekuna praktyk WSL
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Zalacznik 6

Opinia o Przebiegu Praktyk Pedagogicznych

Imie 1 nazwisko studenta: ...........ccooeeeeiviieieiiciieee e
Kierunek StudiOow: .......c.coeevviiiiiiieiieeecieeee e
Termin odbywania praktyk: .........ccccoevieviiiiiieniieiierie e
Pod kierunkiem (imi¢ i nazwisko mentora): ............cccceeeeuvennns

W ramach obowiazujacych godzin praktyk pedagogicz-

nych student odbyl nastgpujace zajecia:

1.

hospitowat (-a) ....ccceveiiiiieienne. godz. zaje¢¢ kierunko-
WYCh 1 i, godzin innych zajec

przeprowadzit (-a) .....cccoeeveeriennnne lekeji kierunkowych.
przeprowadzit (-a) ......ccccccveeveeneennen. godzin innych zajeé,

w tym zaj¢¢ pozalekcyjnych tak* nie*, zaje¢ opiekun-
czych tak* nie*, zaje¢ wychowawczych tak* nie*

uczestniczyt (-a) w innych formach dziatalno$ci szkoty: nie*,
tak*, w jakich?
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Ocena stosunku praktykanta do wyznaczonych
zadan

TAK

NIE

Jest obowiazkowy

Rzetelnie realizuje swoje zadania

Jest zaangazowany w pracg

Jest spontaniczny i samodzielny w dziataniu

Jest odpowiedzialny

Przestrzega przepisow

Jest punktualny

Terminowo przedstawia dokumentacjg praktyki

Kompetencje dydaktyczne praktykanta

TAK

NIE

Potrafi dobrze planowac prace wlasna

Posiada aktualna wiedz¢ merytoryczna

Jest dobrze przygotowany metodycznie

Stosuje roznorodne metody dydaktyczne

W dziataniu pomystowy i spontaniczny

Potrafi aktywizowaé i motywowac uczniéw

Jest obiektywny i sprawiedliwy

Wykorzystuje otwarte metody nauczania

Stosuje nowoczesne media

Stosuje indywidualizacje w nauczaniu
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Kompetencje wychowawcze praktykanta

TAK

NIE

Szanuje godno$¢ ucznia

Wymaga od siebie i innych

Dostrzega starania i osiagnigcia uczniow

Lubi dzieci i mtodziez, jest otwarty na ich problemy

Jest wyrozumialy i cierpliwy

Jest konsekwentny

Kultura osobista

TAK

NIE

Jest uprzejmy

Jest komunikatywny

Jest pogodny i ma poczucie humoru

Jest taktowny i dyskretny

Jest zyczliwy i opiekunczy

Stanowi wzoér wlasciwego zachowania

Ocena zaje¢é kierunkowych przeprowadzonych
przez praktykanta

TAK

NIE

Zajgcia o prawidlowej konstrukeji

Prawidlowo sformutowane cele dydaktyczne i wycho-
wawcze

Roéznorodnos¢ 1 adekwatno$¢ technik nauczania

Stosowanie roznych form socjalnych

Stosowanie samodzielnie przygotowanych pomocy
dydaktycznych i materiatéw

Dobra kompetencja jezykowa

Dbato$¢ o whasciwa atmosfere na lekcji
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Inne uwagi o praktykancie:

(Skala ocen: bardzo dobry, dobry plus, dostateczny, dosta-
teczny plus, niedostateczny)
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Zalacznik 7

Arkusz Ewaluacji Praktyk

1 — ocena najnizsza
6 — ocena najwyzsza

Jak oceniasz organizacje praktyki?
1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz przydatnos$¢ realizowanej praktyki do przysziej
pracy nauczycielskiej?

1 2 3 4 5 6

Jak oceniasz przyrost wlasnych umiejgtnosci? (Nauczytem
sie, potrafie ....)

Jak oceniasz wspotpracg 1 pomoc opiekuna praktyk?
1 2 3 4 5 6
Jak oceniasz wspolpracg i pomoc mentora?
1 2 3 4 5 6
Jak oceniasz atmosferg podczas praktyk?

1 2 3 4 5 6
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Jak oceniasz czas trwania praktyk?

Ktore zajecia 1 aktywnos$ci podczas praktyk byty najbardziej
pomocne?
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Notatki
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