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WSTEP

Prezentowany dokument jest Raportem czastkowym i wchodzi w skiad
programu ewaluacji projektu ,,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCI —
program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych” realizowanego w ramach Poddziatania 3.4.3 Upowszechnienie
uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2011.

W niniejszym raporcie czgstkowym zostata dokonana analiza informacji
uzyskanych podczas przeprowadzonego badania ankietowego wsrdd uczestnikdw.
W pierwszym rozdziale autor raportu dokonat identyfikacji potrzeby realizacji ww.
projektu. Nastepnie zostat opisany system monitoringu oraz zakres metodyczny
projektu. W rozdziale czwartym zaprezentowane zostaly wyniki udzielanych
odpowiedzi przez respondentdw, ktorzy wzieli udziat w pierwszym badaniu
ankietowym przeprowadzonym na przetomie marca i kwietnia 2011 r.

Realizacja projektu rozpoczeta sie od listopada 2010 r. przez Agencje
Rozwoju Aglomeracje Wroctawska SA (ARAW). ARAW jest spotkg akcyjng
z wiekszosciowym udziatem Gminy Wroctaw. Powstata w 2005 r. w wyniku
porozumienia pomiedzy osmioma aglomeracji. W chwili obecnej akcjonariuszami jest
dwadziescia osiem gmin. Agencja bierze udziat w oZzywianiu rozwoju ekonomicznego
regionu poprzez wspieranie bezposrednich inwestycji w aglomeraciji, stymulowanie
procesow innowacji i dyfuzji wiedzy oraz zacheca przedsiebiorcow do inwestowania
w nowe technologie i nauke.

Projekt zasiegiem obejmuje wojewédztwo dolnoslaskie. Wsparciem w ramach
projektu docelowo ma zostaé objetych 54 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
z branzy mechanicznej, elektrycznej, elektronicznej i mechatronicznej do 31 grudnia
2012 r. W okresie marzec 2011 r. — styczen 2012 r. programem doskonalenia
zawodowego zostato objetych 36 nauczycieli. Program doskonalenia zawodowego
sktada sie z 80 godzin kursu doskonalgcego i 80 godzin praktyk zawodowych
odbywajacych sie w rzeczywistym sSrodowisku pracy w firmach. Na zakohczenie
programu kazdy z uczestnikéw bierze udziat w jednym z trzech dodatkowych
modutéw szkoleniowych: Trening antystresowy, Stereotypy i uprzedzenia -—
przyczyny | znaczenie dyskryminacji, Techniki mediacyjne — narzedzie sfuzgce
rozwigzywaniu konfliktdéw szkolnych bez przemocy.

W okresie marzec — maj 2011 r. bedzie odbywat sie 40 godzinny kurs
doskonalacy na Politechnice Wroctawskiej, dla 2 grup mechanicznych

Raport jest wspdifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Raport czgstkowy monitorujacy realizacje projektu
,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSCI - program doskonalenia 3
zawodowego dla nauczycieli przedmiotow zawodowych”

w laboratoriach Instytutu Technologii Maszyn i Automatyzacji na Wydziale
Mechanicznym, dla 2 grup mechatronicznych, elektrycznych i elektronicznych
w laboratoriach Instytutu Informatyki, Automatyki i Robotyki na Wydziale Elektroniki.
Druga czes¢ kursu bedzie odbywata sie w okresie pazdziernik — grudziern 2011 r.

Pierwszy etap monitoringu i ewaluaciji projektu zostat dokonany na przetomie
marca i kwietnia 2011 r. za pomocg skonstruowanej przez specjaliste ds. organizacji
i ewaluacji szkolenn ankiety monitorujacej. Badanie ankietowe zostalo
przeprowadzone na pierwszych zajeciach. Uzupeinieniem badania ankietowego
stanowig inne narzedzia badawcze typu: wywiady z uczestnikami, obserwacje,
wywiady z prowadzacymi zajecia.

Jakosé wykonywanych zadan jest zgodna z harmonogramem i budzetem
szczegdtowym ww. projekiu. Realizacja zadan =zaréwno pod wzgledem
organizacyjnym, dydaktycznym, jak i finansowym nie budzi zastrzezen.

W wyniku realizacji pierwszego etapu projektu i jego monitorowania zostaly
sformulowane wnioski, ktére autor zaprezentowal w czesci koncowej raportu.
Zaplanowane dziatania i zadania zwigzane 2z rekrutacja i organizacja zajec
wprowadzajacych zostaty przeprowadzone zgodnie z harmonogramem i budzetem
szczegotowym. Najskuteczniejszg formag przekazu informacji o realizacji projektu
wedtug respondentéw okazaty sie pisma promocyjno — informacyjne wystane do
dyrekcji szkdt oraz spotkania z kadrg zarzgdzajgca projektem. Zaproponowany
program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli wpisuje sie w potrzeby
zawodowe respondentow.

Raport jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ROZDZIAL | Opis potrzeby realizacji projektu

Szybki rozwoj gospodarki, zwlaszcza sektora przemystu i ustug, wymaga
dostosowania umiejetnosci pracownikow do wymogow gospodarki opartej na wiedzy
poprzez staty i nowoczesny rozwod] systemu ksztatcenia zawodowego. Posiadana
przez szkoty zawodowe baza ksztalcenia praktycznego jest niedostosowana do
ksztatcenia w zakresie wysokiego poziomu technologii.

Z analizy danych uzyskanych od pracodawcéw na potrzeby wiasne Agencii
Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S.A. wynika, ze obecny system ksztatcenia
zawodowego w obszarach mechaniki, mechatroniki, elektroniki i elektryki nie jest
dostosowany do potrzeb rynku pracy. Wynika to w duzej mierze z powodu
niedostatecznego wyposazenia szkét zawodowych w stanowiska dydaktyczne
umozliwiajgce ksztattowanie umiejetnosci w zakresie technologii zaawansowanych.
W zwigzku z tym nauczyciele przedmiotdw zawodowych nie majg mozliwosci
cigglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie nowoczesnych
technoiogii. Szkota nawet dobrze wyposazona w maszyny, urzadzenia i narzedzia
nie jest w stanie zapewni¢ ksztatcenia praktycznego na takim poziomie
technologicznym, jaki funkcjonuje w nowoczesnych firmach. Czesto barierg
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotow jest brak dostgpu
do nowoczesnych technologii w zakresie mechaniki, mechatroniki i elektroniki
w nowoczesnych firmach.

Taki stan przektada sie bezposrednio na braki praktycznych umiejetnosci
postugiwania sie nowoczesnymi technikami i technologiami absolwentow szkdot
zawodowych, generuje wysokie koszty operacyjne po stronie pracodawcow i moze
prowadzi¢ do wzrostu bezrobocia w kategorii wiekowej do 25 roku zycia. Silna
koncentracja prestizowych firm zagranicznych na Dolnym Slasku definiuje
nastepujace stabe strony i zagroZenia: przestarzata baza i niska elastycznosé
szkolnictwa zawodowego, stabo rozwinieta oferta ksztalcenia ustawicznego,
niedostosowanie profili i kierunkdéw ksztatcenia do specyfikacji rynku pracy, co
wplywa czesciowo na emigracje zarobkowa miodych ludzi.

Im bardziej wyksztalcona kadra dydaktyczna tym wieksza pewnosé, Ze
nauczyciele bedg przekazywa¢ biezgcg wiedze z zakresu nowoczesnych technologii
uczniom szko6t zawodowych.

Odpowiedzig na tak zdefiniowane problemy jest realizacja niniejszego projektu.

Raport jest wspdifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Odpowiednio przygotowany program doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli w ramach projektu: 80 godzin kursu doskonalacego odbywajacego sie
w laboratoriach branzowych Politechniki Wroctawskiej, 80 godzinne praktyki
zawodowe w firmach, przyczynia sie do podniesienia poziomu kwalifikacji
zawodowych  wsrod nauczycieli uczacych  przedmiotéw  zawodowych
w nastepujacych branzach: mechaniki, mechatroniki, elektryki i elektroniki.

Zmiana kwalifikacji w ramach danego zawodu umozliwi nauczanie innych
przedmiotow zawodowych. Duzy nacisk zostanie potozony na zastosowanie techniki
komputerowej w mechanice | mechatronice, 1. sterowanie procesami
technologicznymi za pomoca techniki komputerowej oraz zastosowania
nowoczesnych rozwigzan konstrukcyjnych i technologicznych w branzy elektrycznej
i elektroniczne;j.

Wybor grupy docelowej jest uwarunkowany bezsprzeczng potrzebg
ksztatcenia nowoczesnych kadr zaktadow pracy w odpowiedzi na zdefiniowane
zapotrzebowanie pracodawcéw (do 2012 roku zapotrzebowanie pracownikéw w
omawianych branzach wynosi ok. 5 000 oséb, dane ARAW) oraz szybkim rozwojem
wojewoddztwa dolnosiaskiego w wyniku koncentracji nowoczesnych inwestycji
i przedsiebiorstw zagranicznych.

Raport jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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ROZDZIAL Il Charakterystyka systemu monitoringu
realizacji projektu

System monitoringu projektu ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCI
— program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych”
na potrzeby projektu obejmuje okreslenie kilku istotnych elementéw takich jak:
cel monitoringu, zakres realizacji badan, podmiot realizacyjny, metodyka i techniki
badan, efekty opisowo-identyfikacyjne, poznawcze i implementacyjne w postaci
raportu koricowego, skutki dla projektu oraz zasoby realizacyjne. Podstawowymi
zasadami, na ktérych opiera sie system monitoringu projektu sg: kompleksowosé
analiz, precyzyjna i rozwinigta metodyka badawcza, jednoznaczno$¢ wnioskow,
anonimowos$¢é, a przede wszystkim kultura i szacunek w trakcie realizacji badan.

Metodyka badan oraz ich techniki zawierajg nastepujace metody i techniki
badawcze: badania ankietowe realizowane wsrdd uczestnikbéw projektu, wywiady,
obserwacje, analizowanie na biezaco informacji dochodzacych od uczestnikow, oséb
prowadzacych zajecia, personelu opiekuigcego sie w firmach podczas praktyk
zawodowych, do kadry zarzadzajacej projektem, analiza dokumentow.

Zastosowanie roznych metod i technik badawczych w projekcie ma przede
wszystkim na celu: wzajemnie weryfikowaé dane; zbiera¢ jak najpetniejsze
informacje; oraz wykorzystywa¢ zalety stosowanych metod i niwelowa¢ ich wady.

Informacje uzyskane za pomoca réznych metod badawczych stuzg
do zapoznania sie z opinig réznych grup respondentéw, w przypadku projektu
,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCI - program doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowego” poznanie zdania na temat
kierowanego wsparcia przez grupe nauczycieli uczestniczgcych w ww. projekcie.

Monitoring projektu skitada sie, podobnie jak inne przedsiewzigcia badawcze,
z kilku zasadniczych etapow:

Identyfikacja problemu;

Przygotowanie zasad prowadzenia monitoringu;
Przygotowanie badan monitorujgcych;
Realizacja badann monitorujacych;
Opracowanie wynikow badan;

Przygotowanie raportu.

L

Raport jest wspofinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Informacje pochodzace monitoringu i ewaluacja pozwola:

- zorientowac sie czy wszystkie zadania odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
i budzetem szczegdtowym projektu;

- zareagowac na pojawiajgce sie problemy, sugestie;

- opracowac dziatania zapobiegawcze;

- dostrzec, jakie zmiany zachodza w $rodowisku uczestnikéw projektu;
- usprawni¢ okreslone obszary programu doskonalenia zawodowego;
- usprawni¢ zarzadzanie projektem;

- opracowywac plany dziatan korygujacych.

Gromadzone informacje podczas procesu monitoringu powodujg sprawniejsze
zarzadzanie projektem, a tym samym szybkie reagowanie w momencie pojawienia
sie sytuacji problemowych. Ponadto stanowia cenne Zrodie informacji na temat
zaproponowanej formy wsparcia, w tym przypadku programu doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli. Pozyskane w ten sposéb dane przyczyniajg sie
rowniez do powstawania w przysziosci projektow, ktére sa bardziej doprecyzowane,
a tym samym pozwalajg omina¢ bledy i wypracowaé rozwigzania bardziej
skuteczniejsze.

Raport jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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ROZDZIAL 1ll Zakres metodyczny projektu

Wsparciem w ramach projektu ,DOLNOSLASKI  NAUCZYCIEL
PRZYSZLOSCI — program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych” docelowo do konca grudnia 2012 r. zostanie objetych 54 nauczycieli
przedmiotow zawodowych z branzy mechanicznej, mechatronicznej, elektrycznej
i elektronicznej z dolnoslgskich szkét zawodowych. W pierwszej turze projektu, ktora
trwa od marca 2011 r. do stycznia 2012 r. zostato objetych wsparciem 36 nauczycieli.
Uczestnicy zostali podzieleni zgodnie z harmonogramem na 4 grupy 9-cioosobowe,
tj. 2 grupy mechaniczne i 2 grupy mechatroniczne, elektryczne i elektroniczne.

Program doskonalenia zawodowego rozpoczat sie od kurséw doskonalgcych
na Politechnice Wroctawskiej, odpowiednio:

- dla grup mechanicznych — Instytut Technologii Maszyn i Automatyzacji na Wydziale
Mechanicznym;

- dla grup mechatronicznych, elektronicznych i elektrycznych — Instytut Informatyki,
Automatyki i Robotyki na Wydziale Elektroniki.

Program doskonalenia zawodowego zostat zaprezentowany na rysunku 1.

Rysunek 1 Program doskonalenia zawodowego w ramach projektu
.DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCI - program doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotow zawodowych”

40 godzinny kurs 40 godzinne
doskonalgcy odbywajacy praktyki zawodowe
sie w laboratoriach > wspotpracujacych
Politechniki Wroctawskiej firmach
40 godzinny kurs 40 godzinne
doskonalacy odbywajacy praktyki zawodowe
> sie w laboratoriach > wspdtpracujacych
Politechniki Wroctawskiej firmach

Zrédto: Opracowanie wlasne ARAW

Raport jest wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Pierwsze 40 godzin kurséw doskonalacych dla nauczycieli odbedzie sie
w okresie od marca do maja 2011 r. podczas zjazdow weekendowych. Nastepnie po
ustaleniach z nauczycielami i ich dyrektorami zostanie przeprowadzona 40 godzinna
praktyka zawodowa na terenie firm. W harmonogramie projektu zaplanowano albo
w czerwcu albo na przetomie sierpnia i wrzesnia 2011 r. Od pazdziernika do grudnia
2011 r. odbedg sie ponownie 40 godzinne kursy doskonalgce. Dla 1 grupy
mechanicznej i 1 grupy mechatronicznej, elektrycznej i elektronicznej 40 godzinna
praktyka zawodowa odbedzie sie zgodnie z harmonogramem w miesigcu grudniu
2011 r. Dla pozostatych grup uczestnikéw 40 godzinna praktyka zostanie
przeprowadzona w miesigcu styczniu 2012 r.

Kazdy uczestnik otrzyma pendrive, ktéry umozliwi nagrywanie materiatow
Zz kursoéw doskonalacych, a takze specjalistyczng branzowa literature. Ponadto
uczestnikom bedg zwracane koszty dojazdu i zapewniane noclegi podczas zjazdow.

Na koncu programu doskonalenia zawodowego zostang przeprowadzone
3 dodatkowe moduty szkolen miekkich, ktére umozliwia nauczycielom podwyzszenie
umiejetnosci zawodowych wykorzystywanych w pracy z uczniami. Dodatkowo tylko
dla Kobiet zostanie przeprowadzone szkolenie Autoprezentacja. Uczestnicy beda
mogli wybra¢ 1 modut, w ktérym beda chcieli uczestniczy¢. Proponowane tematy
modutéw: Trening antystresowy, Stereotypy i uprzedzenia — przyczyny i znaczenie
dyskryminacji, Techniki mediacyjne — narzedzie sfuzgce rozwigzywaniu konfliktéw
szkolnych bez przemocy.

Zgodnie z zatozeniami projektu sposréd 54 uczestnikdw minimum 50% grupy
docelowej bedg stanowili nauczyciele osiggajacy wiek powyzej 45 lat. W pierwszej
kolejnoséci réwniez byty rekrutowane Kobiety i osoby znajdujace sie w gorszej pozyciji
zawodowej, w tym osoby powyzej 45 roku zycia.

Celem projektu jest podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego
w wybranych branzach: mechanicznej, mechatronicznej, elektrycznej i elektroniczne;j,
kluczowych z uwagi na rozwdj gospodarczy kraju, w tym wojewddziwa
dolnoslaskiego do 31 grudnia 2012 r. Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez cele
szczegotowe:

- dostosowanie kwalifikacji 54 nauczycieli przedmiotdéw zawodowych w branzy
mechanicznej, mechatronicznej, elektronicznej i elektrycznej do wymogow
zwigzanych z gospodarkg oparta na wiedzy (m.in. ukfady elektryczne, sterowania
stosowane w elektroenergetyce, sterowniki PLC, uklady mechatroniczne
i elektroniczne, oprogramowanie obrabiarek sterowanych CNC, projektowanie cze$ci
maszyn z wykorzystaniem oprogramowania typu CAM.

- uczestnictwo 54 nauczycieli przedmiotow zawodowych w praktykach zawodowych
w wybranych przedsiebiorstwach na Dolnym Slasku.

Raport jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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- transfer nowoczesnej wiedzy praktycznej z firm do edukacji zawodowej poprzez
udziat 54 nauczycieli.

- modernizacja tresci ksztatcenia zawodowego w wyniku nabycia nowoczesnej
wiedzy technicznej przez 54 nauczycieli.

- doskonalenie praktycznych kompetencji przez 54 nauczycieli w zakresie nauki
zawodu.

- uswiadomienie mechanizméw i roznych form dyskryminacji, identyfikacji zachowan
dyskryminowanych Kobiet i Mezczyzn wsrdd 54 nauczyciel..

- préba przetamania istniejacego stereotypu podziatlu na zawody typowo ,meskie”
i ,kobiece” wérod 54 nauczycieli.

Opieke merytoryczng realizacji programu doskonalenia zawodowego
w ramach projektu ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCI — program
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotow zawodowych” sprawuje
Koordynator Merytoryczny. Za organizacje kurséw doskonalgcych, praktyk
zawodowych i ich ewaluacje odpowiada Specjalista ds. organizacji i ewaluacji
szkoleh przy wspdtpracy z Kierownikiem projektu. W okresach prowadzenia rekrutacji
uczestnikow zatrudniana bedzie osoba na stanowisku Specjalisty ds. rekrutacji.
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ROZDZIAL IV Monitoring realizacji projektu

Monitoring realizacji projektu ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZrOSCI
— program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotow zawodowych”
prowadzony jest na biezaco przez Specjaliste ds. organizacji i ewaluacji szkolen
i Kierownika projektu. Podstawowymi narzedziami monitorujgcymi uzywanymi przez
kadre zarzadzajacg projektem s3g: wywiady z uczestnikami, obserwacje, rozmowy
z prowadzacymi zajecia, analiza dokumentéw.

Z uwagi na fakt, iz raport czgstkowy powstat zgodnie z harmonogramem
projektu w kwietniu 2011 r., tj. na poczatku realizacji 40 godzinnego pierwszego cyklu
kurséw  doskonalgcych, informacje zamieszczone w  nim  pochodzg
z przeprowadzonego pierwszego badania ankietowego. Na podstawie tych informacii
zostang zamieszczone w tym rozdziale wnioski i rekomendacije.

4.1 Pierwsze badanie ankietowe

Pierwsze badanie ankictowe monitorujgce realizacje projektu zostato
przeprowadzone na przetomie marca i kwietnia 2011 r. Celem badania byta diagnoza
potrzeb uczestnikow projektu. W badaniu udziat wzigto 33 nauczycieli. Ewaluacija ta
stanowi jeden z pierwszych etapow procesu ewaluacyjnego, ktory przewidziany jest
w harmonogramie realizacji projektu.

Ankieta sktadata sie z 4 pytan:

1. Z jakiego zZrodia dowiedzial/a sie Pan/Pani o realizowanym ww. projekcie
przez Agencje Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej SA”?

a. bezposrednio od pracownikébw ww. projektu podczas spotkan
promocyjnych;

b. dyrekcji szkoty;
c. Internet;
d. koledzy;
e. inne(jakie?).........cci
2. Dlaczego zdecydowal/a sie Pan/Pani wzia¢ udziat w szkoleniu?

a. ched¢ poznania nowoczesnych technologii;

Raport jest wsp&tfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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3. W

cheé¢ nawigzania nowych znajomosci i kontaktow;
w celu mitego spedzenia czasu;

udziat w praktykach zawodowych w wybranych firmach posiadajgcych
nowoczesne technologie;

podniesienia kwalifikacji zawodowych;
inne (jakie?).........c..ooeiiinnis

jakich obszarach Pan/Pani oczekuje podwyzszenia kwalifikagji

zawodowych?

a.

b.

e.

f.

budowy nowoczesnych maszyn, sterownikow;

obecnie stosowanych w firmach trendy w oprogramowaniach sterownikdw
CNC craz maszyn CNC;

nowoczesne metody i techniki w elektryce;
innowacyjne rozwigzania w dziedzinie mechatroniki;
poznanie funkcjonowania programu Autodesk Inventor;

inne (jakie?)}.................

4. Czego Pan/Pani oczekuje po udziale w projekcie?

podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego;

podniesienie kwalifikacji zawodowych w interesujgcych mnie dziedzinach;
okresleniu niszy w swoich kwalifikacjach zawodowych;

poznanie nowoczesnych technologii;

poznanie rozwiazan produkcyjnych w nowoczesnych firmach;

inne (jakie?)........c.coooveveinnnnn.
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W badaniu ankietowym wziglo udziat 33 nauczycieli, w tym 7 Kobiet.
Analizujac strukture wieku respondentow widaé, iz dominujg osoby powyzej 45 roku
zycia. Wykres 1 przedstawia strukture wiekowa badanych oséb.

Struktura respondetow wg wieku

6,06% W 24-32 lata
# 33-41 jat
¥ 42-50 lat
| 51-59 lat

W powyiej 60 1.1

Wykres 1 Struktura respondentéw wg wieku

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie informacji uzyskanych z przeprowadzonego
badania ankietowego w okresie marzec — kwiecien 2011 r.

Wyniki badania pokazuja, iz najliczniejsza grupg stanowig osoby migdzy
42 a 50 rokiem zycia (ok. 36%). Druga istotnie liczng grupa sg uczestnicy znajdujacy
sie w przedziale wiekowym 51 — 59 lat (ok. 27%), nastepnie powyzej 60 roku zycia
(ok. 21%). Najmniejszg grupe stanowig nauczyciele mieszczacy sie w przedziale
wiekowym miedzy 24 — 32 lata (6%). Informacje uzyskane dzigki badaniu pokrywaja
sie z danymi uzyskanymi przez ARAW od Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu
w momencie przygotowywania wniosku o dofinansowanie ww. projektu,
iz nauczyciele przedmiotow zawodowych znajdujgcy sie¢ w przedziale wiekowym
51 — 59 lat stanowig ok. 50% ogdtu zatrudnionych nauczycieli zawodowych.
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Na wykresie 2 zostal zaprezentowany podziat Kobiet biorgcych udziat
w programie doskonalenia zawodowego wediug wieku.

Podziat Kobiet uczestniczacych
w badaniu ankietowym wg wieku

m 24-32 lata
& 33-41lat
= 42-50 lat
m51-591at

# powyiej 60 1.2

Wykres 2 Podziat Kobiet uczestniczacych w badaniu ankietowym wg wieku

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie informacji uzyskanych z przeprowadzonego
badania ankietowego w okresie marzec — kwiecieth 2011 r.

Sposrod Kobiet uczestniczacych w pierwszej turze realizacji programu
doskonalenia zawodowego najliczniejsza grupe stanowig nauczycielki bedgce
w przedziale wiekowym 42 — 50 lat (ok. 71%). Nastgpnie po 14% stanowig
respondentki znajdujgce w dwoch grupach wiekowych: 33 — 41 lat i 51 - 59 lat. Dane
uzyskane dzieki badaniu pokrywaja sie z analizg sytuacji Kobiet — nauczycielek
przedmiotéw zawodowych dokonang we wniosku o dofinansowanie ww. projektu.
Zatem jednoznacznie mozna stwierdzié, iz Kobiety w obszarze edukacji zawodowej
stanowig grupe niedoreprezentowang. Uzasadnionym zatem jest fakt organizacji
dodatkowego modutu szkoleniowego Autoprezentacja przeznaczonego wytacznie dla
uczestniczek projektu. Szkolenie bedzie organizowane na koniec programu
doskonalenia zawodowego. Celem szkolenia bedzie préba wyréwnania umiejetnosci
miekkich przez Kobiety w celu poprawy pozycji na rynku pracy.
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W przypadku Mezczyzn najliczniejsza grupe stanowia respondenci znajdujacy
sie miedzy 51 a 59 rokiem zycia (ok. 31%). Nastepnie MegzczyZni bioracy udziat
w badaniu, mieszcza sie w nastepujacych przedziatach wiekowych: 42 — 50 lat
i powyzej 60 roku zycia (réwno po ok. 27%); 24 — 32 lata i 33 — 41 lat (réwno po
ok. 8%).

Wyniki przeprowadzonego pierwszego badania ankietowego pokazuja,
iz jedno z wazniejszych kryteriéw rekrutacyjnych na dany moment zostaio spetnione,
tzn. minimum polowe uczestnikéw stanowia osoby powyzej 45 roku zycia.

Na kolejnym wykresie zaprezentowana zostata struktura odpowiedzi na
pytanie 1, tzn. z jakiego Zr6dia uczestnicy dowiedzieli si¢ o realizowanym projekcie
,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSClI - program doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych”.

Struktura odpowiedzi na pytanie 1

42,42%

a. "
bezposrednio b “ﬂ%_”n__ c. Internet
od d. koledzy
pracownikéw e. inne (jakie?)
ww. projektu
podczas
spotkan
promocyjnych

Wykres 3 Struktura odpowiedzi respondentéw na pytanie 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informaciji uzyskanych z przeprowadzonego
badania ankietowego w okresie marzec — kwiecien 2011 r.
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Wyniki przeprowadzonego badania ankietowego pokazuja, iz nauczyciele
dowiedzieli sie o realizacji projektu ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSCI —
program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych”
od dyrektorow szkot, w ktérych ucza {odpowiedziato tak az 42% ankietowanych).
W tej czesci nalezy uzupetié, iz dyrektorzy o realizowanym projekcie dowiedzieli sie
z pism wystanych przez biuro projektu. Pisma zostaly rowniez wystane do Starostéw
Powiatowych, ktorzy nadzorujg szkoly ponadgimnazjaine. Nastepnie 30%
respondentdw uzyskalo informacje o programie doskonalenia zawodowego
od pracownikow projektu podczas spotkan promocyjnych, ktére odbywaty sie
w szkotach zawodowych na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego. Niektérzy
uczestnicy do wizecia udziatu w projekcie zostali namdwieni przez swoich kolegéw
(15%). Dzieki ogloszeniu rekrutacyjnemu zamieszczonemu w Gazecie Wyborczej
o0 ww. projekcie dowiedziato sie 9% badanych.

Badanie wskazuje rowniez powody, dla ktérych nauczyciele zdecydowali sie
wzigé udziat w projekcie. Struktura odpowiedzi na pytanie 2 zostata zobrazowana na
wykresie 4.

Struktura odpowiedzi ® a. che¢ poznania
nowoczesnych technologll

® b. cheé nawigzania nowych
znajomosd | kontaktéw

u ¢. w colu mitego spedzenia
czasu

8 d. udzial w praktykach
zawodowych w wybranych
firmach

B e. podniesienle kwallfikadi
zawodowych

u f. inne {jakie)

Wykres 4 Struktura odpowiedzi respondentdéw na pytanie 2

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji uzyskanych z przeprowadzonego
badania ankietowego w okresie marzec — kwiecien 2011 r.
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Wiekszos¢ respondentow, bo az ok. 61% jako powod zdecydowania sie na
udziat w projekcie podaje udziat w praktykach zawodowych na terenie
wspotpracujacych firm posiadajacych nowoczesne technologie. Kolejnym powodem
podawanym przez 27% badanych jest podniesienie kwalifikacji zawodowych, a takze
che¢ poznania nowoczesnych technologii (21%).

Odpowiedzi na pytanie 3 obrazujg obszary, w ktorych ankietowani oczekuja
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych. Prezentacja graficzna zostata dokonana na
wykresie 5.

Struktura odp. na pyt.3 ma. budowy nowoczesnych
maszyn, sterownikéw

| b, obecnie stosowanych w
firmach trendy w
oprogramowaniach sterownikdw
CNC oraz maszyn CNC

B . nowoczesne metody i techniki
w elektryce

| d. innowacyjne rozwigzania w
dziedzinie mechatroniki

M e. poznanie funkcjonowania
programu Autodesk Inventor

Wykres 5 Struktura odpowiedzi respondentéw na pytanie 3

Zradto: Opracowanie wtasne na podstawie informaciji uzyskanych z przeprowadzonego
badania ankietowego w okresie marzec — kwieciert 2011 r.

Informacje uzyskane dzieki badaniu pokazujg, iz 33% badanych nauczycieli
oczekuje podwyzszenia kwalifikacji w obszarze obecnie stosowanych w firmach
trendy w oprogramowaniach sterownikdw CNC oraz maszyn CNC. W celu
uzupetnienia nalezy zaznaczy¢, iz obecnie na rynku poszukiwani sg specjaliSci
posiadajacy umiejetnosci zawodowe w zakresie oprogramowania CNC, dlatego tez
tworzone sg klasy o profilu mechanicznym i mechatronicznym. Potwierdza to 30%
badanych, ktérzy oczekujg zdobycia wiedzy z zakresu innowacyjnych rozwigzan
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w dziedzinie mechatroniki. Grupa 24% ankietowanych oczekuje doskonalenia
w zakresie nowoczesnych metod i technik w elektryce.

Dzieki pytaniu 4 widaé oczekiwania nauczycieli po udziale w projekcie. Wyniki
zostaty zaprezentowane na wykresie 6.

Mn_.:_anc_.m On__u. na _u<n. 4 # 2. podniesienie poziomu

znajomosci j. angielskiego

B b. podniesienie kwalifikacji
zawodowych wintersujacych
mnie dziedzinach

i c. okresleniu niszy w swoich
kwalifikacjach zawodowych

B d. poznanie nowoczesnych
technologii

o e. poznanie rozwigzan
produkcyjnych w nowoczesnych
firmach

B f. inne (jakie}

Wvykres 6 Struktura odpowiedzi respondentéw na pytanie 4

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie informaciji uzyskanych
Z przeprowadzonego badania ankietowego w okresie marzec — kwiecien 2011 r.

Na wykresie 6 mozna zauwazyé, iz ok. 58% respondentéw po udziale
w projekcie ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCI — program doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych®” oczekuje poznania
rozwigzan produkcyjnych w nowoczesnych firmach. Zatem brak systematycznego
kontaktu z nowa technologig przez nauczycieli ma odzwierciedlenie w odpowiedzi na
to pytanie. Poznanie nowoczesnych technologii — tak odpowiedziaio 21% badanych
to kolejny powod wziecia udziatu w programie doskonalenia zawodowego.
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WNIOSKI KONCOWE

Monitoring realizacji dziatan w ramach projektu ,DOLNOSLASKI
NAUCZYCIEL PRZYSZEOSCI — program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
przedmiotoéw zawodowych” jest prowadzony systematycznie. Na przelomie miesigcy
marca i kwietnia 2011 r. zostato przeprowadzone badanie ewaluacyjne wsrod
uczestnikéw. W badaniu udziat wzietoc 33 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
uczacych w nastepujacych branzach: mechanicznej, mechatronicznej, elektrycznej
i elektronicznej, w tym 7 Kobiet. Informacje uzyskane podczas badania ankietowego
i od uczestnikdw projektu umozliwity sformutowanie kilku nastgpujacych wnioskow.

1.

Badanie ankietowe zostalo przeprowadzone zgodnie z harmonogramem
projektu.

Dziatania promocyino — informacyjne projektu zostaty przeprowadzone
zgodnie z harmonogramem i zaplanowanymi formami. Odpowiedzi
udzielone na pytanie 1 obrazuja, kiore formy przekazu byly najbardziej
skuteczne. Ponad 42% badanych uczestnikbw wskazato, iz
o realizowanym projekcie dowiedziatlo sie od dyrekcji szkoly. Kadra
zarzadzajaca projektem przestata do szkét zawodowych, ktére majg w
swoim profilu ksztatcenie w branzach: mechanicznej, mechatronicznej,
elektrycznej i elektronicznej, pisma informacyjne o proponowanych
formach wsparcia. Nastepnie 30% respondentow wskazato, Ze
o projekcie dowiedziato sie bezposrednio od kadry projektu podczas
spotkan.

Odpowiedzi na pytanie 1 wskazuja, iz rekrutacja zostata przeprowadzona
prawidtowo i przyniosta zamierzony efekt — w postaci 36 zrekrutowanych
beneficjentow ostatecznych (zgodnie z zatozeniami).

Wiekszos¢ badanych uczestnikdw stwierdzita (az 60%), ze bezposrednia
przyczyna wziecia przez nich udziatu w projekcie jest udziat w praktykach
zawodowych w firmach. Informacja ta potwierdza wczesniejsze badania
przeprowadzone przez ARAW SA, Ze istnieje potrzeba podnoszenia
kalifikacji zawodowych nauczycieli w rzeczywistych warunkach pracy
w firmach. Ponadto poprzez ciagta zmiane systemu ksztalcenia
zawodowego nauczyciele majg ograniczony albo nie majg dostepu do
nowych technologii, ktére sg wykorzystywane w firmach. Nauczyciele
zglosili sie do projektu, poniewaz chcag podnosi¢ swoje kwalifikacie,
a takze pozna¢ nowe technologie.

Badanie ankietowe pozwolito réwniez okreslic obszary, ktore chce
doskonali¢ uczestnicy. Mianowicie respondenci chcg poznaé obecnie
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stosowane w firmach trendy w oprogramowaniach sterownikow CNC
oraz maszyn CNC, innowacyjnych rozwigzan w mechatronice, a takze
nowe metody i techniki stosowane w elektryce.

6. Uczestnicy po udziale w projekcie oczekuja, iz poznajg rozwigzania
produkcyjne w nowoczesnych firmach, a takze poznanie nowoczesnych
technologii.

Badanie ankietowe uzupetnione o informacje uzyskane od uczestnikow
pokazuja, Ze proponowane formy wsparcia w ramach realizowanego projektu
,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSClI - program doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotoéw zawodowych” wpisujg sie w oczekiwania
uczestnikéw. Proponowany program doskonalenia zawodowego dia nauczycieli
sktada sie z nastepujacych form wsparcia: zajecia wprowadzajace, ktére odbywaja
sie¢ w nowoczesnie wyposazonych laboratoriach na Politechnice Wroctawskiej
i praktyki zawodowe, ktore odbywaé sie bede w rzeczywistych warunkach pracy
w firmach posiadajgcych nowoczesne parki przemystowe, a takze zaawansowane
technologie. Zdobyte w ten sposéb kwalifikacje zostang wykorzystane przez
nauczycieli w programach ksztatcenia uczniow. Praktyki zawodowe w firmach
umozliwia nawigzanie wspotpracy szkot z biznesem, np. poprzez organizowanie tzw.
Klas patronackich, praktyk dla ucznidéw, wizyt studyjnych dla uczniow i nauczycieli.
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