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Prezentowany dokument jest Raportem czastkowym i wchodzi w skiad
programu ewaluacji projektu ,,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCI -
program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych” realizowanego w ramach Poddziatania 3.4.3 Upowszechnienie
uczenia sie¢ przez cate Zzycie — projekty konkursowe Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2011.

W niniejszym raporcie czgstkowym zostata dokonana analiza informac;ji
uzyskanych podczas przeprowadzonego badania ankietowego wsrdéd uczestnikow.
W pierwszym rozdziale autor raportu dokonat identyfikacji potrzeby realizacji ww.
projektu. Nastepnie zostat opisany system monitoringu oraz zakres metodyczny
projektu. W rozdziale czwartym zaprezentowane =zostaty wyniki udzielanych
odpowiedzi przez respondentow, ktorzy wzieli udziat w drugim badaniu ankietowym
przeprowadzonym na przefomie listopada i grudnia 2011 r.

Realizacja projektu rozpoczeta sie od listopada 2010 r. przez Agencje
Rozwoju Aglomeracje Wroctawska SA (ARAW). ARAW jest spdtka akcyjng
z wiekszosciowym udziatem Gminy Wroctaw. Powstata w 2005 r. w wyniku
porozumienia pomiedzy osmioma aglomeracji. W chwili obecnej akcjonariuszami jest
dwadziescia osiem gmin. Agencja bierze udziat w ozywianiu rozwoju ekonomicznego
regionu poprzez wspieranie bezposrednich inwestycji w aglomeracji, stymulowanie
procesow innowacji i dyfuzji wiedzy oraz zacheca przedsigbiorcow do inwestowania
w nowe technologie i nauke.

Projekt zasiegiem obejmuje wojewddztwo dolnoslaskie. Wsparciem w ramach
projektu docelowo ma zostaé¢ objetych 54 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
z branzy mechanicznej, elektrycznej, elektronicznej i mechatronicznej do 31 grudnia
2012 r. W okresie marzec 2011 r. — styczen 2012 r. programem doskonalenia
zawodowego zostato objetych 36 nauczycieli. Program doskonalenia zawodowego
sktada sie z 80 godzin kursu doskonalgcego i 80 godzin praktyk zawodowych
odbywajacych sie w rzeczywistym s$rodowisku pracy w firmach. Na zakoniczenie
programu kazdy z uczesinikdw bierze udziat w jednym 2z trzech dodatkowych
modutdw szkoleniowych: Trening antysfresowy, Stereotypy | uprzedzenia -
przyczyny | znaczenie dyskryminacji, Techniki mediacyjne — narzedzie stuigce
rozwigzywaniu konfliktow szkolnych bez przemocy.

W okresie marzec —~ maj 2011 r. bedzie odbywat sie 40 godzinny Kkurs
doskonalgcy na Politechnice Wroclawskiei, dla 2 grup mechanicznych
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w laboratoriach Instytutu Technologii Maszyn i Automatyzacji na Woydziale
Mechanicznym, dla 2 grup mechatronicznych, elektrycznych i elektronicznych
w laboratoriach Instytutu Informatyki, Automatyki i Robotyki na Wydziale Elektroniki.
Druga cze$¢ kursu rozpoczeta sie od pazdziernika 2011 r, a zakoriczy si¢ w grudniu
2011 r. Biorac udziat w drugim badaniu ankietowym uczestnicy projektu byli po
zakonczeniu pierwszeg cyklu praktyk zawodowych w wymiarze 40 godzin na terenie
firm: BIAP Sp. z 0.0., Sauer — Danfoss Sp. z 0.0., Koelner SA i Hasco — Lek SA.
Praktyki odbyty sie we wrze$niu 2011 r.

Drugie badanie ewaluacyjne projektu zostato dokonane na przetomie listopada
i grudnia 2011 r. za pomocg skonstruowanej przez specjalist¢ ds. organizacji
i ewaluacji szkolen ankiety monitorujgcej. Badanie ankietowe zostalo
przeprowadzone na pierwszych zajeciach. Uzupetnieniem badania ankietowego
stanowig inne narzedzia badawcze typu: wywiady z uczestnikami, obserwacje,
wywiady z prowadzacymi zajecia.

Jako$¢ wykonywanych zadan jest zgodna z harmonogramem i budzetem
szczegdtowym ww. projektu. Realizacja zadan zaréwno pod wzgledem
organizacyjnym, dydaktycznym, jak i finansowym nie budzi zastrzezen.

W wyniku realizacji drugiego etapu projektu i jego monitorowania zostaty
sformutowane wnioski, ktére autor zaprezentowat w czesci koncowej raportu. Wyniki
badania ewaluacyjnego pokazaly, iz uczestnicy sg zadowoleni z form wsparcia
oferowanych w ramach programu doskonalenia zawodowego, a takZze z ich
organizacji i realizacji. Az 80% respondentéw zadeklarowato, ze zdobyta wiedze
i praktyke wykorzystajg w programach nauczania ucznidow. Ponadto 46%
ankietowanych nauczycieli uwaza, ze zostat dokonany wtasciwy dobor firm na
praktyki zawodowe.
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ROZDZIAL | Opis potrzeby realizacji projektu

Szybki rozwdj gospodarki, zwlaszcza sektora przemystu i ustug, wymaga
dostosowania umiejetnosci pracownikéw do wymogdw gospodarki opartej na wiedzy
poprzez staty i nowoczesny rozwoj systemu ksztafcenia zawodowego. Posiadana
przez szkoty zawodowe baza ksztalcenia praktycznego jest niedostosowana do
ksztatcenia w zakresie wysokiego poziomu technologii.

Z analizy danych uzyskanych od pracodawcéw na potrzeby wtasne Agencii
Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S.A. wynika, ze obecny system ksztatcenia
zawodowego w obszarach mechaniki, mechatroniki, elektroniki i elektryki nie jest
dostosowany do potrzeb rynku pracy. Wynika to w duzej mierze z powodu
niedostatecznego wyposazenia szkot zawodowych w stanowiska dydaktyczne
umozliwiajace ksztattowanie umiejetnosci w zakresie technologii zaawansowanych.
W zwigzku z tym nauczyciele przedmiotdéw zawodowych nie majg mozliwosci
ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie nowoczesnych
technologii. Szkota nawet dobrze wyposazona w maszyny, urzadzenia i narzedzia
nie jest w stanie zapewni¢ ksztalcenia praktycznego na takim poziomie
technologicznym, jaki funkcjonuje w nowoczesnych firmach. Czesto barierg
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotow jest brak dostepu
do nowoczesnych technologii w zakresie mechaniki, mechatroniki i elektroniki
w nowoczesnych firmach.

Taki stan przekiada sie¢ bezposrednio na braki praktycznych umiejetnosci
postugiwania sie nowoczesnymi technikami i technologiami absolwentow szkot
zawodowych, generuje wysokie koszty operacyjne po stronie pracodawcéw i moze
prowadzi¢ do wzrostu bezrobocia w kategorii wiekowej do 25 roku zycia. Silna
koncentracja prestizowych firm zagranicznych na Dolnym Slasku definiuje
nastgpujgce stabe strony i zagroZenia: przestarzata baza i niska elastycznosé
szkolnictwa zawodowego, stabo rozwinigta oferta ksztalcenia ustawicznego,
niedostosowanie profili i kierunkdéw ksztatcenia do specyfikacji rynku pracy, co
wplywa cze$ciowo na emigracje zarobkowa miodych ludzi.

Im bardziej wyksztalcona kadra dydaktyczna tym wieksza pewnosé, ze
nauczyciele bedg przekazywac biezaca wiedze z zakresu nowoczesnych technologii
uczniom szkét zawodowych.

Istotnym czynnikiem wptywajacym na system ksztatcenia zawodowego jest, wedtug
Raportu koncowego Ministerstwa Edukacji Narodowej pod tytutem ,Badanie
funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce”, problem z kadra.
~Jedng z wazniejszych kwestii sg trudnosci zwiazane z pozyskiwaniem nowych,
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dobrze wyszkolonych nauczycieli przedmiotow zawodowych. Jak wynika z badania
wérdd przedstawicieli samorzgdu terytorialnego wiekszo$¢ powiatow zgtasza
trudno$ci z pozyskaniem i utrzymaniem dobrze wyszkolonej kadry (69%).”' Wyniki z
tego samego badania wskazujg, iz problemy kadrowe wigzg sig¢ z brakiem
zainteresowania pracg w szkole oséb z oczekiwanym do$wiadczeniem i
przygotowaniem. Kolejng barierg uniemozliwiajaca zatrudnienie i utrzymanie dobrze
wyszkolonej kadry jest brak atrakcyjnych warunkéw zatrudnianie, a takze braku
wsrod miodych ludzi chetnych do nauki przedmiotow zawodowych. Ostatnia
przeszkoda faczy sie z przewaga kadry zaawansowanej wiekowo nad miodymi
nauczycielami. Widoczne jest to réwniez w niniejszym projekcie realizowanym przez
Agencje Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej SA. ,Trudno$é¢ z zatrudnianiem
instruktoréw praktycznej nauki zawodu wynika rowniez — jak zauwazajg badani
eksperci — z faktu, ze dyrektorzy szkét nie sg do konca $swiadomi mozliwosci
zatrudnienia specjalistéw niebedacych nauczycielami. Przedstawiciele pracodawcéw
z konkretnych zawodéw niebedacy nauczycielami sg pozyskiwani do pracy w srednio
co piatej szkole i co czwartym CKP.” ? Ponadto jako kolejng kwestig do poruszenia
jest na ogdt brak zaangazowania szkoty w podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z
praktyczng naukg zawodu. Wspodipraca z pracodawcami, ktérej efektem byloby
doskonalenie zawodowe, nie jest zjawiskiem powszechnym.

Odpowiedzig na tak zdefiniowane problemy jest realizacja niniejszego projektu.

Odpowiednio przygotowany program doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli w ramach projektu bazuje na doswiadczeniach ARAW przy realizacji
podobnych projektéw edukacyjnych oraz na informacjach uzyskanych przez
ekspertow ds. ksztalcenia zawodowego dzialajacych przy Ministerstwie Edukacii
Narodowej. Zaproponowany program doskonalenia zawodowego skiada sig:
80 godzin kursu doskonalacego odbywajacego sie w laboratoriach branzowych
Politechniki Wroctawskiej, 80 godzinne praktyki zawodowe w firmach, przyczynia sie
do podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych wsrod nauczycieli uczacych
przedmiotow zawodowych w nastepujgcych branzach: mechaniki, mechatroniki,
elekiryki i elektroniki. Dodatkowo na koniec realizacji programu kazdy z uczestnikdw
ma mozliwos¢ uczestniczenia w jednym z trzech wybranych przez siebie modutdéw
szkolen migkkich, mianowicie: 1) Trening antystresowy, 2) Techniki mediacyjne jako
narzedzie stuzace rozwigzywaniu konfliktdéw szkolnych bez przemocy, 3) Stereotypy
I uprzedzenia — przyczyny i znaczenie dyskryminacji. Dodatkowo Uczestniczki majg
mozliwo$é wziecia udziatu w specjalnym szkoleniu skierowanym tylko do nich,

! Raport koficowy zlecony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej ,Badanie funkcjonowania systermu
kszlafcenia zawodowego w Polsce”, Warszawa, luty 2011, s. 1131 114,

2 Tamze, s. 1186.
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tj. Autoprezentacja dla Kobiet. Moduly szkolen migkkich maja poméc nauczycielom
nabycie umiejetno$ci potrzebne do pracy z uczniem na co dzien.

Zmiana kwalifikacji w ramach danego zawodu umozZliwi nauczanie innych
przedmiotéw zawodowych. Duzy nacisk zostanie potozony na zastosowanie techniki
komputerowej w mechanice i mechatronice, tj. sterowanie procesami
technologicznymi za pomoca techniki komputerowej oraz zastosowania
nowoczesnych rozwigzan konstrukcyjnych i technologicznych w branzy elektrycznej
i elektronicznej.

Wybdér grupy docelowej jest uwarunkowany bezsprzeczng potrzebg
ksztalcenia nowoczesnych kadr zaktadéw pracy w odpowiedzi na zdefiniowane
zapotrzebowanie pracodawcow (do 2012 roku zapotrzebowanie pracownikow w
omawianych branzach wynosi ok. 5 000 os6b, dane ARAW) oraz szybkim rozwojem
wojewodztwa dolnoslgskiego w wyniku koncentracji nowoczesnych inwestycji
i przedsiebiorstw zagranicznych.
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ROZDZIAL Il Charakterystyka systemu monitoringu
realizacji projektu

System monitoringu projektu ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCI
— program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmictéw zawodowych”
na potrzeby projektu obejmuje okre$lenie kilku istotnych elementéw takich jak:
cel monitoringu, zakres realizacji badan, podmiot realizacyjny, metodyka i techniki
badan, efekty opisowo-identyfikacyjne, poznawcze i implementacyjne w postaci
raportu koricowego, skutki dla projektu oraz zasoby realizacyjne. Podstawowymi
zasadami, na ktorych opiera sie system monitoringu projektu sa: kompleksowosé
analiz, precyzyjna i rozwinieta metodyka badawcza, jednoznacznos¢ wnioskéw,
anonimowo$¢, a przede wszystkim kultura i szacunek w trakcie realizacji badan.

Metodyka badar oraz ich techniki zawieraja nastepujgce metody i techniki
badawcze: badania ankietowe realizowane wérdd uczestnikow projektu, wywiady,
obserwacje, analizowanie na biezaco informacji dochodzacych od uczestnikéw, oséb
prowadzacych zajecia, personelu opiekujacego sie w firmach podczas praktyk
zawodowych, do kadry zarzadzajacej projektem, analiza dokumentow.

Zastosowanie réznych metod i technik badawczych w projekcie ma przede
wszystkim na celu: wzajemnie weryfikowaé dane; zbieraé jak najpetnigjsze
informacje; oraz wykorzystywac zalety stosowanych metod i niwelowaé ich wady.

Informacje uzyskane za pomoca rdznych metod badawczych stuzg
do zapoznania sig¢ z opinig réznych grup respondentdéw, w przypadku projektu
LDOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSClI -~ program doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowego” poznanie zdania na temat
kierowanego wsparcia przez grupe nauczycieli uczestniczacych w ww. projekcie.

Monitoring zatem jest biezacym gromadzeniem i analizowaniem informacii
o przebiegu realizowanych zadan w ramach projektu z myslag o podjeciu
ewentualnych dziatann zapobiegawczych i korygujacych. Ewaluacja natomiast jest
celowym i zaplanowanym pozyskiwaniem informacji. Ewaluacia moze byé na
poczatku realizacji projektu, w trakcie jego trwania lub po jego zakoriczeniu, w ktérym
okresla sie czy cel zostat osiggniety. Jezeli w harmonogramie zostata zaplanowana
ewaluacja, to zadaniem monitoringu bedzie zbadanie czy ewaluacja sie odbyta.
Natomiast zadaniem ewaluaciji bedzie ustalenie rzeczywistych rezultatow zwigzanych
z realizacja projektu, zaréwno tych oczekiwanych, jak i nieoczekiwanych.?

% red. Danuta Elsner, Jak planowac rozwdj placowki o$wiatowej. Teoria i praktyka™, BTIW Mentor,
Chorzow 2001, s. 60 — 62.
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Monitoring projektu skitada sie, podobnie jak inne przedsiewziecia badawcze,
z kilku zasadniczych etapow:

Identyfikacja problemu;

Przygotowanie zasad prowadzenia monitoringu;
Przygotowanie badan monitorujacych;
Realizacja badar monitorujacych;

Opracowanie wynikéw badan;

Przygotowanie raportu.

o hkLN~

Informacije pochodzace monitoringu i ewaluacja pozwola:

- zorientowac sie czy wszystkie zadania odbywajag sie zgodnie z harmonogramem
i budzetem szczegdlowym projektu;

- zareagowac na pojawiajace sie problemy, sugestie;

- opracowac dziatania zapobiegawcze;

- dostrzec, jakie zmiany zachodzg w $rodowisku uczestnikow projektu;
- usprawni¢ okre$lone obszary programu doskonalenia zawodowego;
- usprawni¢ zarzadzanie projektem;

- opracowywac plany dziatan korygujacych.

Gromadzone informacje podczas procesu monitoringu powoduja sprawniejsze
zarzgdzanie projektem, a tym samym szybkie reagowanie w momencie pojawienia
sie sytuacji problemowych. Ponadto stanowig cenne zrédlo informacji na temat
zaproponowanej formy wsparcia, w tym przypadku programu doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli. Pozyskane w ten sposob dane przyczyniajg sie
rowniez do powstawania w przysziosci projektéw, kitére sg bardziej doprecyzowane,
a tym samym pozwalajga omingé btedy i wypracowa¢ rozwigzania bardzigj
skuteczniejsze.
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ROZDZIAL lll Zakres metodyczny projektu

Wsparciem w ramach  projektu ,DOLNOSLASKI  NAUCZYCIEL
PRZYSZtOSCI — program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych” docelowo do konca grudnia 2012 r. zostanie objetych 54 nauczycieli
przedmiotéw zawodowych z branzy mechanicznej, mechatronicznej, elektrycznej
i elektronicznej z dolnoslaskich szkét zawodowych. W pierwszej turze projektu, ktora
trwa od marca 2011 r. do stycznia 2012 r. zostalo objetych wsparciem 36 nauczycieli.
Uczestnicy zostali podzieleni zgodnie z harmonegramem na 4 grupy 9-cioosobowe,
tj. 2 grupy mechaniczne i 2 grupy mechatroniczne, elektryczne i elektroniczne.

Program doskonalenia zawodowego rozpoczat sie od kursow doskonalacych
na Politechnice Wroctawskiej, odpowiednio:

- dla grup mechanicznych — Instytut Technologii Maszyn i Automatyzacji na Wydziale
Mechanicznym;

- dla grup mechatronicznych, elektronicznych i elektrycznych — Instytut Informatyki,
Automatyki i Robotyki na Wydziale Elektroniki.

Program doskonalenia zawodowego zostat zaprezentowany na rysunku 1.

Rysunek 1 Program doskonalenia zawodowego w ramach projektu
.DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCI - program doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych”

40 godzinny kurs 40 godzinne
doskonalacy odbywajacy praktyki zawodowe
sie w laboratoriach > wspodtpracujacych
Politechniki Wroctawskie] firmach
40 godzinny kurs 40 godzinne
doskonalacy odbywajacy praktyki zawodowe
> sie w laboratoriach ™ wspdtpracujacych
Politechniki Wroctawskiej firmach

Zrodio: Opracowanie wlasne ARAW

Projekt jest wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Pierwsze 40 godzin kursow doskonalacych dla nauczycieli odbylo sie
w okresie od marca do maja 2011 r. podczas zjazdow weekendowych. Zjazdy
kolejno byly monitorowane na przemian przez Specjaliste ds. organizacji i ewaluacji
szkolen i Kierownika projektu.

Laboratoria na Politechnice Wroctawskiej, w ktorych odbywaty sie i nadal
odbywaja sie zajecia w ramach kurow doskonalacych sa oznaczone plakatem
informujacym o realizowanym projekcie. Powoduje to podnoszenie $wiadomosci
wsérod uczestnikow, iz biora udziat w formach wsparcia, ktore s3a finansowane ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Fotografia 1 prezentuje oznakowane wejscie do jednego z laboratorium w Instytucie
Informatyki, Automatyki i Robotyki Politechniki Wroctawskiej, w ktérym odbywaja sie
zajecia dla elektrykdw, elektronikéw i mechatronikow.

Fotografia 1 Oznakowane wejscie do laboratorium w Instytucie Informatyki,
Automatyki i Robotyki Politechniki Wroctawskiej

Zrédto: Opracowanie wiasne ARAW

Nastepnie po ustaleniach z nauczycielami i ich dyrektorami zostata
przeprowadzona 40 godzinna praktyka zawodowa w miesigcu wrzesniu 2011 r. na
terenie wspdlpracujacych firm. Harmmonogram praktyk =zostat zaprezentowany
w ponizszej tabeli 1.

Projekt jest wspalfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Tabela 1 Harmonogram realizacji pierwszej tury praktyk zawodowych.

Grupa Termin Miejsce praktyki
I gr. Koelner SA,
mechanikow | o 2092011 ul. Kwidzyriska 6, Wroctaw
gr. Sauer-Danfoss Sp. z c.0.,

mechanikow 19-23.09.2011 . ul. Metalowcdw 31, Wroctaw

| ar Biuro Inzynierskie Automatyki
ar. 12-16.09.2011 r. Przemystowej Sp. z 0.0.,

elektrykow ul. Muchoborska 16, Wroctaw
Il ar Przedsiebiorstwo Produkcji
ar. 26-30.09.2011 r. | Farmaceutycznej Hasco-Lek SA,
elektrykow

ul. Zmigrodzka 242 E, Wroctaw

Zrodio: Opracowanie wlasne ARAW

Do raportu zostang zatgczone programy praktyk zawodowych, ktdre odbyly sig
w powyzszych firmach. [patrz: Zalaczniki: 1, 2, 3, 4]

Od pazdziernika do grudnia 2011 r. odbedg sie¢ ponownie 40 godzinne kursy
doskonalgce. Dla 1 grupy mechanicznej i 1 grupy mechatronicznej, elektrycznej
i elektronicznej 40 godzinna praktyka zawodowa odbedzie si¢ zgodnie
z harmonogramem w miesigcu grudniu 2011 r. Na moment sporzadzania raportu
wiadomo jest, iz praktyki cdbeda sie dla mechanikéw na terenie firmy Sauer Danfoss
Sp. z 0.0., natomiast dla elektrykéw w Biurze Inzynierskim Automatyki Przemystowej
Sp. z 0.0. Program praktyk zawodowych jest taki sam jak poprzednio, poniewaz
nastgpita zamiana grup. Oznacza to, ze w tych firmach majg praktyki zawodowe te
grupu uczestnikow, kitére wczesniej odbywaty w innych firmach praktyki.
Dla pozostatych grup uczestnikéw 40 godzinna praktyka zostanie przeprowadzona
w miesigcu styczniu 2012 r.

Kazdy uczestnik otrzymat pendrive (fotografia 2), ktéry umozliwi nagrywanie
materiatow z kurséw doskonalacych, a takze zestawy specjalistycznej branzowe;j
literatury z podziatem na branze objete wsparciem [patrz: Zataczniki: 5,6).
Wszystkie rozdane materialy zostaty oznaczone logotypami UE zgodnie z
obowigzujacymi zasadami. Ponadto uczestnikom beda zwracane koszty dojazdu i
zapewniane noclegi podczas zjazdow.

Projekt jest wspotinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Fotografia 2 Pendrive 8 GB.

Anacer

sTacui e
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Zrédio: Opracowanie wiasne ARAW

Projekt jest wspdHfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Raport czastkowy monitorujacy realizacje projektu
,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSCI — program doskonalenia 13
zawodowego dla nauczycieli przedmiotéow zawodowych”

Na koricu programu doskonalenia zawodowego zostang przeprowadzone
3 dodatkowe moduty szkolei miekkich, kitére umozliwig nauczycielom podwyzszenie
umiejetnosci zawodowych wykorzystywanych w pracy z uczniami. Dodatkowo tylko
dla Kobiet zostanie przeprowadzone szkolenie Autoprezentacja. Uczestnicy bedg
mogli wybraé 1 modut, w kidérym beda chcieli uczestniczy¢. Na dzien sporzadzania
raportu zostaty ustalone terminy poszczegélnych szkolen:

Trening antystresowy — 10 grudzien 2011 r. (sobota);

Stereotypy i uprzedzenia — przyczyny i znaczenie dyskryminacji - 17 grudzien 2011r.
(sobota);

Techniki mediacyjne — narzedzie stuzgce rozwigzywaniu konflikiow szkolnych bez
przemocy - 17 grudzien 2011r. (sobota).

Zgodnie z zatozeniami projektu spoérdd 54 uczestnikoéw minimum 50% grupy
docelowej beda stanowili nauczyciele osiggajacy wiek powyzej 45 lat. W pierwszej
kolejnosci rowniez byty rekrutowane Kobiety i osoby znajdujace si¢ w gorszej pozycji
zawodowej, w tym osoby powyzej 45 roku zycia.

Celem projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
w wybranych branzach: mechanicznej, mechatronicznej, elektrycznej i elektronicznej,
kluczowych z uwagi na rozwdéj gospodarczy kraju, w tym wojewodziwa
dolnoslaskiego do 31 grudnia 2012 r. Cel gtdéwny bedzie realizowany poprzez cele
szczegotowe:

- dostosowanie kwalifikacji 54 nauczycieli przedmiotow zawodowych w branzy
mechanicznej, mechatronicznej, elektronicznej i elektrycznej do wymogow
zwigzanych z gospodarka opartg na wiedzy (m.in. uktady elektryczne, sterowania
stosowane w elektroenergetyce, sterowniki PLC, uktady mechatroniczne
i elektroniczne, oprogramowanie obrabiarek sterowanych CNC, projektowanie czesci
maszyn z wykorzystaniem oprogramowania typu CAM.

- uczestnictwo 54 nauczycieli przedmiotéw zawodowych w praktykach zawodowych
w wybranych przedsiebiorstwach na Dolnym Slasku.

- transfer nowocczesnej wiedzy praktycznej z firm do edukacji zawodowe| poprzez
udziat 54 nauczycieli.

- modernizacja tresci ksztalcenia zawodowego w wyniku nabycia nowoczesnej
wiedzy technicznej przez 54 nauczycieli.

- doskonalenie praktycznych kompetencji przez 54 nauczycieli w zakresie nauki
zawodu.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiege Funduszu Spotecznego
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- uswiadomienie mechanizméw i réznych form dyskryminacii, identyfikacji zachowan
dyskryminowanych Kobiet i Mezczyzn wérdd 54 nauczycieli.

- proba przetamania istniejacego stereotypu podziatu na zawody typowo ,meskie”
i .kobiece” wérod 54 nauczycieli.

Opieke merytoryczng realizacji programu doskonalenia zawodowego
w ramach projektu ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCl - program
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych” sprawuje
Koordynator Merytoryczny. Za organizacie kurséw doskonalacych, praktyk
zawodowych i ich ewaluacje odpowiada Specjalista ds. organizacji i ewaluadii
szkolen przy wspdtpracy z Kierownikiem projektu. W okresach prowadzenia rekrutacii
uczestnikdw zatrudniana bedzie osoba na stanowisku Specjalisty ds. rekrutacii.

Projekt jest wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofeczrego
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ROZDZIAL IV Monitoring realizacji projektu

Monitoring realizacji projektu ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSCI
— program doskonalenia zawodowegc dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych”
prowadzony jest na biezgco przez Specjaliste ds. organizacji i ewaluacji szkolen
i Kierownika projektu. Podstawowymi narzedziami monitorujgcymi uzywanymi przez
kadre zarzadzajgcg projektem sa: wywiady z uczestnikami, obserwacje, rozmowy
z prowadzacymi zajecia, analiza dokumentow.

Z uwagi na fakt, iz raport czastkowy powstat zgodnie z harmonogramem
projektu na poczatku grudnia 2011 r., tj. po realizacji 40 godzinnego pierwszego
cyklu kurséw doskonalgcych w kresie marzec — maj 2011 r., a takze po realizacji
pierwszego cyklu 40 godzinnych praktyk zawodowych w firmach w miesiacu
wrzesniu 2011 r. oraz w trakcie trwania 40 godzinnego drugiego cyklu kursu
doskonalgcego informacje zamieszczone w nim pochodzg z przeprowadzonego
drugiego badania ankietowego. Na podstawie tych informacji zostang zamieszczone
w tym rozdziale wnioski i rekomendacje.

4.1 Drugie badanie ankietowe

Drugie badanie ankietowe monitorujgce realizacje projektu zostato
przeprowadzone na przetomie listopada i grudnia 2011 r. zgodnie z harmonogramem
projektu. Celem badania byto uzyskanie oceny przez uczestnikbw o realizacji
zaproponowanych w ramach projektu form wsparcia. Przedmiotem badania bwta
organizacja i realizacja kurséw doskonalacych | pierwszego cyklu praktyk
zawodowych. W badaniu udziat wzieto 35 nauczycieli. Ewaluacja ta stanowi kolejny z
etapow procesu ewaluacyjnego, ktory przewidziany jest w harmonogramie realizaciji
projektu.

Ankieta sktadata sie z 5 pytan:

1. Jak ocenia Pani/Pan organizacje programu doskonalenia zawodowego
w ramach projektu? Prosze okreSlic za pomocg skali 1-5, gdzie 1 — Zle,
2 — stabo, 3 — dostatecznie, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze, poprzez
Zaznaczenie odpowiedniej kratki.

Projekt jest wspéHfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Czy zdaniem Pani/Pana kurs doskonalacy, ktéry przygotowuje do odbycia
praktyk zawodowych, powinien odbywaé sie w laboratoriach Politechniki
Wroctawskie|?

a. Tak;
b. Nie, dlaczego.

3. Jak okreslitabyftby Pani/Pan organizacje i realizacje praktyk zawodowych
odbywajacych sie na terenie firm? Prosze okresli¢ za pomocg skali 1-5, gdzie
1 - Zle, 2 — stabo, 3 — dostatecznie, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze, poprzez
zaznaczenie odpowiedniej kratki.

4. Czy zdobyta wiedza i praktyka zostanie przez Panig/Pana wykorzystana
W programie nauczania uczniow?

a. Tak;
b. Nie, dlaczego.

5. Co Pani/Panu podobato sie najbardziej w programie doskonalenia
zawodowego zorganizowanego w ramach projektu? Prosze zaznaczy¢ max 2
odpowiedzi.

a. miejsce i organizacja kurséw doskonalgcych;

b. forma prowadzenia zaje¢ na Politechnice Wroctawskiej (laboratoria,
¢wiczenia);

¢. miejsce i organizacja praktyk zawodowych;
d. forma organizacji praktyk w firmach;
e. wiasciwy dobdr firm na praktyki zawodowe

f. mozliwo$¢é nawigzania wspolpracy szkét z firmami przez nauczycieli
bioracych udziat w projekcie;

g. umozliwienie nauczycielom wykonywania poszczegoinych zadan na
stanowiskach pracy podczas praktyki w firmach;

h. inne (jakie?)...........cocoeveiiinnns
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W badaniu ankietowym wzieto udziat 35 nauczycieli, w tym 7 Kobiet.
Analizujac strukture wieku respondentéw wida¢, iz dominujg osoby powyzej 45 roku
zycia. Wykres 1 przedstawia strukture wiekowa badanych osob.

Struktura respondetéw wg wieku

6,06% W 24-32 {ata
W 33-41at
W 42-50 [at
®51-59 lat

¥ powyiej 60r.2.

Wykres 1 Struktura respondentéw wg wieku

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie informacji uzyskanych z przeprowadzonego
badania ankietowego w okresie listopad — grudzien 2011 r.

Wyniki badania pokazujg, iz najliczniejszg grupe stanowig osoby miedzy
42 a 50 rokiem zycia (ok. 36%). Drugg istotnie liczng grupg s uczestnicy znajdujacy
sie w przedziale wiekowym 51 — 59 lat (ok. 27%), nastepnie powyzej 60 roku zycia
{ok. 21%). Najmniejszg grupe stanowig nauczyciele mieszczacy sie w przedziale
wiekowym miedzy 24 — 32 lata (6%). Informacje uzyskane dzigki badaniu pokrywaja
si¢ z danymi uzyskanymi przez ARAW od Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu
W momencie przygotowywania wniosku ¢ dofinansowanie ww. projektu,
iz nauczyciele przedmiotéw zawodowych znajdujacy sie w przedziale wiekowym
51 — 59 lat stanowig ok. 50% og&tu zatrudnionych nauczycieli zawodowych.
Potwierdza sie to barierami zdefiniowanymi w rozdziale | niniejszego raportu,
w ktérym przytoczone zostaly informacje i dane dotyczace struktury wiekowej
zatrudnionych nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Projekt jest wspdifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Na wykresie 2 zostat zaprezentowany podziat Kobiet biorgcych udziat
w programie doskonalenia zawodowego wedtug wieku.

Podzial Kobiet uczestniczgcych
w badaniu ankietowym wg wieku

M 24-321ata
M 33-411at
W 42-50 [at
B 51-59 lat

W powyiej60r.2,

Wykres 2 Podzial Kobiet uczestniczacych w badaniu ankietowym wg wieku

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie informagji uzyskanych z przeprowadzonego
badania ankietowego w okresie listopad — grudzien 2011 r.

Sposréd Kobiet uczestniczacych w pierwszej turze realizacji programu
doskonalenia zawodowego najliczniejsza grupe stanowig nauczycielki bedace
w przedziale wickowym 42 — 50 lat (ok. 71%). Nastepnie po 14% stanowig
respondentki znajdujgce w dwéch grupach wiekowych: 33 — 41 lat i 51 — 59 lat. Dane
uzyskane dzieki badaniu pokrywaja sie z analizg sytuacji Kobiet — nauczycielek
przedmiotéw zawodowych dokonang we wniosku o dofinansowanie ww. projektu.
Zatem jednoznacznie mozna stwierdzi¢, iz Kobiety w obszarze edukacji zawodowej
stanowig grupe niedoreprezentowana. Uzasadnionym zatem jest fakt organizacji
dodatkowego modutu szkoleniowego Autoprezentacja przeznaczonego wytacznie dla
uczestniczek projektu. Szkolenie bedzie organizowane na koniec programu
doskonalenia zawodowego. Celem szkolenia bedzie proba wyréwnania umiejetnosci
miekkich przez Kobiety w celu poprawy pozycji na rynku pracy.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Raport czastkowy monitorujacy realizacje projektu
DOLNOSLASK! NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCI — program doskonalenia 19
zawodowego dla nauczycieli przedmiotow zawodowych”

W przypadku Mezczyzn najliczniejsza grupe stanowia respondenci znajdujgcy
sie miedzy 42 a 50 rokiem zycia (ok. 26%). Nastepnie Mezczyzni biorgcy udziat
w badaniu, mieszczg sie w nastepujacych przedziatach wiekowych: 51 — 59 lat (23%)
i powyzej 60 roku zycia (20%); 24 — 32 lata i 33 - 41 lat (réwno po
ok. 5,71%).

Struktuta wiekowa Mezczyzn biorgcych udziat
w badaniu ankietowym

W24-32lata
W 33-41 lata
= 42-50 lata
W 51-59 {ata

W powyiej 60 lat

Wykres 3 Podzial Mezczyzn uczestniczacych w badaniu ankietowym wg
wieku

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie informacji uzyskanych z przeprowadzonego
badania ankietowego w okresie listopad — grudzien 2011 r.

Wyniki przeprowadzonego drugiego badania ankietowego pokazuja,
iz jedno z wazniejszych kryteriow rekrutacyjnych na dany moment zostato spetnione,
tzn. minimum potowe uczestnikdw stanowia osoby powyzej 45 roku zycia.

Na kolejnym wykresie zaprezentowana zostata struktura odpowiedzi na
pytanie 1, tzn. jak jest oceniana organizacja programu doskonalenia zawodowego
w ramach projektu ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCI - program
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych”.
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Struktura odpowiedzi na pyt. 1

0,00% 5,71%

nl-ile

m 2 - stabo

% 3 - dostatecznie

B 4 - dobrze

M5 - bardzo dobrze

Wykres 4 Struktura odpowiedzi respondentéw na pytanie 1

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie informaciji uzyskanych z przeprowadzonego
badania ankietowego w okresie listopad — grudzien 2011 r.

Wryniki odpowiedzi na pytanie 1 pokazujg, iz organizacja programu
doskonalenia zawodowego oceniona zostata przez uczestnikéw na poziomie bardzo
dobrym, wedtug ok. 57% respondentow. Wedtug 28% badanych nauczycieli
organizacje programu oceniaja na poziomie dobrym. Jedynie niespetna 6%
respondentdw ocenito stabo organizacje programu doskonalenia zawodowego.
W tym miejscu mozna wyciggnaé wniosek, iz zaplanowany program doskonalenia
zawodowego wpisuje sie¢ w potrzeby nauczycieli uczacych przedmioty zawodowe
w branzach: elektrycznej, elektronicznej, mechanicznej i mechatroniczne;.

Dobrze przygotowany program doskonalenia zawodowego odzwierciedla sig
rowniez w odpowiedziach na pytanie 2, okreslajgce czy zdaniem uczestnikdw kurs
doskonalacy powinien odbywad sie w laboratoriach Politechniki Wroctawskiej?
Zdaniem ok. 86% ankietowanych nauczycieli bedacych uczestnikami projektu
,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSClI - program doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotdw zawodowych” kurs doskonalacy powinien
odbywa¢ sie w laboratoriach Politechniki Wroctawskie;.
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Struktura odpowiedzi na pyt. 2

100,00%

50,00%

0,00%

Tak

Nie

Wykres 5 Struktura odpowiedzi respondentow na pytanie 2

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji uzyskanych z przeprowadzonego
badania ankietowego w okresie listopad - grudzien 2011 r.

Struktura odpowiedzi na pytanie 2 zaprezentowana na wykresie 5 utwierdza
w przekonaniu, iz formy wsparcia w ramach realizowanego projektu zostaty
odpowiednio dobrane i przygotowane. Ponadto miejsce realizacji kurséw
doskonalgcych, bedacych jednym z elementéw programu doskonalenia, zostalo
trafnie wybrane przez ARAW.

Na wykresie 6 zostata przedstawiona struktura odpowiedzi na pytanie 3
dotyczgce okreslenia w skali od 1 do 5 organizacji i realizacji praktyk zawodowych
odbywajacych sie na terenie firm, w tzw. rzeczywistych warunkach pracy.

Projekt jest wspoHfinansowany przez Unie Eurcpejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Struktura odpowiedzi na pyt. 3

571%

M1-ie

B2 - stabo

W 3 - dostatecznie

B 4. dobrze

M 5 - bardzo dobrze

Wykres 6 Struktura odpowiedzi respondentéw na pytanie 3

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie informaciji uzyskanych z przeprowadzonego
badania ankietowego w okresie listopad — grudzien 2011 r.

Informacje uzyskane dzieki badaniu pokazuja, iz ponad 46% badanych
nauczycieli okreslita organizacje i realizacje praktyk zawodowych odbywajacych sie
na terenie firm na poziomie bardzo dobrym, a ckoto 43% dobrze. Natomiast okoto
6% respondentéw ocenito stabo przygotowanie i realizacje praktyk zawodowych.

Kolejne odpowiedzi na pytanie 4 ankiety dostarczyty informacje na temat
wykorzystania zdobytej przez nauczycieli wiedzy i praktyki w programach nauczania
uczniow. Struktura odpowiedzi zostata zaprezentowana na wykresie 7.
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Struktura odpowiedzi na pyt. 4

80,00%
60,00%
40,009 20
20,00%
0,00%
Tak
Nie

Wykres 7 Struktura odpowiedzi respondentéw na pytanie 4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji uzyskanych
z przeprowadzonego badania ankietowego w okresie listopad — grudzier 2011 r.

Na wykresie 7 mozna zauwazy¢, iz 80% respondentéw wykorzystajg wiedze
i praktyke zdobyta w ramach projektu J,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL
PRZYSZLOSCI — program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych” w programie nauczania uczniow.

Odpowiedzi na pytanie 5 umozliwity ukazanie informacji jakie obszary
najbardziej podobaty sie uczestnikom w zorganizowanym programie doskonalenia
zawodowego w ramach projektu, a ich struktura zostata przestawiona na wykresie 8.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejsks w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Struktura odpowiedzi na pyt. 5

Wykres 8 Struktura odpowiedzi respondentéw na pytanie 5

Zrédio: Opracowanie whasne na podstawie informacji uzyskanych
z przeprowadzonego badania ankietowego w okresie listopad — grudzien 2011 r.

Wyniki przeprowadzonego badania ankietowego wsrdd uczestnikow pokazuja,
iz okoto 46% ankietowanych nauczycieli zadowolonych jest z wiasciwego doboru firm
na praktyki zawodowe przeprowadzonych w ramach programu doskonalenia
zawodowego. Natomiast 31% respondentdw podobata sie migjsce i organizacja
praktyk zawodowych, nastepnie forma organizacji praktyk ok. 26% ankietowanych,
miejsce i organizacja kurséow doskonalgcych 20%, mozliwos¢ nawigzania wspétpracy
szkot z firmami 14%. Odpowiedzi na to pytanie ukazuja, iz dzieki realizacji programu
doskonalenia zawodowego mozna przetamaé niekiore bariery i problemy
zdefiniowane w rozdziale | ninigjszego raportu.

Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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WNIOSKI KONCOWE

Monitoring realizacji dziatan w ramach projektu ,DOLNOSLASKI
NAUCZYCIEL PRZYSZt QOSCI — program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych” jest prowadzony systematycznie. Na przetomie miesiecy
listopada i grudnia 2011 r. zostalo przeprowadzone badanie ewaluacyjne wéréd
uczestnikéw. W badaniu udziat wzieto 35 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
uczacych w nastepujgcych branzach: mechanicznej, mechatronicznej, elektrycznej
i elektronicznej, w tym 7 Kobiet. Informacje uzyskane podczas badania ankietowego
i od uczestnikdw projektu umozliwity sformutowanie kilku nastepujacych wnioskow.

1. Badanie ankietowe zostato przeprowadzone zgodnie z harmonogramem
projektu.

2. Program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli ww. branz zostat
odpowiednio przygotowany i wpisat sie w potrzeby uczestnikow.
Swiadczg o tym odpowiedzi udzielone na pytanie 1, w ktorym az 57%
respondentdw ocenito organizacje programu na poziomie bardzo
dobrym.

3. Odpowiedzi na pytanie 2 i 3 wskazuja, iz zaplanowane formy wsparcia
w ramach programu doskonalenia zawodowego wpisujg sie
w oczekiwania i potrzeby nauczycieli. Mianowicie az 86% respondentow
uwaza, iz kursy doskonalgce przygotowujace do odbycia praktyk
zawodowych powinny odbywaé sie w laboratoriach Politechniki

Wroctawskiej. Ponadto 46% ankietowanych nauczycieli ocenia
organizacje i realizacje praktyk zawodowych na poziomie bardzo
dobrym.

4.  Wyniki przeprowadzonego drugiego badania ankietowego pokazuja, ze
80% respondentow zdobytg wiedze i praktyke wykorzysta w programie
nauczania uczniow.

5. Badanie ankietowe pozwolito rowniez okreslic obszary, ktorych
organizacja najbardziej podobata sie uczestnikom realizowanego
projektu. Mianowicie zdaniem ok. 46% respondentéw zostat dokonany
wlasciwy wybdr firm na praktyki zawodowe. W tym miejscu nalezy
zaznaczyC, iz wybdr firm zostat dokonany zgodnie z =zasadg
konkurencyjnosci. Niemniej jednak nie byt to tatwy proces, poniewaz
kadra zarzadzajaca nie widzi korzySci z przyjmowania na praktyki
nauczycieli. Podczas rozméw z przedstawicielami firm kadra projektu
uzyskata informacje, iz przyjmujac na praktyki zawodowe nauczycieli
powoduje to pewien przestd] w wykonywanych zadaniach, zwtaszcza na

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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produkcji. Jednakze po kilkakrotnie prowadzonych rozmowach podczas
spotkan udato sie nawigza¢ wspdtprace z firmami, ktére przyjety na
praktyke nauczycieli. Firmy, ktére nawiazaty wspéiprace w ramach
niniejszego projektu przygotowaty praktyki zawodowe w sposob
umozliwiajagcy  uczestnikom  wykonywanie  prostych  czynno$ci
w rzeczywistych warunkach pracy. Kazdy uczestnik przeszedt szkolenie
BHP.

Badanie ankietowe uzupemione o informacje uzyskane od uczestnikow
pokazujg, ze proponowane formy wsparcia w ramach realizowanego projektu
.DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSClI - program doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych” wpisuja si¢ w oczekiwania
uczestnikow. Proponowany program doskcnalenia zawodowego dia nauczycieli
sktada sie z nastepujacych form wsparcia: zajecia wprowadzajgce, ktére odbywajg
sie w nowocze$nie wyposazonych laboratoriach na Politechnice Wroctawskiej
i praktyki zawodowe, ktore odbywaé sie bede w rzeczywistych warunkach pracy
w firmach posiadajacych nowoczesne parki przemystowe, a takze zaawansowane
technologie. Zdobyte w ten sposéb kwalifikacje zostana wykorzystane przez
nauczycieli w programach ksztalcenia ucznidw. Prakiyki zawodowe w firmach
umozliwig nawigzanie wspoipracy szkét z biznesem, np. poprzez organizowanie tzw.
kias patronackich, praktyk dla uczniéw, wizyt studyjnych dla ucznidw i nauczycieli.
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ZAY ACZNIK NR 1

Program praktyk
zawodowych —
Koelner SA
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HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA MECHANIKOW _ GRUPA |

Miejsce praktyki: Koelner SA
przy ul. Kwidzynskiej 6 we Wroclawiu

Okres praktyki: 19-23 wrzesien 2011 r.

Grupa 9-cioosobowa nauczycieli zostanie podzielona na 2 podgrupy.

Dzien | Grupa Temat zajeé

1 wszyscy | Prezentacja firmy i oferty produktowe;j

1 wszyscy | Sprawy kadrowe i rekrutacji

1 wszyscy | Szkolenie BHP

1 wszyscy | Prezentacja procesu

1 wszyscy OB@E_mEm Nmm_m:-m praktycznego:
Narzedziowania

1 wszyscy Oq.:oém.:_m Nmam:m.m.. praktycznego:
Inzynieria Produkcji

2,3 Grupa 1 | Zadanie praktyczne: Narzedziownia

2,3 Grupa 2 | Zadanie praktyczne: Inzynieria produkciji

45 Grupa 1 | Zadanie praktyczne: Inzynieria produkcji

45 Grupa 2 | Zadanie praktyczne: Narzedziownia

5 wszyscy | Podsumowanie

Zadanie praktyczne: Narzedziownia

ITMA przygotowuje teoretyczna podbudowe do wykonania okreslonego zestawu elementow
mechanicznych w technologii obrébki skrawaniem. KSA przedstawia dostepne zasoby
w Narzedziowni, a w trakcie zadania praktycznego opracowywany jest przewodnik
technologiczny do wykonania tych detali. Po jego opracowaniu praktykanci podazajg sciezkg

marszruty technologicznej i obserwujg proces wykonania detali.

Projekt wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu pafdstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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Zadanie praktyczne: Utrzymanie Ruchu i Inzynieria Produkgji

ITMA przygotowuje teoretyczng podbudowe do wykonania programu na sterowniku PLC.
KSA prezentuje proces produkcyjny montazu tacznikéw do izolacji fasadowej i przedstawia
wymagania dla maszyny M-TFIX. Na tej podstawie zespdt opracowuje specyfikacje szafy
sterowniczej i program sterowania, ktory testowany jest na fizycznym obiekcie maszyny.

Zadanie konhczy sie prezentacja dziatania opracowanego programu na maszynie

i omdwieniem budowy szafy sterownicze;.

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu paristwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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ZALACZNIK NR 2

Program praktyk
zawodowych —
Sauer-Danfoss

Sp. z 0.0.
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Miejsce praktyki: Sauer-Danfoss Sp. z 0.0.

przy ul. Metalowcow 31 we Wroctawiu
Okres praktyki: 19-23 wrzesieri 2011 r.

19.09.2011
8.30—-10.00 Szkolenie BHP
10.00 — 11.30 Informacja o firmie
11.30 — 13.30 Szkolenie o systemie jakosci
14.30 — 15.30 Wycieczka po firmie
Sprawy formalne / Przypisanie opiekundw
20 - 23.09.2011 W ramach przydzielonych obszaréw:
Zapoznanie z procesem produkcyjnym
Zapoznanie z pomiarowka wykorzystywana na stanowisku pracy
Sposbb pomiaru, interpretacja wynikéw

Interpretacja wynikéw pomiaréw maszyn wspéirzednosciowych typu: LEITZ, JOHANSSON,
GIDDIND & LEWIS

Interpretacja wynikow pomiarowych z urzgdzen do pomiaru kotowosci
Interpretacja wynikéw pomiaréw z urzadzen do pomiaru chropowatosci
Zapoznanie z obstuga maszyn :

Znajomosé podstawowych podzespoléw maszyn

Obstuga maszyn

Reagowanie na komunikaty alarmowe maszyn

Zapoznanie z narzedziami stosowanymi na stanowisku pracy:

Budowa oprawek i tulejek mocujgcych

Rodzaje narzedzi skrawajacych (ptytki, frezy, wiertta, rozwiertaki, itp.)

Zasada wymiany narzedzi skrawajacych.

Strona 1
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ZALACZNIK NR 3

Program praktyk
zawodowych —
BIAP Sp. z 0.0.
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HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA ELEKTRYKOW,
ELEKTRONIKOW, MECHATRONIKOW _ GRUPA |

Miejsce praktyki: Biuro Inzynierskie Automatyki Przemystowej Sp. z o.0.
przy ul. Muchohorskiej 16 we Wroctawiu

Okres praktyki: 12-16 wrzesien 2011 r.

Wprowadzenie
Zapoznanie uczestnikéw praktyki z ofertg produkcyjng i organizacjg zaktadu pracy.

Zapoznanie uczestnikdw z procesem projektowania, montazu i uruchamiania nowoczesnych
urzgdzen automatyki.

1. dzien_12.09.2011r. - Przemienniki czestotliwosci
Przemienniki czestotliwoséci - podstawowe dane
Charakterystyka przemiennikow czestotliwosci
Zasady doboru | montazu
Typowe aplikacje
Programowanie przemiennikow czestotliwosci

) Btedy pracy

2. dzien_ 13.09.2011 r. - Przemyslowa sie¢ komunikacyjna Profibus DP
Przeglad sterownikéw Simatic
Profibus DP - podstawowe pojecia
Konfiguracja sieci Profibus DP na przykiadzie sterownikéw Simatic S$7-300

Diagnostyka sieci Profibus DP

Strona 1
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3. dzieni _14.09.2011 r. - Roboty przemysiowe Mitsubishi
Zasady doboru robotéw
Typowe aplikacje

Programowanie robotow

4. dzien _15.09.2011 r. - Sterowniki bezpieczenstwa
Wymagania dyrektywy maszynowe] dotyczace bezpieczenstwa maszyn

Wwlaczniki bezpieczenstwa kontra sterowniki bezpieczenstwa

~———

Konfiguracja sterownikow bezpieczenstwa

5. dzien _16.09.2011 r. - System nadzoru produkcji MES
Podstawowe pojecia
Konfiguracja systemu
Konfiguracja bazy danych SQL

Wymiana danych

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa w ramach Programu QOperacyjnego Kapitat Ludzki
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ZAYLACZNIK NR 4

Program praktyk
zawodowych —
Hasco-Lek SA
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HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA ELEKTRYKOW,
ELEKTRONIKOW | MECHATRONIKOW _ GRUPA I

Miejsce praktyki: Przedsiebiorstwo Produkcji Farmaceutycznej Hasco-Lek SA
przy ul. Zmigrodzkiej 242E we Wroclawiu

Okres praktyki: 16-30 wrzesien 2011 r.

Dzien 1 - 26.09.2011 r.
1. Przedstawienie oferty produktowej firmy.
2. Prezentacja procesdw organizacyjnych i rekrutacyjnych firmy.

3. Szkolenie BHP dia uczestnikow.

Dzien 2i 3 - 27.-28.09.2011 r.

1. Prezentacja linii technologicznych oraz maszyn i urzgdzen wchodzacych w ich skiad,
zainstalowanych na poszczegéinych dziatach produkcyjnych.

2. Prezentacja zasad wzajemnej komunikacji pomigdzy urzadzeniami i maszynami
wchodzacymi w sktad linii technologicznych.

3. Cwiczenia uczestnikéw na oprogramowaniu sterujgcym liniami technologicznymi.

4. Cwiczenia wizualizacyjne proceséw produkcyjnych i monitoringu parametréw pracy.

5. Instruktaze stanowiskowe na poszczegdinych maszynach i urzgdzeniach

wchodzacych w sktad linii technologicznych.

Dzienn 4 — 29.09.2011 r.
1. Prezentacja planow remontow i konserwacji maszyn i urzgdzen technologicznych.

2. Podziat uczestnikdw na podgrupy i éwiczenia zwigzane z konserwacjami i naprawami
maszyn i urzadzen.

Dzien 5 - 30.09.2011 r.

Samodzielna praca uczestnikow praktyk zawodowych na wybranych stanowiskach pracy.

Strona 1

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet Ill Wysoka jakosc systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia

sie przez cate zycie, Poddziatenie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe



Raport czgstkowy monitorujacy realizacje projektu
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ZALACZNIK NR 5

Fotografie zestawu
ksigzek dla
mechanikow

Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiege Funduszu Spotecznego
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Raport czastkowy monitorujgcy realizacje projektu
,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZt OSCI — program doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych”
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Obstuga
| programowanie
obrabiarek CNC

Projekt jest wspofinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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ZAYLACZNIK NR 6

Fotografie zestawu
ksigzek dla
elektrykow,

elektronikow
i mechanikow

Projekt jest wspolfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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PROGRAMOWANIE MIKRUKONTROLEROW

Projekt jest wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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