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WSTEP

Prezentowany dokument jest Raportem czgstkowym i wchodzi w sktad programu ewaluacji
projektu ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSCl - program doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych" realizowanego w ramach
Poddziatania 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie - projekty konkursowe

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

W niniejszym raporcie czgstkowym zostata dokonana analiza informacji uzyskanych
podczas przeprowadzonego badania ankietowego wsréd uczestnikow. W pierwszym
rozdziale autor raportu dokonat identyfikacji potrzeby realizacji ww. projektu. Nastepnie
zostat opisany system monitoringu oraz zakres metodyczny projektu. W rozdziale czwartym
zaprezentowane zostaty wyniki udzielanych odpowiedzi przez respondentow, ktorzy wzieli

udziat w ostatnim badaniu ankietowym przeprowadzonym w grudniu 2012 r.

Realizacja projektu rozpoczeta sie w listopadzie 2010 r. przez Agencje Rozwoju
Aglomeracje Wroctawskg SA (ARAW). ARAW jest spdtkg akcyjng z wiekszosciowym
udziatem Gminy Wroctaw. Powstata w 2005 r. w wyniku porozumienia pomiedzy osmioma
aglomeracji. W chwili obecnej akcjonariuszami jest dwadzie$cia osiem gmin. Agencja
bierze udziat w ozywianiu rozwoju ekonomicznego regionu poprzez wspieranie
bezposrednich inwestycji w aglomeracji, stymulowanie proceséw innowaciji i dyfuzji wiedzy

oraz zacheca przedsiebiorcéw do inwestowania w nowe technologie i nauke.

Projekt zasiegiem obejmuje wojewddztwo dolnoslgskie. Wsparciem w ramach projektu
docelowo miato zosta¢ objetych 54 nauczycieli przedmiotow zawodowych z branzy
mechanicznej, elektrycznej, elektronicznej i mechatronicznej do 31 grudnia 2012 r. W
okresie realizacji projektu programem doskonalenia zawodowego zostato objetych 54
nauczycieli. Program doskonalenia zawodowego sklada sie z 80 godzin kursu
doskonalgcego i 80 godzin praktyk zawodowych odbywajgcych sie w rzeczywistym
Srodowisku pracy w firmach. Dodatkowo kazdy z uczestnikow bierze udziat w jednym
wybranym przez siebie dodatkowym module szkoleniowym: Stereotypy i uprzedzenia -
przyczyny i znaczenie dyskryminacji, Techniki mediacyjne - narzedzie stuzace

rozwigzywaniu konfliktéw szkolnych bez przemocy.

W okresie marzec - grudzien 2012 r. odbywat sie 40 godzinny kurs doskonalgcy na
Politechnice Wroctawskiej, dla 2 grup mechanicznych Raport czastkowy monitorujgcy
realizacje projektu ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSCI - program doskonalenia
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zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych" w laboratoriach Instytutu
Technologii Maszyn i Automatyzacji na Wydziale Mechanicznym. W pierwszej wersji
projektu miata by¢ utworzona jedna grupa mechatronikéw, elektronikow i elektrykdéw oraz
druga grupa sktadajgca sie z mechanikéw. Jednakze z uwagi na brak zainteresowania (
zgtoszen) ze strony nauczycieli branzy elektrycznej, elektronicznej i mechatroniczne;j,
Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej wystgpita do IP2 o zmiane wniosku
umozliwiajgcg utworzenie dwoch grup sktadajgcych sie z nauczycieli mechanikow. Po
wyrazeniu zgody przez Instytucje Posredniczacg, Whnioskodawca utworzyt dwie grupy

mechanikow. Druga cze$¢ kursu odbywata sie w okresie pazdziernik - grudzieh 2012 r.

Pierwszy etap monitoringu i ewaluacji projektu zostat dokonany na przetomie marca i
kwietnia 2012 r. za pomocg skonstruowanej przez specjaliste ds. organizacji i ewaluacji
szkolen ankiety monitorujgcej. Badanie ankietowe zostato przeprowadzone na pierwszych
zajeciach. Uzupetnieniem badania ankietowego stanowig inne narzedzia badawcze typu:

wywiady z uczestnikami, obserwacje, wywiady z prowadzgcymi zajecia.

Jakos¢ wykonywanych zadan jest zgodna z harmonogramem i budzetem szczegoétowym
ww. projektu. Realizacja zadan zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, dydaktycznym, jak

i finansowym nie budzi zastrzezen.

Zaplanowane dziatania | =zadania zwigzane =z rekrutacjg i organizacjg zajec
wprowadzajgcych zostaty przeprowadzone zgodnie z harmonogramem i budzetem
szczegotowym. Najskuteczniejszg formg przekazu informacji o realizacji projektu wedtug
respondentow okazaty sie pisma promocyjno - informacyjne wystane do dyrekcji szkét oraz
spotkania z kadrg zarzgdzajgcg projektem. Zaproponowany program doskonalenia

zawodowego dla nauczycieli wpisuje sie w potrzeby zawodowe respondentow.
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ROZDZIAL 1 Opis potrzeby realizacji projektu

Szybki rozwoj gospodarki, zwlaszcza sektora przemystu i ustug, wymaga dostosowania
umiejetnosci pracownikéw do wymogow gospodarki opartej na wiedzy poprzez staty i
nowoczesny rozwoj systemu ksztatcenia zawodowego. Posiadana przez szkoty zawodowe
baza ksztatcenia praktycznego jest niedostosowana do ksztatcenia w zakresie wysokiego

poziomu technologii.

Z analizy danych uzyskanych od pracodawcow na potrzeby wtasne Agencji Rozwoju
Aglomeraciji Wroctawskiej S.A. wynika, ze obecny system ksztalcenia zawodowego w
obszarach mechaniki, mechatroniki, elektroniki i elektryki nie jest dostosowany do potrzeb
rynku pracy. Wynika to w duzej mierze z powodu niedostatecznego wyposazenia szkét
zawodowych w stanowiska dydaktyczne umozliwiajgce ksztattowanie umiejetnosci w
zakresie technologii zaawansowanych. W 2zwigzku z tym nauczyciele przedmiotéw
zawodowych nie majg mozliwosci ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
zakresie nowoczesnych technologii. Szkota nawet dobrze wyposazona w maszyny,
urzgdzenia i narzedzia nie jest w stanie zapewni¢ ksztatcenia praktycznego na takim
poziomie technologicznym, jaki funkcjonuje w nowoczesnych firmach. Czesto barierg w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotéw jest brak dostepu do
nowoczesnych technologii w zakresie mechaniki, mechatroniki i elektroniki w

nowoczesnych firmach.

Taki stan przekfada sie bezposrednio na braki praktycznych umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi technikami i technologiami absolwentéw szkét zawodowych, generuje
wysokie koszty operacyjne po stronie pracodawcow i moze prowadzi¢ do wzrostu
bezrobocia w kategorii wiekowej do 25 roku zycia. Silna koncentracja prestizowych firm
zagranicznych na Dolnym Slgsku definiuje nastepujgce stabe strony i zagrozenia:
przestarzata baza i niska elastycznos¢ szkolnictwa zawodowego, stabo rozwinieta oferta
ksztatcenia ustawicznego, niedostosowanie profili i kierunkow ksztatcenia do specyfikaciji

rynku pracy, co wptywa czesciowo na emigracje zarobkowg mtodych ludzi.

Im bardziej wyksztatcona kadra dydaktyczna tym wieksza pewnos¢, ze nauczyciele bedg
przekazywac biezgcg wiedze z zakresu nowoczesnych technologii uczniom szkét

zawodowych.

Odpowiedzig na tak zdefiniowane problemy jest realizacja niniejszego projektu.
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Odpowiednio przygotowany program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli w ramach
projektu: 80 godzin kursu doskonalgcego odbywajacego sie w laboratoriach branzowych
Politechniki Wroctawskiej, 80 godzinne praktyki zawodowe w firmach, przyczynig sie do
podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych wsréd nauczycieli uczgcych przedmiotéw

zawodowych w szeroko pojetej branzy mechanicznej.

Zmiana kwalifikacji w ramach danego zawodu umozliwi nauczanie innych przedmiotow
zawodowych. Duzy nacisk zostanie potozony na zastosowanie techniki komputerowej
w mechanice tj. sterowanie procesami technologicznymi za pomocg techniki komputerowej

zwlaszcza programéw CAD/CAM a takze na ¢wiczenia praktyczne na tokarce CNC.
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ROZDZIAL II Charakterystyka systemu monitoringu realizacji projektu

System monitoringu projektu ,,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSCI - program
doskonalenia zawodowego dla hauczycieli przedmiotow zawodowych" na potrzeby projektu
obejmuje okreslenie kilku istotnych elementow takich jak: cel monitoringu, zakres realizacji
badan, podmiot realizacyjny, metodyka i techniki badan, efekty opisowo-identyfikacyjne,
poznawcze i implementacyjne w postaci raportu koncowego, skutki dla projektu oraz
zasoby realizacyjne. Podstawowymi zasadami, na ktorych opiera sie system monitoringu
projektu sa: kompleksowos¢ analiz, precyzyjna i rozwinieta metodyka badawcza,
jednoznaczno$¢ wnioskow, anonimowos¢, a przede wszystkim kultura i szacunek w trakcie

realizacji badan.

Metodyka badan oraz ich techniki zawierajg nastepujgce metody i techniki badawcze:
badania ankietowe realizowane wsrdd uczestnikow projektu, wywiady, obserwacije,
analizowanie na biezgco informacji dochodzgcych od uczestnikéw, oséb prowadzgcych
zajecia, personelu opiekujgcego sie w firmach podczas praktyk zawodowych, do kadry

zarzgdzajgcej projektem, analiza dokumentéw.

Zastosowanie roznych metod i technik badawczych w projekcie ma przede wszystkim na
celu: wzajemnie weryfikowaé dane; zbieraC jak najpetniejsze informacje; oraz

wykorzystywac zalety stosowanych metod i niwelowa¢ ich wady.

Informacje uzyskane za pomocg réznych metod badawczych stuzg do zapoznania sie
z opinig réznych grup respondentéw, w przypadku projektu ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL
PRZYSZtOSCI - program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowego" poznanie zdania na temat kierowanego wsparcia przez grupe nauczycieli

uczestniczgcych w ww. projekcie.

Monitoring projektu skfada sie, podobnie jak inne przedsiewziecia badawcze, z kilku

zasadniczych etapow:

1. Identyfikacja problemu;

2. Przygotowanie zasad prowadzenia monitoringu;
3. Przygotowanie badan monitorujgcych;

4. Realizacja badan monitorujgcych;
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6. Przygotowanie raportu.
Informacje pochodzgce monitoringu i ewaluacja pozwola:

e zorientowac sie czy wszystkie zadania odbywajg sie zgodnie z harmonogramem i
budzetem szczegotowym projektu;

e zareagowac na pojawiajgce sie problemy, sugestie;

e opracowac dziatania zapobiegawcze;

o dostrzec, jakie zmiany zachodzg w srodowisku uczestnikéw projektu; - usprawnié
okreslone obszary programu doskonalenia zawodowego; - usprawni¢ zarzgdzanie
projektem;

e opracowywac plany dziatan korygujacych.

Gromadzone informacje podczas procesu monitoringu powodujg sprawniejsze zarzgadzanie
projektem, a tym samym szybkie reagowanie w momencie pojawienia sie sytuacji
problemowych. Ponadto stanowig cenne zrodio informacji na temat zaproponowanej formy
wsparcia, w tym przypadku programu doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.
Pozyskane w ten sposob dane przyczyniajg sie rowniez do powstawania w przysztosci
projektéw, ktére sg bardziej doprecyzowane, a tym samym pozwalajg omingé btedy i

wypracowac rozwigzania bardziej skuteczniejsze.
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ROZDZIAL. 111 Zakres metodyczny projektu

Wsparciem w ramach projektu ,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSCI - program
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych" docelowo do konca
grudnia 2012 r. zostanie objetych 54 nauczycieli przedmiotéw zawodowych z branzy
mechanicznej, mechatronicznej, elektrycznej i elektronicznej z dolnoslaskich szkot
zawodowych. W pierwszej turze projektu, ktéra trwata od marca 2011 r. do stycznia 2012 r,
zostato objetych wsparciem 36 nauczycieli. Uczestnicy zostali podzieleni zgodnie z
harmonogramem na 4 grupy 9-cioosobowe, tj. 2 grupy mechaniczne i 2 grupy

mechatroniczne, elektryczne i elektroniczne.

Program doskonalenia zawodowego rozpoczat sie od kurséw doskonalgcych na

Politechnice Wroctawskiej, odpowiednio:

- dla grup mechanicznych - Instytut Technologii Maszyn i Automatyzacji na Wydziale

Mechanicznym;

- dla grup mechatronicznych, elektronicznych i elektrycznych - Instytut Informatyki,
Automatyki i Robotyki na Wydziale Elektroniki.

Pierwsze 40 godzin kurséw doskonalgcych dla nauczycieli odbyto sie w okresie od marca
do maja 2011 r. podczas zjazdow weekendowych. Nastepnie po ustaleniach z
nauczycielami i ich dyrektorami zostata przeprowadzona 40 godzinna praktyka zawodowa
na terenie firm. W harmonogramie projektu zaplanowano w czerwcu albo na przetomie
sierpnia i wrzesnia 2011 r. Od pazdziernika do grudnia 2011 r. odbyty sie ponownie 40
godzinne kursy doskonalgce. Dla | grupy mechanicznej i | grupy mechatronicznej,
elektrycznej i elektronicznej 40 godzinna praktyka zawodowa odbyta sie zgodnie z
harmonogramem w miesigcu grudniu 2011 r. Dla pozostatych grup uczestnikow 40

godzinna praktyka zostata przeprowadzona w miesigcu styczniu 2012 r.

Kazdy uczestnik otrzymat nosniki danych typu pendrive ktéry umozliwit nagrywanie
materiatdw z kurséw doskonalgcych, a takze specjalistyczng branzowg literature. Ponadto

uczestnikom byty zwracane koszty dojazdu i zapewniane noclegi podczas zjazddéw.

Na koncu programu doskonalenia zawodowego zostaty przeprowadzone 3 dodatkowe
moduly szkolen miekkich, ktére umozliwia nauczycielom podwyzszenie umiejetnosci
zawodowych wykorzystywanych w pracy z uczniami. Dodatkowo tylko dla Kobiet zostato

przeprowadzone szkolenie Autoprezentacja. Uczestnicy mogli wybra¢ | modut, w ktérym
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bedg chcieli uczestniczy¢. Proponowane tematy modutéw: Trening antystresowy,
Stereotypy i uprzedzenia - przyczyny i znaczenie dyskryminacji, Techniki mediacyjne -

narzedzie stuzgce rozwigzywaniu konfliktéw szkolnych bez przemocy.

Zgodnie z zatozeniami projektu sposrod 54 uczestnikdw minimum 50% grupy docelowej
beda stanowili nauczyciele osiggajgcy wiek powyzej 45 lat. W pierwszej kolejnosci rowniez
byty rekrutowane Kobiety i osoby znajdujgce sie w gorszej pozycji zawodowej, w tym osoby

powyzej 45 roku zycia.

- Celem projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w wybranych branzach:
mechanicznej, mechatronicznej, elektrycznej i elektronicznej, kluczowych z uwagi na rozwdj
gospodarczy kraju, w tym wojewddztwa dolnoslgskiego do 31 grudnia 2012 r. Cel giéwny

byt realizowany poprzez cele szczegotowe:

- dostosowanie kwalifikacji 54 nauczycieli przedmiotéw zawodowych w branzy

mechanicznej, mechatronicznej, elektronicznej i elektrycznej do wymogow

- zwigzanych z gospodarkg opartg na wiedzy (m.in. uktady elektryczne, sterowania
stosowane w elektroenergetyce, sterowniki PI-C, ukfady mechatroniczne i elektroniczne,
oprogramowanie obrabiarek sterowanych CNC, projektowanie cze$ci maszyn z

wykorzystaniem oprogramowania typu CAM.

- uczestnictwo 54 nauczycieli przedmiotéw zawodowych w praktykach zawodowych - w

wybranych przedsiebiorstwach na Dolnym Slgsku.

- transfer nowoczesnej wiedzy praktycznej z firm do edukacji zawodowej poprzez udziat 54

nauczycieli.

- modernizacja tresci ksztatcenia zawodowego w wyniku nabycia nowoczesnej wiedzy

technicznej przez 54 nauczycieli.
- doskonalenie praktycznych kompetencji przez 54 nauczycieli w zakresie nauki zawodu.

- uSwiadomienie mechanizméw i réznych form dyskryminacji, identyfikacji zachowan

dyskryminowanych Kobiet i Mezczyzn wérdd 54 nauczycieli.

- proba przetamania istniejgcego stereotypu podziatu na zawody typowo ,meskie" i

.Kobiece" wsréd 54 nauczycieli.

Opieke merytoryczng realizacji programu doskonalenia zawodowego w ramach projektu
,,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZLOSCI - program doskonalenia zawodowego dla
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nauczycieli przedmiotow zawodowych" sprawuje Koordynator Merytoryczny. Za organizacje

kurséw doskonalgcych, praktyk

- zawodowych i ich ewaluacje odpowiada Specjalista ds. organizacji i ewaluaciji

szkolen przy wspotpracy z Kierownikiem projektu. W okresach prowadzenia rekrutacji

- uczestnikow zatrudniana bedzie osoba na stanowisku Specjalisty ds. rekrutaciji.
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ROZDZIAL IV Monitoring realizacji projektu

Monitoring realizacji projektu ,,DOLNOSLASKI NAUCZYCIEL PRZYSZtOSCI - program
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych" prowadzony jest na

biezaco przez Specjaliste ds. organizacji i ewaluacji szkolen

i Kierownika projektu. Podstawowymi narzedziami monitorujgcymi uzywanymi przez kadre
zarzgdzajgcg projektem sg: wywiady z uczestnikami, obserwacje, rozmowy z

prowadzgcymi zajecia, analiza dokumentow.

Z uwagi na fakt, iz raport czgstkowy powstat zgodnie z harmonogramem projektu w
kwietniu 2011 r., tj. na poczatku realizacji 40 godzinnego pierwszego cyklu kursow
doskonalgcych, informacje zamieszczone w nim pochodzg z przeprowadzonego
pierwszego badania ankietowego. Na podstawie tych informacji zostang zamieszczone w

tym rozdziale wnioski i rekomendacje.

Wszyscy uczestnicy szkolen projektu ,Dolnoslgski Nauczyciel Przysztosci” finansowanego
z $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Priorytetu [l ,Wysoka jako$¢ systemu edukacji”,
Dziatania 3.4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zwani dalej beneficjentami)
ukonczyli praktyki zawodowe zorganizowane w dolno$lgskich zaktadach pracy.

Kazdy beneficjent przygotowat raport czastkowy z realizacji praktyki wg ponizszego
Wzoru:

Imie i nazwisko
beneficjenta

RAPORT EWALUACYJNY CZASTKOWY Z REALIZACJI SZKOLEN | PRAKTYK ZAWODOWYCH

Prosze wypetni¢ ponizszy raport ewaluacyjny, dotyczacy realizacji szkolern zawodowych i praktyki zawodowej

1. Ocenh w skali od 1 do 5 organizacje doskonalgcych zaje¢ wprowadzajgcych
(1 to najnizsza a 5 to najwyzsza ocena, wstaw w zaznaczone pole swojg ocene) E

2. Ocen w skali od 1 do 5 poziom merytoryczny doskonalgcych zaje¢ wprowadzajgcych E
(1 to najnizsza a 5 to najwyzsza ocena, wstaw w zaznaczone pole swojg ocene)

3. Ocen w skali od 1 do 5, czy szkolenie w ramach doskonalgcych zaje¢ wprowadzajgcych
poszerzyto Twojg wiedze i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik i technologii
wytwarzania? (1 to najnizsza a 5 to najwyzsza ocena, wstaw w zaznaczone pole swojg oc
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4. Czy udziat w zajeciach pozwoli Ci wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci z zakresu
nowoczesnych technik i technologii wytwarzania w Twojej pracy zawodowej?
Wstaw znak ,X” w odpowiednie pole.
- tak

- raczej tak

- trudno powiedzie¢ B
- raczej nie E
L]

- nie

5. Co, Twoim zdaniem, nalezatoby poprawi¢ organizacje i program doskonalgcych zaje¢
wprowadzajgcych.

]

- nic

- nalezatoby wprowadzi¢ nastepujgcg zmiane:

6. Ocen w skali od 1 do 5 organizacje praktyki w zakfadzie pracy
(1 to najnizsza a 5 to najwyzsza ocena, wstaw w zaznaczone pole swojg ocene) E

7. Ocen w skali od 1 do 5 poziom merytoryczny praktyki (1 to najnizsza E
a 5 to najwyzsza ocena, wstaw w zaznaczone pole swojg oceneg)

8. Ocen w skali od 1 do 5, czy udziat w praktyce poszerzyt Twojg wiedze E
i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik i technologii wytwarzania?

(1 to najnizsza a 5 to najwyzsza ocena, wstaw w zaznaczone pole swojg oceng)
9. Czy udziat w praktyce pozwoli Ci wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci z zakresu

nowoczesnych technik i technologii wytwarzania w Twojej pracy zawodowej?
Wstaw znak ,X” w odpowiednie pole.

- tak

- raczej tak

- trudno powiedzie¢

- raczej nie

UL

- nie

10. Ktora czes¢ praktyki podobata Ci sie najbardziej
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- prezentacja organizacji zaktadu pracy i oferty produkcyjne;j

- obserwacja czynnosci wykonywanych przez pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiors
na poszczegdlnych stanowiskach pracy

- préba Twojej pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy w przedsiebiorstwie E

11. Co, Twoim zdaniem, nalezatoby poprawi¢ w organizacji i programie praktyki.
- nic

|

- nalezatoby wprowadzi¢ nastepujgcg zmiane:
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ROZDZIAL V. WhnioskKi

Odpowiedzi beneficjentéw (zbiorczo) zawarte w raportach czastkowych z realizacji
praktyki.

Na pytanie 1. ,0Ocen w skali od 1 do 5 organizacje doskonalgcych zaje¢ wprowadzajgcych:

- ocene 5 wystawito 33 beneficjentow

- ocene 4 wystawito 21 beneficjentéw

Organizacja zaje¢ doskonalacych

0% 0%0%

M bardzo dobrze

B dobrze

M ani dobrze ani zle
HmZle

M bardzo Zle

Srednia ocena wyniosta 4,61. Gtéwne zastrzezenia do organizacji dotyczyly
terminéw zaje¢ i momentami zbyt duzej intensywnosci zajec.
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Na pytanie 2. ,0Ocen w skali od 1 do 5 poziom merytoryczny doskonalgcych zajec
wprowadzajgcych” udzielono nastepujgcych odpowiedzi:

- ocene 5 wystawito 39 beneficjentéw
- ocene 4 wystawito 15 beneficjentow

Srednia ocena wyniosta 4,72. Wiekszo$¢ zagadnien z zakresu nowoczesnych
technik i technologii wytwarzania, realizowanych podczas szkolen zawodowych byto
zrozumiatych dla uczestnikéw szkolenia.

Ocena poziomu merytorycznego zajec

wprowadzajgcych
ani dobrze ani sle ~bardzo zle
zle \l/r
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Na pytanie 3. ,Ocen w skali od 1 do 5, czy szkolenie w ramach doskonalgcych zajec
wprowadzajgcych poszerzyto Twojg wiedze i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik
i technologii wytwarzania?” udzielono nastepujgcych odpowiedzi:

- ocene 5 wystawito 37 beneficjentéw
- ocene 4 wystawito 17 beneficjentéw

Srednia ocena wyniosta 4,68. Wszyscy uczestnicy szkolen stwierdzili, ze udziat w
praktyce poszerzyt ich wiedze i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik i
technologii wytwarzania.

Ocena wptywu szkolen na wiedze i

umiejetnosci
ani dobrze ani \ille/_bardzo ?le

zle

bardzo dobrze
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Na pytanie 4. ,Czy udziat w zajeciach pozwoli Ci wykorzysta¢ zdobytg wiedze i
umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik i technologii wytwarzania w Twojej pracy
zawodowej?” udzielono nastepujgcych odpowiedzi:

- tak” odpowiedziato 19 beneficjentdw,

- Jraczej tak” odpowiedziato 21 beneficjentow,

- frudno powiedzie¢” odpowiedziato 11 beneficjentéw,
- Jraczej nie” odpowiedziato 3 beneficjentow.

Pozytywne odpowiedzi (40) pozwalajg wyciggngé wniosek, ze szkolenia
realizowane w ramach projektu bezposrednio wptyng na udoskonalenia systemow
ksztatlcenia w szkotach $rednich. Odnotowaé nalezy réwniez fakt, ze Zzaden
z nauczycieli nie stwierdzit kategorycznie, ze wiedza ze szkoleh nie bedzie mu
przydatna w dalszej pracy zawodowej.

Czy udziat w zajeciach pozwoli Ci wykorzystac
zdobytg wiedze i umiejetnosci z zakresu
nowoczesnych technik i technologii wytwarzania
w Twojej pracy zawodowej?

raczej nie nie

trudno
powiedziec¢
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Na pytanie 5. ,Co, Twoim zdaniem, nalezatoby poprawi¢ w organizacji i programie
doskonalgcych zaje¢ wprowadzajgcych” udzielono nastepujgcych odpowiedzi:

- ,nic” odpowiedziato 37 beneficjentéw

- ,halezatoby wprowadzi¢ nastepujacg zmiane” odpowiedziato 17 beneficjentow

Uwagi dotyczgce poprawy organizacji i programu praktyki znajdujg sie w raportach
czgstkowych z realizacji praktyki.

Na pytanie 6. ,0Ocen w skali od 1 do 5 organizacje praktyki w zakfadzie pracy” udzielono
nastepujagcych odpowiedzi:

- ocene 5 wystawito 36 beneficjentow
- ocene 4 wystawito 18 beneficjentéw

Srednia ocena wyniosta 4,66. Gléwne zastrzezenia do organizaciji praktyki ze strony
uczestnikow szkolenia dotyczyty braku parkingu przy jednym z zaktadéw pracy oraz
zdaniem niektorych beneficjentow zbyt wczesnej pory rozpoczynania praktyki.
Niektorzy uczestnicy mieszkajgcy w odlegtych miejscowosciach, takich jak Jelenia
Gora lub Zgorzelec postulowali o pézniejsze rozpoczynanie praktyki.

Ocen w skali od 1 do 5 organizacje
praktyki w zaktadzie pracy

zle i Babdzo at
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Na pytanie 7. ,0Ocen w skali od 1 do 5 poziom merytoryczny praktyki” udzielono
nastepujacych odpowiedzi:

- ocene 5 wystawito 34 beneficjentéw
- ocene 4 wystawito 20 beneficjentéw

Srednia ocena wyniosta 4,63. Wiekszo$é zagadnien z zakresu nowoczesnych
technik i technologii wytwarzania, realizowanych podczas praktyk byto zrozumiatych
dla uczestnikéw szkolenia. Jest to zastuga dobrego przygotowania beneficjentéw na
zajeciach wprowadzajgcych na Wydziale Mechanicznym i Wydziale Elektroniki
Politechniki Wroctawskiej. Zajecia wprowadzajgce przygotowaty beneficjentéw do
realizacji praktyk w zaktadach pracy.

Jak oceniasz poziom merytoryczny
praktyki zawodowej?

ani dobrze ani ilw_bardzo zle

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



R UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI A EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI E FUNDUSZ SPOtECZNY
Na pytanie 8. ,0Ocen w skali od 1 do 5, czy udziat w praktyce poszerzyt Twojg wiedze
i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik i technologii wytwarzania?” udzielono
nastepujacych odpowiedzi:

- ocene 5 wystawito 31 beneficjentow
- ocene 4 wystawito 23 beneficjentéw

Srednia ocena wyniosta 4,57. Wszyscy uczestnicy szkolen stwierdzili, ze udziat w
praktyce poszerzyt ich wiedze i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik i
technologii wytwarzania. Poza wiedzg merytoryczng uczestnicy poznali réwniez
organizacje nowoczesnych zaktadéw pracy oraz ich oferty produkcyjne.

W jakim stopniu udziat w praktyce zawodowej
poszerzyt wiedze i umiejetnosci z zakresie
nowoczesnych technik i technologii
wytwarzania?

0% 0%

M bardzo dobrze
M dobrze

ani dobrze ani zle
Hile

M bardzo zle

Na pytanie 9. ,Czy udziat w praktyce pozwoli Ci wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci
z zakresu nowoczesnych technik i technologii wytwarzania w Twojej pracy zawodowej?”
udzielono nastepujacych odpowiedzi:

- ,tak” odpowiedziato 24 beneficjentéw

- Jraczej tak” odpowiedziato 22 beneficjentow

- ,frudno powiedzie¢” odpowiedziato 8 beneficjentéw

Fakt, iz 22 beneficjentow odpowiedziato ,raczej tak” oraz 8 beneficjentéw
odpowiedziato ,trudno powiedzie¢” $wiadczy o rym, ze w tych placéwkach
oswiatowych nie ma jeszcze pewnosci, czy te kierunki ksztatcenia zostang otwarte,
czyli czy bedzie zrealizowany nabbdr.
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Czy udziat w praktyce pozwoli Ci wykorzysta¢ zdobytg
wiedze i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych
technik i technologii wytwarzania w Twojej pracy

zawodowej?
trudno raczej nie nie
powiedzie¢ 0% ___0%

15%

Na pytanie 10. ,Ktora czes¢ praktyki podobata Ci sie najbardziej” udzielono nastepujgcych
odpowiedzi:
- ,prezentacja organizacji zaktadu pracy i oferty produkcyjnej” odpowiedziat 1 beneficjent

- ,obserwacja czynnosci wykonywanych przez pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwie na poszczegodlnych stanowiskach pracy” odpowiedziato 2 beneficjentow

- ,proba Twojej pracy na poszczegdinych stanowiskach pracy w przedsiebiorstwie”
odpowiedziato 51 beneficjentow

Na pytanie 11. ,Co, Twoim zdaniem, nalezatoby poprawi¢ w organizaciji i programie
praktyki” udzielono nastepujacych odpowiedzi:

- ,hic” odpowiedziato 44 beneficjentow
- ,nalezatoby wprowadzi¢ nastepujgcg zmiane” odpowiedziato 10 beneficjentow

Uwagi dotyczgce poprawy organizacji szkolen i praktyki znajdujg sie w raportach
czgstkowych z realizacji praktyki.
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