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Ewaluacja mid -term projektu
,Dolno slaski nauczyciel przyszio sci”
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Wprowadzenie

Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej prowadzi p rojekt
doskonalenia kadr dolno slagskich szkét zawodowych pod
nazwa ,Dolno slaski nauczyciel przyszto $§ci — program
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych”.

W trakcie realizacji projektu przeprowadzona zostat  a ewaluacja
mid-term, stu zgca ocenie dotychczas przeprowadzonych
dziata i i wyci agnieciu wnioskéw dla dalszych etapow projektu.

Raport, przygotowany przez TNS Pentor bazuje na wyn ikach
kilkuetapowego projektu ewaluacyjnego, stosuj acego
triangulacj @ metod na rzecz kompleksowej | pogt ebionegj
analizy podj etych dziata A.

Pozwala on na uzyskanie informacji o stopniu realiz  acji
zatozonych wska znikéw, jak rownie z dostarcza wskazéwek co
do udoskonalenia programu w kolejnych etapach.




Ocena ogdlna

Wyniki przeprowadzonej przez TNS Pentor ewaluacji mid-term projektu ,Dolnoslgski
nauczyciel przysztosci — program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych” sg pozytywne. Program osiggnat lub niemal osiggnat wszystkie zaktadane
cele, byt tez adekwatny do potrzeb jego uczestnikdw.

Konstrukcja kurséw doskonalgcych, zaktadajgca realizacje czesci teoretycznej |
praktycznej, okazata sie trafna. Pozwolita ona bowiem uczestniczacym w zajeciach
nauczycielom na zdobycie, poszerzenie i zaktualizowanie wiedzy, zwigzanej z wyktadanymi
przez siebie przedmiotami.

Dzieki praktykom w zaktadach pracy uzyskali oni takze mozliwos¢ zapoznania sie z
nowoczesnym biznesem, co moze wptyng¢ na uatrakcyjnienie prowadzonych przez nich
zajec i podniesienie jakosci ksztatcenia ucznidow szkot zawodowych.



Ocena wedtug kryteriow ewaluacyjnych

® Ocena wedtug kryteridw ewaluacyjnych pokazuje, ze projekt nie wykazuje wiekszych wad.
Analizujgc go pod katem skutecznosci, trafnosci i uzytecznosci wskaza¢ mozna zaledwie
pare obszarow, w ktorych pozostaje jeszcze pole do udoskonalenia. Sa to:
» Transfer praktycznej wiedzy ze sfery biznesu do obszaru edukacji
« Zaktualizowanie wiedzy nauczycieli z zakresu prowadzonych zajeé

® Odnosnie pierwszego z tych obszarow stwierdzi¢ mozna, ze potrzeby nauczycieli w tym
zakresie zostaty w peini zaspokojone dzieki éwiczeniom i praktykom w zaktadach pracy
(trafnosc). Niejakim problemem jest jednak skutecznosc tego aspektu, czyli rzeczywiste
osiggniecie zatozonego celu.

® Czes$¢ z uczestnikow kursoéw sygnalizowata bowiem, ze dokonczenie tego transferu w
petnym zakresie, czyli przekazanie nabytych umiejetnosci uczniom nie zawsze bedzie
mozliwe, ze wzgledu na niedostateczne wyposazenie szkét zawodowych w odpowiedni
sprzet i oprzyrzagdowanie.

® Nauczyciele zyskali zatem mozliwos¢ kontaktu z nowoczesnym biznesem, zapoznania sie z
funkcjonowaniem urzadzen, na ktérych pracowaé¢ mogg w przysztosci ksztatceni przez nich
uczniowie, jednakze nie zawsze i nie w petni bedg oni w stanie te wiedze i doswiadczenia
przekazac.

® Wsrdd sugerowanych przez uczestnikOw projektu rozwigzan, znalazty sie mniej lub bardziej
realne propozycje, jak np. wersje demo oprogramowania czy sponsoring wybranych
e urzadzen przez firmy, ktére na co dzien je wykorzystuja. 4



Ocena wedtug kryteriow ewaluacyjnych

Zwazywszy, ze problem ten nie lezy w gestii zarzadzajgcych ewaluowanym projektem,
trudno rozpatrywacé go jako ewidentng jego stabo$é. Nalezy jednak mie¢ swiadomos¢
zaistniate] rozbieznosci miedzy zakresem, w jakim ksztatceni byli nauczyciele a ich
praktycznymi mozliwosciami przekazania dalej pozyskanej wiedzy.

Drugim z elementéw, ktérego ocena wedtug kryteriow ewaluacyjnych byta nizsza, niz
pozostatych, jest realizacja potrzeby, zwigzanej z aktualizacjg wiedzy nauczycieli z zakresu
prowadzonych przez nich przedmiotow.

Aspekt ten oceniony zostat jako zdecydowanie zadowalajgcy pod katem trafnosci, jako ze
potrzeba i cele programu okazaty sie zbiezne. Jednakze, w kontekscie jego uzytecznosci,
czyli rzeczywistych osiggnie¢ programu, mozna zauwazy¢ pewne niedoskonatosci.

Czes$¢ nauczycieli zwracata bowiem uwage na zroznicowany poziom wiedzy i umiejetnosci
uczestnikdw kurséw. W jego efekcie, czesé z nich miata poczucie straconego czasu z
powodu dublowania sie wiedzy, czes¢ za$s nie byta w stanie dotrzymac tempa
prowadzonych zajec i oczekiwata wiekszej pomocy ze strony prowadzacych.

Aby zaradzi¢ temu problemowi w przysztosci, sugerowany jest podziat grup wedtug
poziomu wiedzy uczestnikdw kurséw, co pozwoli dostosowac jego tres¢ i forme do ich
mozliwosci.



Ocena stopnia realizacji wskaznikow

Forma prowadzonej ewaluacji mid-term pozwolita na ocene stopnia realizacji wskaznikdw
miekkich projektu. Analizujgc wyniki badania pod tym katem, stwierdzi¢ mozna, ze niemal
wszystkie z nich zostaty osiggniete. Wykazaty one bowiem:

« Wzrost wiedzy i umiejetnosci u nauczycieli przedmiotow zawodowych w branzy
mechanicznej, mechatronicznej, elektrycznej i elektronicznej

« Zwiekszenie zainteresowania i motywacji nauczycieli do doskonalenia zawodowego

* Wzrost $wiadomosci na temat réznych form dyskryminacji i efekty przeciwdziatania
stereotypom o meskich i kobiecych zawodach

Jedynym wskaznikiem, w ktérym nie osiggnieto zakladanego sposobu realizacji, jest wzrost
pewnosci siebie w sytuacjach zawodowych i spotecznych dzieki rozwojowi umiejetnosci
autoprezentacji. Zadeklarowato jg bowiem 75% badanych, czyli mniej, niz zakladane 90%.

W celu poprawienia tego wskaznika nalezatoby w kolejnych etapach projektu potozyé
wiekszy nacisk na rozwgj tych umiejetnosci u uczestnikow kursow.



Podsumowanie

Podsumowujgc przeprowadzong ewaluacje mid-term, mozna stwierdzic, ze projekt
,Dolnoslaski nauczyciel przysztosci — program doskonalenia zawodowego dla nauczyciel
przedmiotow zawodowych” posiada znacznie wiecej silnych, niz stabych stron.

Te aspekty, ktére nie osiggajg oczekiwanego poziomu, sg badz drugoplanowe, badz tatwe

do skorygowania — z wyjatkiem opisanego wyzej kompletnego transferu wiedzy praktycznej
ze Swiata biznesu do sfery edukaciji. Jak jednak juz stwierdzono, jego zapewnienie nie lezy
w gestii zarzgdzajgcych projektem.

Przystepujac wiec do kolejnych jego etapdéw, nalezy utrzymac przyjeta koncepcje,
wprowadzajac do niej kilka korekt, sugerowanych przez uczestnikdw, co z pewnoscig
wptynie na poprawe ocen i wskaznikow projektu po jego zakonczeniu.
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Kontekst projektu - czym jest ewaluacja?

&

Ewaluacja to proces systematycznej i obiektywnej oceny programu, polityki,
procesu realizacji i rezultatow pod wzgl edem trafno $ci, skuteczno $ci, trwato Sci,
efektywno $ci, a tak ze uzyteczno $ci podj etych w ich ramach dziata n.

Ewaluacja powinna dostarcza ¢€ rzetelnych i przydatnych informacji o przedmiocie
badania, wspieraj gc w ten sposob proces decyzyjny oraz wspieraj  ac wspoétdziatanie
wszystkich partnerow zaanga zowanych w realizacj e projektu.

Dzieki badaniom ewaluacyjnym mozna:

« optymalizowac szereg narzedzi i instrumentow polityk publicznych

planowac lepsze (bardziej efektywne) wydatkowanie srodkow finansowych,

dostosowywac wsparcie do potrzeb beneficjentow,

eliminowaé niepotrzebne procedury (o ile jest to mozliwe w ramach obowigzujgcego
prawa),

dostosowywac kanaty komunikacji na linii: Instytucja Zarzadzajgca — Wdrazajgca —
Beneficjent — Beneficjent ostateczny.



Kryteria oceny programow stosowane w procesie ewaluacji

® Ewaluacja jest oparta zazwyczaj na pieciu klasycznych kryteriach ewaluacyjnych.

® Podczas projektowania procesu badawczego ma miejsce dobor odpowiednich dla danego
problemu kryteriow ewaluacyjnych.

polega na poréwnaniu zaangazowanych zasobéw
z osiggnieciami na poziomie produktéw, rezultatéw lub oddziatywania programu

SKUTECZNOSC pozwala okresli¢, czy osiggnieto zaktadane cele programu

TRAFNOSC pozwala oceni¢ zgodnosé celow programu z potrzebami sektora czy regionu

UZYTECZNOSC polega na poréwnaniu potrzeb sektora z osiggnieciami danego programu

<
. polega na okresleniu trwatosci efektow programu
TRWALOSC . o : .
po zakonczeniu jego finansowania )

tng )




Glowne cele projektu

Gltownym celem badania byto dokonanie
diagnozy zrealizowanych etapow programu
pod k gtem zato zonych wska znikow
twardych i mi ekkich oraz uzyskanie
wskazowek co do udoskonalenia kolejnych
etapow programu

tng )



Szczegdtowe cele badawcze

® Osiggniecie opisanych wczesniej celow wymagato uzyskania odpowiedzi na szereg
pytan o charakterze badawczym.

® Badanie skupiato sie na nastepujacych celach:
 stopien realizacji zatozonych w programie wskaznikow twardych
« stopien realizacji wskaznikow miekkich, ustalonych wraz ze Zleceniodawcag
« diagnoza silnych i stabych stron programu

« wskazowki co do usprawnien i modyfikacji dziatan na rzecz lepszej realizacji
kolejnych etapéw programu
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Schemat badania

® Przeprowadzony zostat dwuetapowy projekt ewaluacyjny, z zastosowaniem triangulaciji
metod: zbierania danych od tych samych respondentoéw za pomocg réznych metod, a
nastepnie porownywania i tgczenia wynikow.

® Triangulacja pozwala poprawic¢ rzetelnos¢ uzyskanych informacji oraz pogtebic i poszerzyc
wiedze o danym zjawisku.

Etap 1: ankieta do samodzielnego wypetnienia Etap 2: indywidualne wywiady pogt ebione (IDI)

* ankiety, rozdawane w trakcie realizacji szkolen
praktycznych, dotyczace czesci teoretycznej i
praktycznej szkolenia

» wywiady o charakterze swobodnej i szczego6towej

) S rozmowy, realizowane po zakonczeniu czesci
» ocena szkolen pod katem zrozumiatosci, praktycznej szkolenia

atrakcyjnosci i adekwatnosci do potrzeb i

oczekiwan « okreslenie stopnia realizacji wskaznikéw migkkich

) ) (poziom samooceny, stopieh zadowolenia, stopien
* ocena poszczegolnych elementow (prowadzacy aktualizacji wiedzy o biznesie)
zajecia, materiaty, tematyka, sposéb organizacji,
informowanie o sprawach, dotyczacych szkolen
etc.)

» wrazenia o odbytych szkoleniach i po kontakcie z
nowoczesnym biznesem

* samoocena przed i po kursie

&
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Préoba i sposob realizacji badania

Etap 1: ankieta do samodzielnego wypetnienia

* Proba: badanie zrealizowano na probie wyczerpuj acej, tj. wérdd wszystkich uczestnikdéw
1. edycji szkolen (36 osob)

«  Wywiady przeprowadzone zostaty w trakcie odbywania przez nauczycieli zaje¢ w ramach
kursow doskonalgcych.

Etap 2: indywidualne wywiady pogtebione
* Proba: zrealizowano po 2 IDI w kazdej z 4 grup szkoleniowych  (tacznie 8 wywiadow)

* Realizacja wywiaddéw miata miejsce po zakonczeniu praktyk w zaktadach pracy; ich czas i
miejsce zostat dopasowany do mozliwosci i oczekiwan respondenta.

tng )
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Wyniki ewaluacii




Wyniki ewaluacji - sposob analizy

® Analiza zebranych danych przeprowadzona zostata na trzech poziomach:

Poziom 1: kryteria
ewaluacyjne

Poziom 2:
wska zniki twarde i
miekkie

Poziom 3: analiza
SWOT

® analiza pod katem stopnia realizacji takich kryteriow ewaluacyjnych, jak
skuteczno$¢ (stopien osiggniecia celéw), trafnos¢ (zgodnosé celdw z
potrzebami uczestnikdw programu) i uzytecznosé (zgodnosé osiggnieé
programu z potrzebami uczestnikow)

® poziom realizacji tych kryteriow zostat oparty na skali od -2 do +2,
promowanej przez Urzad Komitetu Integracji Europejskiej (-2 —
zdecydowanie niezadowalajgce; -1 — raczej niezadowalajgce; 0 —
przecietne; +1 — raczej zadowalajace; +2 — zdecydowanie zadowalajgce)

® analiza pod katem stopnia realizacji zatozonych wskaznikow miekkich
projektu

® w zaleznosci od typu wskaznika, poziom realizacji zostat zobrazowany
za pomocg liczb bezwzglednych, udziatéw procentowych, skal i opisow
zjawiska

® analiza poszczegolnych aspektow pod katem stopnia ich realizacji oraz
poziomu waznosci, pozwalajgca okresli¢ silne i stabe strony programu,
jego szanse i zagrozenia

16



Kryteria ewaluacyjne: skutecznosé

® Kryterium skutecznosci pozwala okresli¢, czy osiggnieto zaktadane cele
programu

® Giownym celem projektu ,Dolnoslaski nauczyciel przysztosci — program
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotow zawodowych” byto
podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego.

® Jego realizacje zapewni¢ miato osiggniecie nastepujgcych celow szczegotowych:

» dostosowanie kwalifikacji nauczycieli zawodowych w branzy mechanicznej,
mechatronicznej i elektronicznej do wymogow zwigzanych z gospodarkg
opartg na wiedzy;

wzmocnienie kompetencji jezykowych kadry nauczycielskiej;

modernizacja tresci ksztatcenia w wyniku nabycia nowoczesnej wiedzy
technicznej;

transfer wiedzy praktycznej ze sfery biznesu do obszaru edukacii,

poprawa praktycznych kompetencji nauki zawodu przez nauczycieli.

17



Kryteria ewaluacyjne: skutecznosé

® Poszczegolnym celom projektu przyznane zostaty oceny wg skali -2/+2 wraz z ich

uzasadnieniem

Cel gtéwny i szczegobtowe Ocena Uzasadnienie

Podniesienie jakosci ksztalcenia
zawodowego

Dostosowanie kwalifikacji nauczyciel
zawodowych w branzy mechanicznej,
mechatronicznej i elektronicznej do wymogow
zwigzanych z gospodarkg opartg na wiedzy;

Wzmocnienie kompetenciji jezykowych kadry
nauczycielskiej;

+1

b.o.

Dzieki kursom wzbogacona zostata wiedza
teoretyczna i praktyczna nauczycieli, ktérg
moga przekazac¢ oni swym uczniom; ze wzgledu
na stopien wyposazenia szkot zawodowych,
nauka praktycznej obstugi nowoczesnych
urzadzen i oprogramowania moze odbywacé sie
W ograniczonym stopniu

Nauczyciele uzyskali mozliwosé zapoznania sie
Z nowoczesnymi urzgdzeniami i
oprogramowaniem, zdobyli tez lub poszerzyli
wiedze z zakresu wyktadanych przez siebie
przedmiotéw, co przektada sie na wieksze
mozliwosci ksztatcenia uczniow szkot
zawodowych

Cel nie byt oceniany w ramach ewaluacji mid-
term

18



Kryteria ewaluacyjne: skutecznosé

Modernizacja tresci ksztatcenia w wyniku
nabycia nowoczesnej wiedzy technicznej;

Transfer wiedzy praktycznej ze sfery biznesu
do obszaru edukaciji;

Poprawa praktycznych kompetencji nauki
zawodu przez nauczycieli

+2

+1

+2

Cel gltébwny i szczegobtowe Ocena Uzasadnienie

Nauczyciele mieli mozliwos¢ zapoznania sie z
nowoczesnym sprzetem i oprogramowaniem od
strony teoretycznej i praktycznej; dzieki temu
mogg oni wprowadzi¢ do swych programow
nauczania nowoczesne tresci

Dzieki praktykom w zaktadach pracy,
nauczyciele mieli mozliwos¢ kontaktu z
prawdziwym biznesem i pozyskania wiedzy
praktycznej, mozliwej do wykorzystania w
ksztatceniu uczniow. Brak odpowiedniego
oprogramowania i sprzetu ogranicza jednak
zakres tego transferu

Wyktady i éwiczenia, odnoszace sie do
nowoczesnych technik i technologii umozliwity
nauczycielom uaktualnienie wiedzy i
poszerzenie jej 0 aspekty praktyczne

19



Kryteria ewaluacyjne: trafnosé

® Kryterium trafnosci odnosi sie do zgodnosci celow programu z potrzebami sektora czy
regionu — w przypadku tego projektu: nauczycieli zawodowych w branzy mechanicznej,
mechatronicznej i elektronicznej

Cel gtébwny i szczegdbtowe Adekwatne potrzeby

Ulepszenie programu

prowadzonych zaje¢; Cel gtébwny projektu pokrywat
poznawanie innych metod sie z jedng z najczesciej
Podniesienie jakosci prezentowania i 42 zgtaszanych potrzeb,
ksztalcenia zawodowego przekazywania informacji, odnoszacy sie do ulepszenia
jako sposob na programu prowadzonych przez
udoskonalanie pracy z nauczycieli zaje¢
miodziezg
: e Oczekiwania nauczycieli,
Dostosowanie kwalifikacji : : : : : e :
. Zaktualizowanie posiadanej zwigzane z aktualizacjg wlasnej
nauczycieli zawodowych do ied K iad 4K .
mogéw zwiazanych z wiedzy z zakresu o +2 wiedzy poc aLte‘m teorii i
wy prowadzonych przedmiotéw praktyki wigzg sie z celem

gospodarka opartg na wiedzy programu

Wzmocnienie kompetencii
jezykowych kadry - b.o.
nauczycielskiej

tng 20

Cel nie byt oceniany w ramach
ewaluacji mid-term



Kryteria ewaluacyjne: trafnosé

Cel gtdwny i szczegotowe Adekwatne potrzeby

Modernizacja tresci
ksztatcenia w wyniku nabycia
nowoczesnej wiedzy
technicznej

Transfer wiedzy praktycznej
ze sfery biznesu do obszaru
edukacji

Poprawa praktycznych
kompetencji nauki zawodu
przez nauczycieli

Zapoznanie sie z
nowoczesnym sprzetem,
oprzyrzadowaniem;
poszerzanie wiedzy
dotyczacej nowinek
technologicznych

Poznanie funkcjonowania firm
z branz, wykorzystujgcych
wiedze z nauczanych
przedmiotéw

Dowiedzenie sie wiecej 0
oprogramowaniu
komputerowym, przydatnym
W pracy; poszerzanie nie
tylko wiadomosci, ale i
umiejetnosci zwigzanych z
obstugg nowopoznanych
urzadzen

+2

+2

Nauczyciele, oczekujac
mozliwosci zapoznania sie z
nowoczesnym sprzetem |
oprzyrzadowaniem, zgtaszali
potrzeby adekwatne do celu,
jakim byta modernizacja tresci
ksztatcenia w szkotach
zawodowych

Cel jest zgodny z potrzebami
nauczycieli, jako ze oczekiwali
oni bezposredniego kontaktu z
przedsiebiorstwami i
pozyskania wiedzy o ich
funkcjonowaniu

Uczestnicy projektu zgtaszali
potrzeby, zwigzane z nabyciem
| podniesieniem praktycznych
kompetencji, przydatnych w
nauce wyktadanego przez nich
zawodu

21



Kryteria ewaluacyjne: uzytecznosé

® Kryterium uzytecznosci bazuje na porownaniu potrzeb sektora (tu: nauczycieli zawodowych
w branzy mechanicznej, mechatronicznej i elektronicznej) z osiggnieciami danego

programu

® Dla oceny tego kryterium zestawiono okreslone przez nauczycieli potrzeby z tymi
elementami projektu, ktére stuzyly ich realizacji.

Ulepszenie programu
prowadzonych zajec;
poznawanie innych metod
prezentowania i
przekazywania informacji,
jako sposob na
udoskonalanie pracy z
miodziezg

Zaktualizowanie posiadanej
wiedzy z zakresu
prowadzonych przedmiotow

Zajecia teoretyczne i

praktyczne dostarczyty
nauczycielom nowych +2
mozliwosci i pomystéw na
prowadzenie zajec

Zajecia dotyczace

nowoczesnych technologii i
technik wptynety na +1
poszerzenie i uaktualnienie
wiedzy nauczycieli

Tym uczestnikom, ktérzy liczyli na
wzbogacenie programu
prowadzonych przez siebie zaje¢
nowg wiedzg i umiejetnosciami,
prowadzone zajecia teoretyczne i
praktyczne dostarczyty
oczekiwanych informacji i
materiatow

Uczestnicy projektu zyskali
mozliwos¢ uaktualnienia swej
wiedzy, jednakze rozne poziomy
ich zaawansowania sprawity, ze
nie wszyscy mogli skorzystac z
tego w rownym zakresie

22



Kryteria ewaluacyjne: uzytecznosé

Zapoznanie sie z
nowoczesnym sprzetem,
oprzyrzadowaniem;
poszerzanie wiedzy
dotyczacej nowinek
technologicznych

Poznanie funkcjonowania
firm z branz,
wykorzystujgcych wiedze z
nauczanych przedmiotow

Dowiedzenie sie wiecej 0
oprogramowaniu
komputerowym, przydatnym
W pracy; poszerzanie nie
tylko wiadomosci, ale i
umiejetnosci zwigzanych z
obstuga nowopoznanych
urzadzen

Cwiczenia na Politechnice i
praktyki w zaktadach pracy
umozliwity nauczycielom
zapoznanie sie z
nowoczesnymi
urzadzeniami i
oprogramowaniem

Dzieki praktykom
nauczyciele uzyskali
mozliwos¢ wejscia do
zaktaddéw i zobaczenia
rzeczywistych urzadzen

Cwiczenia na Politechnice i
praktyki w zaktadach pracy
umozliwity nauczycielom
uzyskanie teoretycznej
wiedzy i praktycznych
umiejetnosci, zwigzanych z
obstuga programéw
komputerowych i urzadzen

+2

+2

Przeprowadzone w ramach
programu zajecia teoretyczne i
praktyczne pozwolity w peni
zaspokoi¢ potrzeby uczestnikow w
tym zakresie

Uwzglednienie w programie
kursow praktyk w
przedsiebiorstwach stanowito
odpowiedz na potrzeby
uczestnikow projektu

Konstrukcja kursow
doskonalgcych, zawierajgca
elementy teoretyczne i praktyczne
oraz modut praktyk, sprawita, ze
potrzeby nauczycieli w zakresie
poszerzenia wiedzy i umiejetnosci,
zostaty zaspokojone
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Stopien realizacji wskaznikow miekkich projektu

® W ramach ewaluacji ocenie poddano stopien realizacji zatozonych wskaznikow miekkich
projektu.

® Ponizej znajduje sie zestawienie wskaznikow, zalozony sposéb ich realizacji oraz
informacja o stopniu osiggniecia przyjetego celu:

Sposobb realizacii Stopie N realizacji

90% respondentdéw deklaruje, ze potrafi
stosowac nowoczesne techniki i
technologie w pracy

82% respondentéw deklaruje, ze bedzie
85% uczestnikow okresili, stosowac¢ nowoczesne techniki i
ze potrafi i bedzie stosowa¢ technologie w pracy
nowoczesne techniki i
technologie w pracy

Wzrost wiedzy i umiejetnosci u
nauczycieli przedmiotow
zawodowych w branzy
mechanicznej, mechatronicznej,
elektrycznej i elektronicznej

WNIOSEK: Wskaznik mozna uznac za
osiggniety; nizszy odsetek osob
deklarujgcych zamiar stosowania
nowoczesnych technik i technologii
wynika z niedostatecznego
wyposazenia placéwek edukacyjnych
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Stopien realizacji wskaznikow miekkich projektu

Wzrost pewnosci siebie w
sytuacjach zawodowych i
spotecznych dzieki rozwojowi
umiejetnosci autoprezentacji

Wzrost swiadomosci na temat
réznych form dyskryminaciji,
przeciwdziatanie stereotypom o
meskich i kobiecych zawodach

Zwiekszenie zainteresowania i
motywacji hauczycieli do
doskonalenia zawodowego

90% okresli to w ankiecie

wyrazenie opinii w ankiecie

80% odpowie pozytywnie
na pytanie w ankiecie

Sposob realizaci Stopie A realizaciji

75% respondentéw zadeklarowato, ze
dzieki rozwojowi umiejetnosci
autoprezentacji odczuwa wzrost
pewnosci siebie w sytuacjach
zawodowych i spotecznych

WNIOSEK: wskaznik nie zostat
osiggniety

75% respondentéw jest przekonanych,
ze zawod, w kierunku jakich ksztatcg

ucznidéw, mogg wykonywac zaréwno
kobiety, jak I mezczyzni

WNIOSEK: wskaznik zostat osiggniety

84% respondentéw zadeklarowato, ze
po odbytych kursach ma wiekszg
motywacje do doskonalenia
zawodowego

WNIOSEK: wskaznik zostat osiggniety
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Analiza SWOT

® Zestawienie ocen poszczegolnych aspektow projektu z ich waznoscig — rozumiang jako
stopien powigzania z celem giéwnym projektu — pozwala okresli¢ silne i stabe strony oraz
Szanse i zagrozenia

® W kontekscie generalnie wysokich ocen poszczegdlnych czynnikdw trudno tu moéwic o
ewidentnie stabych stronach lub zagrozeniach — stgd modyfikacja odpowiednich elementéw
macierzy SWOT z ,nisko” na ,nizej” oceniane.

WAZNE | WYSOKO OCENIANE WAZNE | NIZEJ OCENIANE

Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli do wymogow
zwigzanych z gospodarka opartg na wiedzy
Transfer wiedzy praktycznej ze sfery biznesu do

Modernizacja tresci ksztatcenia w wyniku nabycia obszaru edukadii

nowoczesnej wiedzy technicznej
Poprawa praktycznych kompetencji nauki zawodu

MNIEJ WAZNE | WYSOKO OCENIANE MNIEJ WAZNE | NIZEJ OCENIANE

Wzrost pewnosci siebie dzieki rozwojowi

Zwiekszenie motywacji do doskonalenia umiejetnosci autoprezentadii

zawodowego o o o
Wzrost Swiadomosci na temat form dyskryminacji
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Analiza SWOT - wazne i wysoko oceniane aspekty

® Wsrod mocnych stron projektu znalazty sie aspekty, odwotujgce sie do podnoszenia
twardych kwalifikacji szkolonych nauczycieli, co ma wptyw na modernizacje
przekazywanych przez nich uczniom tresci.

® Nauczyciele, uczestniczacy w programie, jako jeden ze swych gtownych celéw wskazywali
ulepszenie prowadzonego przez siebie programu zajec i zaktualizowanie posiadanej wiedzy
— byly to wiec aspekty bardzo dla nich wazne.

® Poprawa samooceny uczestnikow kursow i powszechne przekonanie, ze obecnie wiedzg
oni, jak stosowa¢ nowoczesne techniki i technologie w pracy, wskazujg, ze ich oczekiwania
zostaly zrealizowane.

® Mozna wiec stwierdzi¢, ze ten obszar kurséw, ktory odnosi sie wtasnie do pogtebiania i
uaktualniania wiedzy nauczycieli zawodowych, stanowi atut projektu.
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Analiza SWOT - wazne i nizej oceniane aspekty

Aspektem niewatpliwie waznym dla nauczycieli, uczestniczacych w projekcie, byto
zapoznanie z nowoczesnym sprzetem i oprzyrzagdowaniem. Czysto praktyczne
umiejetnosci, ktore ze sfery biznesu mogg tg drogg przenikng¢ do swiata edukacji,
stanowity dla badanych duzg wartosc¢.

Mimo, ze zajecia praktyczne oceniane byty korzystnie, a badani potrafili wskaza¢ wiele
szczegotowych elementow, ktore okazaty sie dla nich bardzo wartosciowe, aspekt ten
realizowany jest nieco stabiej, niz te, ktore odnoszg sie do wiedzy bardziej teoretycznej.

Wynika to jednak nie ze stabosci samego projektu, co z niedostatkow wyposazenia szkét
zawodowych, ktore czestokro¢ nie sg w stanie zapewni¢ swym wychowankom réwnie
nowoczesnego sprzetu, jak ten, ktérym dysponujg przedsiebiorstwa.

Nauczyciele majg wiec swiadomosg¢, ze — choéby chcieli — nie zawsze bedg w stanie

przekazaé tych praktycznych umiejetnosci, ktére nabyli w trakcie kurséw, swoim uczniom.
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Analiza SWOT - mniej wazne i wysoko oceniane aspekty

® Drugoplanowym, lecz dobrze ocenianym czynnikiem, jest aspekt, zwigzany ze
zwiekszeniem motywacji do doskonalenia zawodowego.

® Nie byt on wyrazany explicite przez nauczycieli wsrdd ich oczekiwan co do kurséw
doskonalgcych, jednakze po ich ukonhczeniu, stwierdzenia odnoszace sie do niego spotkaty
sie z niemal jednogtosnym potwierdzeniem.

® Uczestnicy kurséw odczuwajg po nich chec¢ statego podnoszenia kwalifikacji, deklarujg tez
wiekszg modyfikacje do samodoskonalenia w zakresie wykonywanego przez siebie
zawodu.

® Stanowi to dla ocenianego projektu szanse w tym sensie, ze jego forma i treS¢ okazujg sie
dla nauczycieli inspirujgce. Moze to sugerowac, ze kolejne, analogiczne programy, cieszy¢
sie beda duzym zainteresowaniem tej grupy.
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Analiza SWOT - mniej wazne i nizej oceniane aspekty

® Wsrod mniej waznych i nizej ocenianych aspektow, znalazty sie dwa czynniki:
* Wzrost pewnosci siebie dzieki rozwojowi umiejetnosci autoprezentaciji
* Wzrost Swiadomosci na temat form dyskryminacji

® Oba stanowity drugoplanowe cele dla organizatorow projektu, nie byty tez wymieniane
wsrod oczekiwan przez jego uczestnikow. Odnosza sie bowiem do zagadnien, ktére nie
stanowily gtdbwnego trzonu zajec¢ teoretycznych i praktycznych lecz byly przyswajane
niejako przy okazji, w trakcie poszczegolnych wyktadow i ¢wiczen.

® Jakkolwiek wiekszo$¢ nauczycieli potwierdzata, ze odczuwa wzrost pewnosci siebie oraz
jest przekonana, ze zawody, w kierunku ktérego ksztatcg, mogg wykonywac i kobiety, i
mezczyzni, opinie te nie byly tak powszechne, jak w przypadku innych aspektow.

30



\

Wyniki badania




Ocena dotychczasowej wiedzy na temat
poruszanych zagadnien

® Dla uczestnikow projektu wiekszos¢ zagadnien byta znana, ale kurs pomégt im w
usystematyzowaniu wiedzy

® Omawiane pojecia byly znajome, ale dopiero na kursach zostaty one szczego6towo
wyjasnione

® Nowe technologie i programy komputerowe - ich uzycie i zastosowanie - omawiane na
kursach to aspekty nieznane wczesniej. To takze elementy najbardziej interesujgce
uczestnikdéw, gdyz nie majg oni mozliwosci pracy przy uzyciu howych technologii na co
dzien

»1en temat byt mi znany, bo gtéwnie tych
przedmiotoéw ucze, ale to sg nowe urzgdzenia,
wszystko sie zmienia, technika sie rozwija”

.Moja wiedza byta na poziomie dobrym, natomiast po
tym kursie moge sobie wystawic stopier wyzszy”

,Od paru lat sie tym zajmuje. Tu jest program inny, ale ,Jwazam, Ze potrzebuje caty czas uzupetniac swojg
wiekszoSc¢ jest to samo. Tu poszerzam wiedze, wiedze, a to co spotkatem w tym programie spetnito
poznaje inne mozliwosci” moje oczekiwania”

R

programy CAD i CAN MASTERCAM
obrabiarka CNC NO ZAGADNIENIA sterowniki PLC
NN N2
nowe technologie nowe podej $cie
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Ocena dotychczasowej wiedzy na temat ” ||:|
poruszanych zagadnien

® Przed rozpoczeciem kurséw doskonalgcych, ponad ¥ uczestnikdw negatywnie oceniata
sSwag wiedze na temat zagadnien, bedacych przedmiotem szkolen. Przekonanych o dobrej
lub bardzo dobrej orientacji w nich byto 47%.

® Obecnie, po odbyciu kursow, odsetek oceniajgcych sie negatywnie zmalat do 3%, zas tych,
ktorzy przyznali sobie dobre lub bardzo dobre oceny, wzrost do 81%

Samoocena przed kursami doskonal gcymi Samoocena po kursach doskonal gcych

)

Srednia

13,25 || 4,03 |—

M raczej zle M ani dobrze, ani zle M raczej zle M ani dobrze, ani zle
M raczej dobrze M bardzo dobrze M raczej dobrze M bardzo dobrze

&
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Oczekiwania wzgledem projektu

zdobycie umiejetnosci
praktycznych

implementacja wiedzy,
doswiadczenia do nauczania

~

~

zdobycie wiedzy technicznej,
kompetencji twardych

* ciekawos¢ zajed i projektu

* ciekawo $¢ nowinek
technicznych , do ktérych
nie ma sie dostepu na co
dzien

* poszerzanie nie tylko
wiadomosci, ale i
umiej etno $ci zwi gzanych z
obstug @ nowopoznanych
urzgdzen

,Chciatem sie nauczy¢
szczegotow zwigzanych z
nowoczesnymi technologiami,
metodami postepowania w
konstrukcji i badaniu urzgdzen
zaawansowanych”

&

» wzbogacenie wiedzy i
poszukiwanie nowych

mo zliwo $§ci prowadzenia
zajec oraz prezentowania
materiatu

* obserwacja sposobéw
prowadzenia zaje¢, ktére
pomoga w przekazywaniu
informacji uczniom i
tworzeniu dla nich
scenariuszy lekcyjnych

e uwra zliwienie na istotne

| przydatne elementy

w ksztatceniu mtodzie zy,
aby utatwi¢ im zdawanie
egzaminow oraz znalezienie
pracy w zawodzie

~

* poszerzanie wiedzy
dotycz gcej nowinek
technologicznych -
obrébka na maszynach
CNC, badanie urzadzen
zaawansowanych,
programowanie obrabiarek
sterowanych numerycznie

» skorzystanie z urz adzen,
ktérych nie ma w szkotach

,O samym szkoleniu wiedziatem
bardzo mato. Oczekiwatem, Ze z
tych urzgdzen bedg ciekawe
zajecia, ktore wzbogacg wiedze,
bo my w szkotach nie posiadamy
takich urzgdzen”

O
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Oczekiwania wzgledem projektu ” ||:|

® Przystepujac do projektu, nauczyciele oczekiwali przede wszystkim mozliwosci zapoznania
sie z nowoczesnym sprzetem, oprzyrzagdowaniem.

® Niemal rownie czesto przyznawali, ze liczg na mozliwos$é ulepszenia programu
prowadzonych przez siebie zaje¢, jednakze bardziej pod katem teorii. Znacznie rzadziej
bowiem zaktadali, ze zdobyte w trakcie kursow umiejetnosci bedg mogli zastosowaé w
praktyce w trakcie ksztatcenia.

W ramach projektu b ede mieé mozliwo §¢ zapoznania 7204
sie z nowoczesnym sprz etem, oprzyrz gdowaniem

Dzieki projektowi mo zliwe b edzie ulepszenie 69%
programu prowadzonych przeze mnie zaj ¢

Uczestnictwo w projekcie pozwoli mi zaktualizowa ¢ 66%
posiadan g wiedz e z zakresu prowadzonych przedmiotow

W trakcie zaj e¢ dowiem si @ wiecej o oprogramowaniu 59%
komputerowym, przydatnym w mojej pracy

W ramach praktyk mo zliwe b edzie poznanie

funkcjonowania firm z bran 2z, wykorzystuj gcych wiedz e 56%

z nauczanych przeze mnie przedmiotow

Prowadzone zaj ecia pozwol g mi na praktyczne zastosowanie
wiedzy, zdobytej w trakcie kursow doskonal  gcych
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Oczekiwania wzgledem czesci teoretycznej

zapoznanie sie z nowymi technologiami
| sposobami ich zastosowania

l

podstawa teoretyczna zastosowania
| funkcjonowania nowopoznanych urzadzen

l

ograniczenie czesci teoretycznej na rzecz
praktycznej

e

poznawanie innych metod prezentowania
i przekazywania informaciji, jako sposéb
na udoskonalanie pracy z mtodziezg

metody konstruowania,
sprawdzania, serwisowania

e

informacje o programach komputerowych,
ktore beda przydatne w pracy nauczyciela

l

zajecia ze sterownikow

- —

&

KMIKS - urzgdzenia z inteligentnymi budynkami sg bardzo drogie, to jest
nowosc¢. Pierwszy raz w 2zyciu sie z tym spotkalem .
kompaktowe, automatyka, zestawy pneumatyczne, takze pierwszy raz”

Sterowniki

Badani od zajec teoretycznych
oczekiwali przede wszystkim
zapoznania sie z nowymi
technologiami, przy uzyciu ktérych
nie majg okazji pracowac na co
dzien.

Wazna byta dla nich podstawa
teoretyczna, ktérg beda mogli
wykorzysta¢ w procesie ksztatcenia
miodziezy, oczekiwali jednak
wiekszej ilosci zajec praktycznych,
ktére ich zdaniem sg ciekawsze i
bardziej wartosciowe.

Czesc¢ wyktadowa, zdaniem
nauczycieli, ma takze zalety w
postaci poznawania, obserwacji
innych metod przekazywania
informacji, co pozwoli im w
interesujacy dla uczniéw sposbb
prowadzi¢ w przysztosci zajecia.
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Oczekiwania wzgledem czesci praktycznej :@

Czes¢ praktyczna skupia sie praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej
przede wszystkim na empirii, ¢— podczas projektu w potgczeniu z wiedzg
dlatego realizowane éwiczenia posiadang wczesnie
powinny umozliwia¢ wykorzystanie TSt pracy i eeczymistych
zdobytej dotychczas wiedzy.

yiel y y ®— urzadzeniach, o ktérych wczesniej jedynie
Glowng zaletg tej czesci byta praca ‘ sie styszato
na nowoczesnych, niedostepnych
w szkotach urzadzeniach, ktore “ ¢— zobaczenie automatycznej linii produkcyjnej
zdaniem badanych usprawniajg ‘
prace i podwyzszajg jej jakosc. “ —— praca przy uzyciu obrabiarki CNC

Uczestnicy od czesci praktycznej

oczekiwali poznania konkretnych nauka i trening ustawiania punktow

mechanizméw, dzieki czemu “ zerowych na maszynie
poszerzyliby swojg wiedze i

udoskonaliliby umiejetnosci, co ¢ | doswiadczenie umozliwiajgce obstuge
umozliwi im podniesienie jako$ci frezarki

ksztalcenia mtodziezy.

&— obserwacja kontroli wyrobdéw i ich pomiaru

,Chcialem zobaczy¢ linie produkcyjng i jak to
wyglgda w naszych zaktadach - bo chodzi o
sam fakt zobaczenia tego w rzeczywistosci”

tng ’




Ocena zajec ” ||:|

® Biorgc pod uwage catoksztait przeprowadzonych do tej pory zajeé teoretycznych i
praktycznych, uczestnicy ocenili je pozytywnie. Niemal wszyscy uznali je za interesujgce,
wysoko oceniona zostata rowniez zrozumiatosé.

® Najwiecej negatywnych opinii pojawito sie odnosnie adekwatnosci zaje¢ do potrzeb i
oczekiwan, aczkolwiek i tu ocen pozytywnych byta zdecydowana wiekszosc.

Srednia
interesuj gce H

30/0 0 0 0,
uzyteczne I 9% 38% 47% 4,22
(1]
adekwatne do' 3% 9% | 9% 41% 38% 4,00
moich oczekiwa n

B zdecydowanie nie H raczej nie M ani tak, ani nie

adekwatne do
moich potrzeb

raczej tak M zdecydowanie tak
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Ocena elementow kursu ” ||:|

® Nauczyciele korzystnie ocenili poszczegolne elementy kurséw doskonalgcych. Same
dobre lub bardzo dobre oceny zebrali prowadzacy oraz miejsce odbywania szkolen.

® Pojedyncze negatywne gtosy dotyczyly informacji, udzielanych na temat kursow oraz
udostepnianych im materiatdw.

srednia
miejsce, w ktérym 38% 63% 4,63

prowadzone s g kursy

informacje ud2|elar,1e abe 9% o ca0p 434
na temat kurséw
materiaty dla  JFEES ;
uczestnikow kursu A4 44%

B bardzo zle W raczej zle ® ani dobrze, ani zle

4,28

raczej dobrze ® bardzo dobrze
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Ocena czesci teoretycznej - pozytywne aspekty

POZYTYWNE ASPEKTY “ SEOWAMI RESPONDENTOW

PROWADZACY

kompetentnl prowadzapy L<Oceniam ten program na poziom bardzo wysoki , nawet bym
wystawit ocene wyZszg niz bardzo dobra. Prowadz gcy zaj ecia
majgq ogromn g wiedz e teoretyczn g i praktyczn g. Jestem
peten podziwu dla organizatorow , jezeli chodzi o spos6b
prowadzenia zajec, organizacje, peten profesjonalizm, i w
profesjonalizm zakresie organizacyjnym, i merytorycznym”

wysoki poziom wyktadow

UCZESTNICY

dbanie o uczestnikéw kursu .Dbano o nas niesamowicie , wszelkie nasze oczekiwania,
sugestie byly na biezgco... Mnie sie bardzo podobato”

ORGANIZACJA

.Bardzo dobrze zorganizowane , ale fajnie by bylo, gdyby
dobra organizacja (\ . kto$ przewidziat, zeby szkole podarowac¢ ten program, na
ktorym c¢wiczymy. Chciatbym pokaza¢ uczniom - a sama

ksigZka to za mato”

&



Ocena czesci teoretycznej - pozytywne aspekty

POZYTYWNE ASPEKTY

MIEJSCE

bardzo dobry wybor miejsca kursu

dobry dojazd ©—

idealne warunki umozliwiajgce
uczestnictwo

INFORMACJE O KURSIE

odpowiednio szybkie i doktadne

°o®

“ SLOWAMI RESPONDENTOW

.MySle, Ze lepszego nie ma - Politechnika ma duze
doswiadczenie w naszym regionie”

»10 byto dobre miejsce. | jest dobry dojazd

~Warunki idealne , kazdy mial swoje stanowisko,
komputer, zaplecze techniczne”

~Wszystko wiedzialem doktadnie , informacja na
100%”

informowanie

MATERIALY

dobrze przygotowane, zréznicowane

materiaty dla uczestnikow

\ 4

.Doskonale . Otrzymywalismy informacje
drukowane, SMS, e-mail. Ocena bardzo dobra”

.Materiaty s g kompletne ”

-Materiaty s q doskonale przygotowane
wykraczajg poza zakres programu”
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Najbardziej wartosciowe tematy :@ [DDD_)

czesci teoretycznej

® WSsrdd najbardziej wartosciowych tematéw, poruszonych w trakcie teoretycznej czesci
kurséw, nauczyciele wymienili:

funkcjonowanie sterowania numerycznego

programowanie i obstuga obrabiarek CNC

komputerowe projektowanie SOLIDWORKS

zagadnienia dotyczace istoty i mozliwosci programéw CAD i CAM
programowanie sterownikow PLC

system KNX

wykorzystanie programéw komputerowych do rysowania i projektowania czesci maszyn
programowanie AVR

programowanie procesora ATMEGA

programowanie inteligentnych instalacji elektrycznych

regulatory
wspotprace typowych czujnikbéw z mikroprocesorem

® Tylko jeden z uczestnikéw stwierdzit, ze zajecia byly zwigzane z tematami, ktorych nie
bedzie wykorzystywac w pracy z mtodziezg

&
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Ocena czesci praktycznej - pozytywne aspekty

POZYTYWNE ASPEKTY

MERYTORYKA

odpowiedni dobor i poziom informacji

kompetentni prowadzacy praktyki

TEMATYKA

ciekawa tematyka, nowosci techniczne
niedostepne dla nauczycieli
na co dzien

WARUNKI

bardzo dobre warunki odbywania
praktyk

dbalo$¢ o uczestnikéw kursu

SEOWAMI RESPONDENTOW

.Praktyki oceniam na ocen e wyzszgq niz bardzo dobr g,
dlatego Ze dowiedzialem sie o urzgdzeniach, sposobie
wykorzystania robotéw w przemysle, instalowanie tych
robotéw”

LUtrzymuj e kontakt z prowadz gcymi, Zeby uzyskac jeszcze
wiecej informacji i przekazac¢ mtodziezy”

.Nowo $ci, ktérych nigdy nie miatem okazji zobaczy ¢-
roboty przemystowe, silniki. Fajne rzeczy - brakowato mi takich
do tej pory. (...) MoglisSmy wejs¢ do zakifadu, zobaczyc
rzeczywiste urzgdzenia, to juz sukces.”

,Odpowiadaly warunki, wyposa zenie sali. Zadbano, Zze
mieliSmy $niadanie, przerwy, moZzliwos¢ ugruntowania wiedzy”
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Najbardziej wartosciowe tematy :1@ [DD.EL>

czesci praktycznej

® Sposrdd ¢wiczen praktycznych, za najbardziej wartosciowe uznano:

« cwiczenia praktyczne na tokarkach CNC i CSN

e programowanie sterownikow

« sterowanie PLC

e system KNX

« zapoznanie z inteligentng instalacjg budynku

* obserwacje i opis automatycznych linii produkcyjnych

¢ opracowywanie programow sterujacych obrébkg

* przemienniki czestotliwosci BIAP

 ustawianie parametrow oraz punktéw zerowych na obrabiarkach

« c¢wiczenia praktyczne na centrum frezarskim

¢wiczenia z rysunku technicznego z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego
programowanie inteligentnych instalacji elektrycznych

programowanie procesorow

programowanie AVR

programowanie ruchow narzedzi

ustawianie narzedzi na maszynie

zagadnienia dotyczgce sieci Profilans

¢ zapoznanie ze standardem GMP
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Propozycje zmian :1@ ” “:l

® Uczestnikdw kursow poproszono o zaproponowanie zmian, ktére mogtyby ulepszy¢ kolejne
edycje programu.

® Wsrdod uwag dotyczacych tematyki zajeé, znalazly sie:
» dostosowanie ich do potrzeb i mozliwosci uczestnikow

« zawezenie zakresu kursOw na rzecz bardziej szczegotowego omoéwienia okreslonych
tematow

¢ rozbudowanie dla zainteresowanych okreslonych tematow lub zagadnien

» skupienie sie na wiedzy ogodlnej, na istocie zagadnien, jako ze w szkole mechanicznej
(bez obrabiarek CNC) szczegoly programowania i trudne konstrukcje nie sg potrzebne

® Uwagi dotyczace proporcji miedzy zajeciami teoretycznymi a praktycznymi sugerowaty:
* mniej zaje¢ w zaktadach produkcyjnych, wiecej na wydziale politechniki
 praktyki w zaktadach pracy, a nie kolejne wyktady
* wiecej ¢wiczen praktycznych z kazdego elementu kursu
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Propozycje zmian ” ||:|

® Uczestnicy zgtlosili tez uwagi dotyczace organizacji kursow:
» dokladne i z duzym wyprzedzeniem ustalenie terminéw zajeé

 praktyki zawodowe nie powinny kolidowaé z zajeciami w szkole, bo to powoduje konflikt
miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty

 uczestnik kursu powinien otrzymywac wiecej materiatdw zwigzanych z tematykg kursu
* urealnienie zwrotu kosztow dojazdu

.Nie wiem czy jest jaki § termin, ktéry bytby dobry .
Sobota, niedziela - nasz problem, jak trzeba miec¢

wolne, a sie nie ma, to trudno. Nie ma ztotego Srodka”

.1€ wrzes$niowe Srednio oceniam. We wrzes$nio rok
szkolny, duzo pracy papierkowej. Termin wrze $niowy
jest ztym terminem dla nauczyciela”

tng )



Propozycje zmian czesci teoretycznej

PROPOZYCJE ZMIAN - SLOWAMI RESPONDENTOW

.~Jest to dobrze przygotowane dla kogos, kto spotyka sie z ‘od
zera’ z tego typu zagadnieniami. Powinno by é jakie$

dbatosé o dobdr uczestnikéw kursu badanie, czego my oczekujemy, na jakim poziomie
. .. - jeste $my, zeby nie dublowac wiedzy, bo to marnowanie czasu
w podziale na grupy, w zaleznosci

_ _ mojego i prowadzgcych”
od poziomu wiedzy

UCZESTNICY

,Nasz poziom jest nierowny , niektérzy sie wdrazajg, dla nich
to jest nowosc. Przed naborem trzeba sprawdzi¢, kto miat z
tym do czynienia, a kto nie”

PROWADZACY

wieksza pomoc ze strony ,Ci, ktorzy mieli mniejsze wiadomo $ci z obstugi komputera
mieli malo pomocy , powinni mie¢ wiekszg pomoc od
wyktadowcow”

prowadzacych dla poczatkujgcych

MERYTORYKA KURSOW

wybdr mniejszej ilosci zagadnien ,JUwazam, Ze cze$¢ teoretyczna powinna byé bardziej
oraz ich precyzyjne omowienie zawezona. | ja bym bardziej oczekiwat zajec praktycznych”




Propozycje zmian czesci teoretycznej

0P

“ SLOWAMI RESPONDENTOW

PROPOZYCJE ZMIAN

MIEJSCE

organizacja kursow takze poza
Wroctawiem

oferowanie noclegu dla uczestnikéw
spoza Wroctawia w ramach kurséw
catodniowych

TERMIN

organizacja kursow w weekendy
lub w czasie ferii/wakacji

MATERIALY

obszerniejsze i doktadniejsze

materiaty dla uczestnikow

sLokalizacja odlegto sciowo nie, bo daleko ode mnie - 120
km, to jest ucigZliwe. Musze dojechac. Do sali, budynku-o$rodka
dydaktycznego nie mam zastrzezen”

.Niestety z naszej strony to byly 3 osoby i praktyki 5-dniowe to
dla naszego dyrektora ci ezkie. Byla nasza sugestia, Zeby to
byto w czasie ferii ”

.postalismy  ksigzke, materialy dodatkowe w  wers;ji
elektronicznej, ja je wykorzystuje do prezentacji. Moze mozna
byto wi ecej, ale trudno powiedzie¢ co. Maly niedosyt mam, ale
nie wiem teraz, co bym jeszcze chciata”
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Propozycje zmian czesci praktycznej

PROPOZYCJE ZMIAN “ SLOWAMI RESPONDENTOW

TERMIN

] ; - .Miaty by¢ w czasie wakacji, ale co$ nie wyszio. To byto
USta|enIe terminu praktyk w terminie WOInym w tygodniu, od poniedzia}ku do piqtku, Wypad}o w dni

od zaje¢ dydaktycznych, aby unikng¢ problemoiw (== robocze i trzeba bylo zorganizowa ¢ zastepstwa dla

: PRT mnie. Dyrekcja nie chce si e zgodzié na kurs w
Zwazanychiz zastepstwem dia nauczyciel trakcie godzin pracy . Miata by¢ opcja, ze mialy

odbywac sie w ferie”

INFORMOWANIE O KURSIE

informacje odnosnie terminu praktyk podawane »Z& pozno dostatlem informacj e o praktykach .
z wiekszym wyprzedzeniem Pr;ynajmnlej ”mlesuqc wczedniej chcialbym  by¢
poinformowany

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

propozycje praktyk w réznych miastach, : —
.Praktyki byty bardzo daleko , godzine jazdy”

w zaleznosci od miejsca zamieszkania uczestnika




Wspotpraca z przedsiebiorstwami :l@
przed przystapieniem do kursow

e — o G &b & & &b &b &b

TAK NIE

Wiekszos¢ badanych miata wczesniej kontakt z podobnymi przedsiebiorstwami, natomiast
niewielu odbywato w nich praktyki zawodowe . Zdaniem respondentow, wymogiem
otrzymania stazu czesto jest zatrudnienie w firmie oraz zgoda zarzadzajgcego
przedsiebiorstwem, co jest trudne do uzyskania.

. 9 0000000

TAK NIE

Zorganizowane kursy, procz zajeé teoretycznych, oferujg takze uczestniczenie w
wykonywaniu pracy, co jest bardzo cenione, gdyz zdaniem badanych to czesto jedyna
mozliwo §¢é na odbycie praktyki w tak wyspecjalizowanych zaktad ach.
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Wspotpraca z przedsiebiorstwami H ‘l:l
przed przystapieniem do kursow

® Wiekszosc¢ uczestniczacych w kursach nauczycieli miata juz wczesniej stycznosc¢ z firmami,
reprezentujgcymi branze zbiezne z prowadzonymi przez nich przedmiotami.

® Znacznie rzadziej jednak uczestniczyli oni w praktykach, prowadzonych przez takie firmy.

Styczno $¢ z firmami Praktyki w firmach

nie ‘tak
66% 69%
tak nie
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Przekonania po odbytych kursach H ‘D

® Niemal wszyscy uczestniczacy w kursach nauczyciele deklarujg, ze chca stale podnosié
swoje kwalifikacje i majg obecnie wiekszg motywacje do doskonalenia zawodowego.

® Wiekszos¢ badanych jest tez przekonana, ze potrafi stosowac¢ nowoczesne techniki i
technologie w pracy, aczkolwiek rzadziej przyznajg przy tym, ze rzeczywiscie bedg je
stosowac.

® Uczestnictwo w kursach sktonito wiekszo$¢é nauczycieli do przyznania, ze zawody, w
kierunku ktorych ksztalca, moga by¢ wykonywane zarowno przez kobiety, jak przez
mezczyzn.

® 3¥irespondentéw odczuto po szkoleniach wzrost pewnosci siebie dzieki rozwojowi
umiejetnosci autoprezentacji.
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Przekonania po odbytych kursach ” ||:|

srednia

chce stale podnosi ¢ swoje kwalifikacje E 59% 4,31
potrafi @ stosowa € nowoczesne 0 5 0
techniki i technologie w pracy A4S 56% 34% 4,25
mam wi ekszg motywacj ¢ [
bede wykorzystywa ¢ w swojej 0 ) 0
pracy nowoczesne techniki i technologie 19% 44% 38% 4,00
uwazam, ze zawod, w kierunku jakiego ksztatlc e ucznidw,
mog g wykonywa € zaréwno kobiety, jak i m ezczyzni 4,22
dzieki rozwojowi umiej etno $ci autoprezentaciji
odczuwam wzrost pewno  $ci siebie w sytuacjach 25% 34% 41% 4,16
zawodowych i spotecznych

W raczejnie W ani tak, ani nie
¥ raczejtak ® zdecydowanie tak
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Przekonania po odbytych kursach

PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE W DYDAKTYCE

,Byly pomocne - pomagajg doszlifowa¢ pewne rzeczy w
szkole, okazuje si e, ze sg przydatne ”

.Potrafi e wiecej rzeczy wykorzysta ¢é przy prowadzeniu zaj eé,
pod innym k gtem przeprowadzi ¢ jakie $ éwiczenia . Urzgdzenia
wykorzystac¢ dodatkowo - inaczej niz do tej pory”

NOWE MOZLIWOSCI | POMYStLY
NA PROWADZENIE ZAJEC

UPORZADKOWANIE WIEDZY | KREATYWNE
WYKORZYSTANIE

~Ja caly czas miatam takie wrazenie, Zze miatam za mato
umiejetnosci, musiatam sie duzo douczy¢. Mamy trenaze
do programowania CNC, caly czas mozliwosci mamy
sporo, a kurs uporz gdkowat wiele rzeczy, ciekawe
rozwi gzania podsun at”

.Na 60% spenity moje oczekiwania. Spotkatem sie z zajeciami,
ktére juz miatem, oczekiwatem wiedzy, ktorej nie miatem
MySlatem, Ze bedzie wiecej zaje¢ z programowania systemow
pneumatycznych, hydraulicznych. W szkole nigdy tego nie
bedzie, bo to s g systemy drogie , a uczniowie przez to nie
mogaq przy tych systemach pracowac, uczyc sie w szkole”

BRAK MOZLIWOSCI PRZELOZENIA
DOSWIADCZENIA W SZKOLE

POTRZEBA PRACY NA NOWOPOZNANYCH
URZADZENIACH, PRZY POMOCY NOWYCH TECHNOLOGII

,Mogtem sie nauczyc, przetestowac, pocwiczy¢ na tych
rzeczach. Brakowalo mi, zebym miat ten sprz et w
szkole, Zzeby szkota mogta zakupi¢ - lub idealnie, by w
ramach kursu mielibysmy to ofiarowane, plus kontakt z
firmami”

,Zajecia spemity moje oczekiwania na ocene celujgcg, bo
dowiedzialem sie o zagadnieniach, ktére nie koniecz  nie
mogtem stosowa ¢, a teraz na pewno je wykorzystam . Wtedy
moja wiedza byta zbyt ogélna na ten temat, w tej chwili jest to
wiedza ugruntowana”

PEWNOSC SIEBIE | CHEC PODZIELENIA SIE
NOWYM DOSWIADCZENIEM Z UCZNIAMI
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Kontakt

Matgorzata Rusin
Account Manager
717103503
+48 728 421 655
mrusin@pentor.pl

TNS Pentor Wroctaw
ul. Purkyniego 1
50-155 Wroctaw

71 344 35 00
wWww.pentor.pl
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