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Wprowadzenie

Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej prowadzi
projekt doskonalenia kadr dolnoslgskich szkdt zawodowych
pod nazwg ,Dolnoslaski nauczyciel przysztosci — program
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych”.

W trakcie realizacji projektu przeprowadzona zostata
ewaluacja mid-term, stuzgca ocenie dotychczas
przeprowadzonych dziatan i wyciggnieciu wnioskéow dla
dalszych etapow projektu.

Raport, przygotowany przez TNS Polska bazuje na
wynikach kilkuetapowego projektu ewaluacyjnego,
stosujgcego triangulacje metod na rzecz kompleksowej i
pogiebionej analizy podjetych dziatan.

Pozwala on na uzyskanie informacji o stopniu realizacji
zatozonych wskaznikdw, jak rowniez dostarcza wskazéwek
co do udoskonalenia programu w kolejnych etapach.
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Ocena o0golna

Wyniki drugiej przeprowadzonej przez TNS Polska ewaluacji mid-term projektu
»,Dolnoslaski nauczyciel przysztosci — program doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych” sg

Program osiqgnat wszystkie zaktadane cele, byt tez adekwatny do potrzeb
jego uczestnikow.

Konstrukcja kursow doskonalacych, zaktadajgca realizacje czesci teoretycznej i
praktycznej, okazata sie trafna. Pozwolita ona bowiem uczestniczagcym w
zajeciach nauczycielom na zdobycie, poszerzenie i zaktualizowanie wiedzy,
zwigzanej z wyktadanymi przez siebie przedmiotami.

Szczegdllna wartosc¢ czesci teoretycznej byta podkreslana przez wszystkich
badanych. Pojawity sie réwniez sugestie o jej wydtuzenie i rozbudowanie
tematyki programowania.

Ocena praktyk zawierata postulat rozszerzenia zaje¢ praktycznych o faktyczng
obstuge obrabiarek w zaktadach produkcyjnych pod nadzorem opiekundow
praktyk.

Wszyscy badani twierdzg, ze catos¢ kursu pomoze uatrakcyjnic
prowadzone zajecia i podniesc¢ jakos¢ ksztatcenia uczniow szkot
zawodowych.
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Porownanie dwoch fal ewaluacji mid-term

Elementy projektu, ktére ulegty zmianie w opiniach badanych:

Problemy organizacyjne

Zajecia w niesprzyjajacych terminach -
potrzeba zwalniania sie z pracy

Nieréwny poziom wiedzy badanych, co
utrudniato prowadzenie zajec

Proponowane terminy zajec nie kolidowaty z
obowigzkami zawodowymi

Rézny poziom wiedzy nie pojawit sie jako
zauwazana bariera

Potrzeby grupy docelowej

Wskazano potrzebe rozwoju metodyki
nauczania przedmiotéw zawodowych

Watki zwiekszania Swiadomosci i inspiracji w
zakresie metodyki uczenia okazaty sie
wartoscig dodang projektu, uczestnicy z nich
korzystajg, nie byty jednakze wyrazane wprost
jako potrzeba

Realizacja rezultatéw miekkich

Nie zrealizowano wskaznika wzrostu pewnosci
siebie w sytuacjach spotecznych i zawodowych
na zaktadanym poziomie

Realizacja wskaznika byta wynikiem realizacji
rezultatéw twardych - wzrost wiedzy z zakresu
uczonej tematyki wptynat na umiejetnosci
autoprezentacji i wiekszg pewnosc siebie

©TNS 2012



Porownanie dwdch fal ewaluacji mid-term

Elementy projektu, ktére w obu ewaluacjach sq porownywalne:

Realizacja
kryteriow
ewaluacyjnych
pozostata na
bardzo
wysokim
poziomie

Twarde i Giowne
miekkie potrzeby
rezultaty wskazane
projektu przez
zostatly badanych nie

osiagniete zmienity sie

Ogodlna bardzo
pozytywna

ocena catosci
kursu

Whniosek: przystepujac do drugiego etapu projektu zostaty wprowadzone korekty,
sugerowane przez uczestnikdw w pierwszej ewaluacji, co wptyneto na poprawe
ocen i wskaznikdéw projektu po jego zakonczeniu.
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O badaniu
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Kontekst projektu — czym jest ewaluacja?

Ewaluacja to proces oceny programu, polityki,
procesu realizacji i rezultatow pod wzgledem trafnosci, skutecznosci, trwatosci,
efektywnosci, a takze uzytecznosci podjetych w ich ramach dziatan.

Ewaluacja powinna dostarczac informaciji o
przedmiocie badania, wspierajagc w ten sposdb proces decyzyjny oraz wspierajac
wspotdziatanie wszystkich partneréw zaangazowanych w realizacje projektu.

Dzieki badaniom ewaluacyjnym mozna:

- optymalizowal szereg narzedzi i instrumentow polityk publicznych,

- planowacd bardziej efektywne wydatkowanie srodkéw finansowych,

- dostosowywac wsparcie do potrzeb beneficjentéw,

« eliminowad niepotrzebne procedury (o ile jest to mozliwe w ramach
obowigzujacego prawa),

- dostosowywac kanaty komunikacji na linii: Instytucja Zarzgadzajaca -
Wdrazajgca — Beneficjent — Beneficjent ostateczny.
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Kryteria oceny programow stosowane w procesie
ewaluacji

Ewaluacja jest oparta zazwyczaj na pieciu klasycznych kryteriach
ewaluacyjnych. Podczas projektowania procesu badawczego ma miejsce dobdr
odpowiednich dla danego problemu kryteriow ewaluacyjnych.

polega na poréwnaniu zaangazowanych zasobow
Z osiggnieciami na poziomie produktow, rezultatow lub oddziatywania programu

O

EFEKTYWNOS

SKUTECZNOSC pozwala okresli¢, czy osiggnieto zakfadane cele programu

|
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]
pozwala oceni¢ zgodnosc celow programu z potrzebami sektora czy regionu !
|
|
|
|
|
|
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|
|

TRAFNOSC
UZYTECZNOSC polega na poréwnaniu potrzeb sektora z osiggnieciami danego programu
S ————
TRWALOSE polega na okresleniu trwatosci efektdw programu

po zakonczeniu jego finansowania

™ AR
TNS ©TNS 2012 A




Gtowne cele projektu

Glownym celem badania bylo dokonanie diagnozy
zrealizowanych etapow programu pod katem
zalozonych wskaznikow twardych i miekkich oraz
uzyskanie wskazowek co do udoskonalenia
kolejnych etapow programu

Osiggniecie celu wymaga uzyskania odpowiedzi na
pytania o charakterze badawczym, dotyczacych
nastepujacych obszarow:

« stopien realizacji zatozonych w programie
wskaznikow twardych

« stopien realizacji wskaznikow miekkich, ustalonych
wraz ze Zleceniodawcg

« diagnoza silnych i stabych stron programu

« wskazowki co do usprawnien i modyfikacji dziatan na
rzecz lepszej realizacji kolejnych etapdw programu
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Schemat badania

Przeprowadzony zostat dwuetapowy projekt ewaluacyjny, z zastosowaniem
triangulacji metod: zbierania danych od tych samych respondentow za pomocg
roznych metod, a nastepnie poréwnywania i fgczenia wynikéw. Triangulacja

pozwala poprawic

danym zjawisku.

ankiety, rozdawane w trakcie realizacji szkolen
praktycznych, dotyczace czesci teoretycznej i
praktycznej szkolenia

ocena szkolen pod katem zrozumiatosci,
atrakcyjnosci i adekwatnosci do potrzeb i
oczekiwan

ocena poszczegolnych elementdéw (prowadzacy
zajecia, materiaty, tematyka, sposob organizacii,
informowanie o sprawach, dotyczacych szkolen
etc.)

samoocena przed i po kursie

uzyskanych informacji oraz

wiedze o

wywiady o charakterze swobodnej i
szczegotowej rozmowy, realizowane po
zakonczeniu czesci praktycznej szkolenia

okreslenie stopnia realizacji wskaznikow
miekkich (poziom samooceny, stopien
zadowolenia, stopien aktualizacji wiedzy o
biznesie)

wrazenia o odbytych szkoleniach i po kontakcie
Z nowoczesnym biznesem
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Proba i sposob realizacji badania

Etap 1: ankieta do samodzielnego wypetnienia
e Proba: badanie zrealizowano na , tj. wsrdd wszystkich
uczestnikow 2. edycji szkolen

e Wywiady przeprowadzone zostaty w trakcie odbywania przez nauczycieli zaje¢ w
ramach kurséw doskonalgcych.

Etap 2: indywidualne wywiady pogtebione

e Proba: zrealizowano po (tacznie 4
wywiady)

e Realizacja wywiaddéw miata miejsce po zakonczeniu praktyk w centrum
frezarskim; ich czas i miejsce zostat dopasowany do mozliwosci i oczekiwan
respondenta.
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Wyniki ewaluacji
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Wyniki ewaluacji - sposob analizy

Analiza zebranych danych przeprowadzona zostata na trzech poziomach:

analiza pod katem stopnia realizacji takich kryteriow
ewaluacyjnych, jak skutecznos¢ (stopien osiggniecia celdw),
trafnos¢ (zgodnosc celdw z potrzebami uczestnikdw programu) i
uzytecznosc (zgodnos¢ osiggnie¢ programu z potrzebami
Poziom 1: kryteria uczestnikow)

ewaluacyjne . poziom realizacji tych kryteriéw zostat oparty na skali od -2 do
+2, promowanej przez Urzad Komitetu Integracji Europejskiej (-2
- zdecydowanie niezadowalajace; -1 - raczej niezadowalajace; 0
- przecietne; +1 - raczej zadowalajace; +2 - zdecydowanie
zadowalajace)

analiza pod katem stopnia realizacji zatozonych wskaznikow
Poziom 2: miekkich projektu

LB L w zaleznodci od typu wskaznika, poziom realizacji zostat
I miekkie zobrazowany za pomoca liczb bezwzglednych, udziatéw
procentowych, skal i opisdw zjawiska

Poziom 3: analiza analiza p_oszczegqlny,ch aspektovx_/ pod kate,m, st_opn!a ich realizacji
SWOT oraz poziomu waznosci, pozwalajgca okreslic silne i stabe strony
programu, jego szanse i zagrozenia
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Kryteria ewaluacyjne: skutecznosc

Kryterium skutecznosci pozwala okreslic,

Gtownym celem projektu ,,Dolnoslaski nauczyciel przysztosci — program
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych” byto
podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego.

Jego realizacje zapewni¢ miato osiggniecie nastepujacych celdw szczegotowych:
« dostosowanie kwalifikacji nauczycieli zawodowych w branzy mechanicznej,

mechatronicznej i elektronicznej do wymogow zwigzanych z gospodarka opartg
na wiedzy;

- modernizacja tresci ksztatcenia w wyniku nabycia nowoczesnej wiedzy
technicznej;

« transfer wiedzy praktycznej ze sfery biznesu do obszaru edukaciji;
« wzmocnienie kompetencji jezykowych kadry nauczycielskiej;
« poprawa praktycznych kompetencji nauki zawodu przez nauczycieli.
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Kryteria ewaluacyjne: skutecznosc

Poszczegdlnym celom projektu przyznane zostaty oceny wg skali -2/+2 wraz z ich
uzasadnieniem

Podniesienie jakosci ksztatcenia

Podczas kursow wzbogacona zostata
wiedza teoretyczna nauczycieli.
Uczestnicy zapoznali sie réwniez z

+2 : : :

zawodowego metodyka nauczania przedstawianej

tematyki, ktorg mogq stosowac podczas

zaje¢ w ich miejscu pracy.
Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli Efzuilzgecr;?;iqzia;poozr'lal:,asrfoivgﬁ\i’\éﬁzesnym'
ZEDUSHE v DRy (e, osierz li wiedzpz gakresu w k’ra:jan ch
mechatronicznej i elektronicznej do +2 przez sigbie rzeQdmiotéw o yrzek’radé
wymogow zwigzanych z gospodarka P! -01€ P Niotow, co p .

: sie na wieksze mozliwosci ksztatcenia

opartg na wiedzy ! .

uczniow szkot zawodowych.
Wzmocnienie kompetencji b.o Cel nie byt oceniany w ramach ewaluacji

jezykowych kadry nauczycielskiej

mid-term

©TNS 2012



Kryteria ewaluacyjne: skutecznosc

Nauczyciele mieli mozliwos¢ zapoznania

Modernizacja tresci ksztatcenia w sie z nowoczesnym sprzetem i
wyniku nabycia nowoczesnej wiedzy +2 oprogramowaniem od strony teoretycznej
technicznej; i praktycznej, watki te moga by¢

wprowadzone do programdéw nauczania.

Dzieki praktykom w zaktadach pracy,
nauczyciele mieli mozliwos¢ kontaktu z
biznesem i pozyskania wiedzy

Transfer wiedzy praktycznej ze sfery e praktycznej, ktorg mozna wprowadzi¢ w

biznesu do obszaru edukacji; programy szkolne. Brak mozliwosci
praktyki w warunkach naturalnych linii
produkcyjnej ograniczyt transmisje tego
typu wiedzy.

Wyktady i ¢wiczenia, odnoszace sie do
nowoczesnych technik i technologii

+2 umozliwity nauczycielom uaktualnienie
wiedzy i poszerzenie jej o aspekty
praktyczne

Poprawa praktycznych kompetencji
nauki zawodu przez nauczycieli
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Kryteria ewaluacyjne: trafnosc

Kryterium trafnosci odnosi sie do
nauczycieli zawodowych w branzy mechanicznej, mechatronicznej i elektronicznej

Podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego

Dostosowanie kwalifikacji
nauczycieli zawodowych
do wymogdéw zwigzanych
z gospodarkg opartg na
wiedzy

Wzmochienie kompetencji
jezykowych kadry
nauczycielskiej

Ubogacenie programu

., +2
prowadzonych zajec
Zaktualizowanie
posiadanej wiedzy z +2
zakresu prowadzonych
przedmiotow

- b.o

Cel gtowny projektu
pokrywat sie z gtdwng
zgtaszang potrzebg,
odnoszacqy sie do ulepszenia
programu prowadzonych
przez nauczycieli zajec

Oczekiwania nauczycieli,
zwigzane z aktualizacjq
wiasnej wiedzy pod katem
teorii i praktyki wigzg sie z
celem programu

Cel nie byt oceniany w
ramach ewaluacji mid-term
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Kryteria ewaluacyjne: trafnosc

Modernizacja tresci
ksztatcenia w wyniku
nabycia nowoczesnej
wiedzy technicznej

Transfer wiedzy
praktycznej ze sfery
biznesu do obszaru
edukacji

Poprawa praktycznych
kompetencji nauki
zawodu przez
nauczycieli

Zapoznanie sie z
nowoczesnym sprzetem;
poszerzanie wiedzy
dotyczacej nowinek
technologicznych

Poznanie funkcjonowania
firm z branz,
wykorzystujgcych wiedze z
nauczanych przedmiotéw

Poznanie oprogramowania
komputerowego
przydatnego w pracy;
zdobycie umiejetnosci
obstugi nowopoznanych
urzadzen

+2

+2

+1

Nauczyciele oczekiwali
mozliwosci zapoznania sie z
nowoczesnym sprzetem i
oprzyrzgdowaniem;
potrzeba adekwatna do celu

Uczestnicy oczekiwali
bezposredniego kontaktu z
przedsiebiorstwami i
pozyskania wiedzy o ich
funkcjonowaniu; potrzeba
adekwatna do celu

Uczestnicy projektu
zgtaszali potrzebe
rozszerzenia zajec
praktycznych o mozliwosé
kontrolowanej obstugi
obrabiarek w wizytowanych
zaktadach pracy.
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Kryteria ewaluacyjne: uzytecznosc

Kryterium uzytecznosci bazuje na grupy docelowej
danego programu

Dla oceny tego kryterium zestawiono okreslone przez nauczycieli potrzeby z tymi
elementami projektu, ktére stuzyty ich realizaciji.

. Plan tematéw
Zapoznanie sie z

poruszanych na kursie Przeprowadzone w ramach
nowoczesnym sprzetem, T : L
L umozliwit nauczycielom programu zajecia teoretyczne

oprzyrzagdowaniem; . ; . .

: : zapoznanie sie z +2 i praktyczne pozwolity w petni
poszerzanie wiedzy ; g,
dotvezacei nowinek nowoczesnymi zaspokoic potrzeby

yCzace] urzadzeniami i uczestnikow w tym zakresie

technologicznych i
9 Y oprogramowaniem

Poznanie funkcjonowania Dzieki praktykom Uwzglednienie w programie
firm z branz, nauczyciele uzyskali kursow praktyk w
wykorzystujgcych wiedze mozliwos¢ wejscia do +2 przedsiebiorstwach stanowito
Z nauczanych zaktadow i zobaczenia odpowiedz na potrzeby
przedmiotéw rzeczywistych urzadzen uczestnikow projektu

©TNS 2012



Kryteria ewaluacyjne: uzytecznosc

Zaktualizowanie
posiadanej wiedzy z
zakresu prowadzonych
przedmiotow

Ubogacenie programu
prowadzonych zajec

Poznanie
oprogramowania
komputerowego
przydatnego w pracy;
zdobycie umiejetnosci
obstugi nowopoznanych
urzadzen

Zajecia dotyczace
nowoczesnych
technologii i technik
wptynety na
poszerzenie i
uaktualnienie wiedzy
nauczycieli

Zajecia dostarczyty
nauczycielom wiedzy,
pozwalajgcej na
wzbogacenie programu
lekcyjnego

Cwiczenia na
Politechnice i praktyki w
zaktadach pracy
umozliwity
nauczycielom uzyskanie
praktycznych
umiejetnosci

+2

+2

+1

Uczestnicy projektu zyskali
mozliwos¢ uaktualnienia swej
wiedzy z przedmiotéw
zawodowych

Prowadzone zajecia
teoretyczne i praktyczne
dostarczyty oczekiwanych
informacji i materiatéw

Konstrukcja kurséw
doskonalgcych, zawierajgca
elementy teoretyczne i
praktyczne, uczestnicy
projektu zgtaszali potrzebe
rozszerzenia praktyk o
mozliwosc¢ kontrolowanej
obstugi obrabiarek
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Stopien realizacji wskaznikdw miekkich projektu

W ramach ewaluacji ocenie poddano stopien realizacji zatozonych wskaznikow
miekkich projektu.

Ponizej znajduje sie zestawienie wskaznikdw, zatozony sposob ich realizacji oraz
informacja o stopniu osiggniecia przyjetego celu:

Wszyscy respondenci deklarujg, ze
potrafig stosowaé nowoczesne

Wzrost W|_ed_zy [ umle_JQtposu 85% uczestnikéw techniki i technologie w pracy
u nauczycieli przedmiotow

zawodowych w branzy gk(rf?“' ze potrafi i (115k(|na 17) respondentow
mechanicznej Qdzie stosowac eklaruje, Ze bedzie stosowac
. nowoczesne techniki i nowoczesne techniki i technologie
mechatronicznej, technologie w prac W prac
elektrycznej i elektronicznej gie w pracy B
WNIOSEK: Wskaznik zostat
osiggniety
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Stopien realizacji wskaznikdw miekkich projektu

Wzrost pewnosci siebie w
sytuacjach zawodowych i
spotecznych dzieki rozwojowi
umiejetnosci autoprezentaciji

Wzrost swiadomosci na
temat réznych form
dyskryminacji,
przeciwdziatanie stereotypom
o meskich i kobiecych
zawodach

Zwiekszenie zainteresowania
i motywacji nauczycieli do
doskonalenia zawodowego

90% okresli to w
ankiecie

wyrazenie opinii w
ankiecie

80% odpowie
pozytywnie na
pytanie w ankiecie

15 (na 17) respondentéw
zadeklarowato, ze odczuwa wzrost
pewnosci siebie w sytuacjach
zawodowych i spotecznych

WNIOSEK: wskaznik zostat
osiggniety

15 (na 17) respondentdw jest
przekonanych, ze zawdd, w kierunku
jakich ksztatcg uczniow, mogg
wykonywac zaréwno kobiety, jak i
mezczyzni

WNIOSEK: wskaznik zostat
osiggniety

16 (na 17) respondentéw
zadeklarowato, ze po odbytych

kursach ma wiekszg motywacje do
doskonalenia zawodowego

WNIOSEK: wskaznik zostat
osiggniety

©TNS 2012



Analiza SWOT

Zestawienie ocen poszczegolnych aspektow projektu z ich waznoscig — rozumiang

jako stopien powigzania z celem gtdwnym projektu - pozwala okresli¢ silne i stabe
strony oraz szanse i zagrozenia

W kontekscie generalnie wysokich ocen poszczegdlnych czynnikow trudno tu mowic
0 ewidentnie stabych stronach lub zagrozeniach - stqd modyfikacja odpowiednich
elementow macierzy SWOT z ,nisko” na ,nizej” oceniane.

WAZNE I NIZEJ OCENIANE

Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli do Transfer wiedzy praktycznej ze sfery biznesu
wymogow zwigzanych z gospodarka opartg na do obszaru edukaciji

wiedzy Poprawa praktycznych kompetencji nauki

Modernizacja tresci ksztatcenia w wyniku zawodu
nabycia nowoczesnej wiedzy technicznej

MNIEJ WAZNE I WYSOKO OCENIANE MNIEJ WAZNE I NIZEJ OCENIANE

Wzrost pewnosci siebie dzieki rozwojowi Wzrost Swiadomosci na temat form
umiejetnosci autoprezentacji dyskryminacji
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Analiza SWOT - wazne i wysoko oceniane aspekty

Wsrdd mocnych stron projektu znalazty sie aspekty,
szkolonych nauczycieli, co ma wptyw na

- Nauczyciele, uczestniczacy w programie, jako jeden ze swych gtéwnych celéw
wskazywali zaktualizowanie posiadanej wiedzy oraz przekazywanie jej podczas
prowadzonych zaje¢ - byty to wiec aspekty bardzo dla nich wazne.

- Poprawa samooceny wiedzy uczestnikow kurséw i przekonanie, ze bedg
stosowac nowoczesne techniki i technologie w pracy, wskazujq, ze ich
oczekiwania zostaty zrealizowane.

- Mozna wiec stwierdzi¢, ze ten obszar kursow, ktéry odnosi sie wtasnie do
pogiebiania i uaktualniania wiedzy nauczycieli zawodowych, stanowi gtéwny atut
projektu.
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Analiza SWOT - wazne i nizej oceniane aspekty

Aspektem niewagtpliwie waznym dla nauczycieli, uczestniczacych w projekcie, byto
zapoznanie z nowoczesnym sprzetem i oprzyrzadowaniem w naturalnych
warunkach funkcjonowania w zaktadzie pracy.

« Czysto praktyczne umiejetnosci, ktore ze sfery biznesu mogq przenikng¢ do
Swiata edukacji, stanowity dla badanych duzg wartosc.

- Zajecia praktyczne oceniane byty korzystnie, a badani potrafili wskazac¢ wiele
szczegotowych elementow, ktore okazaty sie dla nich bardzo wartosciowe,

« Jednakze praktyka w zaktadach byta bardziej postrzegana jako materiat
pogladowy z funkcjonowania zaktadéw produkcyjnych niz konkretne rozwigzania,
ktére bedq praktycznie realizowane podczas lekcji.

« Uczestnicy szkolen postulowali mozliwos¢ pracy na obrabiarkach pod okiem
opiekunow praktyk.
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Analiza SWOT - mniej wazne i wysoko oceniane
aspekty

Drugoplanowym, lecz dobrze ocenianym aspektem szkolen sgq umiejetnosci
miekkie, zwigzane ze zwiekszeniem pewnosci siebie w sytuacjach
zawodowych i spotecznych.

« Nie byt on wyrazany explicite przez nauczycieli wsrdéd ich oczekiwan, co do
kurséw doskonalacych, jednakze po ich ukonczeniu, stwierdzenia odnoszace sie
do niego spotkaty sie z potwierdzeniem.

- Zaktualizowanie wiedzy i pewnos$¢, ze posiada sie rozeznanie w
najnowoczesniejszych technologiach, stosowanych w zaktadach produkcyjnych
wywotuje efekt wzrostu pewnosci siebie w sytuacjach zawodowych i spotecznych
dzieki rozwojowi umiejetnosci autoprezentac;ji
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Analiza SWOT - mniej wazne i nizej oceniane aspekty

Wsrod mniej waznych i nizej ocenianych aspektow, znalazta sie Swiadomosci na
temat form dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

- Wymieniony aspekt stanowit drugoplanowy cel dla organizatorow projektu, nie
byt tez wymieniany wsrdd oczekiwan przez jego uczestnikow. Odnosi sie bowiem
do zagadnien, ktore nie stanowity gtdbwnego trzonu zajec teoretycznych i
praktycznych, lecz byty przyswajane niejako przy okazji, w trakcie
poszczegdlnych zajel. Jakkolwiek wiekszos¢ nauczycieli potwierdzata, ze uwaza,
ze zawody, w kierunku ktdérego ksztatcg, moga wykonywac zarowno kobiety i
mezczyzni, opinie te nie byty tak powszechne, jak w przypadku innych aspektéw.

- Ponadto, watki z tego zakresu wiedzy byty poruszane juz podczas szkoleh w
miejscu pracy, wiec badani byli zapoznani z ich trescia.
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Wyniki badania
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Ocena dotychczasowej wiedzy na temat
poruszanych zagadnien

- Dla uczestnikéw projektu wiekszos¢ zagadnien byla znana, ale kurs pomogt
im w usystematyzowaniu wiedzy

- Nowe technologie i programy komputerowe - ich uzycie i zastosowanie -
omawiane na kursach to aspekty najstabiej znane wczesniej. To takze elementy
najbardziej interesujgce uczestnikéw, gdyz nie majg oni mozliwosci pracy przy
uzyciu nowych technologii na co dzien

,Nie byto obszaru, ktérego wcale nie znatem, ,Miatem ogdlne pojecie o kazdym z obszardw,
natomiast zaktualizowatem wiedze w catym o ktérym mdwilismy, natomiast stopien
obszarze kursu.” szczegdétowosci bardzo byt duzy i mogtem tq

wiedze pogtebic.”
~Musze przyznaé, ze te zajecia pozwolity mi

zobaczy(¢ jakie sq aktualne trendy, gdyz wiedza , ,Wydaje mi sie, ze juz te zagadnienia, ktére byty
ktorg zdobytem podczas studiow i w czasie poruszane to styczno$¢ miatem. Te programy sie
samodoskonalenia odbiegata od tego, co stosuje sig réznia, ale te dziatania, umiejetnosci gdzie$ tam
w tej chwili. dotknatem samodzielnie.”

obrabiarka CNC nowe technologie

nowe podejscie

programy CAD i CAN sterowniki PLC
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Ocena dotychczasowej wiedzy na temat 1=K

poruszanych zagadnien

- Przed rozpoczeciem kurséw doskonalacych, dwoje uczestnikow negatywnie
oceniata swg wiedze na temat zagadnien, bedacych przedmiotem szkolen.
Przekonanych o dobrej lub bardzo dobrej orientacji byto 11 badanych.

- Po odbyciu kurséw, dobrze i bardzo dobrze oceniato swojg wiedze 12 badanych,
nie odnotowalismy tych, ktérzy byli niezadowoleni ze swojej wiedzy.

Srednia ocen
skala 1-5

3,7 3,9
Samoocena przed kursami doskonalgcymi Samoocena po kursach doskonalacych
® bardzo zle Eraczej zle ® bardzo zle mraczej zle
W ani dobrze ani zle " raczej dobrze B ani dobrze ani Zle B raczej dobrze

H bardzo dobrze

H bardzo dobrze
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Oczekiwania wzgledem projektu

Poszerzenie wiedzy

technicznej

e poszerzanie wiedzy
dotyczacej nowinek
technologicznych -
obrébka na maszynach
CNC, programowanie
obrabiarek sterowanych
numerycznie, zajecia z
programowania 3D

- bycie na biezaco z
trendami

»(--)przede wszystkim chciatem
poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu
zastosowania oprogramowania
do projektowania i
programowania obrabiarek oraz
poznac, jakie trendy sg stosowane

uczelniach.”

'

« poszukiwanie ogdlnych
wskazéwek , materiatow,
oprogramowania, ktore
pomoga samodzielnie
poznawac nowa
wiedze

»,Trzeba poszukiwac informacji w
intrenecie, a to zajmuje czas. Jak
ktos mi tg droge poczatkowa
“przetrze” to pézniej moge sam sie
uczyé,(...), bardzo chetnie.”

Zapoznanie sie z

procesem produkcyjnym

e zapoznanie sie z

organizacjaq linii
produkcyjnej
nowoczesnego zaktadu

»Chciatem poznac to, czego
nauczytem sie na zajeciach
teoretycznych(...), w jaki
sposob w tej chwili zaktady
produkcyjne funkcjonujg, bo
brak mi bezposredniego
kontaktu z zaktadem
produkcyjnym”

obecnie w zaktadach i na
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Oczekiwania wzgledem projektu

)

o,

Przystepujac do projektu, nauczyciele oczekiwali przede wszystkim mozliwosci
zapoznania sie z nowoczesnym sprzetem oraz oprogramowaniem

komputerowym. Roéwnie czesto przyznawali,

mozliwosc¢

praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy. Rzadziej natomiast zaktadali, ze
zdobyte w trakcie kursdow umiejetnosci wptyng na ulepszenie programu nauczania

i poznanie funkcjonowania firm z branzy mechanicznej.

W trakcie zaje¢ dowiem sie wiecej o oprogramowaniu
komputerowym, przydatnym w mojej pracy

W ramach projektu bede mie¢ mozliwo$¢ zapoznania sie
Z nowoczesnym sprzetem, oprzyrzagdowaniem

Prowadzone zajecia pozwolg mi na praktyczne
zastosowanie wiedzy, zdobytej w trakcie kurséw..

Uczestnictwo w projekcie pozwoli mi zaktualizowa¢
posiadang wiedze z zakresu prowadzonych przedmiotow

Dzieki projektowi mozliwe bedzie ulepszenie programu
prowadzonych przeze mnie zajec

W ramach praktyk mozliwe bedzie poznanie
funkcjonowania firm z branz, wykorzystujacych wiedze..
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Oczekiwania wzgledem czesci teoretycznej

Badani od zajec
teoretycznych oczekiwali
przede wszystkim

zapoznanie sig z nowymi zapoznania sie z nowymi
. technologiami . technologiami, przy uzyciu
i sposobami ich zastosowania ktorych nie maja okazji

pracowac na co dzien.

programowanie obrabiarek CNC

teoretyczna zastosowania
i funkcjonowania nowopoznanych
urzadzen ,Chciatem nadrobié, zobaczyé jak
wygladaja nowe technologie. Nie

7 4 )inego  z
I mam  za _duzo wspolne
obstuga nowoczesnych programow do nowoczesnymi obrabiarkami  CNC.

projektowania CAD Chciatem zobaczy¢ jak to wyglada,
zapoznac sie z tg technologig.”
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Oczekiwania wzgledem

Od czesci praktycznej uczestnicy
oczekiwali poznania
konkretnych mechanizmow,
dzieki czemu poszerzyliby swojq
wiedze i udoskonaliliby
umiejetnosci.

Badani byli ciekawi jak wyglada
dziatanie nowoczesnych
obrabiarek w zaktadzie pracy,
ktéry jest miedzynarodowym
potentatem w branzy.

,Zobaczy¢ i ewentualnie  sprobowac
pracowaé¢ na takiej maszynie, obrabiarce
sterowanej numerycznie. Wczedniej ja z
tym nie miatem do czynienia i chciatem
zobaczy(¢ jak to wyglada, dziata.”

czesci praktycznej

mozliwos¢ pracy na rzeczywistych
urzadzeniach, o ktérych wczesniej
jedynie sie styszato

praktyczne zastosowanie wiedzy
teoretycznej zdobytej podczas projektu

praca przy uzyciu obrabiarki CNC

zobaczenie automatycznej linii
produkcyjnej
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Ocena zajec (o,

Biorgc pod uwage catoksztatt przeprowadzonych do tej pory zajec teoretycznych
i praktycznych, uczestnicy ocenili je pozytywnie. Niemal wszyscy uznali je za
uzyteczne i interesujace, wysoko oceniona zostata rowniez adekwatnos¢
wzgledem oczekiwan.

Najmniej pozytywnych opinii pojawito sie odnosnie adekwatnosci zaje¢ do potrzeb
i zrozumiatosci przekazywanych tresci.

Srednia
(skala 1-5)

interesujace —_-_ 47

uzyteczne N ET RN 4.8

zrozumiate NN 4,5

adekwatne do

. A 12 2 1 2 4,7
moich oczekiwan
adekwatne do

: 4.5
moich potrzeb

®m zdecydowanie tak mraczej tak m ani tak,ani nie
W raczej nie B zdecydowanie nie mbrak odpowiedzi
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Ocena elementéw kursu (o,

Nauczyciele korzystnie ocenili poszczegolne elementy kursow
doskonalacych. Same dobre lub bardzo dobre oceny zebrali prowadzacy oraz
miejsce odbywania szkolen.

Najmniej pozytywnych reakcji zdobyty udostepniane uczestnikom materiaty.

Srednia
o i skala (1-5)
iejsce, W Ktowm —l.-
prowadzone sa kursy 4,9
Osoby prowadzace v 5,0
kurs ’
il g 5 0
uczestnikow
Informacje na temat 4,7
KUrsw _!_-
m zdecydowanie tak ®raczej tak m ani tak,ani nie
¥ raczej nie m zdecydowanie nie
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Ocena czesci teoretycznej - pozytywne aspekty

- SLOWAMI RESPONDENTOW

POZYTYWNE ASPEKTY

PROWADZACY

. ~Tak, byli komunikatywni. Stuzyli pomocg, kontrolowali
A ) przebieg tych ¢wiczen. Jak widzieli, Zze jest problem to

reprezentujacy wysoki pomagali i thumaczyli.

poziom wiedzy ,Byli zawsze dobrze przygotowani, przed zajeciami

mieli przygotowane stanowiska i czekali na nas. Widac
byto jak rozmawialiSmy z nimi, ze dysponujg duzg
wiedzgq wykraczajgca poza zakres kursu.”

MERYTORYKA
odpowiedni dobor i c—> ,Po pierwsze te zajecia z projektowania 3D i procesu
prezentacja tematyki obrobki to byty (cwiczenia, to mi sie podobato, sq
efekty.”
TERMINY
dobry wybor terminow @, n.Tak, sobota, niedziela, sprawiedliwie, bo raz mielismy
w sobote raz w niedziele.”
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Ocena czesci teoretycznej - pozytywne aspekty

09
“ SLOWAMI RESPONDENTOW

~Politechnika, bo majq kontakt z technikg

wiarygodna instytucja nowoczesng, mozna byto zobaczy¢ jak to
wyglgda na obrabiarce.”

POZYTYWNE ASPEKTY

MIEJSCE

odpowiednie wyposazenie ~Politechnika jak najbardziej sie nadaje do
przeprowadzenia takich kurséw.”

dobry dojazd, dostepne miejsca ~Byto dobrze dobrane i miejsca parkingowe, ze
parkingowe moglismy dotrze¢ swobodnie za zajecia w
dobrym czasie.”

INFORMACIJE O KURSIE P . , . ..
L,Dostawalismy informacje o godzinach, miejscu

informacje przekazywane na e-maile, sms, telefonicznie czasami
ré6znymi kanatami potwierdzenie udziatu. Wszystkie kanaty byty
wykorzystywane.”

MATERIALY ,~Materiaty to byty 2 ksigzki dotyczgce tych

zagadnienn, o ktdérych mowiliémy. Mozna byto
dobrze przygotowane ®———» Sobie w domu tg ksigzke przejrzec.
Wyktadowcy nam podawali adresy stron, gdzie

mozna byto sobie ewentualnie doczytac.”
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Najbardziej wartosciowe tematy
czesci teoretycznej

Wsrdd najbardziej wartosciowych tematdéw, poruszonych w trakcie teoretycznej
czesci kursow, nauczyciele wymienili:

Bl programowanie i obstuga obrabiarek CNC
.komputerowe projektowanie w programie , Sinumerik”
B modelowanie brytowe

.projektowanie w CAD

.symulowanie obrabiarek CNC

Il wykorzystanie programdéw komputerowych do rysowania
B projektowanie czesci maszyn
B projektowanie gniazd obrdbczych

B wszystkie tematy
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Ocena czesci praktycznej - pozytywne aspekty

POZYTYWNE ASPEKTY “ SLOWAMI RESPONDENTOW

MERYTORYKA

plan praktyk dostosowany do .Moge zobaczy¢ jak to co robitem na teorii moge
wczeséniejszych zagadnien zobaczy¢ jak to wyglada w praktyce i by¢ moze
teoretycznych bede to mogt wykorzystac w pracy zawodowej.”

PROWADZACY Jestesmy przydzielani do operatora, operator

kompetentni opowiada, jak sie to robi, mozna sie wypytac,
dowiedzieé, czyli bardzo dobrze.”

FUNKCJONOWANIE ZAKLADU

. ™ . ~Wartosciq dodangq dla mnie byto spotkanie z
opis strategii rekrutacyjnych

Paniami z rekrutacji, ktdére opowiadaty, co

wizytowanego zaktadu uczniom przekazujemy, jak sg prowadzone
rekrutacje, jak wygladajg rozmowy
ORGANIZACIA kwalifikacyjne, jak sie zachowywac.”

termu:ly L LT e ok 7 22 [ ) ~(Firma)Volz z kapitatem niemieckim , zajmujgqca
R sie obrobka mechaniczng, obrabiarkami cnc,

bardzo dobrze przygotowany zaktad na nasze
przyjecie.(...) Podobnie jak w Danfoss , oba
zaktady sSwietnie przygotowane | produkcyjnie
i na nasze przyjecie.”

przygotowanie zaktadu na
przyjecie kursantéow
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Najbardziej wartosciowe tematy
czesci praktycznej
Sposrod ¢wiczen praktycznych, za najbardziej wartoSciowe uznano:
B ¢wiczenia praktyczne na tokarkach CNC
Bl praktyki w firmie Sauer- Danfoss
L] praca na gniazdach obrobczych
B obstuga oprogramowania do projektowania
B praca na urzadzeniu pomiarowym

B, mozliwoéé kontaktu z procesem produkcji i funkcjonujaca rynkowo firma”

B zapoznanie sie z linig technologiczng zaktadu

Dwie osoby stwierdzity, ze praktyki byty nieefektywne, poniewaz polegaty
jedynie na ogladaniu sprzetu.
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A
Propozycje zmian E@ [,

Uczestnikdéw kursdw poproszono o zaproponowanie zmian, ktore mogtyby ulepszy¢
kolejne edycje programu.

Uwagi, dotyczace tematyki zajec :
« rozszerzenie zagadnienia programowania obrabiarek kosztem innych zagadnien

 niepotrzebne szkolenie z zagadnienh stereotypow pitci- nauczyciele sg juz z
tematykq zaznajomieni

Uwagi dotyczgce proporcji miedzy zajeciami teoretycznymi a praktycznymi:

« mniej zaje¢ w zaktadach produkcyjnych, wiecej praktyki na wydziale Politechniki-
miejscu, gdzie mozna sprébowac pracy na obrabiarce

« wiecej ¢wiczen praktycznych z kazdego elementu kursu

Uczestnicy zgtosili tez uwagi dotyczace organizacji kursow:
- realizacja czesci tematdw zdalnie, co pomoze rozszerzy¢ tematyke zajec
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Propozycje zmian czesci teoretycznej E@

PROPOZYCJE ZMIAN “ SLOWAMI RESPONDENTOW

"Wydtuzy¢é czas w pierwszej czesci kursu
MERYTORYKA projektowanie narzedzi na programie
zwiekszenie ilosci zajeé z <<Solidworks>>."
programowania obrabiarek,

programowania CAD ~,Mozna byto tg czes¢ obrabiarek CNC
wydtuzyé bo to byt gtowny cel. Wydtuzyé
ilos¢ godzin.”

Czesc¢ teoretyczna - jej organizacja , dobor i prezentacja tematyki jest w
opiniach badanych zdecydowanie najwiekszym atutem catego szkolenia.
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Propozycje zmian czesci praktycznej

PROPOZYCJE ZMIAN - SLOWAMI RESPONDENTOW

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

mozliwosc¢ sterowania obrabiarkami-
miejscem praktyk czesciowo powinna

by¢ Politechnika Wroclawska

OGRANICZENIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH

ograniczenie ilo$ci godzin praktyk na
rzecz zajec¢ z programowania

DOSTOSOWANIE TERMINOW

informacje o terminach powinny by¢
uzgadniane z wyprzedzeniem

ILOSC GODZIN ZAKLADZIE PRACY

zwiekszenie ilosci godzin zaje¢
praktycznych, poswieconych kazdemu

zakladowi

~Minus taki, ze tylko moglismy popatrzeé
na obrabiarki, nie mieliSmy mozliwosci
sami sprobowac popracowaé. To byto by
wazne, gdybysmy sami mogli
posterowac.”

~(...) wiecej zajec¢ pisania programow
CNC. Praktyke skroci¢ o potowe. Wiecej
zajec teoretycznych projektowania CNC,
zeby praktycznie przecwiczyc.”

,Terminarz uzgadniany ze stuchaczami lub
kilka terminéw do wyboru.”

.Na pewno mogtyby by’ zajecia dtuzsze,
wiecej godzin poswieconych na samag

©TNS 2012
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Wspotpraca z przedsiebiorstwami
przed przystgpieniem do kursow

kontakt —

Potowa badanych miata wczesniej kontakt z podobnymi przedsiebiorstwami,
natomiast niewielu odbywato w nich praktyki zawodowe.

Zorganizowane kursy, procz zajec teoretycznych, oferujg takze zapoznanie sie z
funkcjonowaniem zaktaddéw, co jest bardzo cenione, gdyz zdaniem badanych to
czesto jedyna mozliwos¢ na odbycie praktyki w tak wyspecjalizowanych
zaktadach.

praktyki —>

©TNS 2012



Przekonania po odbytych kursach

. Zdecydowana wiekszos¢ uczestniczacych w kursach nauczycieli deklarujg, ze
chca stale podnosi¢ swoje kwalifikacje i beda wykorzystywac w swojej
pracy nowoczesne technologie.

Wiekszos¢ badanych jest tez przekonana, ze ich umiejetnos¢ autoprezentacji
wzrosta, wpltywajac pozytywnie na ich pewnosc siebie.

. W wyniku kursu motywacja badanych do doszkalania zwiekszyla sie.

. Uczestnictwo w kursach sktonito wiekszoS¢ nauczycieli do przyznania, ze zawody,
w kierunku ktérych ksztatcg, mogg by¢ wykonywane zaréwno przez kobiety.
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Przekonania po odbytych kursach

Chce stale podnosi¢ swoje kwalifikacje

Potrafie stosowac nowoczesne techniki i technologie w
pracy

Bede wykorzystywaé w swojej pracy nowoczesne
techniki i technologie

Dzieki rozwojowi umiejetnosci autoprezentacji
odczuwam wzrost pewnosci siebie w sytuacjach
zawodowych i spotecznych

Uwazam, ze zawdd, w kierunku jakiego ksztatce
ucznidow, mogg wykonywac zaréwno kobiety, jak i
mezczyzni

Mam wiekszga motywacje do doskonalenia zawodowego

m zdecydowanie tak mraczej tak

®raczej nie m zdecydowanie

Srednia

4,7
4,2
4,6
11 4,4

4,2

4,3

m ani tak,ani nie

nie Mbrak odpowiedzi
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Przekonania po odbytych kursach

~Mam wiecej wiadomosSci, wiecej informacji,
spotkatem sie z takimi rzeczami, z ktorymi wczesniej
nie miatem kontaktu.”

,Ja ucze sie przez dziatania praktyczne, uczen tez.
MieliSmy gotowe dziatania, cel na koricu, krok po
kroku i my musielismy to przeéwiczy¢. Mam ten
wzorzec, ja postepuje i ja sie sam ucze, to jest
najlepsza metoda. To mi sie podobato.”

~Przede wszystkim mam poréwnanie, pordéwnuje
siebie | innych | taki najgorszy to nie jestem.
Uwazam, ze te zajecia pozwalajq dowartosciowac sie.
Potrafie oceni¢ na tle pracownikdw swojej szkoty
pewne umiejetnosci zdobywam, co oni nie majg.”

~Rozwdj techniczny jest tak szybki, Zze praktycznie
co roku pojawiajq sie jakies nowinki. Chciatbym
poszerza¢ swojg wiedze z innych obszardw poza
programowaniem, specjalizowac sie w projektowaniu
i w tym obszarze pogtebia¢ wiedze, studiowal te
zagadnienia.”

» 10 wsparcie, jakie dat mi ten projekt w potgczeniu z
innymi projektami u nas w szkole daje mi takie
poczucie pewnosci , ze bede potrafit obstugiwaé
sprzet , ktory dostajemy (..). Moja wiedza w
praktyce bedzie wykorzystywana w szkole. Mam
takie poczucie, ze warto byto ten czas poswiecic,
zeby zdoby¢ tq wiedze.”
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