NIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI v UEL%OI;IESJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Raport ewaluacyjny ko ncowy z realizacji szkole n i praktyk
zawodowych

Wszyscy uczestnicy szkolen projektu ,Dolno$laski Nauczyciel Przysziosci” finansowanego
z srodkéw Unii Europejskiej w ramach Priorytetu Il ,Wysoka jakos¢ systemu edukacji”,
Dziatlania 3.4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zwani dalej beneficjentami)
ukonczyli praktyki zawodowe zorganizowane w dolnoslaskich zaktadach pracy.

Kazdy beneficjent przygotowat raport cz  gstkowy z realizacji praktyki wg poni  zszego
WZzOoru:

Imie i nazwisko
beneficjenta

RAPORT EWALUACYJNY CZASTKOWY Z REALIZACJI SZKOLEN | PRAKTYK ZAWODOWYCH
Prosze wypetnié¢ ponizszy raport ewaluacyjny, dotyczacy realizacji szkolen zawodowych i praktyki zawodowej

1. Ocen w skali od 1 do 5 organizacje doskonalgcych zaje¢ wprowadzajgcych
(1 to najnizsza a 5 to najwyzsza ocena, wstaw w zaznaczone pole swojg ocene) EI

2. Ocen w skali od 1 do 5 poziom merytoryczny doskonalgcych zaje¢ wprowadzajacych E
(1 to najnizsza a 5 to najwyzsza ocena, wstaw w zaznaczone pole swojg ocene)

3. Ocen w skali od 1 do 5, czy szkolenie w ramach doskonalgcych zaje¢ wprowadzajgcych
poszerzyto Twojg wiedze i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik i technologii
wytwarzania? (1 to najnizsza a 5 to najwyzsza ocena, wstaw w zaznaczone pole swojg oc

4. Czy udziat w zajeciach pozwoli Ci wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci z zakresu
nowoczesnych technik i technologii wytwarzania w Twojej pracy zawodowej?
Wstaw znak X" w odpowiednie pole.
- tak

- raczej tak

- trudno powiedzie¢

- raczej nie

UL

- nie

5. Co, Twoim zdaniem, nalezaloby poprawi¢ organizacje i program doskonalgcych zajec
wprowadzajgcych.

L
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- nic

- nalezaloby wprowadzi¢ nastepujgcg zmiane:

6. Ocen w skali od 1 do 5 organizacje praktyki w zakladzie pracy
(1 to najnizsza a 5 to najwyzsza ocena, wstaw w zaznaczone pole swojg ocene) E

7. Ocen w skali od 1 do 5 poziom merytoryczny praktyki (1 to najnizsza E’
a 5 to najwyzsza ocena, wstaw w zaznaczone pole swojg ocene)

8. Ocen w skali od 1 do 5, czy udziat w praktyce poszerzyt Twojg wiedze E
i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik i technologii wytwarzania?

(1 to najnizsza a 5 to najwyzsza ocena, wstaw w zaznaczone pole swojg ocene)
9. Czy udziat w praktyce pozwoli Ci wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci z zakresu

nowoczesnych technik i technologii wytwarzania w Twojej pracy zawodowej?
Wstaw znak X" w odpowiednie pole.

- tak

- raczej tak

- trudno powiedzie¢

- raczej nie

JUL

- nie

10. Ktéra czesc¢ praktyki podobata Ci sie najbardziej
- prezentacja organizacji zaktadu pracy i oferty produkcyjnej

- obserwacja czynnosci wykonywanych przez pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiors
na poszczegolnych stanowiskach pracy

- préba Twojej pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy w przedsiebiorstwie E

11. Co, Twoim zdaniem, nalezatoby poprawi¢ w organizacji i programie praktyki.
- nic

|

- nalezaloby wprowadzi¢ nastepujgcg zmiane:
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Praktyki odbywaty si e w nast epujgcych zakladach pracy:

1. Firma Koelner we Wroctawiu — praktyki dla nauczy  cieli mechanikéw.

Grupa Koelner to miedzynarodowy holding, skupiajacy zaktady produkcyjne i spofki

dystrybucyjne z 16 krajoéw swiata.

Grupa Koelner produkuje mechaniczne elementy zlgczne, wyroby gwintowane,
kotwy chemiczne, wiertta, pity tarczowe oraz narzedzia i elektronarzedzia. Park

maszynowy firmy wyposazony jest w nowoczesne obrabiarki CNC.

2. Firma VOLZ we Wroclawiu — praktyki dla nauczycie li mechanikdw.

Niemiecka Grupa VOLZ dostarcza rury, sprzegta i taczniki dla przemystu
hydraulicznego. Park maszynowy firmy wyposazony jest w nowoczesne obrabiarki
CNC.

3. Firma Sauer-Danfos we Wroctawiu — praktyki dlan  auczycieli mechanikéw.

Sauer-Danfoss jest $wiatowym liderem w projektowaniu, produkcji i sprzedazy
elementow hydrauliki sitowej oraz systemow sterowania elektronicznego majacych
zastosowanie gtdwnie w maszynach mobilnych. Ponad 19 lokalizacji produkcyjnych
i centréw kompetencyjnych (wliczajgc joint-ventures) na terenie obu Ameryk, Europy
i regionu Azji i Pacyfiku. Park maszynowy firmy wyposazony jest w nhowoczesne
obrabiarki CNC.

4. Firma BIAP we Wroctawiu — praktyki dla nauczycieli elektrykow, elektronikow i
mechatronikéw.

Firma BIAP jest projektantem i producentem uktadow automatyki przemystowej,
napeddw i rozdzielnic elektrycznych, robotyki i mechatroniki oraz automatyki
budynkéw.
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5. Firma SONEL w Swidnicy - praktyki dla nauczycieli elektrykow, elek tronikow i
mechatronikéw.

Sonel to jeden z najwiekszych w Europie producentow elektrycznych i
elektronicznych przyrzgdéw pomiarowych.

Firma SONEL produkuje sprzet do pomiarow ochronnych, kamery termowizyjne i
pirometry, sprzet do pomiarbw malych rezystancji, przyrzady do lokalizacij
przewodow i kabli, sprzet do pomiarow natezenia o$wietlenia, mierniki do analizy
jakosci zasilania oraz sprzet laboratoryjny.

Odpowiedzi beneficjentow (zbiorczo) zawarte w rapor  tach
czastkowych z realizacji praktyki.

Na pytanie 1. ,Ocen w skali od 1 do 5 organizacje doskonalgcych zaje¢ wprowadzajacych:

- ocene 5 wystawito 33 beneficjentéw
- ocene 4 wystawito 21 beneficjentéw

Srednia ocena wyniosta 4,61. Giéwne zastrzezenia do organizacji dotyczyly
terminéw zaje¢ i momentami zbyt duzej intensywnosci zajeé.

Na pytanie 2. ,Ocen w skali od 1 do 5 poziom merytoryczny doskonalgcych zajec
wprowadzajgcych” udzielono nastepujgcych odpowiedzi:

- ocene 5 wystawito 39 beneficjentéw
- ocene 4 wystawito 15 beneficjentow

Srednia ocena wyniosta 4,72. Wiekszo$é zagadnien z zakresu nowoczesnych
technik i technologii wytwarzania, realizowanych podczas szkoleh zawodowych byto
zrozumiatych dla uczestnikéw szkolenia.

Na pytanie 3. ,Ocen w skali od 1 do 5, czy szkolenie w ramach doskonalgcych zaje¢
wprowadzajgcych poszerzyto Twojg wiedze i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik
i technologii wytwarzania?” udzielono nastepujgcych odpowiedzi:

- ocene 5 wystawito 37 beneficjentéw
- ocene 4 wystawito 17 beneficjentéw

Srednia ocena wyniosta 4,68. Wszyscy uczestnicy szkolen stwierdzili, ze udziat w
praktyce poszerzyt ich wiedze i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik i
technologii wytwarzania.

Na pytanie 4. ,,Czy udziat w zajeciach pozwoli Ci wykorzysta¢ zdobytg wiedze i
umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik i technologii wytwarzania w Twojej pracy
zawodowej?” udzielono nastepujgcych odpowiedzi:

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona4‘



NIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI v UEJ:(OPJESJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
- tak” odpowiedziato 19 beneficjentéw,
- Jraczej tak” odpowiedziato 21 beneficjentdw,
- trudno powiedzie¢” odpowiedziato 11 beneficjentow,
- Jfaczej nie” odpowiedziato 3 beneficjentow.

Pozytywne odpowiedzi (40) pozwalajg wyciggngé wniosek, ze szkolenia
realizowane w ramach projektu bezposrednio wptyng na udoskonalenia systemoéw
ksztalcenia w szkolach $rednich. Odnotowa¢ nalezy rowniez fakt, ze zaden
Z nauczycieli nie stwierdzit kategorycznie, ze wiedza ze szkolen nie bedzie mu
przydatna w dalszej pracy zawodowej.

Na pytanie 5. ,Co, Twoim zdaniem, nalezatoby poprawi¢ w organizacji i programie
doskonalacych zaje¢ wprowadzajgcych” udzielono nastepujacych odpowiedzi:

- ,hic” odpowiedziato 37 beneficjentow
- ,nhalezatoby wprowadzi¢ nastepujgcg zmiane” odpowiedziato 17 beneficjentow
Uwagi dotyczace poprawy organizacji i programu praktyki znajdujg sie w raportach

czastkowych z realizacji praktyki.

Na pytanie 6. ,Ocen w skali od 1 do 5 organizacje praktyki w zaktadzie pracy” udzielono
nastepujacych odpowiedzi:

- ocene 5 wystawito 36 beneficjentow
- ocene 4 wystawito 18 beneficjentéw

Srednia ocena wyniosta 4,66. Gléwne zastrzezenia do organizaciji praktyki ze strony
uczestnikow szkolenia dotyczyly braku parkingu przy jednym z zaktadow pracy oraz
zdaniem niektérych beneficjentow zbyt wczesnej pory rozpoczynania praktyki.
Niektérzy uczestnicy mieszkajacy w odlegtych miejscowosciach, takich jak Jelenia
Gora lub Zgorzelec postulowali o p6zniejsze rozpoczynanie praktyki.

Na pytanie 7. ,Ocen w skali od 1 do 5 poziom merytoryczny praktyki” udzielono
nastepujacych odpowiedzi:

- ocene 5 wystawito 34 beneficjentow
- ocene 4 wystawito 20 beneficjentéw

Srednia ocena wyniosta 4,63. Wiekszo$é zagadnien z zakresu nowoczesnych
technik i technologii wytwarzania, realizowanych podczas praktyk byto zrozumiatych
dla uczestnikow szkolenia. Jest to zastuga dobrego przygotowania beneficjentow na
zajeciach wprowadzajgcych na Wydziale Mechanicznym i Wydziale Elektroniki
Politechniki Wroctawskiej. Zajecia wprowadzajgce przygotowaty beneficjentéw do
realizacji praktyk w zaktadach pracy.
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Na pytanie 8. ,Ocen w skali od 1 do 5, czy udziat w praktyce poszerzyt Twojg wiedze
i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik i technologii wytwarzania?” udzielono
nastepujacych odpowiedzi:

- ocene 5 wystawito 31 beneficjentéw
- ocene 4 wystawito 23 beneficjentow

Srednia ocena wyniosta 4,57. Wszyscy uczestnicy szkolen stwierdzili, ze udziat w
praktyce poszerzyt ich wiedze i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik i
technologii wytwarzania. Poza wiedzg merytoryczng uczestnicy poznali rowniez
organizacje nowoczesnych zaktadow pracy oraz ich oferty produkcyjne.

Na pytanie 9. ,Czy udziat w praktyce pozwoli Ci wykorzystaé zdobytg wiedze i umiejetnosci
z zakresu nowoczesnych technik i technologii wytwarzania w Twojej pracy zawodowej?”
udzielono nastepujacych odpowiedzi:

- tak” odpowiedziato 24 beneficjentow
- Jraczej tak” odpowiedziato 22 beneficjentéw
- ,frudno powiedzie¢” odpowiedziato 8 beneficjentow

Fakt, iz 22 beneficjentéw odpowiedzialo ,raczej tak” oraz 8 beneficjentow
odpowiedziato ,trudno powiedzie¢” $wiadczy o rym, ze w tych placéwkach
o$wiatowych nie ma jeszcze pewnosci, czy te kierunki ksztalcenia zostang otwarte,
czyli czy bedzie zrealizowany nabor.

Na pytanie 10. ,Ktéra czes¢ praktyki podobata Ci sie najbardziej” udzielono nastepujacych
odpowiedzi:
- ,prezentacja organizacji zaktadu pracy i oferty produkcyjnej” odpowiedziat 1 beneficjent

- ,obserwacja czynnosci wykonywanych przez pracownikow zatrudnionych w
przedsiebiorstwie na poszczegdlnych stanowiskach pracy” odpowiedziato 2 beneficjentow

- ,préba Twojej pracy na poszczegodlnych stanowiskach pracy w przedsiebiorstwie”
odpowiedziato 51 beneficjentow

Na pytanie 11. ,Co, Twoim zdaniem, nalezatoby poprawi¢ w organizacji i programie
praktyki” udzielono nastepujacych odpowiedzi:

- ,nic” odpowiedziato 44 beneficjentow

- ,nalezaloby wprowadzi¢ nastepujaca zmiane” odpowiedziato 10 beneficjentow

Uwagi dotyczace poprawy organizacji szkoleh i praktyki znajdujg sie w raportach
czastkowych z realizacji praktyki.

Przygotowali:
Pawet Pudetko — Specjalista ds. ewaluacji i szkolen
Zdzistaw Kolan — Koordynator Merytoryczny
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